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Estimada sefiora:

En cumplimiento de la normativa establecida, me permito adjuntar Proyecto de Presupuesto 2020 y
Plan Operativo Institucional (POI), con el propésito de que sea sometido a conocimiento y
aprobacién de ese Organo Contralor y Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, conforme
las disposiciones vigentes.

Lo anterior, con base en lo aprobado por la Junta Directiva de la institucién, Acuerdo no. 177-09-
19, Sesion Ordinaria No. 16-09-2019, celebrada el dia miércoles 04 de setiembre del 2019.

El monto de este Presupuesto para el ejercicio econémico 2020 (el consolidado institucional), se
plantea por la suma de ¢8,455,681.00 (miles de colones).

Es importante sefialar, que este presupuesto del 2020 y su POI, responde al mandato de la Ley No.
8488 “Ley Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias”, por lo que se ha
plasmado en las notas explicativas de los ingresos y egresos, los criterios técnicos y legales que
sustentan el origen de los recursos (ingresos) y la aplicacion (los egresos) de acuerdo al objeto
correspondiente y de conformidad con los factores de razonabilidad aceptables.

Adicionalmente, tanto el presupuesto como el POI, se registran en el Sistema de Presupuestos
Publicos SIPP.
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Seguidamente se detallan los anexos que se adjuntan en el SIPP:

a. Certificacion de la CCSS: El archivo adjunto se denomina Certificacién de la
CCSS e incorpora la constancia obtenida en el sistema SICERE, la cual indica que
la CNE se encuentra al dia en sus obligaciones obrero — patronales.

b. Justificaciones de ingresos y gastos: El archivo adjunto se denomina
Justificaciones de ingresos y gastos y en este apartado se brinda un amplio detalle
sabre los fondos que percibe la institucion por transferencias del Gobierno, asi como
los fondos provenientes de las transferencias de las instituciones en cumplimiento
del Articulo 46 de la Ley 8488 (3% de los superavits). Asimismo se establece el
detalle de los gastos en que incurrira la institucion para la ejecucion de sus metas y
objetivos, todo conforme el POI.

c. Clasificacion Econémica: El archivo adjunto se denomina Presupuesto por
Clasificacion Econémica e incorpora el Presupuesto de la CNE del 2020 conforme
a la estructura del clasificador economico del gasto emitido por el Ministerio de
Hacienda.

d. Certificacién verificacién, requisitos de bloque de legalidad: El archivo adjunto
se denomina Certificacion del bloque de legalidad y es el documento mediante el
cual se certifica que se cumple con el bloque de legalidad que se establece para las
instituciones que presentan presupuestos a la Contraloria General de la Republica.

e. Remuneraciones, creacién, aumentos, ajustes: El archivo adjunto se denomina
Remuneraciones y detalla salarios y demads pluses que se otorga al personal en
propiedad o interino, por la prestacion de sus servicios de acuerdo a la naturaleza de
su trabajo.

f. Detalle de transferencias: El archivo adjunto se denomina Detalle de
transferencias e incluye el detalle de las transferencias que percibe la CNE,
provenientes del Ministerio de la Presidencia.
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Nota de remisién: El archivo adjunto se denomina PRE-OF-350-2019, y
corresponde al documento oficial emitido por esta Presidencia, mediante el cual se
remite el presupuesto de la CNE para el ejercicio 2020 aprobado por la Junta
Directiva de la CNE, con los documentos soporte tanto a la Contraloria General de
la Republica (Via SIPP) v a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

Detalle de origen y aplicacién de recurso: El archivo se denomina Origen y
aplicacién de recursos y se refiere a la fuente de financiamiento de los recursos
asociado especificamente a las diferentes subpartidas presupuestarias en las que se
van a asignar esos recursos

Transcripcion acuerdo Junta Directiva: El archivo se denomina Acuerdo 177-09-
2019 y corresponde al documento de aprobacién (acuerdo) que emite la Junta
Directiva de la CNE, en el que se establece que la Junta Directiva conocié y aprob6
la propuesta de Presupuesto para el ejercicio 2020 presentada por la Administracidn.

Es importante indicar que estamos a la espera que el Ministerio de Planificaciéon nos remita el
Dictamen de Vinculacion definitivo de la Matriz de Articulacién Plan — Presupuesto, por lo en el
momento que se nos haga llegar, lo estaremos remitiendo.

Atentamente,

ALEXANDER
SOLIS
DELGADO
(FIRMA)

Firmado digitalmente
por ALEXANDER SOLIS
DELGADO (FIRMA)
Fecha: 2019.09.27
14:09:48 -06'00'

Alexander Solis Delgado
PRESIDENTE, CNE

gl Sra. Stephanie Porras Vega, Directora Ejecutiva

Sr. Danilo Mora H, Director de Gestién Administrativa
Sr. Alejandro Mora Mora, Jefe Unidad de Recursos Financieros
Sra. Modnica Jara, Jefe Unidad de Planificacién Institucional

Archivo

ASD/jgv
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Junta Directiva

COATA QICA
12 de setiembre del 2019

COMUNICADO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA CNE
ACUERDO N° 177-09-19

SESION ORDINARIA: 16-09-19 FECHA: 4 de setiembre 2019 ARTICULO: IV

REF. CNE-DE-OF-0428-19 / CNE-DGA-OF-054-2019

Senora
Stephanie Porras Vega
Directora Ejecutiva

Me permito hacer de su conocimiento y para fines consiguientes, que nuestra Junta
Directiva, segin consta en el acta de la sesion citada en la referencia, que en lo
conducente y en relacion dice:

ACUERDO N° 177-09-19

I. LaJunta Directiva de laCNE da por recibido y aprobado ¢l Plan Anual Operativo
2020 y el Presupuesto Ordinario para el ejercicio economico del 2020, por un
monto total de 8, 455,681 (ocho mil cuatrocientos cincuenta y cinco millones
seiscientos ochenta un mil) presentado mediante los oficios CNE-DE-OF-0428-
19 de la Direccion Ejecutiva y CNE-DGA-OF-054-2019 de la Direccion  de
Gestion Administrativa.

2. Seinstruye a la Direccion Ejecutiva de la CNE para que se informe a las unidades
administrativas internas y se remita dentro del plazo establecido para ello, a los
entes de fiscalizacion de la Hacienda Publica, para los fines correspondientes.
Notifiquese.

Atentamente,
LAURA Fitmado digitalmente

CAROLINA jpot LAURA CAROLINA
SALNZ RECINOS (FIRMA)

SAENZ RECINOS  Fecha 2019.0002
lFIRMA) 13:06:24 0600
Laura Saenz Recinos

Secretaria de Actas

Licda. Flizabeth Castillo Cerdas, Auditora Interna
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOS

Impuestos sobre los ingresos y utilidades de las
personas juridicas

Impuestos sobre los ingresos y utilidades de las
personas juridicas del sector publico

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Otros ingresos no tributarios
Ingresos varios no especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

Transferencias Corrientes del Gobierno Central
Presidencia de la Republica

TOTAL INGRESOS

(Miles de colones)

8.455.681 100%

4,960,304 59%

4,960,304

4,960,304

1,567,977 19%
1,567,977 19%
1,927,400 23%
1,927,400 23%
1,927,400 23%

1,567,977 19%

1,927,400 23%

8,455,681 100%
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ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL PRESUPUESTO 2020

Fuentes de Financiamiento y su base Legal

Los presupuestos egresos de la Institucion se conforman de dos Programas
Presupuestarios, a saber la Gestion Administrativa, la cual se financia con los
recursos definidos en el articulo 44 de la Ley 8488 y con las transferencias realizadas
por la Presidencia de la Republica, recursos provenientes del Presupuesto de la
Republica. Adicionalmente el Programa de Gestion del Riesgo, el cual tienen su
fuente de financiamiento en el articulo 46 de la Ley 8488.

RECURSOS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA
Base legal y estimacion de recursos disponibles:

Articulo 44 de la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo”. (Vigente a partir del 11 de enero del 2006).

Este articulo 44 de la Ley 8488 establece, en cuanto al financiamiento de los gastos
administrativos, lo siguiente:

“‘Articulo 44°. Administracion del fondo nacional de emergencias: Los costos
necesarios para la administracion, la gestion, el control y la auditoria del Fondo
Nacional de Emergencias, seran cubiertos hasta por un tres por ciento (3%) del
monto que conforma dicho fondo”. (El subrayado no es del original).

Articulo 44 de la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo”

Para definir los recursos que se estima pueden utilizarse del Fondo Nacional de
Emergencias (FNE) con fundamento en el articulo 44, se realiza una proyeccion del
saldo del FNE al 31 de diciembre del periodo respectivo a utilizar, con informacion
historica, para definir los posibles ingresos y egresos que tendra dicho Fondo. Es
importante indicar como es comprensible que resulta muy dificil por la Naturaleza del
FNE pronosticar ingresos y gastos, sin embargo se realiza la estimacién con los
ingresos (cobro del 3% del articulo 46 e intereses sobre inversiones) mas recurrentes
y se define una suma de posibles pagos y transferencias que se realizaran durante
el afo, basado en lo que histéricamente eroga el FNE.

En primera instancia es importante indicar que desde el 2013, el Fondo
Nacional de Emergencias ha presentado los siguientes saldos:

2013: ¢44,029,885,960.5
2014: ¢46,103,233,462.5
2015: ¢73,602,142,886.5

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
San José, Pavas, frente al Aeropuerto Tobias Bolafios. Tel.: 2210-2828, ext. 786
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2016: ¢73,010,723,351.4
2017: ¢84,140,251,931.0
2018: ¢92,736,219,770.8

Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencién de Emergencias

Unidad de Recursos Financieros

Dichas sumas superaron las proyecciones realizadas en su momento para el
financiamiento de los presupuesto de dichos afos.

Para la definicion del saldo del Fondo Nacional de Emergencias al 2020 es
primordial definir la estimacion del este Fondo al 2019, ya que esta es la base
para el inicio de la estimacion de dicho calculo:

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias
Cuadro de estimacion de los recursos de Fondo Nacional de Emergencias
Articulo 44 de la Ley 8488
Al 31 de diciembre del 2019

Concepto
Fondo Nacional de Emergencias (FNE) al 31/12/2018
Menos Saldo cuenta crédito CATTDDO
FNE (recursos sujetos a inversion)
Mas
Estimacion de ingresos por intereses 2019

Intereses cobrados 2016
Intereses cobrados 2017

Intereses cobrados 2018

Estimacion de cobro del 3% articulo 46 , 2019
Menos

Estimacion de pagos y transferencias 2019

Saldo del Fondo Estimado al 31/12/2019

3% Articulo 44 ley 8488

Montos Montos
92,736,219,770.85
(5,796,678,968.97)
86,939,540,801.88

4,041,488,683.64
3,370,738,555.21
3,768,304,015.63

4,985,423,480.08

7,456,509,292.16

22,392,797,740.00

76,044,741,037.68

2,281,342,231.13

La estimacion de los intereses se establece con el promedio de los tres afios anteriores

La suma establecida por el cobro del tributo es congruente con la estimacion realizada para el ejercicio 2019

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
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Se estimo una disminucion de un 14% en la estimacion de pagos y transferencias, porcentaje que representa

la relacion del Fondo Nacional de Emergencias a diciembre 2017 y 2018

La proyeccion para el ano 2020 es de ¢2,048,572,555.47 conforme al siguiente calculo.

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
Cuadro de estimacién de los recursos de Fondo Nacional de Emergencias

Articulo 44 de la Ley 8488
Al 31 de diciembre del 2020
Concepto Montos Montos
Fondo Nacional de Emergencias al 31/12/2019 76,044,741,037.68
Mas
Estimacion de ingresos por intereses 2020 4,265,072,059.78
Intereses cobrados 2017 3,768,304,015.63
Intereses cobrados 2018 4,985,423,480.08
Intereses cobrados 2019 (Estimado) 4,041,488,683.64
Estimacion de cobro del 3% articulo 46, 2020 6,338,032,898.34
Menos
Estimacion de pagos y transferencias 2020 18,362,094,146.80
Saldo del Fondo Estimado al 31/12/2020 68,285,751,849.00
3% Articulo 44 ley 8488 2,048,572,555.47

La estimacion de los intereses para el 2019 se toma de la estimacion realizada para el calculo del FNE al
2019

La estimacion de los intereses 2020 se establece con el promedio de los tres afios anteriores

La suma establecida por el cobro del tributo es congruente con la estimacion realizada para el ejercicio 2020

Se estimé una disminucion de un 18% en la estimacion de pagos y transferencias, porcentaje que representa
la relacién del Fondo Nacional de Emergencias a diciembre 2018 y 2019

Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atenciéon de Emergencias
San José, Pavas, frente al Aeropuerto Tobias Bolafios. Tel.: 2210-2828, ext. 786
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Es necesario mencionar que no se estiman ingresos por aportes para atencion de emergencias decretadas en
apego al principio de conservadurismo de estimacion de ingresos y especialmente a la imprevisibilidad del
factor desastre, que es indispensable para que podamos obtener recursos por este concepto.

Adicionalmente, es importante indicar que se brindara el monitoreo necesario para verificar que los recursos
utilizados de esta fuente de financiamiento, al ser datos estimados no sobrepasen la realidad del Fondo
Nacional de Emergencia a diciembre del 2020, de modo tal que de presentarse una sobreestimacion, se
tomen las medidas necesarias para que se utilicen solo los recursos que la ley establece.

ARTICULO 42.-. “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”. (Vigente a partir
del 11 de enero del 2006). Fuentes de financiamiento de la Comision de la Ley 8488

Este articulo, en lo que interesa, dice:

Para el cumplimiento de las funciones asignadas, la Comision contara con las siguientes
fuentes de financiamiento:

a) Transferencias corrientes, procedentes del Presupuesto Nacional de la Republica,
necesarias para la operacion administrativa ordinaria de la Comision.

Los recursos asignados por la Presidencia de la Republica ascienden a ¢1,927,400,000.00 (Mil
novecientos veintisiete millones cuatrocientos mil colones con 00/100), conforme al correo remitido
por la Sra Alejandra Parra Villalobos, funcionaria de la Presidencia de la Republica el pasado 27 de
agosto el pasado,

En resumen los recursos disponibles para el financiamiento del Programa de Gestion
Administrativa de la CNE ascienden a la suma de ¢3,975,972,555.47 (Tres mil novecientos
setenta y cinco mil millones novecientos setenta y dos mil quinientos cincuenta y cinco
colones con 47/100).

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
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RECURSOS PARA LA GESTION DEL RIESGO
Articulo 46 de la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”

Para la estimacion de los recursos con que podriamos contar para los afos 2019 y 2020 por este
concepto, recurrimos a informacion histérica de los ingresos, reflejada en los Estados Financieros
de la Institucion durante los ultimos 3 anos, para que mediante la aplicacion del Método Estadistico
de Medias Moviles de Participaciones Relativas, se definiera la desviacion estandar, la cual
multiplicada por los datos mas recientes nos permitiera estimar los posibles ingresos.

La proyeccion para el aiio 2020 es de ¢6,338,032,898.34 conforme al siguiente calculo.

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
Estimacioén de Ingresos por cobro del 3% de superdvits o utilidades de Instituciones del Estado
Articulo 46 de la ley 8488
Periodo 2020

Estimacion de Ingresos 2019

Metodologia Medias Mdviles de Participaciones Relativas

Afo I Trim Il Trim 1l Trim IV Trim Total
2017

9,889,318,290.66 614,915,864.76 12,081,517.50 10,516,315,672.92
2018 = " 3 .

8,536,865,398.90 464,997,927.62 19,053,951.99 28,477,755.27 9,049,395,033.78
2019 4

6,308,355,499.26 1,148,153,792.90 7,456,509,292.16
v 0.85 0.15 = - 6,338,032,898.34

Estimacion de Ingresos 2019

Metodologia Medias Moviles de Participaciones Relativas

Afio | Trim Il Trim I Trim IV Trim Total

2016 94% 6% 0% 0% 100%
2017 94% 5% 0% 0% 100%
2018 85% 15% 0% 0% 100%

[ o[ o[  o%[  ox]  100%]
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splooe 006  |0.00 0.00 loo3
cv|0.06 0.65 |0.97 1.73 0.85

2020 5,767,106,374.16 557,402,621.77 6,875,467.20  6,648,435.21 6,338,032,898.34

Para el célculo del ejercicio 2019 se utilizé la informacién real a mayo 2019

En total los recursos disponibles estimados para el financiamiento del
presupuesto de egresos de la CNE para el ejercicio 2020 asciende a la suma
de ¢10,314,005,453.81 (Diez mil trecientos catorce millones cinco mil
cuatrocientos cincuenta colones con 81/100).
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

CODIGO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
A NIVEL DE PARTIDA PRESUPUESTARIA
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
MILES DE COLONES

PARTIDA
REMUNERACIONES
SERVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL

PRESUPUESTO
3,714,750
2,813,034
380,160
1,421,736
126,000
0

8,455,681



PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2020
(MILES DE COLONES)

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Gestion
Administrat Gestion del

Cod. Partidas iva Riesgo Total
0 REMUNERACIONES 2,546,784 1,167,966 3,714,750
0-01 Remuneraciones basicas 904,679 397,861 1,302,540
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 880,007 383,861 1,263,867
0-01-05 Suplencias 24,672 14,000 38,672
0-02 Remuneraciones eventuales 75,379 67,754 143,133
0-02-01 Tiempo extraordinario 41,500 25,633 67,133
0-02-03 Disponibilidad laboral 33,880 42121 76,000
0-03 Incentivos salariales 1,091,845 484,570 1,576,415
0-03-01 Retribuciones por anos de servicios 284,710 150,096 434,806
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 405,937 148 682 554,619
0-03-03 Decimo tercer mes 169,377 73,091 232,468
0-03-04 Salario escolar 147,063 67,444 214,507
0-03-99 Oftros incentivos salariales 94,758 45,257 140,015
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 286,879 131,564 418,443
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.8. 277,316 127,178 404 495
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 9,563 4,385 13,948
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 188,001 86,218 274,220
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 28,688 13,156 41,844
0-05-03 Apaorte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 57,376 26,313 83,689
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 101,938 46,749 148,687
1 SERVICIOS 493,712 2,319,322 2,813,034
1-01 Alquileres 24,495 166,345 190,840
1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0 109,000 109,000
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0 22,000 22,000
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 17,000 21,000 38,000
1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 7,345 7,345 14,690
1-01-99 Otros alquileres 150 7,000 7,160
1-02 Servicios basicos 98,851 538,809 637,660
1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado 15,014 24295 39,309
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 26,373 48,364 74,737
1-02-03 Servicio de correo 30 30 60
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 57,434 466,120 523,554
1-03 Servicios comerciales y financieros 20,743 186,330 207,073
1-03-01 Informacion 9,017 155,000 164,017
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 6,940 31,000 37,940
1-03-04 Transporte de bienes 330 330 660
1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 3,100 0 3,100
1-03-07 Servicios de teconologia de informacion 1,356 0 1,356
1-04 Servicios de gestion y apoyo 137,628 933,301 1,070,929
1-04-02 Servicios juridicos 10,800 0 10,800
1-04-03 Servicios de ingenieria y arquitectura 43,000 108,199 151,199
1-04-04 Servicios en ciencias economicas y sociales 7,200 60,000 67,200
1-04-05 Servicios informaticos 5,000 0 5,000
1-04-06 Servicios generales 54,864 435,938 490,802
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 16,764 329,164 345,928




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2020
(MILES DE COLONES)

Gestion
Administrat Gestion del

Cod. Partidas iva Riesgo Total
1-05 Gastos de viaje y de transporte 61,931 48,600 110,531
1-05-01 Transporte dentro del pais 3,100 2,600 5,700
1-05-02 Viaticos dentro del pais 52,731 46,000 98,731
1-05-03 Transporte en el exterior 1,800 0 1,800
1-05-04 Viaticos en el exterior 4,300 0 4,300
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 36,985 56,984 93,969
1-06-01 Seguros 36,985 56,984 93,969
1-07 Capacitacion y protocolo 66,300 290,500 356,800
1-07-01 Actividades de capacitacion 55,260 260,500 315,760
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 10,540 30,000 40,540
1-07-03 Gastos de representacion institucional 500 0 500
1-08 Mantenimiento y reparacion 43,650 93,490 137,140
1-08-01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 5,500 14,000 19,500
1-08-04 Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 0 9,030 9,030
1-08-05 Mant. y reparacion de equipo de transporte 13,000 30,600 43,600
1-08-06 Mant. y reparacion de equipo de comunicacion 0 2,000 2,000
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 3,550 5,000 8,650
1-08-08 Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacion 21,440 26,860 48,300
1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos 160 6,000 6,160
1-09 Impuestos 1,130 1,963 3,093
1-09-99 Otros impuestos 1,130 1,963 3,093
1-99 Servicios diversos 2,000 3,000 5,000
1-99-05 Deducibles 2,000 3,000 5,000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 100,524 279,636 380,160
2-01 Productos quimicos y conexos 17,385 31,800 49,185
2-01-01 Combustibles y lubricantes 15,000 30,100 45,100
2-01-02 Productos farmaceuticos y medicinales 300 0 300
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 1,875 1,500 3,375
2-01-99 Otros productos quimicos y conexos 210 200 410
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 17,819 87,830 105,649
2-02-03 Alimentos y bebidas 17.819 87,830 105,649
2-03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 7,350 21,680 29,030
2-03-01 Materiales y productos metalicos 300 1,000 1,300
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 100 100 200
2-03-03 Madera y sus derivados 300 300 600
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 5,030 4,260 9,290
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 600 1,000 1.600
2-03-06 Materiales y productos de plastico 300 300 600
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 720 14,720 15,440
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 16,844 23,700 40,544
2-04-01 Herramientas e instrumentos 4,565 0 4,565
2-04-02 Repuestos y accesorios 12,279 23,700 35,979
299 Utiles, materiales y suministros diversos 41,127 114,626 155,753
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 10,141 0 . 10,141
2-99-02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 300 0 300
2-99-03 Productos de papel, cartéon e impresos 5,658 0 5,658
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PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2020
(MILES DE COLONES)

Gestion
Administrat Gestion del

Cod. Partidas iva Riesgo Total
2-99-04 Textiles y vestuario 17,704 37,809 55,513
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 500 500 1,000
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 5,646 2,237 7,884
2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor 120 80 200
2-99-99 Otros utiles, materiales y suministros 1,058 74,000 75,058
5 BIENES DURADEROS 304,356 1,117,380 1,421,736
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 147,226 614,060 761,286
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion 0 80,000 80,000
5-01-02 Equipo de transporte 67,000 210,000 277,000
5-01-03 Equipo de comunicacion 23,400 65,250 88,650
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 6,128 42,250 48,378
5-01-05 Equipo de computo 48,910 105,600 154,510
5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 800 0 800
5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 288 4,000 4,288
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 700 106,960 107,660
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 60,000 221,800 281,800
5-02-01 Edificios 0 210,000 210,000
5-02-07 Instalaciones 0 11,800 11,800
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 60,000 0 60,000
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 97,130 281,520 378,650
5-99-03 Bienes intangibles 97,130 281,520 378,650
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50,000 76,000 126,000
6-02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0 3,000 3,000
6-02-99 Otras transferencias a personas 0 3,000 3,000
6-03 PRESTACIONES 30,000 35,000 65,000
6-03-01 Prestaciones legales 30,000 35,000 65,000
6-06 OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 20,000 20,000 40,000
6-06-01 Indemnizaciones 20,000 20,000 40,000
6-07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0 18,000 18,000
6-07-01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 0 18,000 18,000
TOTAL EGRESOS 3,495,377 4,960,304 8/485,681
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CODIGO

0

1

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
A NIVEL DE PARTIDA PRESUPUESTARIA
PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA
MILES DE COLONES

PARTIDA
REMUNERACIONES
SERVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL

PRESUPUESTO
2,546,784
403,712
100,524
304,356
50,000
0

3,495,377
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
A NIVEL DE PARTIDA PRESUPUESTARIA
PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO
MILES DE COLONES

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO

0 REMUNERACIONES 1,167,966
1 SERVICIOS 2,319,322
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 279,636
5 BIENES DURADEROS 1,117,380
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76,000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0

TOTAL 4,960,304
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
Y ATENCION DE EMERGENCIAS

JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2020

GESTION ADMINISTRATIVA

De conformidad con las disposiciones establecidas y en vigencia, se procede a proporcionar las
explicaciones o justificaciones de las subpartidas mas relevantes del presupuesto 2019, conforme lo
solicita el Organo Contralor, en los siguientes términos:

REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACION ¢904.679.000,00
0.01.01 Sueldos cargos fijos: ¢880.007.000,00

Corresponde a la remuneracion basica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector
Publico N° 2166 se otorga al personal en propiedad o interino, por la prestacion de sus servicios
de acuerdo a la naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial
autorizada para el primer semestre del 2019, conforme al aumento general de salarios para los
servidores publicos considerando el incremento de ¢3,800.00 para el segundo semestre del 2019
y un monto de ¢3,750.00 colones para ambos semestre del 2020.

Los salarios base para los puestos dentro del Régimen del Servicio Civil se fundamentan en la
resolucion DG-074-2019 de la Direccion General de Servicio Civil y para los puestos de
Presidente, Director Ejecutivo, Director de Gestion en Desastres y Auditor Interno, los primeros
de confianza y el ltimo excluido del Régimen de Servicio Civil, se fundamentan en los Acuerdos
N° 12404 y N° 12406 establecidos por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

0.01.05 Suplencias: ¢24.672.000,00

Comprende las remuneraciones al personal que sustituye temporalmente al titular de un puesto,
que se encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros que
implican el goce de salario del titular. Al respecto, lo que se procura es mantener un monto
presupuestario que prevé posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto
de licencias por maternidad, al haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad reproductiva,
al igual que posibles enfermedades o accidentes parciales o permanentes de funcionarios que
por el cargo que ostentan requieren ser sustituidos en el menor tiempo posible, lo cual no se
puede conocer si sucedera. Es importante indicar que al haber funcionarios y funcionarias que
ocupan clases de nivel profesional, el monto a utilizar se incrementa con respecto a las clases
de nivel operativo.
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0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢75.379.000,00
0.02.01 Tiempo extraordinario: €41.500.000,00

Corresponde a la retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales
a la jornada ordinaria de trabajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la
Institucion asi lo requiera, en especial, algunas otras que de forma excepcional y eventual ha
requerido de la continuidad del servicio de los funcionarios, con fundamento en el Reglamento
para el pago de tiempo extraordinario a los funcionarios de la CNE.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: ¢33.880.000,00

El otorgamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para aquellos puestos que
por la naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace necesaria su presencia
inmediata en situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus
servicios fuera de la jornada laboral como parte del equipo humano basico de las areas
sustantivas y administrativas que garantizan la intervencion y el seguimiento impostergable de
asuntos que por la misién de la Comision se debe ajustar al servicio publico.

Segun lo manifestado verbalmente por el sefior Eduardo Mora Castro, Asesor Legal, en reunion
sostenida en la Direccion Ejecutiva, en cuanto a lo establecido en el articulo 17 “Conversion de
incentivos a montos nominales fijos” del Reglamento a la Ley N° 9635, los porcentajes indicados
en el Decreto Ejecutivo N° 38007-MP, publicado en la Gaceta N° 218 del 12 de noviembre del
2013, se deben de mantener.

0.03 INCENTIVOS SALARIALES ¢1.091.845.000,00

0.03.01 Retribuciones por aios de servicios: ¢284.710.000,00

Esta subpartida incorpora los conceptos de:

a) Anualidades: es una compensacion econémica que se reconoce de conformidad con
el articulo 14 del Reglamento a la Ley N° 9635. Se acordo para las plazas vacantes
presupuestar 15 anualidades y para las posibles reasignaciones o recalificaciones
presupuestar en concordancia con los Decretos N° 41729-MIDEPLAN-H, N° 41807-
MIDEPLAN-H y Oficio DG-CIR-009-2019 de la Direccion General de Servicio Civil. Sin
embargo, a pesar de la reforma salarial establece un 2.54% sobre el salario base de julio
2018 para determinar los montos fijos por este concepto en las clase no profesionales, la
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Direccion General de Servicio Civil no ha emitido la resolucion correspondiente y por lo
tanto se mantiene el monto indicado en el Resolucion DG-074-2019.

b) Quinquenio: a partir de marzo de 1998 la Institucion ingresa al Régimen de Servicio
Civil, por lo que se deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el
reconocimiento como derecho adquirido a los funcionarios que antes de esa fecha lo
habian recibido.

0.03.02 Restriccidn del ejercicio liberal de la profesién: ¢405.937.000,00

Esta subpartida incorpora los conceptos de:

a) Prohibicién del ejercicio liberal de la profesion: es una compensacion economica
impuesta por la legislacion, asignada a los servidores que ostentan cargos que se les
prohibe ejercer en forma particular o privada su profesion. Se sustenta tanto en la
Ley N° 5867 Ley de Compensacion por pago de Prohibicion, su Reglamento y sus
reformas seguin Decreto Ejecutivo N° 22614-H, la Ley N° 8422 Contra la Corrupcion
y el Enriquecimiento ilicito en la Funcion Publica, la N° 8292 Ley General de Control
Interno, asi como por la reciente entrada en vigencia de la Ley N° 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

b) Dedicacion Exclusiva: es una compensacion econémica que las partes acuerdan
(Administracién-Funcionario), con fundamento en la Resolucion DG-070-94, DG-254-
2009, DG-082-2018 y DG-127-2019 emitida por la Direccion General de Servicio Civil
con fundamento en la Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Se acordd, presupuestar los porcentajes anteriores (Prohibicion 65% y Dedicacion 55%) para los
puestos clasificados como profesional que se encuentran vacantes, por cuanto existe la
posibilidad de ser utilizados por funcionarios que pertenecen al Régimen de Servicio civil y que
actualmente mantienen un contrato vigente desde antes de la entrada en vigencia de Ley N°
9635.

0.03.03 Décimo tercer mes:
¢159.377.000,00

Comprende la retribucién extraordinaria de un doceavo adicional por los salarios percibidos
durante un afio o proporcional al tiempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con
las disposiciones legales establecidas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil y 49 de su

Reglamento.
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0.03.04 Salario Escolar: €147.063.000,00

Es la retribucion salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de cada
servidor, se cancela de forma acumulada en el mes de enero de cada ano, de conformidad con
el Decreto N° 39202-MTSS-H establecido el 11 de agosto del 2015 y publicado en la Gaceta N°
170 del 01 de setiembre del 2015. Asi mismo, se considera el Acuerdo N° 11260 de la Autoridad
Presupuestaria sobre el Incremento Paulatino de este rubro 2016-2018 de la sesion ordinaria 02-
2016, que contempla la Resolucion DG-011-2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la
Direccion General de Servicio Civil.

0.03.99 Otros incentivos salariales: ¢94.758.000,00

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la
institucion, de acuerdo con la normativa juridica y técnica establecida, se incluyen los conceptos
de:

a) Carrera profesional: es el reconocimiento como estimulo economico a la superacion
académica y laboral de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado
conforme al Decreto Ejecutivo N° 33048-H y a la Resolucion DG-064-2008, modificada
mediante la Resolucion DG-139-2019, emitida por la Direccion General de Servicio Civil,
posterior a la entrada en vigencia de la Ley N° 9635 Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas. Segun lo acordado en la reunion, se presupuesta para todas los
puestos clasificados como profesional el incremento de 1.5 puntos por concepto del factor
denominado experiencia profesional.

b) Otros: este corresponde a lo establecido en la Ley 6836 Ley de Incentivos a los
Profesional en Ciencias Médicas y Resolucion DG-106-2008 de la Direccién General de
Servicio Civil.

c) Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracion Publica para respetar el
patrimonio salarial de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil durante la
vigencia del Decreto N° 25592-MP, su aplicacion se realiza con base en el oficio DG-484-2003 y
al informe IT-NT-035-2003 suscritos por la Direccion General de Servicio Civil.

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL _ ¢286.879.000,00

0.04.01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.5.5: €277.316.000,00

Es el aporte de un 14.50% producto de las remuneraciones de personal que la Institucion como
patrono destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los
trabajadores. Se considera el incremento de porcentajes de cotizacion a la CCSS a partir de

enero 2020.
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0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: €9.563.000,00

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucion en su condicién de patrono destina al Banco
Popular y Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencion de
diversas actividades.

0.05 CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION¢188.001.000,00

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pension complementaria: ¢28.688.000,00

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucion
como patrono aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias de cada trabajador, segun lo establecido por la Ley N° 7983 de Proteccion al
Trabajador.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral: ¢57.376.000,00

Es la erogacion de un 3% de los salarios mensuales de los servidores que la Institucién como
patrono aporta para el financiamiento del Fondo de Capitalizacion Laboral de cada trabajador,
segun lo establecido por la Ley N° 7983 de Proteccion al Trabajador.

0.05.05 Contribucién patronal a otros fondos administrativos por entes privados:  ¢101.938.000,00

Es la contribucion de un 5.33% que la institucion como patrono aporta a la Asociacion Solidarista
de Empleados (ASECNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados segun
la Ley al Trabajador N° 7983 y a la facultad que la Ley de los Asociados Solidarista No.6970 y
su Reglamento N° 20608-TSS las autoriza para la administracion de estos fondos.

1. SERVICIOS
1.01 ALQUILERES

1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO ¢17.000.000,00

La Unidad de Tecnologias de informacion requiere de un contrato de alquiler de equipo de impresion y
digitalizacién: que incluye cargo fijo y consumible. Total de equipos: 19 impresoras y 2 escaners del alto
rendimiento. ¢14.000.000,00

La Auditoria interna presupuesta ¢3.000.000,00 para el pago de alquiler de la Impresora multiuso
asignada a la Auditoria Interna.

1.01.04 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES ¢7.345.000,00
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La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢7.345.000,00 para la contratacion por convenio con
RACSA-CNE, esto con el fin de salvaguardar los bienes del estado se necesita pagar el alquiler del servicio
de GPS de la flota vehicular CNE.

1.01.99 OTROS ALQUILERES ¢150.000,00

La Unidad de Recursos Financieros requiere mantener el pago de la anualidad de la caja de seguridad que
tiene la CNE en el BCR. ¢150.000,00

1.01 SERVICIOS BASICOS
1.02.01 SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO ¢15.014.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢15,014,000 para el servicio de agua para uso cotidiano de
todos los funcionarios de la CNE, Por disposicion institucional de conformar las oficinas regionales de la
CNE para mejor servicio territorial en la coordinacion articulacién, gestion, ejecucion y seguimiento de los
procesos de reduccion del riesgo, preparativos, respuesta y recuperacion.

1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA €26.373.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢26.373.000,00 para el servicio de electricidad para el
funcionamiento normal de la Institucion, Por disposicion institucional de conformar las oficinas regionales
de la CNE para mejor servicio territorial en la coordinacién articulacion, gestion, ejecucion y seguimiento
de los procesos de reduccion del riesgo, preparativos, respuesta y recuperacion

1.02.03 SERVICIO DE CORREO ¢30.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢30.000,00 para el pago de servicio de apartado postal
para el recibo y envié de documentacion al interior y exterior de Costa Rica

1.02.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES ¢57.434.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢57.434.000 para el pago de servicio telefénico fijo y
celular, para el uso de todos los funcionarios de la Institucion. Con el fin de garantizar la continuidad de
las operaciones institucionales en caso de pérdida, averia o falla del servicio del proveedor actual de
internet: Instituto Costarricense de Electricidad, es necesario el alquiler de un segundo enlace de otro
proveedor que permita la implementacion de un modelo de alta disponibilidad, donde ambos se
encuentren funcionando en un esquema activo — activo, es decir, ambos compartiendo carga de forma
balanceada y funcionando simultdneamente, en cuyo caso, de producirse una perdida en uno de los
servicios, el otro, inmediatamente asumira la carga y estara en capacidad de mantener las operaciones
de forma transparente. Algunos de los sistemas y/o aplicativos criticos que entran en un modelo de alta
disponibilidad son: el correo electrénico institucional, el Sistema de Compras Publicas (SICOP), la Pagina
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Web institucional y la Plataforma de Gestion Documental (SharePoint) en caso de estar fuera de la
institucion, entre otros, a solicitud de la Unidad de Tecnologia de la informacion.

1.02  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03 1.03.01 INFORMACION ¢9.017.000,00

La Unidad de Proveeduria requiere mantener los recursos para atender las necesidades que
eventualmente debamos afrontar como por ejemplo la publicacion en medios nacionales para
convocatoria a audiencias precartelarias, modificaciones o algin documento que en temas de
contratacion administrativa se deba publicar en el Diario Oficial la Gaceta. ¢500.000,00

La Asesoria Legal requiere realizar publicaciones en el diario oficial La Gaceta de las reglamentaciones que
se aprueben en el afio asi como de notificaciones administrativas. Se justifica en la meta estratégica y en
la meta especifica de la Asesoria Legal en el PAO 2020. ¢1.017.000,00

La Direccién Ejecutiva requiere contratar los servicios de publicidad e Informacion para dar a conocer
asuntos de caracter oficial. Se incluye la publicacion de avisos, acuerdos, reglamentos y similares
trasmitidos a través de medios de comunicacion masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro
medio; asi como aquellas publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta, de invitaciones y/o asuntos de
interés institucional que se requiera anunciar por este medio. Ademas para la creacion de informacién
para la Oficina de Género e Inclusion Social, asi como para la Estrategia de Gestion Etica Institucional.
¢3.500.000,00

La Auditoria presupuesta ¢3.500.000,00 para la publicacién del Reglamento de la Auditoria Interna

La Unidad de Desarrollo Humano requiere realizar las diferentes Publicaciones a fin de cumplir con lo
establecido en el articulo N° 2 del Estatuto del Servicio Civil sobre las publicaciones de Nombramientos
en Propiedad o ascensos, asi como lo recomendado en el informe AU-1-038-2016 de la DGSC. Para ello, se
ha asignado un monto por ¢500.000,00 Se estima que se realicen alrededor de 25 publicaciones, cada
una con un costo unitario de ¢20,000.

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS ¢6.940.000,00

La Asesoria Legal requiere la obtencion de fotocopias de expedientes judiciales que no se encuentren en
formato digital asi como copias de otro tipo de expedientes admirativos y documentos de trabajo. Se
justifica en la meta estratégica y la meta especifica de la Asesoria Legal en el PAO 2020. ¢57.000,00

La Unidad de Comunicacion Institucional requiere trabajar en diferentes actividades de promocion
preventiva durante el afio. Para ello, utilizaran diferentes equipos como toldos, iluminacién, sonidos y
signos externos en ferias preventivas, talleres con comunidades, simulacros regionales, capacitaciones y
charlas sobre lecciones aprendidas y fortalecimiento en temas de gestion del riesgo. Lo anterior, con el
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objetivo de contar con los requerimientos logisticos y distintivos institucionales que motiven y promuevan
la participacién de los distintos actores sociales.

Estos articulos fortalecen la gestion de riesgo en todos aquellos territorios con alta vulnerabilidad, al
motivar a desarrollar prédcticas de mitigacion y preparacion ante la posibilidad de un desastre.
¢2.500.000,00

La Direccion Ejecutiva requiere asignar recursos para el pago de campafas internas para fomentar la no
violencia y la no discriminacién en cumplimiento a normativa relacionada con género, discapacidad y
poblacién LGTBI y temas de Gestion Etica. ¢1.775.000,00

La Auditoria presupuesta ¢300,000.00 para empastar los informes de auditoria y otros documentos que
se generan durante el transcurso del afio en el departamento de Auditoria.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢1.808.000,00 para la seguridad y resguardo de los
documentos contables de la institucion, contratacion por demanda que actualmente se maneja

La Unidad de Procesos de Reconstruccion presupuesta ¢500.000,00 que seran utilizados para solventar la
necesidad en caso que se requiera la confeccion de formularios de uso de documentos que se utilizan en
el funcionar de la Unidad, asi como impresion digitales, copias a color y blanco y negro (planos; dado que
la Unidad no cuenta con equipo que escaneo ni fotocopiado de este tipo de documento), con el objetivo
de documentar expedientes en situaciones de emergencias, en caso de giras, ademas es necesaria la
confeccién de formularios de uso de la oficina.

1.03.04 TRANSPORTE DE BIENES ¢330.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢330.000,00 para contratar el servicio de remolque para
los vehiculos que no se encuentra cubierto por el servicio del INS o cualquier eventualidad que surja.
Se requiere contar con recursos para cancelar los servicios de taxi a partir de las particularidades de
traslado que se requieran en el marco del Informe que se debe llevar al Foro Nacional Sobre el Riesgo y
reportes de dafios y pérdidas, entre otros Desarrollo Estratégico.

1.03.06 COMISIONES Y GASTOS PARA SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES ¢ 3.100.000,00

La Unidad de Recursos Financieros requiere asignar recursos para el pago de comisiones por la inversion
de recursos del Fondo Nacional de Emergencias, transferencias realizadas via SINPE y la emisidn y
renovacion de firmas digitales. ¢3.100.000,00

1.03.07 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¢1.356.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacién requiere la adquisicion de Licencias para uso del Software
Juridico Globalex, que permita tener acceso 4gil, oportuno, confiable y actualizado de material de indole
legal, tal como jurisprudencia, normativa y calculos. ¢1.356.000,00

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
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1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS ¢ 10.800.000,00

La Auditoria Interna presupuesta ¢10.800.000,00 ya que no cuenta con un Asesor Legal de planta; siendo
de suma relevancia contar con una profesional en Derecho ya que son emergentes los criterios legales
independientes a los de la Administracion. Se prevé un total de 120 a ¢ 90.000

1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA Y AQUITECTURA ¢ 43.000.000,00

La Unidad de Planificacion Institucional en la meta establecida en el Plan Estratégico Institucional CNE, la
Administracion Superior ha establecido la priorizacion de que la CNE cuente con el levantamiento de
Procesos y Procedimientos. La Unidad de Planificacion Institucional y a nivel institucional carece de
personal técnico especializado en Ingenieria Industrial, para brindar la asesoria y acompafiamiento
técnico en esta tematica. Los fondos presupuestados para esta meta en el afio 2019 fueron insuficientes
para realizar la contratacion del Levantamiento de Procesos requeridos a nivel institucional, por ello la
Administracion Superior solicita se presupuesten los recursos para el ejercicio econoémico 2020.
¢33.000.000,00

La Auditoria Interna presupuesta ¢10.000.000,00 para la elaboracion de algunos de los informes de
auditoria Interna se debe realizar inspecciones a sitio donde la CNE realizé Obras de Ingenieria, por lo que
esta Auditoria requiere de criterio profesional en la materia para concluir objetivamente en el tema y en
efecto verificando en el sitio el uso de los recursos de la Hacienda Publica

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ¢ 7.200.000,00

La Direccion de Gestion Administrativa requiere contratar la Auditoria de Estados Financieros y Evaluacion
de Control Interno 2019. ¢7.200.000,00

1.04.05 SERVICIOS INFORMATICOS ¢ 5.000.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacion requiere ¢5.000.000,00 para promover la contratacion de
Servicios profesionales para la elaboracion de un plan que apoye a la institucion en la implementacion de
las Normas Técnicas para la Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion para cumplir con los
objetivos del P.E.l y del PETI citados a continuacion:

- Objetivo Estratégico Institucional 2.1: "Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en
gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de recursos presupuestarios, procesos
y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia, coordinacion, uso de tecnologia,
comunicacion efectiva y la inclusividad"

- Objetivo PETI 2.1.2, Producto P.1: "Aplicar las mejores practicas y marco normativo de Tl a la gestion
institucional para el ejercicio de la rectoria en gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y
asignacion de recursos presupuestarios, procesos y procedimientos internos claros que fomenten
eficiencia, transparencia, coordinacion, uso de tecnologia, comunicacion efectiva y la inclusividad"
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1.04.06 SERVICIOS GENERALES ¢ 54.864.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢53.994.000,00 para los servicios de jardineria, mensajeria,
seguridad y vigilancia, fumigacion de oficinas, mantenimiento de zonas verdes, limpieza, rotulacién de
vehiculos, mensajeria interna y externa etc. Ademas para hacerle frente a la rotulacién de la flota
vehicular, esto obedece a la revision de libro de marca, cambios en el logo e imagen institucional, que
conlleva a hacer de la flota vehicular de la CNE una flotilla robusta, visible e identificable en situaciones
de emergencia y prevencion, pago de parqueos para uso de la institucion, Presidencia, Desarrollo
Estratégico y Legal.

La Unidad de Desarrollo Humano en coordinacion con Area de Salud Ocupacional requiere el servicio de
recarga y mantenimiento de extintores de acuerdo al Decreto 25986-MEIC-MTSS (donde homologa la
Norma NFPA 10), INDICA EN EL NUMERAL 11.3.2 SOBRE LA FRECUENCIA DEL MANTENIMIENTO LO
SIGUIENTE: "Los extintores deben estar sujetos a mantenimiento anual”. El mantenimiento y recarga
anual, garantiza la operatividad de los més de 64 extintores que se encuentran distribuidos en todos los
edificios de la CNE, tanto en Pavas como en bodegas regionales, asi como de los vehiculos institucionales.
Se presupuesta para la recarga de los extintores un total de ¢870.000,00 no se cuenta con un monto
unitario dado que hasta el momento en el que se realice la inspeccion, mantenimiento y recarga de los
mismos, se tendra el monto real. Total: ¢870.000,00

1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ 16.764.000,00

La Unidad De Comunicacion Institucional requiere: 1. Los servicios de monitoreo de prensa, ya que es
importante contar con un sistema de monitoreo que nos permitird responder eficientemente las
preocupaciones de la poblacién en relacién con los temas de gestion de riesgo y de las acciones que realiza
la misma institucion en diferentes partes del pais. 2. Los servicios de grabacion de videos, toma de
fotografias y disefio, con el fin de desarrollar insumos audiovisuales para campafias institucionales,
cobertura de actividades de prevencion internas, informacion relacionada con el quehacer institucional,
atencion de emergencias y que pueda ser divulgado en medios como prensa impresa, prensa digital, radio,
television y redes sociales principalmente. ¢5.500.000,00

La Direccion Ejecutiva requiere asignar recursos para el pago por el disefio gréfico para la elaboracion de
boletines en fisico o en digital y de documentos de interés para ser utilizados en la Estrategia institucional
de la incorporacion del enfoque de género. ¢100.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢1.164.000,00 para el cumplimiento a la ley de transito se
debe de llevar la flotilla vehicular de la CNE a realizarles la revision técnica vehicular, actualmente se
cuenta con 61 vehiculos, ademas la institucion esta participando en bandera azul se esta realizando el
reciclaje.

La Auditoria Interna presupuesta ¢10.000.000,00 debido a que por peticion de la Administracion Superior,
debe realizar una auditoria de Tl y debido a la urgencia y al no contar con los recursos suficientes para
llevarla a cabo, se requiere contratar una Auditoria Externa en Sistemas Informaticos.
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1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTES
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢3.100.000,00

La Direccién Ejecutiva presupuesta para el pago de taxis, ante la posible no disponibilidad de choferes
para el traslado de colaboradores a diferentes actividades institucionales. ¢100.000,00

La Auditoria Interna presupuesta ¢500.000,00 ya que debe realizar inspecciones a sitio de acuerdo con
los proyectos de Auditoria esté llevando a cabo; aunque el Plan de Trabajo de la Auditoria se debe
entregar en noviembre, si se tiene la proyeccion de salir a inspeccionar segun los proyectos que se estén
ejecutando por la Auditoria, verificando en el sitio el uso de los recursos de la Hacienda Pablica.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢2.500.000,00 para el servicio de Quick Pass contratado al
BCR , ademas por una eventual necesidad para pagar taxis y peajes que se pagan en efectivo.

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢52.731.000,00

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢600.00,00 con el fin de realizar giras en que se requiera el
traslado de funcionarios de la UDH, para estudios de analisis ocupacional o revision de condiciones de
trabajo en Bodegas Regionales.

La Unidad de Servicios Generales le brinda servicio de transportes a toda la institucion por lo que se hace
necesario presupuestar ¢24.848.000,00 viaticos ya que los choferes se deberan de trasladar a todo el pais
con el fin de hacerle frente a este servicio.

La Unidad de Tecnologias de Informacion requiere realizar giras con la finalidad de brindar mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo informatico instalado en los distintos Comités Municipales de
Emergencias, realizar pruebas para la habilitacion de teléfonos IP, visitar los sitios donde la CNE cuenta
con Bodegas de suministros para efectuar pruebas de interconexion, sistemas, etc. ¢2.000.000,00

La Junta Directiva —Presidencia requiere Vidticos para sufragar los gastos de la Presidencia y Asesores en
las giras programadas a las diferentes zonas del Pais en funciones propias de los cargos, se incluyen los
rubros correspondientes a desayuno, almuerzo o cena y hospedaje. Se estima la programacion de al
menos 24 giras al afio por parte de la Presidencia y de al menos 30 giras a diferentes zonas del pais por
parte del Equipo de Asesores. ¢2.025.000,00

La Contraloria de Servicios requiere para realizar giras a diferentes cantones del pais, para realizar
consultas ciudadanas, con el fin de tomar en cuenta el criterio de los ciudadanos de las comunidades
sobre el servicio que se les esta proporcionando, para la busqueda constante de la calidad en los servicios
que presta la CNE. ¢500.000,00

La Asesoria Legal presupuesta para gastos correspondientes por la atencién de los procesos judiciales de
transito fuera del GAM, inspecciones, levantamientos de actas, y giras institucionales. Se justifica en la
meta especifica de la Asesoria Legal en el PAO 2020 ¢1.639.000,00

La Unidad de Comunicacién Institucional se encarga de gestionar la informacion oficial de la CNE, por lo
que se requiere el traslado a diferentes partes del territorio nacional con el fin de cubrir y generar
informacion sobre la gestion institucional. ¢4.000.000,00
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La Direccion Ejecutiva presupuesta lo correspondiente a gastos por concepto de atencion de hospedaje,
alimentacion y otros gastos menores relacionados, que la CNE debe reconocer a sus colaboradores,
cuando éstos deban desplazarse en forma transitoria a los lugares de intervencion en el territorio
nacional, con el propésito de cumplir con las funciones de su cargo, tanto de la Oficina de Género e
Inclusion Social como de la Direccion Ejecutiva. ¢1.720.000,00

La Unidad de Recursos Financieros presupuesta para gastos de viaje para realizar tomas fisicas de activos,
inventarios y gestiones de cobro del tributo del articulo 46. ¢3.900.000,00

La Auditoria Interna presupuesta ¢2.500.000,00 de acuerdo con los proyectos que esta Auditoria Interna
ejecute, en algunos casos se requerira realizar inspecciones de manera ocular a los sitios donde la CNE
tenga actividad fuera del GAM, realizar las giras necesarias por esta Auditoria Interna, verificando de
manera ocular los proyectos que este ejecutando esta Auditoria, por lo que se debe prever viaticos.

La Proveeduria requiere contenido presupuestario para hacer frente a las posibles necesidades de
atencion de Giras para los funcionarios de Proveeduria-Bodega-Control de Activos para atender labores
propias de la Unidad ya sea para temas de contratacion, Control de Activos, o apoyo a necesidad
institucional que pueda presentarse. ¢2.000.000,00

La Unidad de Procesos de Reconstruccion presupuesta ¢7.000.000,00 para el cumplimiento de las
actividades de fiscalizacion, inspeccién y seguimiento de los proyectos, dado que los profesionales en
ingenieria de planta de planta, realizaran al menos una visita de inspeccién semanal o quincenal a los
proyectos en ejecucion, asi como visitas pre ofertas, reuniones de coordinacion entre otras.

1.05.02 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR ¢1.800.000,00

La Auditoria Interna presupuesta ¢1.800.000,00 ya que requiere ampliar conocimientos, actualizar a
nuevas practicas, conocer y aplicar nuevas metodologias de trabajo por lo que considera asistir al
Congreso Internacional de Auditores.

1.05.03 VIATICOS EN EL EXTERIOR €4.300.000,00

La Junta Directiva —Presidencia requiere presupuestar gastos previstos para sufragar hospedaje,
alimentacién u otros gastos menos que deba contemplar el Presidente en representacion de la Institucion
en actividades fuera del pais ante organismos internacionales. ¢1.000.000,00

La Auditoria Interna presupuesta ¢3.300.000,00 para poder asistir al congreso Internacional de Auditores,
se debe contar con los viaticos para la cobertura del hospedaje y alimentacién de ser necesario.

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
01.06.01 SEGUROS ¢36.985.000,00
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La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢19.985.000,00 para los seguros contratados al INS, contra
incendios, robo, vehiculos, equipo electronico, viajero, responsabilidad civil, viviendas, equipo contratista
y aviacion.

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢17.000.000,00 para el pago de la Pdliza de riesgo del
trabajo.

1.07_CAPACITACION Y PROTOCOLO

1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢55.260.000,00

La Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion requiere ¢600.000,00 el servicio de Catering que
permita brindar la alimentacion a los/as participantes de las charlas relacionadas con el Marco de Sendai

y acuerdos juridicos internacionales relacionados

La Unidad de Planificacion Institucional requiere los servicios de capacitacion, debide a que la CNE no
cuenta con espacio fisico adecuado para la realizacion de talleres de capacitacion, por lo que es requerido
dicho presupuesto para desarrollar actividades participativas para los temas de Levantamiento de
Procesos y los relacionados con la Planificacion Institucional. ¢ 3.500.000,00

La Auditoria Interna Presupuesta ¢15.000.000,00 ya que se proyecta la asistencia a capacitacion en las
areas de debilidad de las profesionales de Auditoria y la asistencia a los Congresos del Instituto de
Auditores, Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, Congreso Internacional de Auditores y cualquier
otro que se presente de importancia relativa relacionado con la proyeccion que tiene esta Auditoria
Interna para el afio 2020.

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta para el proceso de Capacitacion segun la Resolucion DG-
167-2017 y Articulos N° 163, N° 164 y N° 165 de la Reforma, tiene la finalidad de atender lo que establece
el Reglamento del Estatuto de Servicio Civil Decreto Ejecutivo N° 21, con el fin de cumplir con el Plan
Institucional de Capacitacién (PIC), a fin de atender suscripciones a congresos, seminarios, talleres,
simposios y cursos varios, para mejorar el conocimiento en el desarrollo de la funcion, esto como apoyo
al ejercicio en el campo de accion de personal de la Institucion. Para cumplir con el PIC, se presupuesta
un total de 160 capacitaciones por un costo unitario aproximado de ¢226.000,00, para un total de
¢36.160.000,00.

1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES ¢ 10.540.000,00

La Direccién Ejecutiva requiere presupuesto para conmemoraciones referentes a acontecimientos vy
temas que han sido importantes a nivel institucional, tanto en el plano internacional como en el nacional.
¢6.540.000,00

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta para la realizacion y atencidn de actividades del dia del
funcionario publico, reconocimiento a funcionarios (jubilaciones) y celebraciones institucionales, por un
monto estimado de ¢1.500.000,00 Ademds de atender 5 actividades por medio de sesiones de trabajo
con un costo unitario aproximado de ¢500.000,00 para un total de ¢2.500.000,00. Total: ¢4.000.000,00
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1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL ¢500.000,00

La Junta Directiva —Presidencia requiere presupuesto para la atencion a diferentes personalidades ajenas
a la Institucién que representan organismos internacionales, asi como instituciones e instancias de
coordinacion de apoyo al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo. ¢500.000,00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES ¢ 5.500.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢5.500.000,00 para la revision y recarga de extintores
para las instalaciones de la CNE, esto es un aspecto que se debe de realizar afio a afio, por ley,
mantenimiento preventivo y correctivo para plantas eléctricas, se esta promoviendo un nuevo contrato

seglin demanda para este servicio para todo el pais.

1.08.05 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTES ¢13.000.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢13.000.000,00 para el servicio de mantenimiento de
vehiculos bajo la modalidad talleres precalificados, esto con el fin de mantener en 6ptimas condiciones
los vehiculos de la institucién. Soporte necesario para mantener operativa la flotilla de DRONES del drea
IAR, conformado por 4 unidades.

1.08.07 MANT. Y REPA. EQUIPO Y MOBILIARIO OFICINA ¢3.550.000,00

La Auditoria Interna presupuesta ¢500.000,00 para dar mantenimiento a las dos trituradoras de papel y
aire acondicionados de la oficina de Auditoria.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢2.850.000,00 para el contrato de mantenimiento de aires
acondicionados bajo la modalidad de consumo esto con el fin de mantener los equipos en optimas
condiciones para su uso.

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta mantenimiento y reparacion para sillas, escritorios o relojes
marcadores, en caso de que estos puedan sufrir algin dafio. Se presupuesta un total de ¢200.000,00

1.08.08 MANT. Y REPARACION EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORM.  ¢21.440.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacion requiere ¢20.940.000,00 para contratar los servicios de
mantenimiento de los equipos de las diferentes Unidades:

-Mantenimiento de App para dispositivos méviles (Android y 10S) Manual de Procedimientos de CR para
la Recepcion, Transito y Envio de Asistencia Humanitaria y Técnica Internacional en situaciones de
desastre o emergencia.
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-Mantenimiento del App para dispositivos moviles (Android y 10S) para el Registro de Historico de
Amenzas.

-Contrato de mantenimiento de reparacion, prevencion y suministro de consumibles de impresora
multifuncional Konica Minolta C368, Serie: A7PU011009636

-Mantenimiento de los Plotter ubicados en la Unidad de Investigacion y Analisis del Riesgo.

Dado que la plataforma tecnoldgica institucional esta basada, en su mayoria, en productos Microsoft, se
cuenta con un contrato para los servicios de apoyo para la actualizacion y desarrollo de nuevos procesos,
de un proveedor especialista en esta materia.

- Se requiere dar sostenibilidad al contrato de soporte y mantenimiento del Sistema de Gestion
Institucional, WIZDOM.

- Dar continuidad al contrato para el mantenimiento preventivoy correctivo a las 24 estaciones de trabajo
de los funcionarios de la CNE (actualmente fuera de garanti), y apoyo en la atencion de incidentes
reportados por los usuarios.

De igual manera se requiere mantenimiento adaptativo - evolutivo del sitio web institucional, para
cumplir con los objetivos del P.E.| y del PETI citados a continuacion:

- Objetivo Estratégico Institucional 2.1: "Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en
gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de recursos presupuesatrios, procesos
y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia, coordinacién, uso de tecnologia,
comunicacion efectiva y la inclusividad".

- Objetivo PETI 2.1.1, Producto P.4: " Facilitar mediante herramientas tecnoldgicas la gestion institucional
para el ejercicio de la rectoria en gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de
recursos presupuestarios, procesos y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia,
transparencia, coordinacion, uso de tecnologia, comunicacion efectiva y la inclusividad™.

La Auditoria Interna presupuesta ¢500.000,00 para dar mantenimiento a la impresora-fotocopiadora
activo propio de la Unidad.

1.08.99 MANT. Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS ¢160.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢160.000,00 para el contrato de mantenimiento de
barreras de acceso, esto el fin de mantener en 6ptimas condiciones para su uso el equipo

1.09 IMPUESTOS
1.09.99 OTROS IMPUESTOS ¢1.130.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢1.130.000,00 para el pago de las obligaciones en el
derecho de circulacion de la flota vehicular de la CNE y el pago de impuestos municipales por la creacion
de oficinas regionales.

1.99 SERVICIOS DIVERSOS
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1.99.05 DEDUCIBLES
¢2.000.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢2.000.000,00 para el pago por colisiones que sufran la
flota vehicular de la CNE.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

¢15.000.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢15.000.000,00 para el consumo de combustibles, cambios
de aceite y lubricantes para la flota vehicular Institucional.

2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES ¢300.000,00

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta en coordinacion con el Area de Salud Ocupacional requiere
realizar la compra de 50 bloqueadores solares, esto por cuanto los funcionarios que deben realizar
inspecciones o labores al aire libre se exponen a radiacién ultravioleta por largos periodos, lo que se
considera un riesgo laboral de sufrir lesiones en piel tal como el cincer de piel. Adicionalmente, el
bloqueador solar que entrega la CCSS es de factor de proteccion 15y la Organizacion Mundial de la Salud
indica que debe ser igual o superior a 30. El costo unitario de cada bloqueador es de ¢6,000 para un total
presupuestado de ¢300.000,00

2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES ¢1.875.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacién requiere la compra de los consumibles necesarios para
mantener en operacion los distintos equipos de impresion y copiado, propiedad de la CNE. Asi como la
compra de suministros para la operacién 6ptima de equipos de impresion en gran formato. ¢1.000.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢500.000,00 para el mantenimiento a las instalaciones de
la CNE, se necesita presupuestar para la compra de pintura para paredes, techos y otros.

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢75.000,00 para la compra de Tintas para el reloj de recibo
de documentos.

La Auditoria Interna presupuesta ¢300.000,00 para Compra de Téner para la impresora-fotocopiadora.

2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¢210.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢150.000,00 para la Compra de insecticidas y herbicidas
para uso Institucional.
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La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢60.000,00 para la compra de repelente contra insectos
para los funcionarios que deban trasladarse a desarrollar actividades laborales a zonas de riesgo de
enfermedades como Zika, Dengue o Chikongunya.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢17.819.000,00

La Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion requiere la compra de alimentos a utilizar en
reuniones de coordinacién, sesiones de trabajo con actores del SNGR en el marco de las labores ordinarias
de la Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion y la construccion de la Estrategia de Relaciones
Internacionales Reuniones CATAI. ¢800.000,00

La Unidad de Planificacién Institucional requiere para el cumplimiento del Articulo N° 10 de la Ley General
de Control Interno N°8292, realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento,
por esta razén la Unidad de Planificacion Institucional debe capacitar a todos los funcionarios de la CNE
sobre todo los relacionado al Sistema de Control Interno, lo que requiere el servicio de alimentacion para
las diferentes actividades. ¢600.000,00

La Junta Directiva — Presidencia requiere lo corresponde al servicio de catering bajo la modalidad de
contratacion por demanda para la atencion de las diferentes reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por el Presidente a los miembros de la Junta Directiva y otros entes externos, se estiman al
afio 36 actividades. Ademés del servicios de atencion para la actividad anual "RAR: Resultados-Acciones
y Retos 2020" convocada por el Presidente a las diferentes Unidades de Trabajo de la CNE al final del
periodo. ¢10.400.000,00

La Asesoria Legal requiere a fin de atender reuniones de informacion y coordinacion con diversas
instituciones y personas, con el fin de actualizar el marco normativo de la CNE, Se justifica en la meta
estratégica de la Asesoria Legal en el PAO 2020. ¢396.000,00

La Direccion Ejecutiva requiere presupuesto para la compra de alimentos y bebidas para la atencion de
las reuniones de la Direccién Ejecutiva y de la Oficina de Género, en aquellas reuniones por visitas de
funcionarios nacionales e internacionales de otras entidades afines, o de instituciones de control y de
fiscalizacion; vinculados a los temas de gestion institucional de la CNE. ¢4.947.000,00

Se presupuesta ¢376.000,00 para la compra de bocadillos, galletas y bebidas (gaseosas, etc.) para atender
reuniones de la Unidad de Recursos Financieros.

La Unidad de Procesos de Reconstruccién presupuesta ¢300.000,00 para la compra de café, crema para
café, té, galletas y otros insumos, para atencion de las reuniones de coordinacién e induccion de los
procedimientos y tramites a las Instituciones puablicas y/o municipios que fungen como Unidades
Ejecutoras, asi como atencion a sesiones del CAT entre otros asuntos en el cumplimiento de los objetivos
de esta dependencia

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
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2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS ¢300.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢300,000 con el fin de dar mantenimiento general a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hace necesario la compra de varillas, llavines, refuerzos
y marcos metalicos, etc.

2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS ¢100.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢100.000,00 con el fin de dar mantenimiento a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hace necesario la compra de materiales para realizar
reparaciones menores en los parqueos

2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS ¢300.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢300.000,00 con el fin de dar mantenimiento a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de laminas prensadas para
reforzar paredes

2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE COMPUTO  ¢5.030.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacién presupuesta ¢3.320.000,00 para requerimientos de materiales
de las diferentes unidades.

-Por las labores propias de la Unidad de Relaciones Internacionales se requiere contar con dispositivos
de almacenamiento que permitan guardar informacién obtenida o generada en distintas actividades, tales
como reuniones, misiones, etc.

Los funcionarios de LA Unidad de Normalizacion y Asesoria manejan un alto volumen de informacion, la
cual deben respaldar en otros dispositivos de almacenamiento y ademas, trasladarla y utilizarla cuando
se lleva a cabo trabajo de campo.

Se requieren dispositivos que permitan realizar entrevistas, videos y grabaciones de personas y
participantes de las actividades propias de la CNE, a través de Facebook Live. Ademas, se requieren
equipos que permitan garantizar un adecuado sonido y un buen control de volumen en las transmisiones
que se vayan a desarrollar tales como: Adaptador para micréfono y celular, Microfono de solapa
actualizado de voz PoP, omnidireccional para teléfonos inteligentes con cancelacion de ruido

Repuestos para equipos fuera de garantia, que actualmente se encuentran en uso por los funcionarios de
la CNE y en los Comités Municipales y Regionales de Emergencia (20 Fuentes de poder, 10 Discos duros
SSD, sata, 30 Memorias RAM, DDR3 a 1600MHz, 10 Tarjetas de video, 10 Tarjeta de video PCl Express para
small form factor, 500 metros de Cable de telecomunicaciones, 1000 Adaptadores de telefonia o
hardware, 25 Mouse)
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De igual manera se requieren 5 dispositivos del tipo manos libres para brindar soporte técnico a los
usuarios y evitar lesiones en cuello y espalda por el uso incorrecto del auricular del teléfono.

La Auditoria Interna presupuesta ¢1.210.000,00 para la compra de 11 unidades de disco duro externo. Se
requiere las unidades de disco duro externo para respaldo de los trabajos de cada una de las profesionales
de la Unidad.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢500.000,00 con el fin de dar mantenimiento a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de cables, tomacorrientes,
extensiones, enchufes, entre otros, para la reparacion de las oficinas centrales de la CNE.

2.03.05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO €600.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢600.000,00 con el fin de dar mantenimiento a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de materiales de vidrio otros
reparaciones en planta fisica de las oficinas CNE

2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO ¢300.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢300.000,00 con el fin de dar mantenimiento a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de puertas plegables y sobres,
etc.

2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION  ¢720.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢720.000,00 con el fin de dar mantenimiento a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de cemento, piedra, arena y
otros, etc.

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS ¢4.565.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢565.000,00 para la compra de herramientas para uso del
mecanico institucional y el de mantenimiento con el fin de dar un servicio adecuado en sus funciones.

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢4.000.000,00 para la compra de utensilios minimos a fin
de prestar los servicios de psicologia, sean estos usos, pines baterias, para estudios de diagndsticos que
se requieran en las diferentes areas de la CNE, a fin de mejorar el clima organizacional. Se presupuesta un
Kit de Pruebas Psicométricas

2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS
¢12.279.000,00
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La Auditoria Interna presupuesta ¢500.000,00 para la compra de repuestos a las trituradoras de papel, la
impresora y los aires acondicionados que se encuentran en la Auditoria.

La Unidad de Recursos Financieros presupuesta ¢96.000,00 para la compra de cintas para los relojes
marcadores y la impresora de recibos de dinero.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢11.600.000,00 para la compra de repuestos para la flotilla
vehicular de la CNE y de otros equipos necesarios para uso de los funcionarios, con el fin que los equipos
se encuentren optimas condiciones para su uso.

La Unidad de Tecnologias de Informacion requiere la compra de baterias recargables para los GPS y un
mouse inalambrico para la Gestion de Procesos de Reconstruccion. ¢83.000,00

2.99  BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO €10.142.000,00

La Unidad de Proveeduria especificamente desde la coordinacion de Bodega Institucional debe mantener
las cantidades y variedad de Utiles y materiales de Oficina para abastecimiento y uso de los funcionarios
de toda la Institucion. Se realiza una proyeccion de consumo considerando la tendencia del periodo
actual, las existencias proyectadas en Bodega para fin de periodo 2019- inicio 2020, la herramienta de
convenio marco y las facilidades de agilidad y oportunidad que presenta. ¢3.300.000,00.

La Asesoria Legal requiere la compra de materiales que no se encuentren en existencia en la bodega de
materiales. Se justifica en las metas estratégica y especifica de la Asesoria Legal en el PAO 2020.
¢262.000,00

La Unidad de Comunicacion Institucional trabajara diferentes actividades de promocion preventiva
durante el afo. Para ello, utilizaran diferentes equipos como toldos, iluminacion, sonidos y signos
externos en ferias preventivas, talleres con comunidades, simulacros regionales, capacitaciones y charlas
sobre lecciones aprendidas y fortalecimiento en temas de gestion del riesgo. Lo anterior, con el objetivo
de contar con los requerimientos logisticos y distintivos institucionales que motiven y promuevan la
participacion de los distintos actores sociales. Estos articulos fortalecen la gestion de riesgo en todos
aquellos territorios con alta vulnerabilidad, al motivar a desarrollar préacticas de mitigacion y preparacion
ante la posibilidad de un desastre. ¢5.000.000,00

La Unidad de Recursos Financieros requiere la compra de articulos de oficina (marcadores y sellos)
necesarios para la Unidad, que no son suministrados por la Bodega Institucional. ¢132.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacion presupuesta ¢973.000,00 para la compra de varios tipos de
quimicos utilizados para el mantenimiento preventivo de los equipos de computo de la CNE, ubicados
tanto en las oficinas centrales como en los distintos Comités Municipales de Emergencias, en todo el pais.

140 Limpiadores de dispositivos eléctricos y electronicos

15 Toallas himedas para limpieza de equipo de computo.
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De igual manera se requieren 52 Dispositivos de almacenamiento USB para los equipos asignados a los
funcionarios en la CNE, asi como en los Comités Municipales y Regionales de Emergencia

La Unidad de Procesos de Reconstruccion presupuesta ¢€475.000,00 para solventar cual necesidad que se
presente para realizar la actividades para el cumplimiento de los objetivos tanto en la oficina como en las
giras, lapiceros y lapiz de mina para uso especial, cintas adhesivas doble cara, papeleria y atiles, entre
otros.

2.99.02 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION
¢300.000,00

La Unidad de Desarrollo Humano requiere ¢300.000,00 para la compra de Kits de monitorizacion de la
presion arterial

2.99.03 PRODUCTOS PAPEL, CARTON, IMPR.
¢5.658.000,00

La Unidad de Recursos Financieros presupuesta para la emision de chequeras, formularios de GTE y
compra de papeleria para identificacion y archivo de documentacion. ¢1.093.000,00

La unidad de Proveeduria especificamente desde la coordinacién de Bodega Institucional debe mantener
las cantidades y variedad de Productos de papel, carton e impresos para abastecimiento y uso de los
funcionarios de toda la Institucion. Se realiza una proyeccion de consumo considerando la tendencia del
periodo actual, las existencias proyectadas en Bodega para fin de periodo 2019- inicio 2020, la
herramienta de convenio marco y las facilidades de agilidad y oportunidad que presenta. ¢3.000.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢900.000,00 para el pago de anualidad del servicio de
periédicos nacionales con el fin de que estén informados de las noticias nacionales e internacionales la
alta gerencia de la institucion.

La Unidad de Procesos de Reconstruccion presupuesta ¢500.000,00 con el objetivo de compra de material
de apoyo (libros) en materia de ingenieria, arquitectura, geologia (bitacoras de geologia en el caso de ser
necesario en los proyectos para uso del Gedlogo de esta dependencia).

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢165.000,00 para la compra de cartulinas requeridas para
los trabajos en talleres de capacitacion, ademas, de dos papeles para carteles o paledgrafos, con un valor
y 5 libros para la Biblio-terapia en el Area de Psicologia

2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO
¢17.704.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢17.704.000,00 para la compra de banderas de la CNE y
Costa Rica, para uso de eventos protocolarios y de la institucion, adicionalmente la Administracion faculta
tramitar la compra de uniformes, para que la totalidad de sus funcionarios puedan cumplir con las
actividades, funciones y labores encomendadas por la normativa institucional. Se otorgara prioridad en el

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
San José, Pavas, frente al Aeropuerto Tobias Bolafios. Tel.: 2210-2828, ext. 786
Apartado Postal: 5258-1000, San José, Costa Rica

e-mail: amora@cne.qo.cr / http://www.cne.go.cr

Ei Comisién Nacional de Emergencias
©4 CNE Costa Rica




Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022 COSTA RICA

Unidad de Recursos Financieros

otorgamiento de uniformes a los funcionarios que por su tipo de cargo deben realizar actividades,
consideradas en muchos casos, pesadas y de alta actividad fisica, por lo que su vestimenta debe ser
comoda, resistente y que a su vez, puedan ser identificados con meridiana claridad con la Institucion que
representan, lo que ofrece seguridad tanto para las personas a las que se les brinda el servicio, como a los
servidores mismos. El uso de uniforme sera extensivo a todos los colaboradores de la Institucién tomando
en cuenta que el marco legal vigente los ubica en la eventual atencién de las emergencias nacionales.

2.99.05 UTILES Y MATERIALES LIMPIEZA
¢500.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢500.000,00 para la compra de desinfectantes, jabones y
otros utensilios para uso de todos los funcionarios de la Institucién

2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD
¢5.646.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢1.966.000,00 ya que la institucion esta en proceso de
cambio del libro de marcas, cambio en el logo e imagen institucional, entre ello se encuentra el cambio el
tipo de zapatos, por lo que se hace necesario la compra para los compafieros del Proceso de Transportes
y mantenimiento.

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta la compra de diferentes equipos de proteccion personal,
necesarios para la proteccion de los funcionarios de acuerdo a diferentes tipos de riesgos, mismos que
son atendidos por parte del Area de Salud Ocupacional. Se requiere la compra de 6 respiradores, con un
costo unitario de ¢30,000.00, para un total de ¢180.000. Adicionalmente, se presupuestan 20 cascos
protectores, para rescatista previsto para integrar luz, cada uno con un valor de ¢50.000, para un total de
€1.000.000. Ademds, se requiere adquirir 20 protectores lumbares, para algunos colaboradores que lo
requieran, el costo unitario es de ¢25.000, para un total de ¢500.000. Finalmente, se requiere la compra
de tres Kits de primeros auxilios para cada uno de los edificios de la CNE por ¢2.000.000. Total: ¢3.680.000.

2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR ¢120.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢120.000,00 con el fin de proporcionar a los diferentes
comedores de la institucion platos, cucharas, tazas, vasos y otros.

2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
¢1.058.000,00

La unidad de Proveeduria especificamente desde la coordinacion de Bodega Institucional debe mantener
las cantidades vy variedad de otros utiles, tales como baterias, para abastecimiento y uso de los
funcionarios de toda la Institucién. 200.000,00
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La Unidad de Comunicacion Institucional requiere la presupuestar la confeccion de reconocimientos
tangibles ya que como parte de las acciones que realiza la CNE para promover la participacion de actores
sociales, organizaciones o instituciones en temas de gestion de riesgos, cambio climadtica, formacion de
CME O CCE, entre otros. ¢500.000,00

La Unidad de Recursos Financieros presupuesta para compra de archivadores para la custodia temporal
de documentacion. ¢250.000,00

La Unidad de Procesos de Reconstruccion presupuesta ¢108.000,00 para la compra de ttiles, materiales
y suministros de oficinas necesarios realizar las actividades para el cumplimiento los objetivos, con la
finalidad de mantener en orden el archivo se requiere la compra de etiquetas adhesivas para la correcta
etiquetacion de los expedientes

5. BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTES ¢67.000.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢67.000.000,00 para la tercera etapa para cambio de flotilla
vehicular, compra de 10 vehiculos para la atencion de emergencias. Lo anterior por cuanto nuestros
vehiculos fueron producidos entre los afios 1991 al 2008, esta antigiiedad, aunado a las inclemencias del
tiempo, los caminos en mal estado y el enfrentamiento a diversas emergencias, han ocasionado el
deterioro (en muchos de los casos inminente), de los vehiculos que actualmente poseemos, provocando
que las reparaciones de los mismos tengan un costo de hasta dos millones de colones por vehiculo.

Actualmente la flotilla presentan dafios ocasionados por el tiempo y el descuido de los funcionarios, como
por ejemplo fallas en aire acondicionado, en la emisién de gases, caja de cambios, empaques, motor,
cambios de aceite que no se realizan a tiempo, entre otros. Estos vehiculos, en caso de que exista una
emergencia nacional, no se encuentran en la capacidad de carga y reaccién para enfrentarla, lo cual no
se debe a la falta de mantenimiento, sino a las condiciones de una eventual emergencia y el estado de los
mismos.

5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION €23.400.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacion presupuesta ¢23.400.000,00 para realizar presentaciones por
las labores propias de la Unidad Relaciones Internacionales y Cooperacion, es requerido contar con
presentadores con 2 punteros laser.

Para los trabajos de asesoria, sobre todo para el tema de proyeccion de presentaciones en cursos, talleres,
reuniones de trabajo u otros, se necesita contar con 2 proyectores que faciliten estas tareas.

Por disposicién institucional de conformar las oficinas regionales de la CNE que permitan mejorar el
servicio territorial en la coordinacion, articulacién, gestién, ejecucion y seguimiento de los procesos de
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reduccion del riesgo, preparativos, respuesta y operacion; se requiere contar con equipo para
acondicionar estas oficinas regionales ( 5 proyectores y 5 puntos de acceso inalambrico (AP))

Se requieren 2 proyectores para uso en capacitacion, charlas, reuniones de trabajo, encuentros
comunales, municipales y otros por parte de la Unidad de Investigacion y Analisis del Riesgo.

Compra de un GPS para uso en seguimiento a sitios de inestabilidad y otros en complemento de las tareas
de levantamiento de informacion de los DRONES.

Se requiere un equipo de grabacion moderno para la Sala de Sesiones, que pueda grabar las sesiones de
Junta Directiva en un formato digital que sea facil de descargar.

Se requieren 5 equipos de comunicacion para ampliar la capacidad de conexiones de red en las oficinas
de: Presidencia, Direccion Ejecutiva, GPR, el edificio de Gestion Administrativa, Auditoria. Switch POE 48
puerto Giga.

Compra de 4 pantallas para realizar monitoreo de la plataforma tecnolégica de la CNE. Pantalla LCD de
40"

Para fortalecer el trabajo en equipo mediante la transformacion de los espacios para reuniones con el uso
pantallas interactivas que permiten desarrollar el potencial de las personas y estimularlo en un entorno
colaborativo, se presupuesta la compra de una pantalla interactiva 75" y una pantalla interactiva 55"

Para mejorar los mecanismos de comunicacion con las diferentes instituciones que conforman el sistema
de gestion del riesgo, se requieren camaras de alto desempefio para utilizarlas en las sesiones de
videoconferencias que se realizan en la sala de juntas y en la sala CIA del COE. 2 Camaras tipo PTZ para
videoconferencia con MS Teams

Para el cumplimiento del PETI especificamente los siguientes objetivos:

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2: "Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una
cultura proactiva entorno al riesgo de desastres”

- Objetivo PETI 1.2.2, Producto P.3: "Proveer herramientas tecnoldgicas que faciliten la vigilancia y
alertamiento para la activacion ante desastres" - Sala o centro de monitoreo (herramientas tecnologicas)

Se requiere la compra de 6 Pantallas LCD 40" Con soporte para pared.

5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA ¢6.128.000,00

La Asesoria Legal requiere adquirir una pizarra blanca para labores propias de la Asesoria Legal. Se justifica
en las metas estratégica y especifica de la Asesoria Legal en el PAO 2020. ¢28.000,00

La Auditoria Interna presupuesta ¢400.000,00 para la compra de escritorio para la oficina del Auditor, el
actual es un escritorio viejo, con deterioro y poco espacioso.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢5.000.000,00 para la compra de aires acondicionados y
equipo y mobiliario de oficina para las diferentes oficinas de la institucion por deterioro o por
cumplimiento de su vida Gtil. GPR las sillas con la finalidad de brindar confort al equipo de trabajo de esta
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Unidad, debido que ya se encuentran en mal estado y ademas el personal nuevo que ha ingresado se
encuentra usando las que se disponia en la mesa de reuniones.

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢700.000,00 para la compra de 20 reposapiés para
funcionarios de la CNE, que requieren por aspectos ergonomicos, mejorar su postura y evitar lesiones
musculo esqueléticas.

5.01.05 EQUIPO DE COMPUTO €48.910.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacion presupuesta ¢43.570.000,00 para la Unidad de Relaciones
Internacionales y Cooperacion: una tablet que permita a los funcionarios de la unidad la consulta y
visualizacion de datos, asi como la toma de notas o realizacion de trabajos simples de manera comoda y
agil, principalmente durante reuniones, misiones, etc., compra de UPS para la proteccion de los equipos
y prevenir la perdida de informacion por cortes eléctricos no programados.

Para la unidad de Servicios Generales es necesaria la adquisicion de un escaner profesional de alto
rendimiento para la digitalizacién de la documentacion que se resguarda en el ACI, con el objetivo de
optimizar los procesos y facilitar la gestion documental hacia el usuario interno y externo de manera
agil y veraz.

El archivo institucional requiere cambiar la impresora a color actual por otra impresora mas moderna que
le permita agilizar y mejorar el proceso de impresién de documentos.

Los profesionales de la Unidad de Normalizacion y Asesoria desarrollan distintas actividades tanto en
oficina como fuera de ella, orientadas a la asesoria y la normalizacion de procesos de Gestion del Riesgo.
Se tiene previsto también que el proceso de normalizacion se fortalezca segun las metas propuestas en el
PAO 2020, por tal razén se necesita contar con 2 laptops para el trabajo que desarrollarian los funcionarios
de la unidad que refuercen este proceso.

Por el gran numero de matrices de gran formato, elaboracion de informes entre otros, con informacion
sobre los diferentes procesos de Planificacion Institucional (formulacion, seguimiento -monitoreo y
evaluacion), se requiere para la Jefatura de Planificacién Institucional contar con dos pantallas que
permitan la visualizacion efectiva tanto a lo largo como a lo ancho, de la informacion que se trabaja en
la Unidad.

Por disposicion institucional de conformar las oficinas regionales de la CNE para mejor servicio territorial
en la coordinacion articulacién, gestion, ejecucion y seguimiento de los procesos de reduccion del riesgo,
preparativos, respuesta y operacion; se requiere contar con equipo para acondicionar las oficinas
regionales segun el siguiente desglose:

15 COMPUTADORES PORTATIL CON DOCK Y MONITOR
5 FIREWALL UTM

5 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL COLOR

5 UPS

5 PLOTTER
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Para la Unidad de Investigacion y Analisis del Riego se requiere una computadora portdtil de alta
capacidad para trabajo de campo del personal SIG durante situaciones de emergencia, una tablet para el
levantamiento de informaciéon en campo y uso de aplicaciones en linea, el arreglo de discos para la
Generacion de informacion cartografica e imagenes, la cual demanda una alta capacidad de espacio para
su respaldo

Para la Unidad de Recursos Financieros se requiere de un escaner de alta capacidad para digitalizar todas
las transacciones y operaciones financieras, ejecutadas por el Proceso de Tesoreria y eliminar las
fotocopias de los documentos, los cuales, por control interno, deben quedar respaldados en el Proceso
de Tesoreria, ya que el equipo actual de fotocopiado , impresion y escaner, tiene una capacidad muy baja
de escaneo, lo que implica tener que escanear grupos muy pequefios y esto entorpece y hace muy lento
el proceso de digitalizacion del archivo.

Se requiere un equipo para la impresion oficial de actas del Comité de Inversiones, membretadas,
numeradas en forma consecutiva y firmadas por la Auditoria Interna; emision de cuadros para andlisis de
uso y conocimiento exclusivo de la Unidad de Recursos Financieros y Comité de Inversiones.

2 Monitores con el fin de facilitar los procesos de comunicacion para la elaboracion de comunicados,
videos, posteos, entre otros para la Unidad de Comunicacién Institucional, asi como 2 Camaras Web con
el fin de enlaces con colegas, personal de otras instituciones o a lo interno, para labores propias de
Comunicacion.

Se requiera la compra de 2 computadoras debido a la incorporacién de una nueva colaboradora como
asistente a nivel profesional de esta Direccién y para diferentes labores. Dichas computadoras serdn
utilizadas en estaciones de trabajo y en reuniones internas y externas requeridas por la Direccion
Ejecutiva.

Una Computadora portatil de 14” con dock de escritorio y monitor, para uso de la secretaria de actas de
la Junta Directiva

Una Computadora Portatil 12.5 - Complemento del proyector portable que se esta tramitando el presente
aflo, para que sean equipos de uso en las recientes giras que la Presidencia realiza a las diferentes zonas

del pais

La Unidad de Tecnologias de Informacién debe reemplazar varios equipos de computo que ha cumplido
su vida (til y se encuentran en estado de obsolescencia segun el siguiente desglose

5 Computadoras de escritorio
3 Computador portatil con dock station
7 Computador portatil

5 minicomputadores para ser utilizados en el monitoreo de amenazas y como dispositivos de loT para
automatizar procesos internos.

Se necesita contar con 18 equipos de computo portatil para asignar a los funcionarios contratados por
emergencias.
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Asi mismo para cumplir con los siguientes objetivos

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2: " Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una
cultura proactiva entorno al riesgo de desastres".

- Objetivo PETI 1.2.2, Producto P.3: "Proveer herramientas tecnoldgicas que faciliten la vigilancia y
alertamiento para la activacion ante desastres” - Sala o centro de monitoreo (herramientas tecnologicas),

Se requiere segun el siguiente desglose:
6 Minicomputador

2 Computadoras de escritorio (con distribuidores hdmi)

La Auditoria Interna presupuesta ¢4.040.000,00 para la compra de 2 computadoras portatiles y 4 UPS. La
Unidad requiere de equipo portatil para realizar giras y otros trabajos fuera de la oficina, requiere de las
UPS para sustituir las que se encuentran dafiadas porque ya pasaron su vida Gtil.

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢1.300.000,00 para la compra de impresora de los carnets
de los funcionarios dado que no se encuentra en buen funcionamiento, por recomendacion de la Unidad
de Tecnologias de Informacion (UTI), el activo actual estd obsoleto. El fin es proveer a los funcionarios no
solo el carnet que lo identifique como funcionario de la CNE, sino también la confeccion de los permisos
de conducir.

5.01.06 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION ¢800.000,00

La Unidad de Procesos de Reconstruccion presupuesta ¢800.000,00 que seran utilizades para la compra
de un cuatro Medidores de distancia (distanciometros), para uso de los ingenieros en las labores de
fiscalizacion en las visitas de inspeccion a los proyectos.

5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO ¢288.000,00

La Asesoria Legal requiere adquirir tres muebles tipo "arturito” para terminar de equipar las estaciones
de trabajo. Se justifica en las metas estratégica y especifica de la Asesoria Legal en el PAO 2020.
€288.000,00

5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO ¢700.000,00

La Unidad de Desarrollo Humano presupuesta ¢700.000,00 para la compra de 20 Linternas Portatiles para
personal de Campo en Giras, para cuando se necesita para diversas inspecciones de campo, que por la
naturaleza propia de la funcién que realizan algunos funcionarios; por ejemplo: ingenieros, geografos,
geologos, etc.

5.02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
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5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS ¢60.000.000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢60.000.000,00 ya que se requiere la reubicacion del centro
de datos principal de la CNE y las obras conexas, segun lo que establecen las Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion, Norma N-2-2007-CO-DFOE, en particular para
cumplir con el lineamiento “1.4.3 Seguridad fisica y ambiental; asi como los informes de auditoria que han
advertido sobre esta problematica, ya que el principal centro de datos estd ubicado en lo que
anteriormente fue un bafio, existen tuberias activas a lo interno de las paredes y el piso, ventanas que
colindan con el exterior, los aires acondicionados existentes no son aptos para equipos electronicos.

5.99.03 BIENES INTANGIBLES ¢97.130.000,00

La Unidad de Tecnologias de Informacién presupuesta ¢97.130.000,00

Para Gestion de Procesos de Reconstruccion un sistema para al menos 25 usuarios, para la gestion de
proyectos con la finalidad de proporcionar a los profesionales en ingenieria una herramienta que les
facilite la organizacion y planeamiento de los proyectos, realizar el seguimiento del estado y colaborar
con otros usuarios, desde practicamente cualquier lugar, de forma fécil y eficaz.

Adquirir Software de Monitoreo, con el fin de anticipar eventos que puedan comprometer la continuidad
de las operaciones y observar de forma continua el comportamiento de los sistemas, bases de datos,
conexiones, etc. se requiere un software que permita monitorear la plataforma de Tl y a su vez
automatizar las tareas de atencion oportuna de los incidentes.

La actualizacién de la central telefénica Xorcom, esta central estd orientada a darles acceso telefonico a
los comités de emergencia de todo el pais.

Licencia para uso del area de soporte técnico de la UTI, que permita ejecutar todas las actividades
necesarias para la solucion de un problema o necesidad de un usuario via remota. Con esto se lograra
disminuir los tiempos de respuesta ante la falla o problema reportado.

Licencia para software de automatizacion de los procesos de instalacion, actualizacion y mejoras de
software, administracién de maquinas virtuales, administracion eficiente de las copias de respaldo y su
eventual restauracion, de conformidad a los estdndares de la industria para la gestion de sistemas (ITIL),
asi como el monitoreo de software y hardware en un ambiente distribuido.

La CNE requiere una solucion versatil que permita interconectar diferentes tecnologias de
videoconferencia, sean estas por software o de forma fisica, con las demas instituciones que integran
el sistema de gestion del riesgo, para la toma de decisiones.

Para dar continuidad a los procesos, tareas y/o actividades institucionales, los funcionarios deben contar
con las herramientas necesarias que les permitan una correcta ejecucion de sus labores. Es por esto que
la institucion debe honrar los compromisos de pago del licenciamiento de los productos Microsoft, por
tanto la plataforma tecnoldgica institucional, en temas de software de ofimatica, correo electrénico
institucional, sistema de gestion documental, mensajeria instantanea, sistemas operativos (equipos de
escritorio, portatiles, servidores), comunicaciones unificadas y bases de datos, esta basada en Tecnologia
Microsoft.

La unidad de Comunicacién Institucional requiere un Software de disefio grafico que permita realizar la
produccion, edicion y el disefio grafico de nuevos productos.
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La Direccién de Gestion del Riesgo requiere el desarrollo de plataforma de registro y manejo de
informacion para atender las necesidades del simulacro nacional que se llevara a cabo todos los afos

Para el cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, de acuerdo con los
siguientes objetivos se requiere:

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2 "Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una
cultura proactiva entorno al riesgo de desastres”

- Objetivo PETI 1.2.1, Producto P.2 " Herramienta tecnologica (Sistema de Informacion Territorial de
Riesgo a Desastres) para gestion de la informacion territorial de Riesgo a Desastres."

Es necesario promover una contratacion para el desarrollo de la Plataforma de Informacién Territorial
de Riesgo a Desastres.

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2 "Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una
cultura proactiva entorno al riesgo de desastres”

- Objetivo PETI 1.2.2, Producto P.1 " Herramienta tecnoldgica que sirva como plataforma para recursos de
Sensibilizacién al Riesgo de Desastre. "

Es necesario promover una contratacion que permita el Desarrollo de Herramientas tecnoldgicas para
Sistema de Vigilancia y Alertamiento en las siguientes fases:

1. Analisis de la informacion técnica que proveen las instituciones del SNGR y definicion del estandar de
comunicacion con la CNE

2. Desarrollo de la Plataforma de amenazas multiples

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2 "Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una
cultura proactiva entorno al riesgo de desastres"
- Objetivo PETI 1.2.2, Producto P.2 "Proveer herramientas tecnoldgicas que faciliten la vigilancia y
alertamiento para la activacion ante desastres. "

Es necesario promover una contratacion que permita el Desarrollo de una Plataforma para el manejo de
informacidn en situaciones de emergencia para el Centro de Informacion y Analisis (CIA).

- Objetivo Estratégico Institucional 1.3 "Verificar el cumplimiento del Plan Nacional de Gestion del Riesgo
por ambitos de gestion"

- Objetivo PETI 1.3.1, Producto P.1 "Herramienta tecnoldgica para el seguimiento del cumplimiento del
Plan Nacional de Gestion del Riesgo”

Es necesario promover una contratacion para la Actualizacion y ajuste del Sistema de seguimiento y
monitoreo del SNGR, conforme a los compromisos del PNGR y solicitudes de recoleccién de informacion
en bases de datos, a partir de las necesidades de planificacién del nuevo Plan Nacional de Gestion de
Riesgo 2021-2025.
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- Objetivo Estratégico Institucional 2.1 "Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en
gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de recursos presupuestarios, procesos
y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia, coordinacion, uso de tecnologia,
comunicacion efectiva y la inclusividad”

- Objetivo PETI 2.1.1, Producto P.2 " Herramienta tecnoldgica para la gestion de procesos y
procedimientos institucionales.”

Es necesario promover una contratacion que permita el desarrollo de una Herramienta tecnologica para
la gestion de procesos y procedimientos institucionales.

- Objetivo Estratégico Institucional 2.1 "Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en
gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de recursos presupuestarios, procesos
y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia, coordinacion, uso de tecnologia,
comunicacion efectiva y la inclusividad"

- Objetivo PETI 2.1.1, Producto P.3 " Herramienta tecnoldgica para la Gestion Administrativo Institucional”

Es necesario contar con los recursos necesarios para desarrollar nuevos requerimientos alineados con los
procesos y procedimientos institucionales, en el sistema de gestion administrativa institucional (ERP)

- Objetivo Estratégico Institucional 3.1 " Establecer un ambiente de trabajo que favorezca un clima
organizacional arménico y saludable en la institucion”
- Objetivo PETI 3.1.1, Producto P.1 " Establecer un ambiente de trabajo que favorezca un clima
organizacional armonico y saludable en la institucion”

Es necesario promover una contratacion que permita a la institucion contar con herramientas
tecnoldgicas para fortalecer el clima organizacional segtn el siguiente desglose:

Software para virtualizacion de aplicaciones

Solucion tecnologica para "0" papel

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES

¢30.000.000,00

Estos recursos se asignan para cubrir el pago de prestaciones legales para aquellos funcionarios que segun
la informacion que maneja la Unidad de Desarrollo Humano esta en condiciones de pensionarse.

6.06.01 INDEMNIZACIONES ¢20.000.000,00

Para cubrir gastos de ley por reclamos o procesos legales de indole laboral que presenten los funcionarios.
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
Y ATENCION DE EMERGENCIAS

JUSTIFICACIONES EGRESOS
PRESUPUESTO 2020

PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

De conformidad con las disposiciones establecidas y en vigencia, se procede a proporcionar las
explicaciones o justificaciones de las subpartidas del presupuesto 2020, conforme lo solicita el Organo
Contralor, en los siguientes términos:

0 REMUNERACIONES ¢1,167,966,000.00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢397,861,000.00
0.01.01 Sueldos cargos fijos ¢383,861,000.00

Corresponde a la remuneracion basica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector Pablico N°
2166 se otorga al personal en propiedad o interino, por la prestacion de sus servicios de acuerdo a la
naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial autorizada para el primer semestre

del 2019, conforme al aumento general de salarios para los servidores publicos considerando el incremento
de ¢3,800.00 para el segundo semestre del 2019 y un monto de ¢3,750.00 colones para ambos semestre

del 2020. Los salarios base para los puestos dentro del Régimen del Servicio Civil se fundamentan en la
resolucion DG-074-2019 de la Direccién General de Servicio Civil y para los puestos de Presidente, Director
Ejecutivo, Director de Gestion en Desastres y Auditor Interno, los primeros de confianza y el ultimo excluido
del Régimen de Servicio Civil, se fundamentan en los Acuerdos N° 12404 y N° 12406 establecidos por la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

0.01.05 Suplencias ¢14,000,000.00
Comprende las remuneraciones al personal que sustituye temporalmente al titular de un puesto, que se
encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros que implican el goce de
salario del titular. Al respecto, lo que se procura es mantener un monto presupuestario que prevé posibles
sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto de licencias por maternidad, al haber en las
diferentes Unidad funcionarias en edad reproductiva, al igual que posibles enfermedades o accidentes
parciales o permanentes de funcionarios que por el cargo que ostentan requieren ser sustituidos en el
menor tiempo posible, lo cual no se puede conocer si sucedera. Es importante indicar que al haber
funcionarios y funcionarias que ocupan clases de nivel profesional, el monto a utilizar se incrementa con
respecto a las clases de nivel operativo.
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0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢67,754,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢25,633,000.00

Corresponde a la retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucion asi lo requiera,
en especial, algunas otras que de forma excepcional y eventual ha requerido de la continuidad del servicio
de los funcionarios, con fundamento en el Reglamento para el pago de tiempo extraordinario a los
funcionarios de la CNE.

0.02.03 Disponibilidad Laboral
¢42,121,000.00

El otorgamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para aquellos puestos que por la
naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace necesaria su presencia inmediata en
situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus servicios fuera de la jornada
laboral como parte del equipo humano bésico de las areas sustantivas y administrativas que garantizan la
intervencion y el seguimiento impostergable de asuntos que por la mision de la Comision se debe ajustar
al servicio publico.

Segln lo manifestado verbalmente por el sefior Eduardo Mora Castro, Asesor Legal, en reunion sostenida
en la Direccion Ejecutiva, en cuanto a lo establecido en el articulo 17 “Conversion de incentivos a montos
nominales fijos” del Reglamento a la Ley N° 9635, los porcentajes indicados en el Decreto Ejecutivo N*
38007-MP, publicado en la Gaceta N° 218 del 12 de noviembre del 2013, se deben de mantener.

0.03 INCENTIVOS SALARIALES €484,570,000.00
0.03.01 Retribuciones por afos de servicios ¢150,096,000.00

Esta subpartida incorpora los conceptos de:

a) Anualidades: es una compensacion econémica que se reconoce de conformidad con el articulo 14 del
Reglamento a la Ley N° 9635. Se acordd para las plazas vacantes presupuestar 15 anualidades y para las
posibles reasignaciones o recalificaciones presupuestar en concordancia con los Decretos N°® 41725-
MIDEPLAN-H, N° 41807-MIDEPLAN-H y Oficio DG-CIR-009-2019 de la Direccién General de Servicio Civil.
Sin embargo, a pesar de la reforma salarial establece un 2.54% sobre el salario base de julio 2018 para
determinar los montos fijos por este concepto en las clase no profesionales, la Direccion General de Servicio
Civil no ha emitido la resolucion correspondiente y por lo tanto se mantiene el monto indicado en el
Resolucion DG-074-2019.

b) Quinquenio: a partir de marzo de 1998 la Institucion ingresa al Régimen de Servicio Civil, por lo que se
deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el reconocimiento como derecho adquirido a los
funcionarios que antes de esa fecha lo habian recibido.

0.03.02 Restriccion del ejercicio liberal de la profesion ¢148,682,000.00

Esta subpartida incorpora los conceptos de:
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a) Prohibicién del ejercicio liberal de la profesion: es una compensaciéon econémica impuesta por la
legislacion, asignada a los servidores que ostentan cargos que se les prohibe ejercer en forma particular o
privada su profesion. Se sustenta tanto en la Ley N° 5867 Ley de Compensacion por pago de Prohibicion,
su Reglamento y sus reformas segun Decreto Ejecutivo N° 22614-H, la Ley N° 8422 Contra la Corrupcion y
el Enriguecimiento ilicito en la Funcion Publica, la N° 8292 Ley General de Control Interno, asi como por la
reciente entrada en vigencia de la Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

b) Dedicacion Exclusiva: es una compensacion economica que las partes acuerdan (Administracion-
Funcionario), con fundamento en la Resolucion DG-070-94, DG-254-2009, DG-082-2018 y DG-127-2019
emitida por la Direccion General de Servicio Civil con fundamento en la Ley N° 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

En la reunion se acordo, presupuestar los porcentajes anteriores (Prohibicion 65% y Dedicacion 55%) para
los puestos clasificados como profesional que se encuentran vacantes, por cuanto existe la posibilidad de
ser utilizados por funcionarios que pertenecen al Régimen de Servicio civil y que actualmente mantienen
un contrato vigente desde antes de la entrada en vigencia de Ley N° 9635.

0.03.03 Décimo tercer mes ¢73,091,000.00

Comprende la retribucion extraordinaria de un doceavo adicional por los salarios percibidos durante un afio
o proporcional al tiempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las disposiciones legales
establecidas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil y 49 de su Reglamento.

0.03.04 Salario Escolar ¢67,444,000.00

Es la retribucion salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de cada servidor, se cancela
de forma acumulada en el mes de enero de cada afo, de conformidad con el Decreto N° 39202-MTSS-H
establecido el 11 de agosto del 2015 y publicado en la Gaceta N° 170 del 01 de setiembre del 2015. Asi
mismo, se considera el Acuerdo N° 11260 de la Autoridad Presupuestaria sobre el Incremento Paulatino de
este rubro 2016-2018 de la sesion ordinaria 02-2016, que contempla la Resolucion DG-011-2016 de fecha
19 de enero del 2016 emitida por la Direccion General de Servicio Civil.

0.03.99 Otros incentivos salariales €45,257,000.00

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la institucion,
de acuerdo con la normativa juridica y técnica establecida, se incluyen los conceptos de:

a) Carrera profesional: es el reconocimiento como estimulo econémico a la superacion académica y laboral
de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado conforme al Decreto Ejecutivo N° 33048-Hy a
la Resolucién DG-064-2008, modificada mediante la Resolucion DG-139-2019, emitida por la Direccion
General de Servicio Civil, posterior a la entrada en vigencia de la Ley N° 9635 Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas. Segun lo acordado en la reunion, se presupuesta para todas los puestos clasificados
como profesional el incremento de 1.5 puntos por concepto del factor denominado experiencia profesional.

Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias
San José, Pavas, frente al Aeropuerto Tobias Bolafios. Tel.: 2210-2828, ext. 786
Apartado Postal: 5258-1000, San José, Costa Rica
e-mail: amora@cne.qgo.cr / hitp://www.cne.qo.cr

Ei Comision Nacional de Emergencias
"] CNE Costa Rica




Riesgos y Atencion de Emergencias

" Comision Nacional de Prevencion de

COSTA RICA = : .
GOBIERNO DEL BICENTENARIO Unidad de Recursos Financieros

2018 - 2022 COSTA RICA
b) Otros: este corresponde a lo establecido en la Ley 6836 Ley de Incentivos a los Profesional en Ciencias
Meédicas y Resolucion DG-106-2008 de la Direccion General de Servicio Civil.

¢) Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracion Publica para respetar el patrimonio salarial
de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil durante la vigencia del Decreto N* 25592-MP,
su aplicacion se realiza con base en el oficio DG-484-2003 y al informe IT-NT-035-2003 suscritos por la
Direccion General de Servicio Civil.

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ¢131,564,000.00
0.04.01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.5.5. €127,178,000.00

Es el aporte de un 14.50% producto de las remuneraciones de personal que la Institucién como patrono
destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores. Se considera
el incremento de porcentajes de cotizacion a la CCSS a partir de enero 2020.

0.04.05 Contribucién patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal ¢4,385,000.00

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucion en su condicién de patrono destina al Banco Popular y
Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencion de diversas actividades.

0.05 CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION ¢86,218,000.00

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensién complementaria ¢13,156,000.00

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucion como
patrono aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada
trabajador, segtn lo establecido por la Ley N 7983 de Proteccion al Trabajador.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢26,313,000.00

Es la erogacion de un 3% de los salarios mensuales de los servidores que la Institucion como patrono aporta
para el financiamiento del Fondo de Capitalizacién Laboral de cada trabajador, segun lo establecido por la
Ley N° 7983 de Proteccion al Trabajador.

0.05.05 Contribucién patronal a otros fondos administrativos por entes privados €46,749,000.00

Es la contribucién de un 5.33% que la institucion como patrono aporta a la Asociacion Solidarista de
Empleados (ASECNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados segun la Ley al
Trabajador N° 7983 y a la facultad que la Ley de los Asociados Solidaritas No.6970 y su Reglamento N°
20608-TSS las autoriza para la administracién de estos fondos.
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1 SERVICIOS ¢2,319,322,000.00

1.01 ALQUILERES
1.01.01 ALQUILERES DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS €109,000,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones presupuesta ¢19,000,000 para el alquiler de una bodega regional y
alquiler de sitios de repeticion.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢90,000,000 para la disposicion institucional de conformar
las oficinas regionales de la CNE para mejor servicio territorial en la coordinacion articulacion, gestion,
ejecucion y seguimiento de los procesos de reduccion del riesgo, preparativos, respuesta y recuperacion.

1.01.02 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢22,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢20,000,000 para el alquiler de helicoptero para
sobrevuelos en situaciones de emergencias y evaluaciones de condiciones de riesgo.

La Unidad de Comunicacién Institucional presupuesta ¢2,000,000 para las diferentes actividades de
promocion preventiva durante el afio. Para ello, utilizaran diferentes equipos como toldos, iluminacion,
sonidos y signos externos en ferias preventivas, talleres con comunidades, simulacros regionales,
capacitaciones y charlas sobre lecciones aprendidas y fortalecimiento en temas de gestion del riesgo. Lo
anterior, con el objetivo de contar con los requerimientos logisticos y distintivos institucionales que
motiven y promuevan la participacion de los distintos actores sociales. Estos articulos fortalecen la gestion
de riesgo en todos aquellos territorios con alta vulnerabilidad, al motivar a desarrollar practicas de
mitigacién y preparacién ante la posibilidad de un desastre.

1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO €21,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de informacion requiere de un contrato de alquiler de equipo de impresion y
digitalizacion: que incluye cargo fijo y consumible. Total de equipos: 19 impresoras y 2 escaneres del alto
rendimiento. ¢21.000.000,00

1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES ¢7,345,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢7,345,000 para la contratacién por convenio con RACSA-
CNE, esto con el fin de salvaguardar los bienes del estado se necesita pagar el alquiler del servicio de GPS
de la flota vehicular CNE.

1.01.99 OTROS ALQUILERES ¢7,000,000.00
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La Unidad de Comunicacion Institucional presupuesta ¢2,000,000 para las diferentes actividades de
promocién preventiva durante el afio. Para ello, utilizaran diferentes equipos como toldos, iluminacién,
sonidos y signos externos en ferias preventivas, talleres con comunidades, simulacros regionales,
capacitaciones y charlas sobre lecciones aprendidas y fortalecimiento en temas de gestion del riesgo. Lo
anterior, con el objetivo de contar con los requerimientos logisticos y distintivos institucionales que
motiven y promuevan la participacion de los distintos actores sociales. Estos articulos fortalecen la gestion
de riesgo en todos aquellos territorios con alta vulnerabilidad, al motivar a desarrollar practicas de
mitigacién y preparacion ante la posibilidad de un desastre.

La Unidad de Tecnologias de Informacién presupuesta ¢5,000,000 para atender las necesidades del
Simulacro Nacional, evento que tras la firma del decreto que asi lo establece, se llevara a cabo todos los
afios. Incluye pantallas de proyeccion, sistemas de audio y video, entre otros.

1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.01 SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO ¢24,295,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢24,295,000 para el servicio de agua para uso cotidiano de
todos los funcionarios de la CNE, Por disposicion institucional de conformar las oficinas regionales de la
CNE para mejor servicio territorial en la coordinacion articulacion, gestion, ejecucion y seguimiento de los
procesos de reduccion del riesgo, preparativos, respuesta y recuperacion.

1.02.02 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA ¢48,364,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢48,364,000 para el servicio de electricidad para el
funcionamiento normal de la Institucion, Por disposicién institucional de conformar las oficinas regionales
de la CNE para mejor servicio territorial en la coordinacién articulacion, gestion, ejecucion y seguimiento
de los procesos de reduccion del riesgo, preparativos, respuesta y recuperacion.

1.02.03 SERVICIOS DE CORREO ¢30,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢30,000 para el pago de servicio de apartado postal para el
recibo y envié de documentacion al interior y exterior de Costa Rica.

1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES ¢466,120,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢322,000,000 para el alquiler de enlaces digitales para
la Red de Comunicaciones del SNGR.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢144,120,000 para el pago de servicio telefonico fijo y celular,
para el uso de todos los funcionarios de la Institucion. Con el fin de garantizar la continuidad de las
operaciones institucionales en caso de pérdida, averia o falla del servicio del proveedor actual de internet:
Instituto Costarricense de Electricidad, es necesario el alquiler de un segundo enlace de otro proveedor que
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permita la implementacion de un modelo de alta disponibilidad, donde ambos se encuentren funcionando
en un esquema activo — activo, es decir, ambos compartiendo carga de forma balanceada y funcionando
simultdneamente, en cuyo caso, de producirse una perdida en uno de los servicios, el otro, inmediatamente
asumira la carga y estara en capacidad de mantener las operaciones de forma transparente. Algunos de los
sistemas y/o aplicativos criticos que entran en un modelo de alta disponibilidad son: el correo electrénico
institucional, el Sistema de Compras Publicas (SICOP), la Pagina Web institucional y la Plataforma de Gestion
Documental (SharePoint) en caso de estar fuera de la institucion, entre otros, a solicitud de la Unidad de
Tecnologia de la informacién.

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 INFORMACION ¢155,000,000.00

La Unidad de Comunicacion Institucional presupuesta ¢155,000,000 para el interés de la CNE es llegar al
mavyor nimero de personas de los distintos estratos sociales expuestos a las emergencias, aprovechando
los diferentes canales de informacién disponibles y programas de interés.

Para lograr este objetivo, es fundamental también realizar una inversion en medios de informacion que
puedan colaborar con la divulgacion de los materiales preventivos.

Esta campafia se realizara durante todo el afio.

Adicionalmente, se trabajara en una campafa permanente de expectativa sobre la importancia de los
simulacros en Costa Rica, que incluya una estrategia de sensibilizacién tanto interna como externa, dirigida
atodos los miembros del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo. Elobjetivo es darle continuidad al slogan
“Costa Rica se prepara” para lograr una mayor participacion en el préximo simulacro nacional, a realizarse
el segundo miércoles de agosto.

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS ¢31,000,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones presupuesta ¢2,000,000 para la impresion de documentos para
actividades de capacitacion, informacion y divulgacion.

La Direccion de Gestion del Riesgo presupuesta ¢5,000,000 para la impresion y encuadernacion de material
requerido en actividades de los Subsistemas del PNGRD.

La Unidad de Normalizacién y Asesoria presupuesta ¢24,000,000 para confeccionar los documentos
utilizados en las diferentes actividades de asesoria y promocién tematica que realiza tanto la unidad como
otros actores del SNGR. Incluye manual de la GPR, Estrategia de GR sector Educacion, Estrategia Municipal,
Ley 8488, Norma de planes de preparativos y respuesta. Guia planes Centros educativos, etc. Todo en
funcion de las prioridades comunitarias. Dichos documentos estan contemplados en el plan de asesoria
para los distintos actores del SNGR segun calendario y cronograma de actividades.
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1.03.04 TRANSPORTE DE BIENES ¢330,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢330,000 para contratar el servicio de remolque para los
vehiculos que no se encuentra cubierto por el servicio del INS o cualquier eventualidad que surja.
Se requiere contar con recursos para cancelar los servicios de taxi a partir de las particularidades de traslado
que se requieran en el marco del Informe que se debe llevar al Foro Nacional Sobre el Riesgo y reportes de
dafios y pérdidas, entre otros Desarrollo Estratégico.

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA ¢108,199,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis de Riesgo presupuesta ¢108,199,000 para inversiones varias en apoyar
la gestion de CAT Hidrometereoldgico, estudios de cuencas prioritarias, segn convenios vigentes (MIO-
CIMAR, SINAMOT). Ademas darle soporte a convenios con CIMAR, ESC GEOGRAFIA UNA, para monitoreo
erosion costera, modelos de dispersion de contaminantes por hidrocarburos.

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ¢60,000,000.00

La Unidad de Normalizacién y Asesoria presupuesta ¢20,000,000 para contar con servicios de contraccion
externa para la documentacion para el analisis y procesamiento de informacion en base de datos de
perdidas, para el procesos de analisis y valoracion de dafios econdmicos y en gestion del riesgo. De igual
manera se requiere contratar los servicios para desarrollar los procesos de capacitacion a los actores del
SNGR para que incorporen la variable de riesgo en los proyectos de inversion publica.

La Unidad de Planificacion del SNGR presupuesta ¢20,000,000 para contratar lo servicios profesionales para
la realizacion de la. encuesta de satisfaccion, en cumplimiento al Itinerario de Control de la Politica Nacional

de Gestion del Riesgo, segun lo pautado para el afio 2020.

La Unidad de Comunicacién Institucional presupuesta ¢20,000,000 para el estudio de precepcion a realizar,
se ejecutara en cumplimiento al eje 3 de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo, con el fin de tener una
interpretacion que cada individuo realiza de forma diferente sobre la cultura de Gestion de Riesgo.

1.04.06 SERVICIOS GENERALES ¢435,938,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢435,938,000 para los servicios de jardineria, mensajeria,
seguridad y vigilancia, fumigacién de oficinas, mantenimiento de zonas verdes, limpieza, rotulacion de
vehiculos, mensajeria interna y externa etc. Ademas para hacerle frente a la rotulacién de la flota vehicular,
esto obedece a la revision de libro de marca, cambios en el logo e imagen institucional, que conlleva a
hacer de la flota vehicular de la CNE una flotilla robusta, visible e identificable en situaciones de emergencia
y prevencion, pago de parqueos para uso de la institucion, Presidencia, Desarrollo Estratégico y Legal.
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1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢329,164,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢96,000,000 para la contratacion de servicios de apoyo
para el manejo de la plataforma del Sistema de Emergencias 9-1-1.

La Direccion de Gestion del Riesgo presupuesta ¢1,000,000 para el disefio, diagramacion y elaboracion
digital de la revista entorno a la prevencion. En esta revista es temdtica sobre resultados de investigacion
de actores del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo. Es digital con distribucion a través de los medios
de la institucion.

La Unidad de Normalizacion y Asesoria presupuesta ¢10,000,000 para el desarrollo de obra de teatro:
"Siempre a Salvo, derechos de las personas con discapacidad en emergencias y desastres. Esto con el fin de
divulga de las normas de discapacidad en situaciones de emergencias y desastres, en cumplimiento de la
PEl, PAO y las competencias de la CNE. En coordinacion con otras unidades de la CNE y actores del SNGR.

La Unidad de Investigacion y Analisis de Riesgo presupuesta ¢161,000,000 para la Informacion espacial en
areas de riesgo, tales como LIDAR costero en Pacifico Norte y Central, en fondo marino, para precisar
escenarios por tsunamis y o valoraciones de peligros en dreas de alto riesgo, deslizamiento Dota, y Coto
Brus. Dataciones de radio carbono para mejorar analisis de amenaza volcanica, con muestras a enviar a
laboratorios internacionales. Contrato de evaluaciones para realizar inspecciones geolégicas segun
demanda.

La Unidad de Comunicacion Institucional presupuesta ¢60,000,000 para cancelar los servicios de: 1. Los
servicios de monitoreo de prensa, ya que es importante contar con un sistema de monitoreo que nos
permitira responder eficientemente las preocupaciones de la poblacion en relacion con los temas de
gestion de riesgo y de las acciones que realiza la misma institucién en diferentes partes del pais. 2. Los
servicios de grabacion de videos, toma de fotografias y disefio, con el fin de desarrollar insumos
audiovisuales para campafias institucionales, cobertura de actividades de prevencion internas, informacion
relacionada con el quehacer institucional, atencion de emergencias y que pueda ser divulgado en medios
como prensa impresa, prensa digital, radio, television y redes sociales principalmente.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢1,164,000 para el cumplimiento a la ley de transito se debe
de llevar la flotilla vehicular de la CNE a realizarles la revision técnica vehicular, actualmente se cuenta con
61 vehiculos, ademds la institucion esta participando en bandera azul se estd realizando el reciclaje.

1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢2,600,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢2,600,000 para el servicio de Quick Pass contratado al BCR
, ademads por una eventual necesidad para pagar taxis y peajes que se pagan en efectivo.

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢46,000,000.00

La Direccidn de Gestion del Riesgo presupuesta ¢40,000,000 para los recursos previstos para la cancelacion
de gastos de viaje y hospedaje de los funcionarios de la Direccion Gestion del Riesgo integrado por las 5
unidades en el desplazamiento a todo el territorio nacional para cumplimiento de las obligaciones
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institucionales. Ademads, para asignar recursos previstos para alquiler de transporte maritimo, la realizacion
de giras con el fin de asesorar y divulgar la Politica y Plan Nacional de Gestion del Riesgo a los actores del
SNGR.

La Unidad de Planificacion del SNGR presupuesta ¢6,000,000 para contar con recursos de alimentacion y
hospedaje a partir de las giras que deba desarrollar los funcionarios de la Oficina en el proceso de
capacitacion a las instancias de coordinacién en el uso de la herramienta del "Sistema de Monitoreo y
Seguimiento" del PNGR y fortalecer las capacidades de los actores del SNGR en cumplimiento del Itinerario
de Control de la Politica aprobada por JD-CNE y en los procesos de asesoria y divulgacion a los actuales y
nuevos enlaces institucionales ante el SNGR, en cumplimiento de las obligaciones incluidas en el PNGR.

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 SEGUROS ¢56,984,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢56,984,000 para los seguros contratados al INS, contra
incendios, robo, vehiculos, equipo electrénico, viajero, responsabilidad civil, viviendas, equipo contratista
y aviacion.

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION €260,500,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢150,000,000 para los cursos por demanda de SCI
(Basico-Intermedio) y cursos de fortalecimiento de capacidades comunitarias.

La Direccién de Gestion del Riesgo presupuesta ¢10,500,000 para el apoyo al desarrollo del Programa
fortalecimiento comunitario en gestion de riesgo y preparativos para desastres, en los municipios para el
desarrollo de talleres, cursos con participantes comunitarios en institucionales. El alcance del programa
incluye la trasferencia de la experiencia del Japon en prevencion y atencion de emergencias en el ambito
local y comunal mediante generacion del conocimiento, definicién de escenarios de amenazas, analisis de
vulnerabilidad, uso de herramientas y tecnologias, intercambio de experiencias y buenas practicas. Se
trabaja con los 48 comités comunales de emergencia (CCE) y 4 Comités Municipales de Emergencia (CME).
Ademas talleres del Centro de Documentacion.

La Unidad de Normalizacion y Asesoria presupuesta ¢100,000,000 para el desarrollo de actividades de
capacitacion para integrantes de las instancias de coordinacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo,
en temas atientes a las diferentes organizaciones. Entre otros incluye:

1. Desarrollo de la Estrategia de Gestion del riesgo Municipal.
2. Desarrollo de procesos comunitarios, incluido el proyecto BOSAL.
3. Desarrollo de un programa para centros de trabajo publicos y privados.

4. Impulso del tema con el sector educacion.
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1.7.02 ACT I\IIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES ¢30,000,000.00

La Unidad de Planificacion del SNGR presupuesta ¢30,000,000 para contar con recursos para realizar el Foro
Nacional Sobre el Riesgo, en cumplimiento al articulo 10 de la Ley 8488.

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES ¢14,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢14,000,000 para la revision y recarga de extintores para las
instalaciones de la CNE, esto es un aspecto que se debe de realizar afio a afio, por ley, mantenimiento
preventivo y correctivo para plantas eléctricas, se estd promoviendo un nuevo contrato segiin demanda
para este servicio para todo el pais.

1.08.04 MANTEN. Y REPAR. DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION ¢9,030,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢9,030,000 para el mantenimiento de equipos para la
atencion de emergencia por demanda.

1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE ¢30,600,000.00

La Unidad de Investigacién y Analisis de Riesgo presupuesta ¢100,000 para la compra de hélices de altura
para DRONE, para operar los equipos actuales en areas volcanicas, montafiosas, y en condicion de vientos
fuertes.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢30,500,000 para el servicio de mantenimiento de vehiculos
bajo la modalidad talleres precalificados, esto con el fin de mantener en 6ptimas condiciones los vehiculos
de la institucién. Soporte necesario para mantener operativa la flotilla de DRONES del drea IAR, conformado
por 4 unidades.

1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION ¢2,000,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones presupuesta ¢2,000,000 para el mantenimiento de equipos para la
atencion de emergencias.

1.08.07 MANTE. Y REPAR. DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA ¢5,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢5,000,000 para el contrato de mantenimiento de aires
acondicionados bajo la modalidad de consumo esto con el fin de mantener los equipos en Gptimas
condiciones para su uso.

1.08.08 MANT. Y REPARACION EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORM. ¢26,860,000.00
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La Unidad de Tecnologias de Informacién presupuesta ¢26,860,000 ya que requiere contratar los servicios
de mantenimiento de los equipos de las diferentes Unidades:

-Mantenimiento de App para dispositivos méviles (Android y 10S) Manual de Procedimientos de CR para la
Recepcion, Transito y Envio de Asistencia Humanitaria y Técnica Internacional en situaciones de desastre o
emergencia.

-Mantenimiento del App para dispositivos méviles (Android y 10S) para el Registro de Historico de
Amenazas.

-Contrato de mantenimiento de reparacion, prevencion y suministro de consumibles de impresora
multifuncional Konica Minolta C368, Serie: A7PU011009636

-Mantenimiento de los Plotter ubicados en la Unidad de Investigacion y Analisis del Riesgo.

Dado que la plataforma tecnoldgica institucional esta basada, en su mayoria, en productos Microsoft, se
cuenta con un contrato para los servicios de apoyo para la actualizacion y desarrollo de nuevos procesos,
de un proveedor especialista en esta materia.

- Se requiere dar sostenibilidad al contrato de soporte y mantenimiento del Sistema de Gestion
Institucional, WIZDOM.

- Dar continuidad al contrato para el mantenimiento preventivo y correctivo a las 24 estaciones de trabajo
de los funcionarios de la CNE (actualmente fuera de garanti), y apoyo en la atencion de incidentes
reportados por los usuarios.

De igual manera se requiere mantenimiento adaptativo - evolutivo del sitio web institucional, para cumplir
con los objetivos del P.E.| y del PETI citados a continuacion:

- Objetivo Estratégico Institucional 2.1: "Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en
gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de recursos presupuestarios, procesos
y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia, coordinacién, uso de tecnologia,
comunicacion efectiva y la inclusividad".

- Objetivo PETI 2.1.1, Producto P.4: " Facilitar mediante herramientas tecnoldgicas la gestion institucional
para el ejercicio de la rectoria en gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de
recursos presupuestarios, procesos y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia,
transparencia, coordinacion, uso de tecnologia, comunicacion efectiva y la inclusividad".

1.08.99 MANT. Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS ¢6,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis de Riesgo presupuesta ¢6,000,000 para el mantenimiento de sirenas
y otros equipos de monitoreo y alarma, instalados en Puntarenas, Parrita, Ostional, Sarapiqui, y otros.

1.09 IMPUESTOS
1.09.04 OTROS IMPUESTOS ¢1,963,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢1,963,000 para el pago de las obligaciones en el derecho de
circulacién de la flota vehicular de la CNE y el pago de impuestos municipales por la creacion de oficinas
regionales.
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1.99 SERVICIOS DIVERSOS
1.99.05 DEDUCIBLES ¢3,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢3,000,000 para el pago por colisiones que sufran la flota
vehicular de la CNE.

2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢279,636,000.00

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ¢30,100,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢100,000 para suplementos para los equipos para la
atencion de emergencias.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢30,000,000 para el consumo de combustibles, cambios de
aceite y lubricantes para la flota vehicular Institucional.

2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES ¢1,500,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢500,000 para el mantenimiento a las instalaciones de la
CNE, se necesita presupuestar para la compra de pintura para paredes, techos y otros.

La Unidad de Tecnologias de Informacion presupuesta ¢1,000,000 ya que requiere la compra de los
consumibles necesarios para mantener en operacion los distintos equipos de impresion y copiado,
propiedad de la CNE. Asi como la compra de suministros para la operacién 6ptima de equipos de impresion
en gran formato.

2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢200,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢200,000 para la Compra de insecticidas y herbicidas para
uso Institucional.

2.02 ALIMENTOS Y PODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢87,830,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢64,380,000 para el servicio de alimentacion por
demanda para las actividades relacionadas al subsistema de preparativos y respuesta, y compra de diarios
para reabastecimiento de bodegas.
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La Direcciéon de Gestion del Riesgo presupuesta ¢5,000,000 para el seguimiento mediante sesiones de
trabajo con los 3 subsistemas del Plan Nacional de Gestion de Riesgo y el Centro de Operaciones de
Emergencia en cumplimiento de las competencias segun la Ley 8488.

La Unidad de Normalizacion y Asesoria presupuesta ¢14,750,000 para brindar los servicios de alimentacion
de las distintas actividades en las cuales la unidad brinda tema de asesorias, como ferias, sesiones de
trabajo, reuniones de trabajo, actividades en conjunto con otras instancias del sistema nacional de gestion
del riesgo. También contempla recursos para las actividades del proyecto BOSAI a nivel de Costa Rica.

La Unidad de Investigacion y Analisis de Riesgo presupuesta ¢3,500,000 para soportar las reuniones
mensuales de CAT MARINO, HIDROMETEROLIGICO, TERRITORIAL, VULCANOLOGIA Y SISMOLOGIA,
GEOTECNIA y otros.

La Unidad de Planificacion del SNGR presupuesta ¢200,000 para contratar enceres para el desarrollo de las
sesiones de trabajo que se realizaran en la unidad, en el marco del cumplimiento de la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo.

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS ¢1,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢1,000,000 con el fin de dar mantenimiento general a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hace necesario la compra de varillas, llavines, refuerzos y
marcos metalicos, etc.

2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS ¢100,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢100,000 con el fin de dar mantenimiento a las instalaciones
de la CNE y Bodegas Regionales se hace necesario la compra de materiales para realizar reparaciones

menores en los parqueos.

2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS ¢300,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢300,000 con el fin de dar mantenimiento a las instalaciones
de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de ldminas prensadas para reforzar paredes.

2.03.04 MATER. Y PROD. ELECT., TELEF. Y DE COMPUTO €4,260,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones presupuesta ¢600,000 para cable, conectores y otros dispositivos
para trabajos de telefonia.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢800,000 con el fin de dar mantenimiento a las instalaciones
de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de cables, tomacorrientes, extensiones,
enchufes, entre otros, para la reparacion de las oficinas centrales de la CNE

La Unidad de Tecnologias de Informacion presupuesta ¢2,860,000 para los requerimientos de materiales
de las diferentes unidades.
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-Por las labores propias de la Unidad de Relaciones Internacionales se requiere contar con dispositivos de
almacenamiento que permitan guardar informacion obtenida o generada en distintas actividades, tales
como reuniones, misiones, etc.

Los funcionarios de LA Unidad de Normalizacion y Asesoria manejan un alto volumen de informacion, la
cual deben respaldar en otros dispositivos de almacenamiento y ademas, trasladarla y utilizarla cuando se
lleva a cabo trabajo de campo.

Se requieren dispositivos que permitan realizar entrevistas, videos y grabaciones de personas y
participantes de las actividades propias de la CNE, a través de Facebook Live. Ademas, se requieren equipos
que permitan garantizar un adecuado sonido y un buen control de volumen en las transmisiones que se
vayan a desarrollar tales como: Adaptador para microfono y celular, Micréfono de solapa actualizado de
voz PoP, omnidireccional para teléfonos inteligentes con cancelacion de ruido

Repuestos para equipos fuera de garantia, que actualmente se encuentran en uso por los funcionarios de
la CNE y en los Comités Municipales y Regionales de Emergencia (20 Fuentes de poder, 10 Discos duros SSD,
sata, 30 Memorias RAM, DDR3 a 1600MHz, 10 Tarjetas de video, 10 Tarjeta de video PCI Express para small
form factor, 500 metros de Cable de telecomunicaciones, 1000 Adaptadores de telefonia o hardware, 25
Mouse)

De igual manera se requieren 5 dispositivos del tipo manos libres para brindar soporte técnico a los usuarios
y evitar lesiones en cuello y espalda por el uso incorrecto del auricular del teléfono.

2.03.05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO ¢1,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢1,000,000 con el fin de dar mantenimiento a las
instalaciones de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de materiales de vidrio otros
reparaciones en planta fisica de las oficinas CNE.

2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS PLASTICOS ¢300,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢300,000 con el fin de dar mantenimiento a las instalaciones
de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de puertas plegables y sobres, etc.

2.03.99 OTROS MATER. Y PROD. DE USO EN LA CONSTR. ¢14,720,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones presupuesta ¢14,000,000 para la compra de tanques varios tamafios
para almacenamiento por demanda para la atencién de emergencias.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢720,000 con el fin de dar mantenimiento a las instalaciones
de la CNE y Bodegas Regionales se hacen necesario la compra de cemento, piedra, arena y otros, etc.

2.04 HERRAMIENTAS, RESPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢23,700,000.00
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La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢5,100,000 para la compra de conectores, cable coaxial,
baterias para los equipos de comunicaciones de la Red de Telecomunicaciones de la CNE.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢18,600,000 para la compra de repuestos para la flotilla
vehicular de la CNE y de otros equipos necesarios para uso de los funcionarios, con el fin que los equipos
se encuentren optimas condiciones para su uso.

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.04 TEXTILESY VESTUARIOS €37,809,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones presupuesta ¢18,000,000 para la compra de cobijas por demanda
para atencion de emergencias.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢19,809,000 para la compra de banderas de la CNE y Costa
Rica, para uso de eventos protocolarios y de la institucién, adicionalmente la Administracién faculta
tramitar la compra de uniformes, para que la totalidad de sus funcionarios puedan cumplir con las
actividades, funciones y labores encomendadas por la normativa institucional. Se otorgara prioridad en el
otorgamiento de uniformes a los funcionarios que por su tipo de cargo deben realizar actividades,
consideradas en muchos casos, pesadas y de alta actividad fisica, por lo que su vestimenta debe ser comoda,
resistente y que a su vez, puedan ser identificados con meridiana claridad con la Institucion que
representan, lo que ofrece seguridad tanto para las personas a las que se les brinda el servicio, como a los
servidores mismos. El uso de uniforme serd extensivo a todos los colaboradores de la Institucién tomando
en cuenta que el marco legal vigente los ubica en la eventual atencion de las emergencias nacionales.

2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA ¢500,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢500,000 para la compra de desinfectantes, jabones y otros
utensilios para uso de todos los funcionarios de la Institucion.

2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD €2,237,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢2,237,000, ya que la institucion esta en proceso de cambio
del libro de marcas, cambio en el logo e imagen institucional, entre ello se encuentra el cambio el tipo de
zapatos, por lo que se hace necesario la compra para los compaiieros del Proceso de Transportes y
mantenimiento.

2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR ¢80,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢80,000 con el fin de proporcionar a los diferentes
comedores de la institucion platos, cucharas, tazas, vasos y otros.

2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS €74,000,000.00
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La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢24,000,000 para la compra de espumas por demanda
para atencion de emergencias.

La Unidad de Normalizacion y Asesoria presupuesta ¢50,000,000 para la elaboracién e instalacion de rotulos
con comunidades prioritarias de los proyectos y procesos de trabajo en el tema de tsunamis en: Samara,
Malpais, Santa Teresa, Panama, Hermosa de Carrillo, Nosara, Potrero, Puerto Carrillo, Bahia Uvita,
Tamarindo, Puntarenas, Tivives, Hermosa de Garabito, Esterillos, Quepos, Playas del Coco, asi como en
Atldntico segin el avance el Comité Asesor Técnico en la tematica. Con las Comunidades BOSAI en
Alajuelita, Desamparados, Escazu y Aserri. Con los proyectos SAT en Upala, Sarapiqui, Nosara y otros que
puedan impulsarse. Con el tema de amenazas volcanicas en el Poas e Iraza y con el programa de
preparativos con Operaciones en diferentes comunidades vulnerables del pais. En coordinacién con las
Unidades de Operaciones e IAR. Todo plasmado en un plan de rotulos asociado con el programa de trabajo
con las comunidades.

5 BIENES DURADEROS ¢1,117,380,000.00

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.01 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION ¢80,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢80,000,000 para la compra de cuatro generadores eléctricos
para las oficinas regionales.

5.01.02 MAQUINARIA Y EQUIPO DE TRANSPORTE €210,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢210,000,000.00 para la tercera etapa para cambio de flotilla
vehicular, compra de 10 vehiculos para la atencion de emergencias. Lo anterior por cuanto nuestros
vehiculos fueron producidos entre los afios 1991 al 2008, esta antigliedad, aunado a las inclemencias del
tiempo, los caminos en mal estado y el enfrentamiento a diversas emergencias, han ocasionado el deterioro
(en muchos de los casos inminente), de los vehiculos que actualmente poseemos, provocando que las
reparaciones de los mismos tengan un costo de hasta dos millones de colones por vehiculo.

Actualmente la flotilla presentan dafios ocasionados por el tiempo y el descuido de los funcionarios, como
por ejemplo fallas en aire acondicionado, en la emision de gases, caja de cambios, empaques, motor,
cambios de aceite que no se realizan a tiempo, entre otros. Estos vehiculos, en caso de que exista una
emergencia nacional, no se encuentran en la capacidad de carga y reaccion para enfrentarla, lo cual no se
debe a la falta de mantenimiento, sino a las condiciones de una eventual emergencia y el estado de los
mismos.
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5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION €65,250,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢38,500,000 para la compra de radios para monitoreo
de amenazas y compra de pantallas para la sala de situacion y antenas para radio.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢2,800,000, para compra de Teléfonos IP Open Scape Desk
Phones para las oficinas regionales.

La Unidad de Tecnologias de Informacion presupuesta ¢23,950,000 para realizar presentaciones por las
labores propias de la Unidad Relaciones Internacionales y Cooperacion, es requerido contar con
presentadores con 2 punteros laser.

Para los trabajos de asesoria, sobre todo para el tema de proyeccion de presentaciones en cursos, talleres,
reuniones de trabajo u otros, se necesita contar con 2 proyectores que faciliten estas tareas.

Por disposicién institucional de conformar las oficinas regionales de la CNE que permitan mejorar el servicio
territorial en la coordinacion, articulacidn, gestion, ejecucion y seguimiento de los procesos de reduccion
del riesgo, preparativos, respuesta y operacion; se requiere contar con equipo para acondicionar estas
oficinas regionales (5 proyectores y 5 puntos de acceso inalambrico (AP))

Se requieren 2 proyectores para uso en capacitacion, charlas, reuniones de trabajo, encuentros comunales,
municipales y otros por parte de la Unidad de Investigacion y Analisis del Riesgo.

Compra de un GPS para uso en seguimiento a sitios de inestabilidad y otros en complemento de las tareas
de levantamiento de informacion de los DRONES.

Se requiere un equipo de grabacion moderno para la Sala de Sesiones, que pueda grabar las sesiones de
Junta Directiva en un formato digital que sea facil de descargar.

Se requieren 5 equipos de comunicacién para ampliar la capacidad de conexiones de red en las oficinas de:
Presidencia, Direccion Ejecutiva, GPR, el edificio de Gestion Administrativa, Auditoria. Switch POE 48 puerto
Giga.

Compra de 4 pantallas para realizar monitoreo de la plataforma tecnoldgica de la CNE. Pantalla LCD de 40"

Para fortalecer el trabajo en equipo mediante la transformacion de los espacias para reuniones con el uso
pantallas interactivas que permiten desarrollar el potencial de las personas y estimularlo en un entorno
colaborativo, se presupuesta la compra de una pantalla interactiva 75” y una pantalla interactiva 55"

Para mejorar los mecanismos de comunicacion con las diferentes instituciones que conforman el sistema
de gestién del riesgo, se requieren camaras de alto desempefio para utilizarlas en las sesiones de
videoconferencias que se realizan en la sala de juntas y en la sala CIA del COE. 2 Camaras tipo PTZ para
videoconferencia con MS Teams

Para el cumplimiento del PETI especificamente los siguientes objetivos:

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2: "Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una
cultura proactiva entorno al riesgo de desastres"

- Objetivo PETI 1.2.2, Producto P.3: "Proveer herramientas tecnolégicas que faciliten la vigilancia y alerta
para la activacién ante desastres” - Sala o centro de monitoreo (herramientas tecnolégicas)
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Se requiere la compra de 6 Pantallas LCD 40" Con soporte para pared.
5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA €42,250,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢3,000,000 para la compra de mobiliario para la sala de
situacion.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢39,250,000 para la compra de aires acondicionados y
equipo y mobiliario de oficina para las diferentes oficinas de la institucién por deterioro o por cumplimiento
de su vida util. En la unidad falta una estacion de trabajo, que fue removida por la anterior administracion,
quedando un espacio vacio en el drea de trabajo que se necesita para las labores de los funcionarios de la
unidad de normalizacién por disposicién institucional de conformar las oficinas regionales de la CNE para
mejor servicio territorial en la coordinacién articulacion, gestion, ejecucién y seguimiento de los procesos
de reduccion del riesgo, preparativos, respuesta y recuperacion. GPR las sillas con la finalidad de brindar
confort al equipo de trabajo de esta Unidad, debido que ya se encuentran en mal estado y ademas el
personal nuevo que ha ingresado se encuentra usando las que se disponia en la mesa de reuniones.

5.01.05 EQUIPO DE COMPUTO ¢105,600,0000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacion presupuesta ¢105,600,000 para: La Unidad de Relaciones
Internacionales y Cooperacion: una tablet que permita a los funcionarios de la unidad la consulta y
visualizacién de datos, asi como la toma de notas o realizacion de trabajos simples de manera comoda y
agil, principalmente durante reuniones, misiones, etc., compra de UPS para la proteccion de los equipos vy
prevenir la perdida de informacién por cortes eléctricos no programados.

Para la unidad de Servicios Generales es necesaria la adquisicion de un escaner profesional de alto
rendimiento para la digitalizacion de la documentacion que se resguarda en el ACI, con el objetivo de
optimizar los procesos y facilitar la gestion documental hacia el usuario interno y externo de manera agil
y veraz.

El archivo institucional requiere cambiar la impresora a color actual por otra impresora mas moderna que
le permita agilizar y mejorar el proceso de impresién de documentos.

Los profesionales de la Unidad de Normalizacion y Asesoria desarrollan distintas actividades tanto en oficina
como fuera de ella, orientadas a la asesoria y la normalizacién de procesos de Gestion del Riesgo. Se tiene
previsto también que el proceso de normalizacion se fortalezca segin las metas propuestas en el PAO 2020,
por tal razén se necesita contar con 2 laptops para el trabajo que desarrollarian los funcionarios de la unidad
que refuercen este proceso.

Por el gran nimero de matrices de gran formato, elaboracion de informes entre otros, con informacion
sobre los diferentes procesos de Planificacion Institucional (formulacién, seguimiento -monitoreo y
evaluacion), se requiere para la Jefatura de Planificacion Institucional contar con dos pantallas que
permitan la visualizacién efectiva tanto a lo largo como a lo ancho, de la informacion que se trabaja en la
Unidad.

Por disposicion institucional de conformar las oficinas regionales de la CNE para mejor servicio territorial
en la coordinacion articulacion, gestion, ejecucion y seguimiento de los procesos de reduccion del riesgo,
preparativos, respuesta y operacion; se requiere contar con equipo para acondicionar las oficinas regionales
seglin el siguiente desglose:
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15 COMPUTADORES PORTATIL CON DOCK Y MONITOR
5 FIREWALL UTM

5 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL COLOR

5 UPS

5 PLOTTER

Para la Unidad de Investigacion y Analisis del Riego se requiere una computadora portatil de alta capacidad
para trabajo de campo del personal SIG durante situaciones de emergencia, una tablet para el
levantamiento de informacién en campo y uso de aplicaciones en linea, el arreglo de discos para la
Generacion de informacion cartografica e imagenes, la cual demanda una alta capacidad de espacio para
su respaldo

Para la Unidad de Recursos Financieros se requiere de un escaner de alta capacidad para digitalizar todas
las transacciones y operaciones financieras, ejecutadas por el Proceso de Tesoreria y eliminar las fotocopias
de los documentos, los cuales, por control interno, deben quedar respaldados en el Proceso de Tesoreria,
ya que el equipo actual de fotocopiado , impresion y escaner, tiene una capacidad muy baja de escaneo, lo
que implica tener que escanear grupos muy pequefios y esto entorpece y hace muy lento el proceso de
digitalizacion del archivo.

Se requiere un equipo para la impresion oficial de actas del Comité de Inversiones, membretadas,
numeradas en forma consecutiva y firmadas por la Auditoria Interna; emision de cuadros para analisis de
uso y conocimiento exclusivo de la Unidad de Recursos Financieros y Comité de Inversiones.

2 Monitores con el fin de facilitar los procesos de comunicacién para la elaboracién de comunicados, videos,
posteos, entre otros para la Unidad de Comunicacion Institucional, asi como 2 Camaras Web con el fin de
enlaces con colegas, personal de otras instituciones o a lo interno, para labores propias de Comunicacion.

Se requiera la compra de 2 computadoras debido a la incorporaciéon de una nueva colaboradora como
asistente a nivel profesional de esta Direccion y para diferentes labores. Dichas computadoras seran
utilizadas en estaciones de trabajo y en reuniones internas y externas requeridas por la Direccion Ejecutiva.

Una Computadora portatil de 14” con dock de escritorio y monitor, para uso de la secretaria de actas de la
Junta Directiva

Una Computadora Portatil 12.5 - Complemento del proyector portable que se estd tramitando el presente
afio, para que sean equipos de uso en las recientes giras que la Presidencia realiza a las diferentes zonas

del pais

La Unidad de Tecnologias de Informacién debe reemplazar varios equipos de computo que ha cumplido su
vida (til y se encuentran en estado de obsolescencia segun el siguiente desglose

5 Computadoras de escritorio
3 Computador portatil con dock station
7 Computador portatil

5 minicomputadores para ser utilizados en el monitoreo de amenazas y como dispositivos de loT para
automatizar procesos internos.
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Se necesita contar con 18 equipos de computo portatil para asignar a los funcionarios contratados por
emergencias.

Asi mismo para cumplir con los siguientes objetivos

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2: " Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una
cultura proactiva entorno al riesgo de desastres”.

- Objetivo PETI 1.2.2, Producto P.3: "Proveer herramientas tecnoldgicas que faciliten la vigilancia y
alertamiento para la activacién ante desastres" - Sala o centro de monitoreo (herramientas tecnolégicas),

Se requiere segun el siguiente desglose:

6 Minicomputador

5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO ¢4,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢4,000,000 para la compra de equipo para sala de
situacion.

2 Computadoras de escritorio (con distribuidores hdmi)
5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO ¢106,960,000.00 |

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢100,000,000 para la compra de equipo para el Equipo
USAR, y equipo para atencion de emergencias.

La Unidad de Investigacion y Analisis de Riesgo presupuesta ¢1,300,000 para el equipo detector de lahares
y avalanchas para SAT UPALA, ademas suplir de mesas y sillas portatiles para uso en el campo de plottery
operacion de DRONES.

La Unidad de Servicios Generales presupuesta ¢5,660,000 para la compra de equipo y mobiliario para las
oficinas regionales solicitado por la DGR, compra de 8 extintores para las oficinas regionales solicitado por
la DGR.

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.01 EDIFICIOS €210,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones presupuesta ¢210,000,000 para la compra e instalacion de bodegas
modulares temporales para 7 comités municipales de emergencia.

5.02.07 INSTALACIONES ¢11,800,000.00

la Unidad de Tecnologias de Informacién presupuesta ¢1,800,000 por disposicion institucional de
conformar las oficinas regionales de la CNE para mejor servicio territorial en la coordinacién articulacion,
gestion, ejecucion y seguimiento de los procesos de reduccion del riesgo, preparativos, respuesta y
operacion; se requiere acondicionar las 40 oficinas regionales.
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La Unidad de Servicios Geneales presupuesta ¢10,000,000 para solventar el problema de sobrecarga
eléctrica en las instalaciones por el incremento de personal en la Institucion.

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 BIENES INTANGIBLES ¢281,520,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacion presupuesta ¢281,520,000 para: La Gestion de Procesos de
Reconstruccion un sistema para al menos 25 usuarios, para la gestion de proyectos con la finalidad de
proporcionar a los profesionales en ingenieria una herramienta que les facilite la organizacion y
planeamiento de los proyectos, realizar el seguimiento del estado y colaborar con otros usuarios, desde
practicamente cualquier lugar, de forma fécil y eficaz.

Adquirir Software de Monitoreo, con el fin de anticipar eventos que puedan comprometer la continuidad
de las operaciones y observar de forma continua el comportamiento de los sistemas, bases de datos,
conexiones, etc. se requiere un software que permita monitorear la plataforma de Tl y a su vez automatizar
las tareas de atencion oportuna de los incidentes.

La actualizacion de la central telefonica Xorcom, esta central esta orientada a darles acceso telefonico a los
comités de emergencia de todo el pais.

Licencia para uso del drea de soporte técnico de la UTI, que permita ejecutar todas las actividades
necesarias para la solucién de un problema o necesidad de un usuario via remota. Con esto se lograra
disminuir los tiempos de respuesta ante la falla o problema reportado.

Licencia para software de automatizacion de los procesos de instalacion, actualizacion y mejoras de
software, administracion de maquinas virtuales, administracion eficiente de las copias de respaldo y su
eventual restauracion, de conformidad a los estandares de la industria para la gestion de sistemas (ITIL), asi
como el monitoreo de software y hardware en un ambiente distribuido.

La CNE requiere una solucién versatii que permita interconectar diferentes tecnologias de
videoconferencia, sean estas por software o de forma fisica, con las demas instituciones que integran el
sistema de gestion del riesgo, para la toma de decisiones.

Para dar continuidad a los procesos, tareas y/o actividades institucionales, los funcionarios deben contar
con las herramientas necesarias que les permitan una correcta ejecucion de sus labores. Es por esto que la
institucion debe honrar los compromisos de pago del licenciamiento de los productos Microsoft, por tanto
la plataforma tecnoldgica institucional, en temas de software de ofimatica, correo electronico institucional,
sistema de gestion documental, mensajeria instantanea, sistemas operativos (equipos de escritorio,
portatiles, servidores), comunicaciones unificadas y bases de datos, esta basada en Tecnologia Microsoft.
La unidad de Comunicacion Institucional requiere un Software de disefio grafico que permita realizar la
produccion, edicion y el disefio grafico de nuevos productos.

La Direccion de Gestion del Riesgo requiere el desarrollo de plataforma de registro y manejo de informacion
para atender las necesidades del simulacro nacional que se llevard a cabo todos los afios

Para el cumplimiento del PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, de acuerdo con los
siguientes objetivos se requiere:

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2 "Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una cultura
proactiva entorno al riesgo de desastres"

- Objetivo PETI 1.2.1, Producto P.2 " Herramienta tecnoldgica (Sistema de Informacion Territorial de Riesgo
a Desastres) para gestion de la informacion territorial de Riesgo a Desastres.”
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Es necesario promover una contratacion para el desarrollo de la Plataforma de Informacion Territorial de

Riesgo a Desastres.

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2 "Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una

cultura proactiva entorno al riesgo de desastres"

- Objetivo PETI 1.2.2, Producto P.1 " Herramienta tecnoldgica que sirva como plataforma para recursos de

Sensibilizacion al Riesgo de Desastre. "

Es necesario promover una contratacion que permita el Desarrollo de Herramientas tecnolégicas para

Sistema de Vigilancia y Alerta en las siguientes fases:

1. Analisis de la informacion técnica que proveen las instituciones del SNGR y definicién del estandar de

comunicacion con la CNE

2. Desarrollo de la Plataforma de amenazas multiples

- Objetivo Estratégico Institucional 1.2 "Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una

cultura proactiva entorno al riesgo de desastres”

- Objetivo PETI 1.2.2, Producto P.2 "Proveer herramientas tecnologicas que faciliten la vigilancia y alerta

para la activacion ante desastres. "

Es necesario promover una contratacion que permita el Desarrollo de una Plataforma para el manejo de

informacion en situaciones de emergencia para el Centro de Informacion y Analisis (CIA).

- Objetivo Estratégico Institucional 1.3 "Verificar el cumplimiento del Plan Nacional de Gestion del Riesgo

por ambitos de gestion"

- Objetivo PET1 1.3.1, Producto P.1 "Herramienta tecnologica para el seguimiento del cumplimiento del Plan

Nacional de Gestion del Riesgo”

Es necesario promover una contratacion para la Actualizacién y ajuste del Sistema de seguimiento y

monitoreo del SNGR, conforme a los compromisos del PNGR y solicitudes de recoleccion de informacion en

bases de datos, a partir de las necesidades de planificacion del nuevo Plan Nacional de Gestién de Riesgo

2021-2025.

- Objetivo Estratégico Institucional 2.1 "Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en

gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de recursos presupuestarios, procesos

y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia, coordinacion, uso de tecnologia,

comunicacién efectiva y la inclusividad"

- Objetivo PETI 2.1.1, Producto P.2 " Herramienta tecnolégica para la gestion de procesos y procedimientos

institucionales.”

Es necesario promover una contratacion que permita el desarrollo de una Herramienta tecnoldgica para la

gestion de procesos y procedimientos institucionales.

- Objetivo Estratégico Institucional 2.1 "Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en

gestion del riesgo, apoyada por politicas, planificacion y asignacion de recursos presupuestarios, procesos

y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia, coordinacion, uso de tecnologia,

comunicacion efectiva y la inclusividad”

- Objetivo PETI 2.1.1, Producto P.3 " Herramienta tecnoldgica para la Gestion Administrativo Institucional”

Es necesario contar con los recursos necesarios para desarrollar nuevos requerimientos alineados con los

procesos y procedimientos institucionales, en el sistema de gestion administrativa institucional (ERP)

- Objetivo Estratégico Institucional 3.1 " Establecer un ambiente de trabajo que favorezca un clima

organizacional armonico y saludable en la institucion” ‘

- Objetivo PETI 3.1.1, Producto P.1 " Establecer un ambiente de trabajo que favorezca un clima |

organizacional arménico y saludable en la institucién”
i
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Es necesario promover una contratacion que permita a la institucion contar con herramientas tecnologicas
para fortalecer el clima organizacional segtin el siguiente desglose:

Software para virtualizacién de aplicaciones

Solucion tecnoldgica para "0" papel.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢76,000,000.00

6.02 TRANSF. CORRIENTES A PERSONAS

6.02.99 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS ¢3,000,000.00

La Unidad de Comunicacion Institucional presupuesta ¢3,000,000 para reconocimiento econémico, se
premiaran las buenas practicas en Gestion del Riesgo. Esta iniciativa busca promover e incentivar la
participacién de todos aquellos gestores de riesgo en el pais, con el fin de reducir la vulnerabilidad y contar
con comunidades y centros de trabajo seguros. El premio esta amparado al Decreto Ejecutivo” Reduccion
de la vulnerabilidad" N2 36993-MICIT, donde se crea y declara de interés publico dicha premiacion.

6.03 PRESTACIONES

6.03.01 PRESTACIONES LEGALES ¢35,000,000.00

Estos recursos se asignan para cubrir el pago de prestaciones legales para aquellos funcionarios que segun
la informacién que maneja la Unidad de Desarrollo Humano esta en condiciones de pensionarse.

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 INDEMNIZACIONES €20,000,000.00

Para cubrir gastos de ley por reclamos o procesos legales de indole laboral que presenten los funcionarios.

6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
6.07.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES ¢18,000,000.00

La Direccion de Gestion del Riesgo presupuesta ¢18,000,000 para el pago de la cuota anual de afiliacion al
CEPREDENAC.
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Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias
Presupuesto Ordinario 2020

Estado de Origen y Aplicacion de Recursos

Gestion del Riesgo

(Miles de Colones)

APLICACION | | presupesto | | ORIGEN | | Presupesto |
GASTOS 4,960,304 INGRESOS 4,960,304
GASTOS CORRIENTES 3,842,924 INGRESOS CORRIENTES 4,960,304
Remuneraciones 1,167,966
Servicios 2,319,322
Materiales y suministros 279,636 .

Impuestos sobre los ingresos y las
) : utilidades de instituciones del sector 4,960,304
Transferencias corrientes 76,000 N
publico

GASTOS DE CAPITAL 1,117,380
Bienes Duraderos 1,117,380
Transferencias de Capital 0
TOTAL APLICACION DE RECURSOS 4,960,304 TOTAL ORIGEN DE RECURSOS 4,960,304




Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
Presupuesto Ordinario 2020
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Gestion Administrativa

{Miles de Colones)

APLICACION Presupuesto ORIGEN Presupuesto
GASTOS 3,495,377 INGRESOS 3,495,377
GASTOS CORRIENTES 3,191,021 INGRESOS CORRIENTES 3,495,377
B P - - .
Remuneraciones 1,927,400 FAREIGEEOLIoR Ul Dresidencia 1,927,400
de la Republica
Remuneraciones 619,384
Servicios 493,712
Materiales y suministros 100,524
Intereses y comisiones 0
Otros ingresos no tributarios 1,567,977
Transferencias corrientes 50,000 g S s
GASTOS DE CAPITAL 304,356
Bienes Duraderos 304,356
Transferencias de Capital
TOTAL APLICACION DE RECURSOS 3,495,377 TOTAL ORIGEN DE RECURSOS 3,495,377
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

0N
o

PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMPARATIVO 2020-2019
(MILES DE COLONES)
2020 2019 Variacién Justificaciéon de incrementos mas significativos
0 REMUNERACIONES 3,714,750 3,710,639 4,111
0-01 Remuneraciones basicas 1,302,540 1,281,721 20,818
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 1,263,867 1,243,049 20,818
0-02 Remuneraciones eventuales 143,133 144,368 -1,236
0-02-01 Tiempo extraordinario 67,133 67,845 -712
0-02-02 Recargo de funciones 0 4,000 -4,000
0-02-03 Disponibilidad laboral 76,000 72,524 3,476
0-02-04 Compensacion de vacacicnes 0 0
0-02-05 Dietas 0 0
0-03 Incentivos salariales 1,676,415 1,596,285 -19,870
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 434,806 445 877 -11,071
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 554,619 558,321 -4,702
0-03-03 Decimo tercer mes 232,468 232,480 -22
0-03-04 Salario escolar 214,507 214,527 -20
0-03-99 Otros incentivos salariales 140,015 144,070 -4,055
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 418,443 414,019 4,424
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 404, 495 400,069 4,425
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 13,948 13,049 -1
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 274,220 274,248 -26
0-05-01 Contribucién patronal al Seguro Social de Pensiones de C.C.S8.S. 0 0
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 41,844 41,848 -4
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 83,689 83,697 -8
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 148,687 148,701 -14
1 SERVICIOS 2,813,034 2,259,042 553,992
1-01 Alquileres 190,840 55,000 135,840
Se presupuesta alquileres para oficinas regionales para mejor servicio territorial en la
coordinacién articulacién, gestion, ejecucién y seguimiento de los procesos de reduccién
1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 108,000 7,000 102,000 del riesgo, preparativas, respuesta y recuperacién,
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 22,000 0 22,000
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 38,000 35,000 3,000
1-01-04 Alguiler y derechos para telecomunicaciones 14,690 13,000 1,690
1-01-89 Otros alquileres 7,150 0 7.150
1-02 Servicios basicos 637,660 295,463 342,198
1-02-01 , Servicios de agua y alcantarillado 39,309 23,400 15,909
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 74,737 53,000 21,737
1-02-03 Servicio de correo 60 63 -3
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

COMPARATIVO 2020-2019
(MILES DE COLONES)
2020 2019 Variacion Justificacion de incrementos mas significativos
Servicio de telecomunicaciones 523,554 219,000 304,554 Se presupuesta el servicio de enlaces digitales para la Red de Comunicaciones del SNGR.
Servicios comerciales y financieros 207,073 353,540 -146,468
Informacién 164,017 146,000 18,017
Impresién, encuadernacién y otros 37,940 41,810 -3,871
Transporte de bienes 660 330 330
Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 3,100 400 2,700
Servicios de transferencia electrénica de informacién 1,356 165,000 -163,644
Servicios de gesti6n y apoyo 1,070,929 724,465 346,464
Se presupuesta para inversiones varias en apoyar la gestion de CAT Hidrometereoldgico,
estudios de cuencas prioritarias, segun convenios vigentes (MIO-CIMAR, SINAMOT).
Ademnas darle soporte a convenios con CIMAR, ESC GEOGRAFIA UNA, para monitoreo
Servicios de ingenieria y arquitectura 151,199 92,000 59,199 erosion costera, modelos de dispersién de contaminantes por hidrocarburos.
Servicios en ciencias econémicas y sociales 67,200 112,000 -44 800
Servicios informaticos 5,000 4,000 1,000
Servicios generales 480,802 260,665 230,137 Se presupuesta los servicios de vigilancia, limpieza, etc. para las oficinas regionales
Se presupuesta la contratacion de servicios de apoyo para el manejo de la plataforma
del Sistema de Emergencias 9-1-1. Para la informacion espacial en dreas de riesgo, tales
como LIDAR costero en Pacifico Norte y Central, en fondo marino, para precisar
escenarios por tsunamis y o valoraciones de peligros en dreas de alto riesgo,
deslizamiento Dota, y Coto Brus. Dataciones de radio carbono para mejorar analisis de
amenaza volcanica, con muestras a enviar a laboratorios internacionales. Contrato de
Otros servicios de gestion y apoyo 345928 245.000 100,928 evaluaciones para realizar inspecciones geoldgicas segun demanda.
Gastos de viaje y de transporte 110,531 97,760 12,771
Transporte dentro del pais 5,700 4,050 1,650
Viaticos dentro del pals 98,731 84,210 14,521
Transporte en el exterior 1,800 5,000 -3,200
Viaticos en el exterior 4,300 4,500 -200
_Seguros, reaseguros y otras obligaciones 93,969 76,000 17,969
Seguros 93,969 76,000 17,969
Capacitacion y protocolo 356,800 489,440 -132,640
Actividades de capacitacion 315,760 422,040 -106,280
Actividades protocolarias y sociales 40,540 66,800 -26,260
Gastos de representacién institucional 500 600 -100
Mantenimiento y reparacién 137,140 159,775 -22,635
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 19,500 50,500 -31,000
Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 9,030 3,000 6,030
Mant y reparacion de equipo de transporte 43,600 45,400 -1,800




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMPARATIVO 2020-2019
(MILES DE COLONES)
2020 2019 Variacién Justificacién de incrementos mas significativos

1-08-06 Mant. y reparacion de equipo de comunicacion 2,000 6,800 -4,800
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 8,550 10,075 -1,525
1-08-08 Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacion 48,300 34,500 13,800
1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos 6,160 9,500 -3,340
1-09 Impuestos 3,093 2,100 993
1-09-04 Otros impuestos 3,093 2,100 993
1-99 Servicios diversos 5,000 5,500 -500
1-99-05 Deducibles 5,000 5,500 ~500
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 380,160 655,643 -275,483
2-01 Productos quimicos y conexos 49,185 53,915 -4,730
2-01-01 Combustibles y lubricantes 45,100 47,400 -2,300
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 3,375 5,825 -2,450
2-01-99 Otros productos quimicos y conexos 410 390 20
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 105,649 332,206 -226,557
2-02-03 Alimentos y bebidas 105,649 332,206 -226,557
2-03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 29,030 29,895 -865
2-03-01 Materiales y productos metélicos 1,300 2,220 -920
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 8,200 4,050 5,240
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 1,600 1,500 100
2-03-06 Materiales y productos de plastico 600 18,875 -19,275
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construcciéon y mantenimiento 15,440 1,450 13,890
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 40,544 80,400 -39,857
2-04-01 Herramientas e instrumentos 4,585 52,500 -47,935
2-04-02 Repuestos y accesorios 35,979 27,900 8,079
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 155,753 159,227 -3,474
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 10,141 8,388 1,754
2-99-02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién 300 0 300
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 5,658 20,489 -14,831
2-99-04 Textiles y vestuario 55,513 65,152 -9,640
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 1,000 320 680
2-98-08 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 7,884 1,970 5914
2-98-07 Utiles y materiales de cocina y comedor 200 5,725 -5,526
2-99-99 Otros Utiles, materiales y suministros 75,058 57,184 17,874
5 = BIENES DURADEROS 1,421,736 690,975 730,761
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 761,286 623,975 137,311




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS
COMPARATIVO 2020-2019
(MILES DE COLONES)

2020 2019 Variacion Justificaciéon de incrementos mas significativos
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccién 80,000 108,450 -28,450
5-01-02 Equipo de transporte 277,000 276,000 1,000
5-01-03 Equipo de comunicacién 88,650 68,900 19,750
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 48,378 19,600 28,778
5-01-05 Equipo y programas de computo 154,510 73,725 80,785 Se presupuestan recursos para cumplir con el PETI aprobado este afio 2019
5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 800 0 800
5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 4,288 0 4,288
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 107,660 77,300 30,360
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 281,800 27,000 254,800
5-02-01 Edificios 210,000 20,000 190,000 Se pretende comprar badegas mobiles para los comites de emergencias
5-02-07 Instalaciones 11,800 7,000 4,800
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 60,000 0 60,000 Se presupuesta la rehubicacion del cuarto de servidores
5-9 BIENES DURADEROS DIVERSOS 378,650 40,000 338,650
5-89-03 Bienes intangibles 378,650 40,000 338,650 Se presupuestan recursos para cumplir con el PETI aprobado este afio 2019
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126,000 138,000 -12,000
6-02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 3,000 0 3,000
6-02-99 Otras transferencias a personas 3,000 0 3,000
6-06 OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 40,000 55,000 -15,000
6-06-01 Indemnizaciones 40,000 55,000 -15,000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 728,115 -728,115
7-01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 0 728,115 -728,115
7-01-01 Transferencias de capital al Gobierno Central 0 728,115 -728,115
TOTAL EGRESOS 8,455,681 8,182,415 273,266
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA
(MILLONES DE COLONES)

1.1.GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS

1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.2 INTERESES

1.2.1 INTERNOS

1.2.2 EXTERNOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
1.3.2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
1.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 MAQUINARIA'Y EQUIPO
2.2.2 TERRENOS

2.2.3 EDIFICIOS

2.2.4 INTANGIBLES

2.2.5 ACTIVOS DE VALOR

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA
(MILLONES DE COLONES)

1.1.GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS

1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.2 INTERESES

1.2.1 INTERNOS

1.2.2 EXTERNOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
1.3.2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
1.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 MAQUINARIA Y EQUIPO
2.2.2 TERRENOS

2.2.3 EDIFICIOS

2.2.4 INTANGIBLES

2.2.5 ACTIVOS DE VALOR

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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ALEJANDRO MORA Penada depiaimente pox

MORA (FIRMA) ot el oca)
Lic. Alejandro Mora Mora, Jefe Unidad de Recursos Financieros
DANILO MORA Firmada digitalmente por DANILO

MORA HERNANDEZ (FIRMA)

HERNANDEZ (FIRMA) fecha: 2019.09.25 11:02:00 -06:00°
MBA Danilo Mora Hernandez, Director de Gestion Administrativa

Revisado por:

ALEXANDER SOLIS [imuiecistnentess
Aprobado por: DELGADO (FIRMA) mmwmnmuu)-mw

M.Sc. Alexander Solis Delgado, Presidente Ejecutivo

76.00

58.00
18.00

1,117.38
221.80
895.58
614.06

0.00

281.52

0.00

4,960.31



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA
(MILLONES DE COLONES)

Consolidado

1.1.GASTOS DE CONSUMO 6,907.95
1.1.1 REMUNERACIONES 3,714.75
1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS 3,022.09
1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES 692.66
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3,193.20
1.2 INTERESES

1.2.1 INTERNOS

1.2.2 EXTERNOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126.00
1.3.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO -
1.3.2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 108.00
1.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 18.00

2.1 FORMACION DE CAPITAL 281.80
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 1,139.94
2.2.1 MAQUINARIA Y EQUIPO 761.29
2.2.2 TERRENOS

2.2.3 EDIFICIOS

2.2.4 INTANGIBLES 378.65
2.2.5 ACTIVOS DE VALOR

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL =
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO
(MILLONES DE COLONES)

REMUNERACIONES

Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos
Suplencias

Remuneraciones eventuales
Tiempo extraordinario
Disponibilidad laboral

Incentivos salariales

Retribuciones por afios de servicios
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimo tercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribucion patronal al Seguro Social de la C.C.S.S.
Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal

Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap.

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
Contribucién patronal a ofros fondos adm. por entes privados

SERVICIOS

Alquileres

Alquier de edificios, locales y terrenos
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
Alquiler de equipo de computo

Alquiler y derechos para telecomunicaciones
Otros alquileres

Servicios basicos

Servicios de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctrica
Servicio de correo

Servicio de lelecomunicaciones

Servicios comerciales y financieros

Informacion

Impresion, encuademacion y otros

Transporte de bienes

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de transferencia electronica de informacion

Servicios de gestién y apoyo

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria y arquitectura
Servicios en ciencias economicas y sociales
Servicios informaticos

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo

Gastos de viaje y de transporte
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

Capacitacién y protocolo
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
Gastos de representacion institucional

Mantenimiento y reparacién

Mantenimiento de edificios y locales

Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
Manl, y reparacion de equipo de transporte

Mant. y reparacion de equipo de comunicacion

Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Mant. y reparacién equipo de computo y sistemas informacion
Mant. y reparacion de otros equipos

Servicios diversos
Deducibles

Impuestos
Otros impuestos

Consolidado
3,714.75

1,302.54
1,263.87
38.67

143.13
67.13
76.00

1,576.42
434.81
554.62
232.47
214.51
140.02

418.44
404.50
13.95
274.22
41.84
83.69
148.69

2,813.03

190.84
109.00
22.00
38.00
14.69
7.15

637.66
39.31
T74.74

0.06

523.55

207.07
164.02
37.94
0.66
3.10
1.36

1,070.93
10.80
151.20
67.20
5.00
480.80
34593

110.53
5.70
98.73
1.80
4.30

93.97
93.97

356.80
315.76
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

(MILLONES DE COLONES)

MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos quimicos y conexos
Combustibles y lubricantes

Productos farmacedticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productes quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento

Herramientas, repuestos y accesorios
Hemamientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de oficina y computo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros (tiles, materiales y suministros diversos

BIENES DURADEROS

Maquinana y equipo para la produccion

Equipo de transporte

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Maquinaria y equipo diverso

CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Instalaciones

Otras construcciones adiciones y mejoras

IENES D IVER
Bienes intangibles
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENC CORRIENTES A PER
Otras transferencias a personas
PRESTACIONES
Prestaciones legales

TRAS TRANSF. C IENTES AL SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones
Reintegros o devoluciones

TRANSF. C | AL SECTOR EXTERNO
Transferencias corrientes a organismos intemacionales

TOTAL
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Consolidado

380.16

49.19
45.10

105.65
105.65

29.03
1.30
0.20
0.60
9.29
1.60
0.60
15.44

1,421.74

761.29
80.00
277.00
88.65
48.38
154.51
0.80
429
107.66

281.80
210.00

11.80
60.00

378.65
378.65
126.00

3.00
3.00

65.00
65.00

40.00
40.00

18.00
18.00

8,455.68
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

(MILLONES DE COLONES)
Gestién

Administrativa
REMUNERACIONES 2,546.79
Remuneraciones basicas 904.68
Sueldos para cargos fijos 880.01
Suplencias 2467
Remuneraciones eventuales 75.38
Tiempo extraordinario 41.50
Disponibilidad laboral 33.88
Incentivos salariales 1,091.85
Retribuciones por afos de servicios 284.71
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 405.94
Decimo tercer mes 159.38
Salario escolar 147.06
Otros incentivos salariales 94,76
Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 286.88
Contribucion patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 277.32
Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 9.56
Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 188.00
Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 28.69
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 57.38
Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 101.94
SERVICIOS 493.71
Alquileres 24.50
Alquiler de edificios, locales y terrenos -
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario -
Alquiler de equipo de computo 17.00
Alquiler y derechos para telecomunicaciones 7.35
Otros alquileres 0.15
Servicios basicos 98.85
Servicios de agua y alcantarilado 15.01
Servicio de energia eléctrica 26.37
Servicio de correo 0.03
Servicio de telecomunicaciones 57.43
Servicios comerciales y financieros 20.74
Informacion 9.02
Impresién, encuadernacion y otros 6.94
Transporte de bienes 0.33
Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 3.10
Servicios de transferencia electronica de informacion 1.36
Servicios de gestién y apoyo 137.63
Servicios juridicos 10.80
Servicios de ingenieria y arquitectura 43.00
Servicios en ciencias economicas y sociales 7.20
Servicios informaticos 5.00
Servicios generales 54.86
Otros servicios de geslion y apoyo 16.76
Gastos de viaje y de transporte 61.93
Transporte dentro del pais 3.10
Viaticos dentro del pais 52.73
Transporte en el exterior 1.80
Viaticos en el exterior 4.30
Seguros, reaseguros y otras obligaciones 36.99
Seguros 36.99
Capacitacion y protocolo 66.30
Aclividades de capacitacion 55.26
Actividades protocolarias y sociales 10.54
Gastos de representacion institucional 0.50
Mantenimiento y reparacion 43.65
Mantenimiento de edificios y locales 5.50
Mant. y reparacién de maquinaria y equipe de produccion -
Mant. y reparacion de equipo de transporte 13.00
Mant. y reparacion de equipo de comunicacion =
Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 3.55
Mant. y reparacién equipo de computo y sistemas informacion 21.44
Mant. y reparacion de ofros equipos 0.18
Servicios diversos 2.00
Deducibles 2.00
Impuestos 1.13



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

(MILLONES DE COLONES)

1-09-04 Otros impuestos
2 MATERIALES Y SUMINISTROS

201 Productos quimicos y conexos
2-01-01 Combustibles y lubricantes

2-01-02 Productos farmaceuticos y medicinales
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes

2-01-99 Otros productos quimicos y conexos

202 Alimentos y productos agropecuarios
2-02-03 Alimentos y bebidas

203 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
2-03-01 Materiales y productos metalicos

2-03-02 Matenrales y productos minerales y asfalticos

2-03-03 Madera y sus derivados

2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

2-03-05 Materiales y productos de vidrio

2-03-06 Materiales y productos de plastico

2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiente

204 Herramientas, repuestos y accesorios
2-04-01 Hemramientas e instrumentos
2-04-02 Repueslos y accesorios

299 Utiles, materiales y suministros diversos

2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo

2-99-02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
2-99-03 Productos de papel, carton e impresos

2-99-04 Textiles y vestuario

2-99-05 Utiles y materiales de limpieza

2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor

2-99-99 Otros dtiles, materiales y suministros diversos

5 BIENES DURADEROS

501 UINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5-01-01 Maquinana y equipo para la produccion

5-01-02 Equipo de transporte

5-01-03 Equipo de comunicacion

5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina

5-01-05 Equipo y programas de computo

5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
5-01-99 Maquinana y equipo diverso

502  CONSTR NES Y
5-02-01 Edificios

5-02-07 Instalaciones

5-02-99 Otras construcciones adiciones y mejoras

599  BIENES DURADEROS DIVERSOS
5-99-03 Bienes intangibles

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESTACIONES
6-03-01 Prestaciones legales

608 E
6-06-01 Indemnizaciones

TOTAL

Elaborado por:  ALEJANDRO MORA  Firmado digraimente sor

ALEJANDRU MORA MORA (HIRMA |

MORA (FIRMA) Fecha 2019.09.17 091248 -0600"

Lic. Alejandro Mora Mora, Jefe Unidad de Recursos Financieros

DANILO MORA Firmado digitalmente por DANILO
MORA HERNANDEZ (FIRMA)

HERNANDEZ (FIRMA) Fecha: 2019.09.20 11:17:50 -06'00°
MBA Danilo Mora Hemandez, Director de Gestion Administrativa

ALEXANDER ;"L';""’d'uitdmeme por

Revisado por:

ANDER SOLIS
—— SOLIS DELGADO ?::,??ggg?;:iuuzu
(FIRMA) 500

M. Sc. Alexander Solis Delgado, Presidente Ejecutivo

Gestién
Administrativa

1.13
100.53

17.38
15.00
0.30
1.88
0.21

17.82
17.82

7.35
0.30
0.10
0.30
503
0.60
0.30
0.72

16.84
457
12.28

41.13
10.14
0.30
5.66
17.70
0.50
5.65
0.12
1.06

304.38
147.23

67.00
23.40
6.13
4891
0.80
0.29
0.70

60.00

60.00
97.13
97.13
50.00

30.00
30.00

20.00
20.00

3,495.38
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

(MILLONES DE COLONES)
Gestion del
Riesgo
0 REMUNERACIONES 1,167.97
001 Remuneraciones basicas 397.86
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 383.86
0-01-05 Suplencias 14.00
002 Remuneraciones eventuales 67.75
0-02-01 Tiempo extraordinario 2563
0-02-02 Recargo de funciones -
0-02-03 Disponibilidad laboral 4212
0-03 Incentivos salariales 484.57
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 150.10
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 148.68
0-03-03 Decimo tercer mes 73.09
0-03-04 Salario escolar 67.44
0-03-99 Otros incentivos salariales 45.26 ‘
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 131.56 |
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.CS.S. 127.18
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 438
0-08 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 86.22
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 13.186
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 26.31
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 46.75
1 SERVICIOS 2,319.32
101 Alquileres 166.35
1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 108.00
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 2200
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 21.00
1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 735
1-01-89 Otros alquileres 7.00
1-02 Servicios basicos 538.81
1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado 2430
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 48.36
1-02-03 Servicio de correo 0.03
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 466.12
103 Servicios comerciales y financieros 186.33
1-03-01 Informacién 155.00
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 31.00
1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 0.33
1-03-07 Servicios de transferencia electronica de informacion -
104 Servicios de gestién y apoyo 933.30
1-04-02 Servicios juridicos -
1-04-03 Servicios de ingenieria y arquitectura 108.20
1-04-04 Servicios en ciencias econoémicas y sociales 60.00
1-04-05 Servicios informaticos -
1-04-06 Servicios generales 435.94
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 320.16
105 Gastos de viaje y de transporte 48.60
1-05-01 Transporte dentro del pais 2.60
1-05-02 Viaticos dentro del pais 46.00
1-05-03 Transporte en el exterior -
1-05-04 Viaticos en el exterior -
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 56.98
1-06-01 Seguros 56.98
107 Capacitacién y protocolo 290.50
1-07-01 Actividades de capacitacion 260.50
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 30.00
1-07-03 Gastos de representacion institucional -
108 Mantenimiento y reparacion 93.49
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 14.00
1-08-04 Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccién 9.03
1-08-05 Mant. y reparacion de equipo de transporte 30.60
1-08-06 Mant. y reparacion de equipo de comunicacion 2.00
1-08-07 Manl. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 5.00
1-08-08 Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacion 26.86
1-08-99 Mant. y reparacién de ofros equipos 6.00
199 Servicios diversos 3.00
1-99-05 Deducibles 3.00
108 Impuestos 1.96 2
1-09-04 Otros impuestos 1.96 ! \ Ly
—_y J o |



201

2:01-01
2-01-02
20104
2-01-99

2-02-03

203

2-03-01
2-03-02
2-03-03
2-03-04
2-03-05
2-03-06
2-03-99

2:04
2-04-01
2-04-02

2.99
2-89-01
2-99-02
2-99-03
2-99-04
2-99-05
2-99-06
2-99-07
2-99-99

801

5-01-01
5-01-02
5-01-03
5-01-04
5-01-05
5-01-06
5-01-07
5-01-99

502

5.02-01
5-02-07
5-02-99

5-99
5-99-03

802
6-02-99

6-03
6-03-01

1.01.
7.01.01

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

(MILLONES DE COLONES)

MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos quimicos y conexos
Combustibles y lubricantes

Productos farmacedticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfallicos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento

Herramientas, repuestos y accesorios
Herramientas e instrumentos
Repueslos y accesornios

Utiles, materiales y suministros diversos

Utiles y materiales de oficina y computo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y maleriales de cocina y comedor

Otros Utiles, materiales y suministros diversos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, E Y MOBILIARIO

Maquinaria y equipo para la produccion

Equipo de transporte

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de computo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Maquinana y equipo diverso

CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Instalaciones

Otras construcciones adiciones y mejoras

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Otras transferencias a personas

PRESTACIONES
Prestaciones legales

Indemnizaciones
Reintegros o devoluciones

T F C
Transferencias corrientes a organismos intemacionales

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
Transferencias de capital al gobiemo central

TOTAL

Elaborado por:  ALEJANDRO MORA firmado digtaimente por

JANDRO MORA MORA (FRMA]

MORA (FIRMA) :‘-:1:- 20190817 062%:19 0800

Lic. Alejandro Mora Mora, Jefe Unidad de Recursos Financieros

Gestién del
Riesgo

279.64

31.80
30.10

1.50
0.20

87.83
87.83

21.68
1.00
0.10
0.30
4,26
1.00
0.30

14.72

23.70

23.70

114.63

37.81
0.50
224
0.08

74.00

1,117.38

614.06
80.00
210.00
65.25
4225
105.60

4.00
106.96
221.80

210.00
11.80

281.52
281,52

76.00

3.00
3.00

35,00
35.00

20.00
20.00

18.00
18.00

4,960.30
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
CONSOLIDADO
(MILLONES DE COLONES)
1.1.GASTOS DE CONSUMO 6,907.95
1.1.1 REMUNERACIONES 3,714.75 REMUNERACIONES 3,714.75
1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS 3,022.09
B U 5 0-01 Remuneraciones basicas 1,302.54
1111 0-01-01 Sueldos para cargos fijos 1,263.87
114 0-01-05 Suplencias 38.67
1111 0-02 Remuneraciones eventuales 143.13
1119 0-02-01 Tiempo extraordinario 67.13
1A% 0-02-02 Recargo de funciones -
1.34:41 0-02-03 Disponibilidad laboral 76.00
1:1:94 0-03 Incentivos salariales 1,576.42
1114 0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 434 81
1.1 0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 55462
1.1.1.1 0-03-03 Decimo tercer mes 232.47
% 5 I | 0-03-04 Salario escolar * 214,51
1499 0-03-99 Otros incentivos salariales 140.02
1.1:1.9 0-06 Remuneraciones diversas -
1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES 692,66
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 418.44
1112 0-04-01 Contribucion patronal al Seguro Social dela C.C.S.S. 404.50
1112 0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 13.95
$:1:9.2 0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 274.22
1342 0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 41.84
1412 0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 83.69
1.1.4.2 0-05-05 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes privados 148 69
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3,193.19
1 SERVICIOS 2,813.04
1.1.2 1-01 Alquileres 190.84
11.2 1-01-01  Alquiler de edificios, locales y terrenos 109.00
1.2 1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 22.00
1.2 1-01-03 Alquiler de equipo de computo 38.00
1.1.2 1-01-04  Alquiler y derechos para telecomunicaciones 14.69
1.1.2 1-01-99  Otros alquileres 7.15
112 102  Servicios basicos 637.66
1.1.2 1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado 39.31
11.2 1-02-02 Servicio de energia eléctrica 74.74
1.1.2 1-02-03 Servicio de correo 0.06
1.1.2 1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 523.55
11.2 103 Servicios comerciales y financieros 207.07
1.1.2 1-03-01 Informacién 164.02
1.4.2 1-03-03 Impresion, encuadernacién y otros 37.94
142 1-03-04 Transporte de bienes 0.66
112 1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 3.10
112 1-03-07 Servicios de transferencia electronica de informacion 1.36
1.1.2 1-04 Servicios de gestién y apoyo 1,070.93
11.2 1-04-02 Servicios juridicos 10.80
2 1-04-03 Servicios de ingenieria y arquitectura 151.20




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
CONSOLIDADO

(MILLONES DE COLONES)

1-04-04
1-04-05
1-04-06
1-04-99

1.08

1-05-01
1-05-02
1-05-03
1-05-04

106
1-06-01

dA7

1-07-01
1-07-02
1-07-03

1-08

1-08-01
1-08-04
1-08-05
1-08-06
1-08-07
1-08-08
1-08-99

Servicios en ciencias econdmicas y sociales
Servicios informaticos

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo

Gastos de viaje y de transporte
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

Capacitacién y protocolo
Actividades de capacitacién
Actividades protocolarias y sociales
Gastos de representacion institucional

Mantenimiento y reparacion

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccién
Mant. y reparacién de equipo de transporte

Mant. y reparacién de equipo de comunicacion

Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Mant. y reparacién equipo de computo y sistemas informacion
Mant. y reparacion de otros equipos

Servicios diversos
Deducibles

Impuestos
Otros impuestos

MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos quimicos y conexos
Combustibles y lubricantes

Productos farmaceuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo

Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento

Herramientas, repuestos y accesorios
Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

67.20
5.00
490.80
345.93

110.53
5.70
98.73
1.80
4.30

93.97
93.97

356.80
315.76
40.54
0.50

137.14
19.50
9.03
43.60
2.00
8.55
48.30
6.16

5.00
5.00

3.09
3.09

380.15

49.18
45.10
0.30
3.38
0.40

105.65
105.65

29.03
1.30
0.20
0.60
9.29
1.60
0.60

15.44

40.54
4.57
35.08




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.2 TRANSFERENCIAS CORRIESNTES AL SECTOR PRIVADO

1.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 MAQUINARIA Y EQUIPO

2.2.4 INTANGIBLES

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
CONSOLIDADO
(MILLONES DE COLONES)

1.2 205 Bienes para la produccién y comercializacién
112 2-99 Utiles, materiales y suministros diversos
142 2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo
1.4.2 2-99-02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
1.1.2 2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos
1.1.2 2-99-04 Textiles y vestuario
1.1:2 2-99-05 Utiles y materiales de limpieza
1.1.2 2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
11.2 2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor
1:1.2 2-99-99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos

126.00 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

108.00 6-02  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
1.3.2 - B8-02-99 Ofras transferencias a personas
132 6-03  PRESTACIONES
132 6-03-01 Prestaciones legales
132 606  OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
13.2 6-08-01 Indemnizaciones

18.00 6-07  TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
1.3.3 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales
5 BIENES DURADEROS

281.80 5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
211 5-02-01 Edificios
214 5-02-07 Instalaciones
215 - 5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras

1,139.94

761.20 501  MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
221 5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion
221 5-01-02 Equipo de transporte
221 5-01-03 Equipo de comunicacion
221 5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina
221 5-01-05 Equipo y programas de computo
221 5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién
221 5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreative
221 5-01-99 Magquinaria y equipo diverso

599
378.65 5-99-03 Bienes intangibles
-7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
-7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

Transferencias de capital al gobierno central

TOTAL

155.75
10.14
0.30
5.66
55.51
1.00
7.88
0.20
75.06

126.00

3.00
3.00

65.00
65.00

40.00
40.00

18.00
18.00

1,421.74

281.80
210.00
11.80
60.00

761.29
80.00
277.00
88.65
48.38
154.51
0.80
4.29
107.66

378.65
378.65

8,455.68
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
CONSOLIDADO
(MILLONES DE COLONES)
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1.1.GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS

1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
GESTION ADMINISTRATIVA
{(MILLONES DE COLONES)
3,141.02
2,546.78 REMUNERACIONES
2,071.90
1.1.41 0-01 Remuneraciones basicas
1.1.141 0-01-01 Sueldos para cargos fijos
1114 0-01-05 Suplencias
11144 0-02 Remuneraciones eventuales
1111 0-02-01 Tiempo extraordinario
0 B O 24 0-02-02 Recargo de funciones
1344 0-02-03 Disponibilidad laboral
1.1.1:4 0-03 Incentivos salariales
1.3.31 0-03-01 Retribuciones por afios de servicios
1119 0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
1094 0-03-03 Decimo tercer mes
1.1.1.4 0-03-04 Salario escolar
161 0-03-99 Otros incentivos salariales
1449 0-06 Remuneraciones diversas
474.88
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social
1.1.1.2 0-04-01 Contribucion patronal al Seguro Social dela C.C.S.S.
1342 0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal
1.4.4.2 0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap.
1.1.1.2 0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement.
1.1.1.2 0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1112 0-05-05 Contribucién patronal a ofros fondos adm. por entes privados
594.24
1 SERVICIOS
112 1-01  Alquileres
112 1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.1.2 1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
1.1:2 1-01-03 Alquiler de equipo de computo
1.2 1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones
1.1.2 1-01-99 Otros alquileres
1.1.2 1-02 Servicios bésicos
112 1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado
1.1.2 1-02-02 Servicio de energia eléctrica
11.2 1-02-03 Servicio de correo
112 1-02-04 Servicio de telecomunicaciones
11.2 103 Servicios comerciales y financieros
1.1:2 1-03-01 Informacion
1.1.2 1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros
1.1.2 1-03-04 Transporte de bienes
112 1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
11.2 1-03-07 Servicios de transferencia electronica de informacion
112 1-04 Servicios de gestién y apoyo
1.1.2 1-04-02 Servicios juridicos
11.2 1-04-03 Servicios de ingenieria y arquitectura
1.1.2 1-04-04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales
1.1.2 1-04-05 Servicios informaticos

2,546.79

904.68
880.01
2467

75.38
41.50

33.88

1,091.85
284.71
405.94
159.38
147.06

94.76

286.88
277.32
9.56

188.00
28.69
57.38

101.94

493.71

24.50

17.00
7.35
0.15

98.85
15.01
26.37

0.03
57.43

20.74
9.02

0.33
3.10
1.36

137.63
10.80
43.00

7.20
5.00




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
GESTION ADMINISTRATIVA
(MILLONES DE COLONES)
1.1.2 1-04-06 Servicios generales
1.1.2 1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo
11.2 105 Gastos de viaje y de transporte
1.1.2 1-05-01 Transporte dentro del pais
112 1-05-02 Viaticos dentro del pais
1.1.2 1-05-03 Transporte en el exterior
112 1-05-04 Viaticos en el exterior
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones
1-06-01 Seguros
1.1.2 1-07 Capacitacién y protocolo
1.1.2 1-07-01 Actividades de capacitacion
112 1-07-02 Actividades protocolarias y sociales
1.1.2 1-07-03 Gastos de representacion institucional
112 1-08 Mantenimiento y reparacion
1:9.2 1-08-01  Mantenimiento de edificios y locales
112 1-08-05 Mant. y reparacion de equipo de transporte
142 1-08-06 Mant. y reparacién de equipo de comunicacion
112 1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
112 1-08-08 Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacion
1.2 1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos
112 199 Servicios diversos
112 1-99-056 Deducibles
1.1.2 1-09 Impuestos
112 1-08-04 Otros impuestos
12 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
1.9.2 2-01 Productos quimicos y conexos
1.12 2-01-01 Combustibles y lubricantes
112 2-01-02 Productos farmacelticos y medicinales
11.2 2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes
112 2-01-99 Otros productos quimicos y conexos
1:9:2 2-02 Alimentos y productos agropecuarios
11.2 2-02-03 Alimentos y bebidas
1.1.2 2-03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
1.1.2 2-03-01 Materiales y productos metalicos
192 2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos
1.1.2 2-03-03 Madera y sus derivados
11.2 2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
112 2-03-05 Materiales y productos de vidrio
112 2-03-06 Materiales y productos de plastico
112 2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
112 2-04 Herramientas, repuestos y accesorios
1112 2-04-01 Herramientas e instrumentos
11.2 2-04-02 Repuestos y accesorios
1i1:2 2-05 Bienes para la produccién y comercializaciéon
1.1.2 299 Utiles, materiales y suministros diversos

54.86
16.76

61.93
3.10
5273
1.80
4.30

36.99
36.99

66.30
55.26
10.54

0.50

43.65
5.50
13.00

3.55
21.44
0.16

2.00
2.00

1.13
1.13

100.53

17.39
15.00
0.30
1.88
0.21

17.82
17.82

7.35
0.30
0.10
0.30
5.03
0.60
0.30
0.72

16.84

4.57
12.28

41.13



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO

GESTION ADMINISTRATIVA

(MILLONES DE COLONES)

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 TRANSFERENCIAS CORRIESNTES AL SECTOR PUBLICO

1.3.2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

1.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

1.9.2
112
1.9:2
112
112
.92
14,2
1.9:2

132
132

1.3.2
132

1.33

2-99-01
2-99-02
2-99-03
2-99-04
2-99-05
2-99-06
2-99-07
2-99-99

50.00 6

6-03-01
50.00
6-06-01

- 807
6.07.01

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 MAQUINARIA Y EQUIPO

2.2.4 INTANGIBLES

211
214
215

221
221
221
221
221
221
221
221

60.00 5-02
5-02-01

5-02-07
- 5-02-99
244.36

147.23 5-01
5-01-01

5-01-02
5-01-03
5-01-04
5-01-05
5-01-06
5-01-07
5-01-99

599
97.13 5-99-03

Elaborado por: ALEJANDRO MORA ifaﬁuiﬁﬁgmm»

MORA (FIRMA) Fecha 2119.09.17 08:00-03 -06'00
Lic. Alejandro Mora Mora, Jefe Unidad de Recursos Financieros

DANILO MORA Firmado digitalmente por DANILO

MORA HERNANDEZ (FIRMA)

HERNANDEZ (FIRMA) techa: 2019.09.20 11:15:36 -06'00°
MBA Danilo Mora Hemandez, Director de Gestion Administrativa

Revisado por:

Utiles y materiales de oficina y computo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
Productos de papel, carton e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Utiles y materiales de cocina y comedor

Otros Utiles, materiales y suministros diversos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Prestaciones legales

OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

Indemnizaciones

TRANSF. CORRIENTES AL TOR EXTERN
Transferencias corrientes a organismos internacionales

BIENES DURADEROS

CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Instalaciones

Otras construcciones, adiciones y mejoras

Maquinaria y equipo para la produccion

Equipo de transporte

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliaric de oficina

Equipo y programas de cémputo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Magquinaria y equipo diverso

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes Intangibles

TOTAL

ALEXANDER SOLIS o e o o
Aprobado por: DELGADO (FIRMA) f:f::;mq.w.u 11:51:10 -06'00"

M.Sc. Alexander Solis Delgado, Presidente Ejecutivo

10.14
0.30

17.70
0.50
565
0.12
1.08

30.00
30.00

20.00
20.00

304.36

60.00
60.00

147.23

67.00
23.40
613
48.91
0.80
0.29
0.70

97.13
97.13

3,495.38



1.1.GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS

1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
GESTION DEL RIESGO
(MILLONES DE COLONES)

3,766.92
1,167.97
950.19

217.78

-
-
-

- b ok

B il kP
(RN

- ok —h -

2,598.96

0-01
0-01-01
0-01-05

0-02

0-02-01
0-02-02
0-02-03

0-03

0-03-01
0-03-02
0-03-03
0-03-04
0-03-99

0-08

0-04
0-04-01
0-04-05

0-05-02
0-05-03
0-05-05

1-01-01
1-01-02
1-01-03
1-01-04
1-01-99

102

1-02-01
1-02-02
1-02-03
1-02-04

1-03-01
1-03-03
1-03-04

1-04

1-04.02
1-04-03
1-04-04
1-04-06

REMUNERACIONES

Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos
Suplencias

Remuneraciones eventuales
Tiempo extraordinario
Recargo de funciones
Disponibilidad laboral

Incentivos salariales

Retribuciones por afios de servicios
Restriccion al ejercicio liberal de la profesién
Decimo tercer mes

Salario escolar

Oftros incentivos salariales

Remuneraciones diversas
Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social

Contribucién patronal al Seguro Social dela C.C.S.S.
Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal

Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap.

Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement.
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados

SERVICIOS

Alquileres

Alguiler de edificios, locales y terrenos
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
Alquiler de equipo de computo

Alquiler y derechos para telecomunicaciones
Otros alquileres

Servicios basicos

Servicios de agua y alcantarillado
Servicio de energia eléctrica
Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

Servicios comerciales y financieros
Informacién

Impresién, encuadernacion y otros
Transporte de bienes

Servicios de gestién y apoyo

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria y arquitectura
Servicios en ciencias economicas y sociales
Servicios generales

1,167.97

397.86
383.86
14.00

67.75
25.63

4212

484.57
150.10
148.68
73.09
67.44
45.26

131.56
127.18
439

86.22
13.16
26.31
46.75

2,319.32

166.35
109.00
22.00
21.00
7.35
7.00

538.81
2430
48,36

0.03

466.12

186.33
155.00
31.00
0.33

933.30
108.20

60.00
435.94



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
GESTION DEL RIESGO
(MILLONES DE COLONES)

11.2

1.4.2
1R
11.2
14.2
1.2

Tl2
5

11.2
142
192
1512

112
102
112
112
192
132
142
132

192
1.1.2

1.2

1.2

1

1.
1.12
9
112

1-04-99

105

1-05-01
1-05-02
1-05-03
1-05-04

1-08
1-06-01

107

1-07-01
1-07-02
1-07-03

1-08

1-08-01
1-08-04
1-08-05
1-08-06
1-08-07
1-08-08
1-08-99

199
1-99-05

1-09
1-08-04

2

2:01

2-01-01
2-01-02
2-01-04
2-01-99

2:02
2-02-03

2:03
2-03-01

2-03-02
2-03-03
2-03-04
2-03-05
2-03-06
2-03-99

2-04-01
2-04-02
2-05

299
2-99-01

Otros servicios de gestion y apoyo

Gastos de viaje y de transporte
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Seguros

Capacitacién y protocolo
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
Gastos de representacion institucional

Mantenimiento y reparacion

Mantenimiento de edificios y locales

Mant. y reparacién de maquinaria y equipo de produccién
Mant. y reparacién de equipo de transporte

Mant. y reparacion de equipo de comunicacion

Mant y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacion
Mant. y reparacion de otros equipos

Servicios diversos
Deducibles

Impuestos
Otros impuestos

MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos quimicos y conexos
Combustibles y lubricantes

Productos farmacedticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Oftros productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios
Alimentos y bebidas

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo

Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento

Herramientas, repuestos y accesorios
Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

Bienes para la produccioén y comercializacion

Utiles, materiales y suministros diversos
Utiles y materiales de oficina y computo

320.16

48.60
2,60
46.00

56.98
56.98

290.50
260.50
30.00

93.49
14.00
9.03
30.60
2.00
5.00
26.86
6.00

3.00
3.00

1.96
1.96

279.64

31.80
30.10

1.50
0.20

87.83
87.83

21.68
1.00
0.10
0.30
4.26
1.00
0.30

14.72

23.70

2370

114.63
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_Revisado por:
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1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 TRANSFERENCIAS CORRIESNTES AL SECTOR PUBLICO
1.3.2 TRANSFERENCIAS CORRIESNTES AL SECTOR PRIVADO

1.3.2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SERCTOR PRIVADO

1.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 MAQUINARIA Y EQUIPO

2.2.4 INTANGIBLES

ALEJANDRO MORA Firmado digitalmentz por

ALEJANDRO MORA MORA (FIRMA)

Elaborado por: Fecha 2019,09.17 08:44:37 -06'00°

MORA (FIRMA)
Lic. Alejandro Mora Mora, Jefe Unidad de Recursos Financieros
Firmado digitalmente por DANILO

DANILO MORA
HERNANDEZ (FIRMA) Fech 20100920 11166340600

MBA Danilo Mora Hemandez, Director de Gestion Administrativa

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
CLASIFICACION ECONOMICA y POR OBJETO DE GASTO
GESTION DEL RIESGO
(MILLONES DE COLONES)
1.1.2 2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos
1.1.2 2-99-04 Textiles y vestuario
11.2 2-99-05 Utiles y materiales de limpieza
11.2 2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
11.2 2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor
1.1.2 2-99-99 Otros (tiles, materiales y suministros diversos
76.00 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
120.00 6-02  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
1.3.2 - 6-02-99 Otras transferencias a personas
132 6-03 T,
132 6-03-01 Prestaciones legales
58.00
132 606  OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
13.2 6-06-01 Indemnizaciones
18.00 6-07 R RN
133 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales
5 BIENES DURADEROS
221.80 502  CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
211 5-02-01 Edificios
214 5-02-07 Instalaciones
895.58
614.06 5-01 L¢]] UIPO Y LIARI
221 5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccién
221 5-01-02 Equipo de transporte
221 5-01-03 Equipo de comunicacion
221 5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina
221 5-01-05 Equipo y programas de computo
221 5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
221 5-01-99 Maquinaria y equipo diverso

599
281.52 5-99-03

IENE S
Bienes intangibles

TOTAL
Firmado digitalmente por
ALEXANDER SOLIS e aoaask
Apeobadb for: DELGADO (FIRMA) Facha:2019.0924 120141

-06'00"
M.Sc. Alexander Solis Delgado, Presidente Ejecutivo

37.81
0.50
224
0.08

74.00

76.00

3.00
3.00

35.00
35.00

20.00
20.00

18.00
18.00

1,117.38

221.80
210.00
11.80

614.06
80.00
210.00
65.25
42.25
105.60
4.00
106.96

281.52
281.52

4,960.30
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T

COSTA RICA o % % %
GOBIERNG DEL BICENTENARIO Comunicacion Institucional
20'8 - 2022 COSTA RICA
17 de septiembre de 2019

CNE-CI-OF-0029-2019

Sefior
Alejandro Mora Mora, jefe

Recursos Financieros

Asunto: Presupuesto 2020, requerimiento de la STAP para el cumplimiento de la ley
8346

Estimado sefior:

Con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el Articulo 19 de la Ley No. 8346 y el
Articulo 4 de su Reglamento, DE 32871-MP-MCJD-H.

La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, por medio
de Comunicacion Institucional, destinara un total de doce millones quinientos mil
colones (12, 500,000.00), en pauta correspondientes al 10% para cumplir con la Ley del
Sistema Nacional de Radio y Television, SINART, por concepto de informacidn para las
campafias preventivas que se realizaran durante el préximo ario.

Atentamente,
REBECA e R A MADTEAL
MADRIGAL LOPEZ (FIRMA)

Fecha: 2019.09,17
LOPEZ (FIRMA) \4532:39-0600'
FIRMA
NMG/nmg

Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias
San José, Pavas, frente al Aeropuerto Tobias Bolafios. Tel.: 2210-2828, ext. 834-814
. Apartado Postal: 5258-1000, San José, Costa Rica
e-mail: prensa@cne.qgo.cr / hitp://www.cne.qo.cr
Ei Comision Nacional de Emergencias / “ICNE Costa Rica
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GOBIERNO DEL BICENTENARIO

’ Comision Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de Emergencias
s Unidad de Desarrollo Humano

2008 - 2022 COSTA RICA

13 de agosto de 2019
CNE-UDH-OF-0416-2019

Licenciado

Danilo Mora Hernandez, Director
Direccién de Gestion Administrativa
Unidad de Desarrollo Humano

Asunto: Remision de los calculos presupuestarios correspondiente a
los salarios de la Relacién de Puestos Institucional

Estimado sefor

De conformidad con la serie de correos de fecha 07 de agosto de 2019 y segun lo acordado en la
reunion del 08 de agosto de 2019 en conjunto con su persona y el sefior Alejandro Mora Mora,
Jefe de la Unidad de Recursos Financieros, me permito adjuntar mediante correo electronico, los
cuadros correspondientes a la Proyeccion Presupuestaria de los Salarios, asi como la
Relacion de Puestos para el gjercicio econémico del 2020, con el proposito de que sea revisado
y finalizar con el tramites que corresponda.

Asi mismo, haré una descripcion por subpartida sobre lo acordado y mi proceder:
1. Sueldos cargos fijos:

Procedi a buscar en la pagina del Ministerio de Hacienda instrucciones acerca de los posibles
incrementos para el salario base correspondiente al 2020, encontrando el archivo denominado
Lineamientos Técnicos sobre el Presupuesto de la Republica. Este rubro corresponde a la
remuneracién basica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector Publico N° 2166 se
otorga al personal en propiedad o interino, por la prestacion de sus servicios de acuerdo a la
naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial autorizada para el primer
semestre del 2019, conforme al aumento general de salarios para los servidores publicos
considerando el incremento de ¢3,800.00 para el segundo semestre del 2019 y un monto de
¢3,750.00 colones para ambos semestre del 2020. Los salarios base para los puestos dentro del
Régimen del Servicio Civil se fundamentan en la resolucién DG-074-2019 de la Direccion General
de Servicio Civil y para los puestos de Presidente, Director Ejecutivo, Director de Gestion en
Desastres y Auditor Interno, los primeros de confianza y el Ultimo excluido del Regimen de
Servicio Civil, se fundamentan en los Acuerdos N° 12404 y N° 12406 establecidos por la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias
San José, Pavas, frente al Aeropuerto Tobias Bolafios. Tel. 2210-2893
Fax: 2232-2386. Apartado Postal: 5258-1000, San José, Costa Rica
e-mail: DesarrolloHumano@cne.go.cr / hitp//www.cne.go.cr
El  Comisién Nacional de Emergencias

r CNE Costa Rica
1
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2, Suplencias:

Segun lo acordado en la reunién se incluye el monto exacto que se presupuestara para este ano,
de conformidad con el programa.

Este rubro comprende las remuneraciones al personal que sustituye temporalmente al titular de un
puesto, que se encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros que
implican el goce de salario del titular. Al respecto, lo que se procura es mantener un monto
presupuestario que prevé posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto
de licencias por maternidad, al haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad reproductiva,
al igual que posibles enfermedades o accidentes parciales o permanentes de funcionarios que por
el cargo que ostentan requieren ser sustituidos en el menor tiempo posible, lo cual no se puede
conocer si sucedera. Es importante indicar que al haber funcionarios y funcionarias que ocupan
clases de nivel profesional, el monto a utilizar se incrementa con respecto a las clases de nivel
operativo.

3. Tiempo extraordinario:

Segun lo acordado se incluyé el monto que se presupuestd para el ejercicio economico del
presente ano, evidenciandose en el cuadro ademas lo solicitado por parte de la Presidencia y
Direcciéon Ejecutiva mediante los Oficios CNE-PRE-OF-287-19 y CNE-DE-OF-0401-2019, asi
como considerando mi persona que la funcionaria Laura Saenz se encuentra en calidad de
préstamo al pertenecer a la Direccion de Gestién Administrativa, incorporé un monto, sin embargo,
debe de valorarse por cuanto no media solicitud. La subpartida es la retribucion eventual al
personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, cuando
necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucion asi lo requiera, en especial,
algunas otras que de forma excepcional y eventual ha requerido de la continuidad del servicio de
los funcionarios, con fundamento en el Reglamento para el pago de tiempo extraordinario a los
funcionarios de la CNE.

4. Recargo de Funciones:

De conformidad con lo acordado en la reunién, la subpartida para el ejercicio econémico del 2020
no tendra contenido presupuestario. Esta es una retribucién que se le otorga a los funcionarios
que en adicion a sus propias funciones asume temporalmente los deberes y responsabilidades de
un cargo superior por ausencia temporal del titular, tal y como lo establece el inciso b) del articulo
22 bis del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil.

5. Disponibilidad Laboral:

Para efectos de proyectar el rubro, se hace necesaria la revision de los cargos descritos en el
Reglamento para el reconocimiento de Disponibilidad para los Funcionarios de la Comision
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Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias, para determinar si algun otro
puesto, aparte de los que actualmente lo devengan debe de presupuestarse, segun las labores
asignadas al funcionario. El otorgamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para
aquellos puestos que por la naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace
necesaria su presencia inmediata en situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede
requerirse de sus servicios fuera de la jornada laboral como parte del equipo humano basico de
las areas sustantivas y administrativas que garantizan la intervencion y el seguimiento
impostergable de asuntos que por la mision de la Comision se debe ajustar al servicio publico.

Segun lo manifestado verbalmente por el sefior Eduardo Mora Castro, Asesor Legal, en reunion
sostenida en la Direccién Ejecutiva, en cuanto a lo establecido en el articulo 17 "Conversion de
incentivos a montos nominales fijos” del Reglamento a la Ley N° 9635, los porcentajes indicados
en el Decreto Ejecutivo N° 38007-MP, publicado en la Gaceta N° 218 del 12 de noviembre del
2013, se deben de mantener.

6. Retribuciones por afios de servicios:
Esta subpartida incorpora los conceptos de:

a) Anualidades: es una compensacion econémica que se reconoce de conformidad con el
articulo 14 del Reglamento a la Ley N° 9635. Se acordé para las plazas vacantes
presupuestar 15 anualidades y para las posibles reasignaciones o recalificaciones
presupuestar en concordancia con los Decretos N° 41729-MIDEPLAN-H, N° 41807-
MIDEPLAN-H y Oficio DG-CIR-009-2019 de la Direccién General de Servicio Civil. Sin
embargo, a pesar de la reforma salarial establece un 2.54% sobre el salario base de julio
2018 para determinar los montos fijos por este concepto en las clase no profesionales, la
Direccion General de Servicio Civil no ha emitido la resolucion correspondiente y por lo
tanto se mantiene el monto indicado en el Resolucion DG-074-2019.

b) Quinquenio: a partir de marzo de 1998 la Institucién ingresa al Régimen de Servicio
Civil, por lo que se deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el
reconocimiento como derecho adquirido a los funcionarios que antes de esa fecha lo
habian recibido.

7. Restriccién del ejercicio liberal de la profesion:
Esta subpartida incorpora los conceptos de:

a) Prohibicién del ejercicio liberal de la profesién: es una compensacion econdmica
impuesta por la legislacion, asignada a los servidores que ostentan cargos que se les
prohibe ejercer en forma particular o privada su profesién. Se sustenta tanto en la Ley
N° 5867 Ley de Compensacion por pago de Prohibicion, su Reglamento y sus reformas
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segun Decreto Ejecutivo N° 22614-H, la Ley N° 8422 Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento ilicito en la Funcién Publica, la N° 8292 Ley General de Control
Interno, asi como por la reciente entrada en vigencia de la Ley N° 9635 Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas.

b) Dedicacién Exclusiva: es una compensacion econémica que las partes acuerdan
(Administracion-Funcionario), con fundamento en la Resolucién DG-070-94, DG-254-
2009, DG-082-2018 y DG-127-2019 emitida por la Direccion General de Servicio Civil
con fundamento en la Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

En la reunién se acordd, presupuestar los porcentajes anteriores (Prohibicion 65% y Dedicacion
55%) para los puestos clasificados como profesional que se encuentran vacantes, por cuanto
existe la posibilidad de ser utilizados por funcionarios que pertenecen al Régimen de Servicio civil
y que actualmente mantienen un contrato vigente desde antes de la entrada en vigencia de Ley N°
9635.

8. Décimo tercer mes:

Comprende la retribucion extraordinaria de un doceavo adicional por los salarios percibidos
durante un afo o proporcional al tiempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las
disposiciones legales establecidas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil y 49 de su
Reglamento.

9. Salario Escolar:

Es la retribucion salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de cada
servidor, se cancela de forma acumulada en el mes de enero de cada afio, de conformidad con el
Decreto N° 39202-MTSS-H establecido el 11 de agosto del 2015 y publicado en la Gaceta N° 170
del 01 de setiembre del 2015. Asi mismo, se considera el Acuerdo N° 11260 de la Autoridad
Presupuestaria sobre el Incremento Paulatino de este rubro 2016-2018 de la sesion ordinaria 02-
2016, que contempla la Resolucién DG-011-2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la
Direccion General de Servicio Civil.

10. Otros incentivos salariales:

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la
institucién, de acuerdo con la normativa juridica y técnica establecida, se incluyen los conceptos
de:

a) Carrera profesional: es el reconocimiento como estimulo econémico a la superacion
académica y laboral de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado
conforme al Decreto Ejecutivo N° 33048-H y a la Resolucion DG-064-2008, modificada
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mediante la Resolucién DG-139-2019, emitida por la Direccion General de Servicio Civil,
posterior a la entrada en vigencia de la Ley N° 9635 Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas. Segun lo acordado en la reunion, se presupuesta para todas los
puestos clasificados como profesional el incremento de 1.5 puntos por concepto del factor
denominado experiencia profesional.

b) Otros: este corresponde a lo establecido en la Ley 6836 Ley de Incentivos a los Profesional
en Ciencias Médicas y Resolucion DG-106-2008 de la Direccion General de Servicio Civil.

c) Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracion Publica para respetar el
patrimonio salarial de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil durante la
vigencia del Decreto N° 25592-MP, su aplicacion se realiza con base en el oficio DG-484-
2003 y al informe IT-NT-035-2003 suscritos por la Direccion General de Servicio Civil.

11.  Contribucion patronal al Seguro SocialdelaC. C. S. S.

Es el aporte de un 14.50% producto de las remuneraciones de personal que la Institucion como
patrono destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los
trabajadores. Se considera el incremento de porcentajes de cotizacién a la CCSS a partir de enero
2020.

12.  Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal:

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucién en su condicién de patrono destina al Banco
Popular y Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencion de
diversas actividades.

13.  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensién complementaria:

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucion
como patrono aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias de cada trabajador, segln lo establecido por la Ley N° 7983 de Proteccion al
Trabajador.

14. Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral:

Es la erogacién de un 3% de los salarios mensuales de los servidores que la Institucion como
patrono aporta para el financiamiento del Fondo de Capitalizacién Laboral de cada trabajador,
segun lo establecido por la Ley N° 7983 de Proteccion al Trabajador.
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15.  Contribucion patronal a otros fondos administrativos por entes privados:

Es la contribucion de un 5.33% que la institucion como patrono aporta a la Asociacion Solidarista
de Empleados (ASECNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados segun la
Ley al Trabajador N° 7983 y a la facultad que la Ley de los Asociados Solidarista No.6970 y su
Reglamento N° 20608-TSS las autoriza para la administracién de estos fondos.

16. Posibles reasignaciones y recalificaciones:

Se adjunta un cuadro en donde se visualiza la diferencia salarial en cada subpartida producto de
la resolucion positiva de las reasignaciones que se encuentran pendientes de atender o resolver,
segun fueron enlistadas y que ademas son del conocimiento de la Administracion Superior. Este
rubro de conformidad con el Decreto N 41071-MP y la Circular DG-CIR-008-2018 de la Direccion
General de Servicio Civil.

Asi mismo, se incluyen posibles recalificaciones, las cuales pueden ser solicitas por el funcionario
que ocupe una clase, cuyo requisito para optar por este movimiento corresponde con la obtencion
de un titulo académico, segun Oficio Circular IT-04-99-C de la Direccion General de Servicio Civil.

Sin otro particular suscribe atentamente,

ADR]ANA Firmado digitalmente por

ADRIANA MADRIGAL

MADRIGAL ALFARO (FIRMA)
Fecha: 2019.08.14

ALFARO (FIRMA) 11.10.48 -06'00

Adriana Madrigal Alfaro
Unidad de Desarrollo Humano

Archiva/Consecutivo
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CUADRO No.1

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

RELACION DE PUESTOS PRESUPUESTO 2020
CRTELR GLABE HORAS ngg: 1er Sem ?.?‘;E MESES| 240 Semggfﬂe MESES| TOTAL ANUAL
{MILES)
hSucldot para cargos fijos Auditor 8 1 1,201,400 ] 1,205,150 8 14,439
Conductor de Servicio Civil 1 8 1 302,550 6 306,300 6 3,653
Conductor de Servicio Civil 2 8 6 311,250 6 315,000 6 22,545
Diractor Ejecutivo 8 1 1,466,700 (] 1,470,450 6 17,623
Director General de Desastres 8 1 1,327,250 [} 1,331,000 & 15,850
Médico Asistente Ganeral G 1 4 1 461,979 -] 465,729 ] 5,566
Miscelanao de Servicio Civil 1 8 2 282,050 [: 285,800 6 B.814
Miscelaneo de Servicio Civil 2 a8 2 296,800 6 300,550 6 7,168
Oficinista de Servicio Civil 1 a8 2 308,100 8 311,850 6 7,439
Oficinista de Servicio Civil 2 8 3 333,800 6 337,550 6 12,084
Operador de Maquinana de Servicio Civil 2 8 2 348,450 6 352,200 6 8,408
Presidenta 8 1 1,633,200 6 1,636,950 6 19,821
Profesional de Servicio Civil 1, Grupo A a8 15 529,850 ] 533,600 6 85,711
Profasional de Servicio Civil 1, Grupo B 8 9 621,450 8 625,200 8 67,319
Profesional de Servicio Civil 2 8 26 703,300 ] 707,050 6 220,015
Profesional de Servicio Civil 3 8 a7 783,750 6 767,500 6 339,938
Profesional en Informatica 1, Grupo B B 2 587,700 6 591,450 6 14,150
Profesional en Informatica 1, Grupo C 8 2 621,450 ] 625,200 6 14,980
Protesional en informatica 2 8 1 703,300 6 707,050 6 8,452
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 8 8 839,250 6 843,000 [} 80,748
Profesional Jele de Servicio Civil 2 B8 3 891,700 (<] 895,450 8 32,169
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 8 5 972,750 é 876,500 6 58,478
Profesional Jefe en Informatica 1, Grupo B 8 1 839,250 ] 843,000 6 10,094
Secretano de Servicio Civil 1 8 10 346,850 8 350,600 L] 41847
Secretano da Servicio Civil 2 8 1 359,400 6 363,150 8 4,335
Técnico de Servicio Civil 1 8 4 348,850 8 350,600 8 16,739
Técnico da Servicio Civil 2 8 a9 377,550 a 381,300 8 40,978
Técnico de Servicio Civil 3 8 5 438,800 -] 442 550 8 26,441
Técnico en Informatica 1 8 2 333,800 5] 337,550 8 8,056
Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 8 1 299,800 6 303,550 6 3,620
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 8 2 339,250 -] 343,000 6 8,187
TOTAL 166 19,190 19,306 1,233,555
INCENTIVOS SALARIALES
[Retribucién planos servicio 434,806
Anualidades 434,674
Quinguenio 132
|Restriccion al ejercicio libre 554,619
Prohibicion Profesional 167,319
Dedicacion Exclusiva 387,301
Otros | o Galaxial 140,015
Carrera Profesional 135,794
Otros ‘ 3927
Sobresueldo —+-* 294
A y
| REMUNERAGIONES EVENTUALES B
e ; 7 76,000
TOTAL GENERAL \ 2,438,995 |

Hecho por.




CUADRO No.2

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
RELACION DE PUESTOS PRESUPUE STO 2020 POR PROGRAMAS
TOTAL PROGRAMA 1OD-G_E§TIDN ADMINISTRATIVA Y EJECUTIVA PROGRAMA 200-GESTION DEL RIESGO
JORNADA TOTAL SALARIO Ter SALARIO 2do SALARIO 1er SALARIO 2do
CATEGORIA
CLAse HORAS EUAL CANTIDAD ANUAL ﬁﬁﬁ;‘?g‘g Sem. MESES Sem. MESES gﬁ:g?gg Sem. MESES Sem. MESES
PUESTOS . (Miles) (Miles) (Miles) (Miles)
Hmmm Auditor B 12 1 14,439 1 7,208 3 7231 €
Sueldos para cargos fijos Conductor de Servicio Civil 1 8 12 1 3,853 1 1815 8 1838 s
Conductor de Servicig Civil 2 8 12 8 22545 5 8,338 [:] 8.450 1 1,888 [ 1.890 8
Director Efecutivo 8 12 1 7623 1 8,800 8 8,823 8
Director General de Desastres 8 12 1 15,950 — 1 7.984 [ 7.988 [:]
Médico Asistente General G1 8 12 5,568 1 2,772 2794 8
Misceldneo de Servicio Civil 1 8 12 2 8814 1 1892 1,715 3] 1 1,692 8 1,715 2]
Misceldneo de Servicio Civil 2 8 12 F 168 2 3,562 3807 8
Oficinista de Servicio Civil 1 8 12 7,439 2 3,687 3742 ]
Oficinista de Servicio Civil 2 8 12 12,084 3 6,008 5,076 6
Operador de Maguinaria de Servicio Civil 2 8 12 8.408 2 4.181 4226 8
Presidente 8 12 1 9.62 8,788 9.822 -]
Profesional de Servicio Civil 1, Grupo A 8 12 15 8571 7 22,254 22.411 [ 8 25433 [ 25813 [
Profesional de Servicio Civil 1, Grupo B 49 E] 67,31 8 22, E 22.50_:-" B 3 11,188 B 11.254 [
Profesional de Servicio Civil 2 12 26 220.015 20 84,396 84 845 8 ] 25318 [ 25454 [
Profesional de Servicio Civil 3 12 37 338,938 27 123,728 ] 124,335 8 10 45 El_25 ] 48,050 [
Profesional en Informatica 1, Grupo B 12 2 14,150 1 3,526 [ 3549 3 i 3528 8 3,549 ]
[Profesional en Informatica 1, Grupo C 12 2 14,980 2 7457 [ 7.502 )
Profesional en Informatica 12 1 8.462 1 4,220 4.242 &
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 12 (] 80,748 7 5.249 35 40€ 1 5,038 3] 5,058 8
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 12 3 32,168 2 0.700 10,74 -] 1 5,350 [ 5,373 &
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 12 5 58,478 3 7.510 17,57 8 2 11,873 8 11,718 8
Profesional Jefe en Informatica 1, Grupo B 12 1 10,084 1 5,036 5058
Secretaria de Servicio Civil 1 12 10 41,847 [ 12,487 12622 4 B.324 ] 8,414 8
Secretario de Servicio Civil 2 12 i 4,335 2,156 2179
Técnico de Servicio Civil 1 12 4 18,739 2 4, 4207 4,162 [ 4,207 B
Técnico de E_g_rvicm Civil 2 1 9 40,878 2.2 2‘25_5 13‘22 8 18,302 B8
Técnico de Servicio Civil 3 1 5 26,441 7,89 7.968 5.268 3 5,311 &
Técnico en Infotr!_v_é_tica 1 8 12 2 8,056 1 2.00; 2025 2.003 8 2.025 8
Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 8 12 1 3,620 1 1,76 1,821
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 8 12 2 8,187 2 4,071 4118 -
TOTAL 166 1,233,555 114 432,162 434 727 52 182,748 183,918
Retribucion plafios serviclo 434,806 142,355 142,355 75.048 75,048
Anualidades 434,674 142,331 142 331 75,006 75,006
Quinquenio 132 24 24 42 42
Restriccidn al ejercicio libre 554 619 202,478 203,459 74,160 74,522
Prohibicisn Profesional 167,319 78,296 78,656 5176 5,191
Dedicacién Exclusiva 387,301 124 182 124 BO3 68,984 69,331
Otros Incentivos ial 140,015 47,374 47,384 22,628 22,628
Carrera Profesional 135,794 45,394 45,394 22,503 22,503
Otros 3927 1958 1,968 00 00
Sobresueldo b A {d 294 22 22 126 126
Disponibilidad 76,000 16,890/ 16,990 21,013 21,108
TOTAL ” 1,205,440 405,087 410,188 192,849 i 193,307 -~
‘ 2,438,995 819,285 386,156
}, i 4
O Hecho por o




CUADRO N" 3

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
DIFERENCIAS RELACION DE PUESTOS PRESUPUESTO 2019-2020
CATEOORA oLase “RORAS. | PUESTOS | tor Som 2015 | 2de Sam 2015 | o Sem 2020 |MESES| 20 Som 2020 | ESES | OTAL ANUAL
(MILES)
ORtIet TS SRS Auditor 8 1 1,183,850 1,197,850 1,201,400 8 1,208,150 6 90
Conductor de Servicio Civil 1 B 1 295,000 298,800 302,550 @ 306,300 6 80
Conductor de Servicio Civil 2 B 6 303,700 307,500 311,250 [} 315,000 5} 542
Director Ejecutivo 8 n 1,459,150 1,462,950 1,466,700 6 1,470,450 ] 90
Director General de Desastres 8 1 1,319,700 1,323,500 1,327,250 6 1,331,000 6 90
Medico Asistente General G 1 4 1 454 429 458,229 451,979 6 465,729 6 90
Miscetaneo de Servicio Civil 1 8 2 274,500 278,300 282,050 B 285,800 -] 181
Miscelanoo de Sarvicio Civil 2 8 2 289,250 293,050 296,800 -] 300,550 -] 181
Oficinista de Servicio Civil 1 8 2 300,550 304,350 308,100 a8 311,850 6 181
Oficinista de Servicio Civil 2 8 3 326,250 330,050 333,800 E] 337,550 6 n
Operador de Maquinaria de Servicio Civil 2 8 2 340,900 344,700 348,450 L} 352,200 6 181
Presidente a8 1 1,625,650 1,620,450 1,633,200 [} 1,638,950 -} 80
Profesional de Servicio Civil 1, Grupo A 8 15 522,300 526,100 529,850 6 533,600 (] 1,355
Profesional de Servicio Civil 1, Grupo B 8 a9 613,900 817,700 621,450 8 625200 & B13
Profesional de Servicio Civil 2 8 26 895,750 899,550 703,300 8 707,050 -] 2,348
Profesional de Servicio Civil 3 8 a7 756,200 760,000 763,750 8 767,500 ] 3,341
Profesional en Informatica 1, Grupo B 8 2 580,150 583,950 587,700 -] 591,450 6 181
Profesional en Informatica 1, Grupo C 8 2 613,900 617,700 621,450 6 625,200 -] 181
Profesional en Informatica 2 8 1 695,750 899,550 703,300 [:] 707,050 B 20
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 8 8 831,700 835,500 839,250 6 843,000 (-] T22
Profesional Jafe de Servicio Civil 2 8 3 B84,150 BB7.950 891,700 6 895,450 8 2n
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 8 -} 985,200 969,000 972,750 6 976,500 6 452
P al Jefe en Informatica 1, Grupo B B 1 831,700 835,500 839,250 6 843,000 6 90
Secretanio de Servicio Civil 1 -] 10 339,300 343,100 346,850 6 350,600 B 803
Secretano de Servicio Civil 2 8 1 351,850 355,650 359,400 6 363,150 B 90
Tacnico de Servicio Civil 1 8 4 339,300 343,100 346,850 6 350,600 (-] 381
Técnico de Servicio Civil 2 8 8 370,000 373,800 377,550 [} 381,300 6 813
Técnico de Servicio Civil 3 B8 5 431,250 435,050 438,800 6 442 550 B8 452
Técnico en Informatica 1 a8 2 326,250 330,050 333,800 ] 337,550 B8 181
Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 8 1 292,250 296,050 299,800 [ 303,550 6 90
Trabajador Calificado de Sarvicio Civil 2 B 2 331,700 335,500 339,250 6 343,000 [:] 181
TOTAL 166 18,956 19,073 19,190 19,306 14,990
- =
[Retribucion plaos servicio ~11,071
Anualidades -11,053
Quinquenio -18
|Restriccion al ejercicio libre z -4,702
Prohibicion Profesional -5595
Dedicacion Exclusiva 893
Otros Incentivos Salariales X -4 055
Carrera Profesional 6,369
Otros 2314
Sobresueldo 5
Oisponbiided | 3.476
TOTAL GENERAL £

Hecho por.
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Hecho por:

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
PRESUPUESTO SALARIAL 2020

CENTRO DE COSTO
Cadigo Conceptos Presupuesto 2019
_ REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01|Sueldos Cargos Fijos (Base) 1,263,867,348.00
00-01-05|Suplencia 38,672,200.00
Rl INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 |Retribucion p/afios servicio 434,806,162.80
Anualidades 434 674,162.80
Quinquenio 132,000.00
00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 554,619,270.00
Prohibicién Profesional 167,318,655.00
Dedicacion Exclusiva 387,300,615.00
00-03-99 |Otros Incentivos Salariales 140,014,550.73
Carrera Profesional 135,793,566.00
Otros 3,926,514.81
Sobresueldo 294,469.92
00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 214,506,863.05
00-03-03 |Aguinaldo (1/12) 232,468,272.05
— A REMUNERACIONES EVENTUALES g
00-02-03 |Disponibilidad 76,000,320.00
00-02-01 | Tiempo extraordinario 67,132,550.00
00-02-04 |Vacaciones 0.00
00-02-02 |Recargo de Funciones 0.00
00-04-01 Contrlb Patron Segur (14 50%) 404,494,793.36
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 13,948,096.32
00-05-02 Contrlb Patron Réglm Obllg (1 5%) 41,844,288.97
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 83,688,577.94
00-05-05|ASECNE 148,686,706.80

Aprob

0 po




|

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS |
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
PRESUPUESTO SALARIAL 2020

CENTRO DE COSTO
Caodigo Conceptos Presupuesto 2019
et~ : : REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 89,222,400.00
00-01-05 |Suplencia 1,000,000.00
00-03-01 |Retribucion p/afios servicio 32,055,996.00
Anualidades 32,055,996.00
Quinguenio 0.00
00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 55,274,505.00
Prohibicion Profesional 55,274,505.00
Dedicacién Exclusiva 0.00
00-03-99 |Otros Incentivos Salariales 10,801,296.00
Carrera Profesional 10,801,296.00
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00
00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 15,974,790.61
00-03-03 |Aguinaldo (1/12) 17,312,415.63
B ~ REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 [Disponibilidad 0.00
00-02-01 |Tiempo extraordinario 3,420,000.00
00-02-04 |Vacaciones 0.00
00-02-02 |Recargo de Funciones 0.00
~ CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 Contnb Patron. Segur. (14.50%) 30,123,603.20
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 1,038,744.94
- CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 3,116,234.81
00-05-03 |[Aporte Patron. Fondo Capit. (3% 6,232,469.63
00-05-05|ASECNE (5.33%) 11,073,021.04
v |TOTAL "‘i'; f, /‘ ‘\'\; 1 276,645,476.87

Hecho por: /K /ﬁ/ :
echo por _ Va8 obado pafr




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
PRESUPUESTO SALARIAL 2020

CENTRO DE COSTO
Caodigo Conceptos Presupuesto 2019
e ~ REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01|Sueldos Cargos Fijos (Base) 790,784,448.00
00-01-05 |Suplencia 23,672,200.00
00-03-01 |Retribucion p/afios servicio 252,654,202.80
Anualidades 252,606,202.80
Quinquenio 48,000.00
00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 350,662,545.00
Prohibicién Profesional 101,676,975.00
Dedicacién Exclusiva 248,985,570.00
00-03-99 |Otros Incentivos Salariales 83,956,548.81
Carrera Profesional 79,986,870.00
Otros 3,926,514.81
Sobresueldo 43,164.00
00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 131,088,296.17
00-03-03 |Aguinaido (1/12) 142,064,777.15
00-02-03 |Disponibilidad 33,879,585.00
00-02-01 | Tiempo extraordinario 38,079,500.00
00-02-04 [Vacaciones 0.00
00-02-02 |Recargo de Funciones 0.00
Sk mmm AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04—01 Contrib. Patron. Segur. (14.50%) 247,192,712.24
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 8,523,886.63
S JC PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contnb Patron. Reglm Oblig. (1,5%) 25,571,659.89
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 51,143,319.77
00-05-05 |ASECNE (5.33%) 90,864,631.46
T TOTAL T 7 7N W 2.270138.312.92

T |

A ,ﬁ'IJ J :
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
PRESUPUESTO SALARIAL 2020

CENTRO DE COSTO
Codigo Conceptos Presupuesto 2019
~ REMUNERACIONES BASICAS :
00-01-01 |Sueldos Cargos Fijos (Base) 383,860,500.00
00-01-05 |Suplencia 14,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 |Retribucion p/ainos servicio 150,095,964.00
Anualidades 150,011,964.00
Quinguenio 84,000.00
00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 148,682,220.00
Prohibicién Profesional 10,367,175.00
Dedicaciéon Exclusiva 138,315,045.00
00-03-99 |Otros Incentivos Salariales 45,256,705.92
Carrera Profesional 45,005,400.00
Otros 0.00
Sobresueldo 251,305.92
00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 67,443,776.27
00-03-03 |Aguinaldo (1/12) 73,091,079.27
00-02-03 | Disponibilidad 42,120,735.00
00-02-01 | Tiempo extraordinario 25,633,050.00
00-02-04 |Vacaciones 0.00
00-02-02 |Recargo de Funciones 0.00
00-04-01 |Contrib. Patron. Segur. (14.50%) 127,178,477.92
00-04-05 [Contrib. Patron. Banco (0,50%) 4,385,464.76
- CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 [Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 13,156,394.27
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%)7 26,312,788.54
00-05-05|ASECNE (5.33%) oY 46,749,054.30
oy A ST R .:i -_-,.‘;,.: DG o0ee YR WS e s s ._‘T:qq:}:‘é:;-;\‘:‘\\:i = & ‘131.613“542‘10'2‘
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

MBA. Danilo HMora Hi emdndez

TIEMPO EXTRAORDINARIO
T e e LN T DT S e o R ) o ey D e R T e
01-02 |AUDITORIA INTERNA 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00
Total Auditoria Interna 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00
SR T T 100 e o e S
ASESORIA LEGAL 1,800,000.00 1,800,000.00 0.00
COMUNICACION INSTITUCIONAL (PRENSA) 0.00 0.00 0.00
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00
DESARROLLO HUMANO 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00
DIRECCION EJECUTIVA 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
DIRECCION GESTION ADMINISTRATIVA 0.00 0.00 0.00
GESTION DE PROCESOS DE RECONSTRUCCION 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
01-19 JUNTA DIRECTIVA PRESIDENCIA 2,872,200.00 2,872,200.00 0.00
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
PROVEEDURIA INSTITUCIONAL 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
RECURSOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS GENERALES 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00
Total Remuneraciones Gestién Administrativa 23,672,200.00 23,672,200.00 0.00
DESARROLLO ESTRATEGICO DEL S.N.G.R. 0.00 0.00 0.00
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00
02-18 GESTION DE OPERACIONES 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00
INVESTIGACION Y ANALISIS DEL RIESGO 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00
NORMALIZACION Y ASESORIA T 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00
Total Remuneraciones Gestion del Riesgo - 14,000,000.00 14,000,000.00
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Remuneraciones Gestion Administrativa R i Gestién Adi

Asesoria Legal Asesoria Legal
Suma de Salario base 621,450.00 3,728,700.00 Suma de Salario base 625,200.00 3,751,200.00 7.479,900.00
Suma de Total anualidades 231,478.00 1,388,868.00 Suma de Total anualidades 231,478.00 1,388,868.00 2,777,736.00
Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 0.00
Suma de Dedicacion Exclusiva 0.00 0.00 Surna de Dedicacidn Exclusiva 0.00 0.00 0.00
Suma de Prohibicion 186,435.00 1,118,610.00 Suma de Prohibicion 187,560.00 1,125,360.00 2,243,970.00
Suma de Quinquenio 0.00 0.00 Suma de Quinquenio 0.00 0.00 0.00
Suma de Carrera Profesional 26,139.50 156,837.00 Surna de Carrera Profesional 26,139.50 156,837.00 313,674.00
Suma de Otros 0.00 0.00 Suma de Otros 0.00 0.00 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 0.00

Desarrollo Humano Desarrollo Humane
Suma de Salario base 763,750.00 4,582,500.00 Suma de Salario base 767,500.00 4,605,000.00 9,187,500.00
Suma de Total anualidades 144,356.00 866,136.00 Suma de Total anualidades 144,356.00 866,136.00 1,732,272.00
Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 0.00
Suma de Dedicacién Exclusiva 420,062.50 2,520,375.00 Suma de Dedicacion Exclusiva 422,125.00 2,532,750.00 5,053,125.00
Suma de Prohibicion 0.00 0.00 Suma de Prohibicién 0.00 0.00 0.00
Suma de Quinguenio 0.00 0.00 Suma de Quinguenio 0.00 0.00 0.00
Suma de Carrera Profesional 125,015.00 750,090.00 Suma de Carrera Profesional 125,015.00 750,080.00 1,500,180.00
Suma de Otros 0.00 0.00 Suma de Otros. 0.00 0.00 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 0.00

Planificacion Institucional Planificacién Institucional
Suma de Salario base 891,700.00 5,350,200.00 Suma de Salario base £95,450.00 5,372,700.00 10,722,900.00
Suma de Total anualidades 263,932.00 1,583,592.00 Surna de Total anualidades 263,932.00 1,583,592.00 3,167,184.00
Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 0.00
Suma de Dedicacion Exclusiva 490,435.00 2,942,610.00 Suma de Dedicacion Exclusiva 492,497.50 2,954,985.00 5,897,595.00
Suma de Prohibicién 0.00 0.00 Suma de Prohibicién Q.00 0.00 0.00
Suma de Quinquenio 0.00 0.00 Suma de Quinquenio 0.00 0.00 0.00
Suma de Carrera Profesional 202,297.00 1,213,782.00 Suma de Carrera Profesional 202,297.00 1.213,782.00 2,427,564.00
Suma de Otros 0.00 0.00 Suma de Otros 0.00 0.00 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 0.00

Proveeduria Institucional Proveeduria Institucional
Suma de Salario base 3,185,100.00 19,134,600.00 Surna de Salario base 3,207,850.00 19,247,100.00 38,381,700.00
Suma de Total anualidades 681,627.00 4,089,762.00 Sumna de Total anualidades 681,627.00 4,089,762.00 8,179,524.00
Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 0.00
Suma de Dedicacién Exclusiva 1,008,265.00 6,049,590.00 Suma de Dedicacidn Exclusiva 1,014,077.50 6,084,465.00 12,134,055.00
Suma de Prohibicién 0.00 0.00 Suma de Prohibicién 0.00 0.00 0.00
Suma de Quinquenio 0.00 0.00 Suma de Quinquenio 0.00 0.00 0.00
Suma de Carrera Profesional 163,656.00 981,936.00 Suma de Carrera Profesional 163,656.00 981,936.00 1,963,872.00
Suma de Otros 0.00 0.00 Suma de Otros 0.00 0.00 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 Surna de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 0.00

Recursos Financieros Recursos Financieros
Suma de Salario base 621,450.00 3,728,700.00 Suma de Salario base 625,200.00 3,751,200.00 7,479,900.00
Suma de Total anualidades 61,699.00 370,184.00 Suma de Total anualidades 61,699.00 370,194.00 740,388.00
Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 0.00
Suma de Dedicacién Exclusiva 155,362.50 932,175.00 Suma de Dedicacidn Exclusiva 156,300.00 937,800.00 1,869,975.00
Suma de Prohibicion 0.00 0.00 Suma de Prohibicién 0.00 0.00 0.00
Suma de Quinguenio 0.00 0.00 Sumna de Quinguenio 0.00 0.00 0.00
Suma de Carrera Profesional 25,003.00 150,018.00 Suma de Carrera Profesional SRy 25,003.00 150,018.00 300,036.00
Suma de Otros 0.00 0.00 Suma de Otros o e e 0.00 0.00 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 Suma de Otros Sobresueldos e o 0.00 0.00 0.00

Relaciones Internacionales y Cooperacion Relaciones Internacionales y Cooperacién . s
Suma de Salario base 763,750.00 4,582,500.00 Suma de Salario base o b Y N R 767,500.00 4,605,000.00 9,187,500.00
Suma de Total anualidades 161,397.00 968,382.00 Suma de Total anualidades / L \ ) 161,397.00 968,382.00 1,936,764.00
Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 Suma de Disponibilidad ] o : 0.00 0.00 0.00
Suma de Dedicacidn Exclusiva 420,062.50 2,520,375.00 Suma de Dedicacién Exclusiva - ) 422,125.00 2,532,750.00 5,053,125.00
Suma de Prohibicién 0.00 0.00 Suma de Prohibicién A o ST & 0.00 0.00 0.00

Suma de Quinquenio 0.00 0.00 Suma de Quinguenio \ % \ g 0.00 0.00 0.00




s

Suma de Carrera Profesional 100,012.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00
Tecnologias de Informacién
Suma de Salario base 366,750.00
Suma de Total anualidades 89,167.00
Suma de Disponibilidad 0.00
Suma de Dedicacidn Exclusiva 0.00
Suma de Prohibicién 0.00
Suma de Quinquenic 0.00
Suma de Carrera Profesional 0.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00
Suma de Salario base Ri lone: ion Admini 7217950
Suma de Total lidades R iones Gestién Admini iva 1633656
Suma de Disponibilidad clones Gestién Admini I 0
Suma de Dedicacién Exclusiva Gestion Ad rativa 2494187.5
Suma de Prohibicién R iones Gestién Administrativa 186435
Suma de Quinquenio R Gestion Administrativa 0
Suma de Carrera F I R ione: 6n Administrativa 642122.5
Suma de Otros Ri iones Gestidn Ad ativa 0
Suma de Otros Sob Idos R i idn Ad ativa 0
Suma de Salario base 100
Suma de Total lidades 100
Suma de Disponibilidad 100
Suma de Dedicaci6n Excl 100
Suma de Prohibicién 100
Suma de Quinquenio 100
Suma de Carrera Profesional 100
Suma de Otros 100
Suma de Otros Sot Idos 100
- S v S S IR
Remuneraciones Gestidn del Riesgo
Desarrollo Estratégico
Suma de Salario base 972,750.00
Suma de Total anualidades 450,282.00
Suma de Disponibilidad 0.00
Suma de Dedicacidn Exclusiva 535,012.50
Suma de Prohibicion 0.00
Suma de Quinguenio 500.00
Suma de Carrera Profesional 169,338.50
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00
Gestién de Operaciones
Suma de Salario base 5,013,100.00
Suma de Total anualidades 2,147,710.00
Suma de Disponibilidad 878,207.50
Suma de Dedicacion Exclusiva 1,770,125.00
Suma de Prohibicién 0.00
Suma de Quinguenio 2,000.00
Suma de Carrera Profesional 623,938.50
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00
Investigacion y Anilisis del Riesgo
Suma de Salario base 1,864,350.00
Suma de Total anualidades 474,720.00
Suma de Disponibilidad 264,217.50
Suma de Dedicacion Exclusiva 466,087.50
Suma de Prohibicién 0.00
Suma de Quinquenio 500.00

600,072.00
Q.00
0.00

2,200,500.00
535,002.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
43,307,700.00
9,801,936.00
0.00
14,965,125.00
1,118,610.00
0.00
3,852,735.00
0.00

0.00
43,307,700.00
9,801,936.00
0.00
14,965,125.00
1,118,610.00
0.00
3,852,735.00
0.00

0.00

5,836,500.00
2,701,692.00
0.00
3,210,075.00
0.00
3,000.00
1,016,031.00
0.00

0.00

30,078,600.00
12,886,260.00
5,269,245.00
10,620,750.00
0.00
12,000.00
3,743,631.00
0.00

0.00

11,186,100.00
2,848,320.00
1,585,305.00
2,796,525.00
0.00

3,000.00

Suma de Carrera Profesional 100,012.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00
Tecnologias de informacion

Suma de Salario base 370,500.00
Suma de Tetal anualidades 89,167.00
Suma de Disponibilidad 0.00
Suma de Dedicacldn Exclusiva 0.00
Suma de Prohibicidn 0.00
Suma de Quinquenio 0.00
Suma de Carrera Profesional 0.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Suma de Salario base R i Gestién A 1l 7259200

Suma de Total lidades R i Gestién Admini i 1633656

Suma de Disponibilidad R iones Gestid tiva

Suma de Dedicacién Exclusiva R i Gestidn Admini i

Suma de Prohibicién R ciones Gestidn A

Suma de Quinquenio R i Gestién A iy

Suma de Carrera Profesional R i Gestidn Administrati

Suma de Otros R i Gestién Ad|

Suma de Otros Sob idos R i G Admir

Suma de Salario base 100

Suma de Total lidades 100

Suma de Disponibilidad 100

Suma de Dedicacién Exclusiva 100

Suma de Prohibicién 100

Suma de Quinquenio 100

Suma de Carrera Profi 1100

Suma de Otros 100

Suma de Otros Sob Idos 100

200
Rliunerndnnes Gestion del Riesgo

Desarrallo Estratégico
Suma de Salario base
Surna de Total anualidades
Suma de Disponibilidad
Suma de Dedicacion Exclusiva
Suma de Prohibicidn
Suma de Quinquenio
Suma de Carrera Profesional
Suma de Otros
Suma de Otros Sobresueldos

Gestion de Operaciones
Suma de Salario base
Suma de Total anualidades
Suma de Disponibilidad
Suma de Dedicacion Exclusiva
Suma de Prohibicién

Suma de Quinquenio e

Suma de Carrera Profesional |

Suma de Otros

Suma de Otros Sobresueldos
Investigacion y Andlisis del Rlaséu'

Suma de Salario base

Suma de Total anualidades |

Suma de Disponibilidad ' -

Suma de Dedicacién Exclusiva

Suma de Prohibicién

Suma de Quinguenio

976,500.00
450,282.00
0.00
537,075.00
0.00
500.00
169,338.50
0.00

0.00

5,043,100.00
2,147,710.00
883,457.50
1,780,062.50
0.00
2,000.00
623,938.50
0.00

0.00

1,875,600.00
474,720.00
265,342.50
468,900.00
0.00

500.00

600,072.00
0.00
0.00

2,223,000.00
535,002.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
43,555,200.00
9,801,936.00
0.00
15,042,750.00
1,125,360.00
0.00
3,852,735.00
0.00

0.00
43,555,200.00
9,801,936.00
0.00
15,042,750.00
1,125,360.00
0.00
3,852,735.00
0.00

0.00

5,859,000.00
2,701,692.00
0.00
3,222,450,00
0.00
3,000.00
1,016,031.00
0.00

0.00

30,258,600.00
12,886,260.00
5,300,745.00
10,680,375.00
0.00
138,000.00
3,743,631.00
0.00

0.00

11,253,600.00
2,848,320.00
1,592,055.00
2,813,400.00
0.00

3,000.00

1,200,144.00
0.00
0.00

4,423,500.00
1,070,004.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
86,862,900.00
19,603,872.00
0.00
30,007,875.00
2,243,970.00
0.00
7,705,470.00
0.00

0.00
86,862,900.00
19,603,872.00
0.00
30,007,875.00
2,243,570.00
0.00
7,705,470.00
0.00

0.00

11,695,500.00
5,403,384.00
0.00
6,432,525.00
0.00

6,000.00
2,032,062.00
0.00

0.00

60,337,200.00
25,772,520.00
10,569,990.00
21,301,125.00
0.00
150,000.00
7,487,262.00
0.00

0.00

22,439,700.00
5,696,640.00
3,177,360.00
5,609,925.00
0.00

6,000.00



Suma de Carrera Profesional 217,071.50

Suma de Otros 0.00

Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Normalizacion y Asesoria

Suma de Salario base 621,450.00

Suma de Total anualidades 80,354.00

Suma de Disponibilidad 0.00

Suma de Dedicacién Exclusiva 155,362.50

Suma de Prohibicion 0.00

Suma de Quinguenio 0.00

Suma de Carrera Profesional 11,365.00

Suma de Otros 0.00

Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Suma de Salario base Remuneraciones Gestién del Riesgo 8471650
Suma de Total lidades R i Gestidn del Riesgo 3153066
Suma de Disponibilidad R: i Gestidn del Riesgo 1142425
Suma de Dedicacién Exclusiva Remuneraciones Gestién del Riesgo 2926587.5
Suma de Prohibicién Remuneraciones Gestidn del Riesgo 0
Suma de Quinquenio R i Gestidn del Riesgo 3000
Suma de Carrera Profesional R iones Gestion del Riesgo 10217135
Suma de Otros sununendnnu Gestidn del Riesgo 0
Suma de Otros Sot \d ciones Gestidn del Riesgo 0
Suma de Salario base 200 8,471,650.00
Suma de Total lidades 200 3,153,066.00
Suma de Disponibilidad 200 1,142,425.00
Suma de Dedicacién Exclusiva 200 2,926,587.50
Suma de Prohibicién 200 0.00
Suma de Quinquenio 200 3,000.00
Suma de Carrera Profesional 200 1,021,713.50
Suma de Otros 200 0.00
Suma de Otros Sot Idos200 i 0.00

1,302,429.00
0.00
0.00

3,728,700.00
482,124.00
0.00
932,175.00
0.00

0.00
68,190.00
0.00

0.00
50,829,900.00
18,918,396.00
6,854,550.00
17,559,525.00
0.00
18,000.00
6,130,281.00
0.00

0.00
50,829,900.00
18,918,396.00
6,854,550.00
17,559,525.00
0.00
18,000.00
6,130,281.00
0.00

0.00
94,137,600.00
28,720,332.00
6,854,550.00
32,524,650.00
1,118,610.00
18,000.00
9,983,016.00
0.00

0.00

Suma de Carrera Profesional 217,071.50

Suma de Otros 0.00

Suma de Otros Sobresueldos 0.00
Normalizacién y Asesoria

Suma de Salario base 625,200.00

Suma de Total anuaiidades 80,354.00

Suma de Disponibilidad 0.00

Suma de Dedicacidn Exclusiva 156,300.00

Suma de Prohibicién 0.00

Suma de Quinquenio 0.00

Suma de Carrera Profesional 11,365.00

Suma de Otros 0.00

Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Suma de Salario base Remuneraciones Gestién del Riesgo 8520400

Suma de Total lidades R il Gestién del Riesgo 3153066

Suma de Disponibilidad R d Gestidn del Riesgo 1148800

Suma de Dedicacién Exclusiva Remuneraciones Gestion del Riesgo 2942337.5

Suma de Prohibicién R i stidn del Riesgo 0

Suma de Quinquenio R i Gestion del Riesgo 3000

Suma de Carrera Prof IR iones Gestidn del Riesgo 1021713.5

Suma de Otros Remuneraciones Gestién dcl Riesgo 0

Suma de Otros Sobresueldos R Gestion del Riesgo 0

Suma de Salario base 200 8,520,400.00

Suma de Total lidades 200 3,153,066.00

Suma de Disponibilidad 200 1,148,800.00

Suma de Dedicacitn Exclusiva 200 2,942,337.50

Suma de Prohibicién 200 0.00

Suma de Quinquenio 200 3,000.00

Suma de Carrera Profesional 200 1,021,713.50

Suma de Otros 200 0.00

Suma de Otros Sob ldos 200 = 0.00

7Mm¢lilhlhhu 15,779,600.00

4,786,722.00

3,000.00

1,663,836.00

0.00

0.00

MBA fDani[B Mora Hermdnde

1,302,429.00
0.00
0.00

3,751,200.00
482,124.00
0.00
937,800.00
0.00

0.00
68,190,00
0.00

0.00
51,122,400.00
18,918,396.00
6,892,800.00
17,654,025.00
0.00
18,000.00
6,130,281.00
0.00

0.00
51,122,400.00
18,518,396.00
6,892,800.00
17,654,025.00
0.00
18,000.00
6,130,281.00
0.00

0.00
94,677,600.00
28,720,332.00
6,892,800.00
32,696,775.00
1,125,360.00
18,000.00
9,983,016.00
0.00

0.00

2,604,858.00
0.00
0.00

7,479,900.00
964,248.00
0.00
1,869,975.00
0.00

0.00
136,380.00
0.00

0.00
101,952,300.00
37,836,792.00
13,747,350.00
35,213,550.00
0.00

36,000.00
12,260,562.00
0.00

0.00
101,952,300.00
37,836,792.00
13,747,350.00
35,213,550.00
0.00

36,000.00
12,260,562.00
0.00

0.00
188,815,200.00
57,440,664,00
13,747,350.00
65,221,425.00
2,243,970.00
36,000.00
15,966,032.00
0.00

0.00



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

DISTRIBUCION PORCENTUAL
(MILES DE COLONES)
Distribucion
2020
porcentual

0 REMUNERACIONES 3,714,750 43.93%
0-01 Remuneraciones basicas 1,302,540 15.40%
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 1,263,867 14.95%
0-01-05 Suplencias 38,672 0.46%
0-02 Remuneraciones eventuales 143,133 1.69%
0-02-01 Tiempo extraordinario 67,133 0.79%
0-02-03 Disponibilidad laboral 76,000 0.90%
0-03 Incentivos salariales 1,576,415 18.64%
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 434,806 5.14%
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 554,619 6.56%
0-03-03 Decimo tercer mes 232,468 2.75%
0-03-04 Salario escolar 214,507 2.54%
0-03-99 Otros incentivos salariales 140,015 1.66%
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 418,443 4.95%
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 404,495 4.78%
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 13,948 0.16%
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 274,220 3.24%
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 41,844 0.49%
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 83,689 0.99%
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 148,687 1.76%
1 SERVICIOS 2,813,034 33.27%
1-01 Alquileres 190,840 2.26%
1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 109,000 1.29%
1-01-02 Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario 22,000 0.26%
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 38,000 0.45%
1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 14,690 0.17%
1-01-99 Otros alquileres 7,150 0.08%
1-02 Servicios basicos 637,660 7.54%
1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado 39,309 0.46%
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 74,737 0.88%
1-02-03 Servicio de correo 60 0.00%
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 523,654 6.19%
1-03 Servicios comerciales y financieros 207,073 2.45%
1-03-01 Informacion 164,017 1.94%
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 37,940 0.45%
1-03-04 Transporte de bienes 660 0.01%
1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 3,100 0.04%
1-03-07 Servicios de transferencia electronica de informacion 1,356 0.02%
1-04 Servicios de gestién y apoyo 1,070,929 12.67%
1-04-02 Servicios juridicos 10,800 0.13%




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DISTRIBUCION PORCENTUAL
(MILES DE COLONES)

Distribucion

2020
porcentual

1-04-03 Servicios de ingenieria 151,199 1.79%
1-04-04 Servicios en ciencias economicas y sociales 67,200 0.79%
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 5,000 0.06%
1-04-06 Servicios generales 490,802 5.80%
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 345,928 4.09%
1-05 Gastos de viaje y de transporte 110,531 1.31%
1-05-01 Transporte dentro del pais 5,700 0.07%
1-05-02 Viaticos dentro del pais 98,731 1.17%
1-05-03 Transporte en el exterior 1,800 0.02%
1-05-04 Viaticos en el exterior 4,300 0.05%
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 93,969 1.11%
1-06-01 Seguros 93,969 1.11%
1-07 Capacitacién y protocolo 356,800 4.22%
1-07-01 Actividades de capacitacion 315,760 3.73%
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 40,540 0.48%
1-07-03 Gastos de representacién institucional 500 0.01%
1-08 Mantenimiento y reparacion 137,140 1.62%
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 19,500 0.23%
1-08-04 Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 9,030 0.11%
1-08-05 Mant. y reparacion de equipo de transporte 43,600 0.52%
1-08-06 Mant. y reparacion de equipo de comunicacion 2,000 0.02%
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 8,550 0.10%
1-08-08 Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacién 48,300 0.57%
1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos 6,160 0.07%
1-09 Impuestos 3,093 0.04%
1-09-04 Otros impuestos 3,093 0.04%
1-99 Servicios diversos 5,000 0.06%
1-99-05 Deducibles 5,000 0.06%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 380,160 4.50%
2-01 Productos quimicos y conexos 49,185 0.58%
2-01-01 Combustibles y lubricantes 45,100 0.53%
2-01-02 Productos farmacedticos y medicinales 300 0.00%
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 3,375 0.04%
2-01-99 Otros productos quimicos 410 0.00%
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 105,649 1.25%
2-02-03 Alimentos y bebidas 105,649 1.25%
2-03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 29,030 0.34%
2-03-01 Materiales y productos metalicos 1,300 0.02%
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 200 0.00%

2-03-03 Madera y sus derivados 600 0.01%



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DISTRIBUCION PORCENTUAL

(MILES DE COLONES)
Distribucién
2020 clo
porcentual

2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 9,290 0.11%
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 1,600 0.02%
2-03-06 Materiales y productos de plastico 600 0.01%
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 15,440 0.18%
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 40,544 0.48%
2-04-01 Herramientas e instrumentos 4,565 0.05%
2-04-02 Repuestos y accesorios 35,979 0.43%
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 155,753 1.84%
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 10,141 0.12%
2-99-02 Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigacion 300 0.00%
2-99-03 Productos de papel, carton e impresos 5,658 0.07%
2-99-04 Textiles y vestuario 55,513 0.66%
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 1,000 0.01%
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 7,884 0.09%
2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor 200 0.00%
2-99-99 Otros utiles, materiales y suministros 75,058 0.89%
5 BIENES DURADEROS 1,421,736 16.81%
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 761,286 9.00%
5-01-01 Magquinaria y equipo para la produccion 80,000 0.95%
5-01-02 Equipo de transporte 277,000 3.28%
5-01-03 Equipo de comunicacion 88,650 1.05%
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 48,378 0.57%
5-01-05 Equipo y programas de computo 154,510 1.83%
5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 800 0.01%
5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 4,288 0.05%
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 107,660 1.27%
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 281,800 3.33%
5-02-01 Edificios 210,000 2.48%
5-02-07 Instalaciones 11,800 0.14%
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 60,000 0.71%
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 378,650 4.48%
5-99-03 Bienes intangibles 378,650 4.48%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126,000 1.49%
6-02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 3,000 0.04%
6-02-99 Otras transferencias a personas 3,000 0.04%
6-03 PRESTACIONES 65,000 0.77%
6-03-01 Prestaciones legales 65,000 0.77%
6-06 OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 40,000 0.47%

6-06-01 Indemnizaciones 40,000 0.47%




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
DISTRIBUCION PORCENTUAL
(MILES DE COLONES)

Distribuci
2020 stribucion
porcentual
6-07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 18,000 0.21%
6-07-01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 18,000 0.21%
TOTAL EGRESOS 8,455,681 100.00%

MBA Danilo Mora Herndndez




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

a : i, i 100 - Eiiih [ Fer T i SATRE
01-02 AUDITORIA INTERNA 3,800,000.00 3,800,000.00 380,000.00 3,420,000.00 -380,000.00
Total Auditoria Interna 3,800,000.00 3,800,000.00 380,000.00 3,420,000.00 -380,000.00
100 7 T e '
ASESORIA LEGAL 2,800,000.00 2,800,000.00 280,000.00 2,520,000.00 -280,000.00
COMUNICACION INSTITUCIONAL (PRENSA) 700,000.00 700,000.00 0.00 700,000.00 0.00
CONTRALORIA DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESARROLLO HUMANO 2,450,000.00 2,450,000.00 245,000.00 2,205,000.00 -245,000.00
DIRECCION EJECUTIVA 700,000.00 2,000,000.00 200,000.00 1,800,000.00 1,100,000.00
DIRECCION GESTION ADMINISTRATIVA 0.00 1,000,000.00 100,000.00 900,000.00 900,000.00
GESTION DE PROCESOS DE RECONSTRUCCION 8,400,000.00 8,400,000.00 840,000.00 7,560,000.00 -840,000.00
01-19 JUNTA DIRECTIVA PRESIDENCIA 700,000.00 4,925,000.00 492 500.00 4,432 ,500.00 3,732,500.00
PLANIFICACION INSTITUCIONAL 350,000.00 350,000.00 0.00 350,000.00 0.00
PROVEEDURIA INSTITUCIONAL 6,020,000.00 6,020,000.00 602,000.00 5,418,000.00 -602,000.00
RECURSOS FINANCIEROS 1,960,000.00 1,960,000.00 196,000.00 1,764,000.00 -196,000.00
RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION 350,000.00 350,000.00 0.00 350,000.00 0.00
SERVICIOS GENERALES 9,450,000.00 9,450,000.00 945,000.00 8,505,000.00 -945,000.00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1,750,000.00 1,750,000.00 175,000.00 1,575,000.00 -175,000.00
Total Remuneraciones Gestion Administrativa 35,630,000.00 42,155,000.00 4,075,500.00 38,079,500.00 2,449,500.00
DESARROLLO ESTRATEGICO DEL S.N.G.R. 600,000.00 600,000.00 0.00 600,000.00 0.00
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO 3,500,000.00 3,500,000.00 350,000.00 3,150,000.00 -350,000.00
02-18 GESTION DE OPERACIONES 17,500,000.00 17,500,000.00 1,750,000.00 15,750,000.00 -1,750,000.00
INVESTIGACION Y ANALISIS DEL RIESGO 2,964,500.00 2,964,500.00 296,450.00 2,668,050.00 -296,450.00
NORMALIZACION Y ASESORIA 3,850,000.00 3,850,000.00 385,000.00 3,465,000.00 -385,000.00
Total Remuneraciones Gestion del Riesgo ' |, 28,414,500.00 28,414,500.00 2,781,450.00 25,633,050.00 -2,781,450.00




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS
COMPARATIVO 2020-2019
(MILES DE COLONES)

Subpartidas

Impuestos sobre los ingresos y las utilidades
de instituciones del sector plblico

Transferencias del Ministerio de la Presidencia

Otros ingresos no tributarios

Totales

2020

4,960,304

1,927,400

1,567,977

8,455,681

2019

4,864,839

1,666,332

1,651,244

8,182,415

Variacion Justificacion de Incremento

95,465

Para este ejercicio el Ministerio de la Presidencia incremento la cuota

,068
25108 asignada a la CNE

-83,267

273,266

MBA Danilo Mora Hemdndez
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CLASIFICACION OCUPACIONAL
PRESUPUESTO 2020

SUBPARTIDA CANTIDAD DE PUESTOS

TOTAL PLAZAS
PRESUPUESTARIA (a) | OCUPADOS | VACANTES PRESUPUESTADAS (a)
CARGOS FIJOS

Superior 3 3

Ejecutivo 17 2 19
Profesional 85 92
Técnico 15 8 23
Administrativo 16 16
Servicio 11 2 13
Bombero
Docente

Policial

~J

SERVICOS ESPECIALES

Superior
Ejecutivo
Profesional
Técnico
Administrativo
Servicio
Bombero
Docente
Policial

JORNALES FIJOS

ITOTAL 147 19 166

Hecho por:




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO PROYECCION SALARIOS BASE

PRESUPUESTO 2020
Auditor 1,193,850.00 3,800.00 1,197,650.00 3,750.00 1,201,400.00 3,750.00 1,205,150.00 | 23,015.00 | 1,190,100.00
Conductor de Servicio Civil 1 295,000.00 3,800.00 298,800.00 3,750.00 302,550.00 3,750.00 306,300.00 6,859.00 291,250.00
Conductor de Servicio Civil 2 303,700.00 3,800.00 307,500.00 3,750.00 311,250.00 3,750.00 315,000.00 6,859.00 299,950.00
Director de Desastres 1,319,700.00 3,800.00 1,323,500.00 3,750.00 1,327,250.00 3,750.00 1,331,000.00 | 25,457.00 | 1,315,950.00
Director Ejecutivo 1,459,150.00 3,800.00 1,462,950.00 3,750.00 1,466,700.00 3,750.00 1,470,450.00 | 28,162.00 | 1,455,400.00
Médico Asistente General G1 454,429.00 3,800.00 458,229.00 3,750.00 461,979.00 3,750.00 465,729.00 | 25,615.10 450,679.00
Miscelaneo de Servicio Civil 1 274,500.00 3,800.00 278,300.00 3,750.00 282,050.00 3,750.00 285,800.00 6,835.00 270,750.00
Miscelaneo de Servicio Civil 2 289,250.00 3,800.00 293,050.00 3,750.00 296,800.00 3,750.00 300,550.00 6,859.00 285,500.00
Oficinista de Servicio Civil 1 300,550.00 3,800.00 304,350.00 3,750.00 308,100.00 3,750.00 311,850.00 6,859.00 296,800.00
Oficinista de Servicio Civil 2 326,250.00 3,800.00 330,050.00 3,750.00 333,800.00 3,750.00 337,550.00 6,859.00 322,500.00
Operador de Maquinaria de Servicio Civil 2 340,900.00 3,800.00 344,700.00 3,750.00 348,450.00 3,750.00 352,200.00 6,859.00 337,150.00
|Presidente 1,625,650.00 3,800.00 1,629,450.00 3,750.00 1,633,200.00 3,750.00 1,636,950.00 | 31,392.00 | 1,621,900.00
lProfesionaI de Servicio Civil 1, Grupo A 522,300.00 3,800.00 526,100.00 3,750.00 529,850.00 3,750.00 533,600.00 9,987.00 518,550.00
Profesional de Servicio Civil 1, Grupo B 613,900.00 3,800.00 617,700.00 3,750.00 621,450.00 3,750.00 625,200.00 11,764.00 610,150.00
Profesional de Servicio Civil 2 695,750.00 3,800.00 699,550.00 3,750.00 703,300.00 3,750.00 707,050.00 13,352.00 692,000.00
Profesional de Servicio Civil 3 756,200.00 3,800.00 760,000.00 3,750.00 763,750.00 3,750.00 767,500.00 14,525.00 752,450.00
Profesional en Informatica 1, Grupo B 580,150.00 3,800.00 583,950.00 3,750.00 587,700.00 3,750.00 591,450.00 11,109.00 576,400.00
Profesional en Informatica 1, Grupo C 613,900.00 3,800.00 617,700.00 3,750.00 621,450.00 3,750.00 625,200.00 11,764.00 610,150.00
Profesional en Informatica 2 695,750.00 3,800.00 699,550.00 3,750.00 703,300.00 3,750.00 707,050.00 13,352.00 692,000.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 831,700.00 3,800.00 835,500.00 3,750.00 839,250.00 3,750.00 843,000.00 15,989.00 827,950.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 884,150.00 3,800.00 887,950.00 3,750.00 891,700.00 3,750.00 895,450.00 17,007.00 880,400.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 965,200.00 3,800.00 969,000.00 3,750.00 972,750.00 3,750.00 976,500.00 18,579.00 961,450.00
Profesional Jefe en Informatica 1, Grupo B 831,700.00 3,800.00 835,500.00 3,750.00 839,250.00 3,750.00 843,000.00 15,989.00 827,950.00
Secretario de Servicio Civil 1 339,300.00 3,800.00 343,100.00 3,750.00 346,850.00 3,750.00 350,600.00 6,859.00 335,550.00
Secretario de Servicio Civil 2 351,850.00 3,800.00 355,650.00 3,750.00 359,400.00 3,750.00 363,150.00 6,859.00 348,100.00
Técnico de Servicio Civil 1 339,300.00 3,800.00 343,100.00 3,750.00 346,850.00 3,750.00 350,600.00 6,859.00 335,550.00
Técnico de Servicio Civil 2 370,000.00 3,800.00 373,800.00 3,750.00 377,550.00 3,750.00 381,300.00 7,033.00 366,250.00
Técnico de Servicio Civil 3 431,250.00 3,800.00 435,050.00 3,750.00 438,800.00 3,750.00 442 550.00 8,221.00 427,500.00
Técnico en Informatica 1 326,250.00 3,800.00 330,050.00 3,750.00 333,800.00 3,750.00 337,550.00 6,859.00 322,500.00
Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 292,250.00 3,800.00 296,050.00 3,750.00 299,800.00 3,750.00 303,550.00 6,859.00 288,500.00
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 331,700.00 3,800.00 335,500.00 | 13,750.00 339,2_?2.00 3,750.00 343,000.00 6,859.00 327,950.00
18,955,529.00 19.07—3.329:00 19,189,579.00 19,305,829.00 18,839,279.00
Valor punto de C. Prof. ¢ 2,273.00 N
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PLAN ANUAL OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

1. ASPECTOS GENERALES

El presente Plan Anual Operativo Institucional (PAO) 2020, se elabora teniendo como
base las competencias de la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién
de Emergencias (CNE) definidas en la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del
Riesgo N° 8488, asimismo, al cumplimiento de las acciones estratégicas y metas
establecidas en el Plan Nacional de Gestion del Riesgo 2016-2020 y Plan Estratégico
Institucional 2018-2022 y actualizacion.

Este plan contiene el analisis de los objetivos, metas e indicadores de Desarrollo
Sostenible (ODS) 2030, que guardan relacion con la gestién del riesgo, asi como las
prioridades establecidas por la Administracién Alvarado Quesada, en cuatro objetivos
establecidos por la Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econémica que guian
la vinculacién y prioridades. Ademas este instrumento, contempla lo establecido en los
“Lineamientos técnicos y metodologicos para la planificacién, programacion
presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa
Rica 2020"; establecidos por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica (MIDEPLAN) y el Ministerio de Hacienda.

A continuacion, se presentan los aspectos generales que contienen el marco filosofico
institucional, los aspectos estratégicos instituciones y la programacion institucional
operativa.

1.1. Base Legal

La Comisén Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE)
opera bajo el mandato de la Ley N° 8488, Ley Nacional de Emergencia y Prevencion
de Riesgos. Sus competencias ordinarias estan conferidas en el articulo N° 14 y las
extraordinarias (o de excepcién) en el articulo N° 15. Se elabora el Cuadro de
Competencias dictadas en la Ley N° 8488 que se adjunta en el Anexo N° 1, para
mayor detalle.

1.2. Organigrama Institucional

El organigrama vigente de la CNE fue aprobado por MIDEPLAN bajo el nuevo
esquema de fortalecimiento institucional, entrando en implementacién las nuevas
estructuras organizativas a partir del afio 2013. Como se observa en el Organigrama
adjunto.

i
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[ Planficacidn 1= [ Asesona
Insfitucional | R 1] Legal
| Contralona de | | Tecnologias de |
| Servicios [_Informacion |
Direccion de
Gezsfion del Riesgo
Planificacion y
Evalvacion Gesfion de
Operaciones |
Investigacion y ‘
Andlisis de Riesgo
Gestion de Procesos
Normalizacién y de Reconshruccion
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MIDEPLAN: DM-178, 06 de abril. 2010

2. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL
2.1. Misién

La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias es la
institucién rectora de la politica del Estado en Gestién del Riesgo: promueve, organiza,
dirige y coordina el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo que
contribuye a reducir la vulnerabilidad, salvaguardar la vida y proteger los bienes
publicos y privados.

2.2. Visioén

La Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidon de Emergencias
consolidada como ente rector del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, con
capacidades materiales, técnicas y humanas para identificar los factores de riesgo,
determinar su impacto y adoptar las medidas necesarias para reducirlo, controlarlo y
atender sus consecuencias.
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2.3. Valores Institucionales

Liderazgo
Solidaridad
Transparencia
Compromiso
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3. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La CNE es un drgano de desconcentracion maxima adscrito a la Presidencia
de la Republica, con personeria juridica instrumental para el manejo y
administracién de su presupuesto y para la inversion de sus recursos con
patrimonio y presupuesto propio. (http://www.cne.go.cr).

3.1. Programas presupuestarios:

La CNE cuenta con dos programas cuyo resumen se presenta en el Cuadro N° 1,
siguiente. El programa 100 “Gestién Administrativa y Ejecutiva es del nivel central y es
considerado de apoyo. El Programa 200, Gestién del Riesgo, es el programa
sustantivo a nivel institucional.

Cuadro N°1
Distribucién de recursos por programa presupuestario, 2020
Nombre el Programa Montos Presupuestarios (En
Miles de Colones)
Administrativo y Ejecutivo (100) ¢3,495,577.00
Gestion del Riesgo (200) ¢4,960,304.00
TOTAL ‘ ¢8,455,681.00
Fuente: Unidad de Recursos Financieros, Direccién Administrativa Financiera, 2020.

3.2. Prioridades Institucionales:

Las prioridades institucionales presentes en el Plan Anual Operativo 2020 de la CNE,
responden a lo establecido en el Plan Nacional de Gestion del Riesgo 2016-2020, a
los objetivos, metas e indicadores de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 que guardan
relacion con la gestion del riesgo, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo N° 40203
“Gobernanza e implementacién de los objetivos de desarrollo sostenible en Costa
Rica”. En concordancia con los instrumentos indicados, la CNE recibe mediante el
Oficio DM-453-18 emitido por la Ministra de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica Administracién Alvarado Quesada, la vinculacion y priorizacion sobre las
cuales la CNE debe actuar en cumplimiento con los instrumentos antes mencionados.
Se detallan a continuacion lo establecido para la CNE:

« Institucionalizacién de paradigmas de prevencion, gestién del riesgo, cambio
climatico y resiliencia.

* Elaborar el Plan Nacional de Riesgos con enfoque de desarrollo y énfasis en la
recuperacion post desastre.

e Disefio e implementacion de instrumentos de gestion y proteccion financiera
para infraestructura y servicios resilientes.
Fortalecer los mecanismos de coordinacién con el sector municipal.
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3.3. Objetivos Institucionales:

1. Fortalecer los mecanismos coordinacién del SNGR para el cumplimiento de la
Politica y el Plan Nacional de Gestion del
Riesgo.

2. Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una cultura proactiva
entorno al riesgo de desastres.

3. Verificar el cumplimiento del Plan Nacional de Gestién del Riesgo por ambitos de
gestién.

4. Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en gestion del riesgo,
apoyada por politicas, planificacién y asignacion de recursos presupuestarios,
procesos y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia,
coordinacion, uso de tecnologia, comunicacion efectiva y la inclusividad.

5. Orientar las relaciones internacionales y la cooperacion en materia de gestién de
riesgo.

6. Establecer un ambiente de trabajo que favorezca un clima organizacional arménico
y saludable en la institucion.

7. Estimular el talento humano ante los retos de la institucion en su ejercicio de
rectoria y capacidad de conduccion.

8. Gestionar nuevas fuentes de recursos econémicos, que garanticen la estabilidad
financiera de la CNE y el SNGR.

9. Gestionar ante los Organismos de Cooperacion los recursos técnicos y financieros,
que coadyuven en la consolidacion del SNGR.

3.4. Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) y Fichas Técnicas:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N° 8131, donde se establece que las instituciones
publicas deberan reflejar en la programacion estratégica institucional la programacion
presupuestaria, considerando las prioridades del Plan Nacional de Desarrolio (PND);
en este sentido, segun los procedimientos internos la CNE, se desarrolla la Matriz de
Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) y fichas técnicas, tomando como base principal
los compromisos institucionales a nivel sectorial y regional establecidos oficialmente
en PND y su vinculacién con sus pilares y elementos de sinergia, asi como la
programacion estratégica establecida en el Plan Estratégico Institucional 2018-2022 y
su actualizacion, y del Plan Nacional de Gestion del Riesgo 2016-2020.
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Los indicadores y la programacion operativa para el periodo 2020 que se detallan en la
Matriz Plan Anual Operativo 2020, son el producto de la planificacion participativa con
jefaturas de la CNE, mediante la aplicacion de metodologias establecidas en la “Guia
para la formulacion, seguimiento, evaluacion y verificacion del Plan Anual Operativo
2020" elaborada por la Unidad de Planificacion Institucional y oficializada mediante
Circular CNE-DE-CIR-0025-2019, enfocada al cumplimiento de la Gestiébn por
Resultados establecida en la Directriz N° 093-P vigente.

4. VINCULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2022

Segun lo establecido en el Decreto N°38536 la CNE se integra en la organizacion
sectorial del Poder Ejecutivo en el Sector Vivienda y Asentamientos Humanos y al
Consejo de Coordinacion Presidencial de Seguridad Humana. Segun lo establecido en
el Oficio DM-759-2019 emitido por MIDEPLAN, la CNE no contempla metas en el Plan
Nacional de Desarrollo y de Inversiones Publicas 2019-2022.

No obstante, en cumplimiento del art. 11 del “Lineamientos técnicos y metodoldgicos
para la planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion
estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2020", MIDEPLAN-Hacienda todas las
metas operativas para el 2020 se encuentran vinculadas a la programacion estratégica
institucional, asi como a las acciones institucionales establecidas en la normativa
vigente.

5. MATRIZ DE PLAN ANUAL OPERATIVO 2020
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Mision: Articula el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, conduce a las instituciones en la aplicacién de la politica y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo y promueve las acciones

RIORIDAD: SISTEMA NACIONAL DE

DECLA

Producto

Nomero de personas que integran el

| - :
SNGR asesoradas para la incorporacién |Creacidn de un programa de asesoria para
de la gestion del riesgo en los procesos |transversalizar la Gestidn del Riesgo en los

de planificacion

Asasoria en Gestidn del
Riesgo |

Numero de personas registradas ante la|competencias para gestores en la elaboracién y

CNE bajo ¢! modelo de certificacion
aprobado

|
Nimero de comunidades vulnerables,
organizadas, sensibilizadas o con

capacitacién

Porcentaje de las instancias de
coordinacién conformadas, integradas
y operando con procedimientos
actuaiizados.

Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo
fortalecido

Potcentaje de instituciones del COE
(bésico y ampliado) integradas y
operando bajo el nuevo modelo de
gestién de operaciones.

Numero de oficinas desconcentradas
operando bajo un modelo de
organizacidn regional para la reduccidn
del riesgo

ACION DE RUMBO ESTRATEGICO: Fortaleceremauos el SNGR para

STION DEL RIESG

cumplimiento de la Politica y el Plan Nacional d

Acclon Estraté,

& (PEI)/Marco Normat

Codigo
Personas que integran el SNGR
asesoradas incorporan la
211 250 ONS PO Irou
gestion del riesgo en los procesos de
Lglimbcmcn&m
actores del
Integrantes de las instancias de
21.2 100 AGFRCINS i s st #
coordinacion del SNGR capacitados. | pey o /jp1.2.3 /RF 2/
— ROA 3-4-6-9-14-20-21-25
Personas registradas como gestores
Desarrolio de un esquema de certificacion de
un esquema de cer Estratégica |cenificados en la elaboracién y
evaluacidn de planes de preparativos |
evaluacién de planes de preparativos y 213 100 s
¥ respuesta ante emergencias para
respuesta ante emergencias para centros
centros laborales o de ocupacién
laborales o de ocupacidn pdblica .
piiblica
Comunidades vulnerables,
Programa de promocidn de la gestidn del riesgo 21.4 60 organizadas, sensibilizadas o con RE1-2/RP 1-2-3 /RF 2/
en comunidades vulnerables ’ capacitacion para la alerta temprana | ROA 3-4-6-9-14-20-21-25
v la organizacién para emergencias
3 Tt i | :;30 Comités Municipales de
Organizacidn efectiva para los preparativos y — NSRS {RE1-2 /RP2 /RF2-4 /ROA3 4
2.2.2 04 Comités asesares téc
respuesta de emergencias y desastres. (Regional, R — Estratégica |- AREASIER TEERIEY | 5-12-13-16-17-18 -21-22-
223 25% 125 Comunales de Emergencia
Municipal, Comunal, CAT'S) _ T 25
om onales de
224 100% Pt |
—— = L = __{Emergencia { i
Equipos técnicos interdisciplinarios
conformados que asesaran a la Comision y RE1/ RL 2-3/ RP1- 2/ RF2-4/
231 100% fi 05 Comit es téenicos AR
demas Instancias de coordinacion del SNGR para | Estratiiics T e T T4-6/ROA1-12-21-24-25
|a toma de decisiones en la reduccion del riesgo.
I o |Contarmacian de 2 Comites 1
| al
Programa permanente de desarrollo del Sistema | i e 2'—'"“" " “l e IRP1-2/RTI-4/ROA3-8-12-14-
stratégica [Sey ¢ los
Naclonal de Gestién del Riesgo (SNGR) EEpT SR0.Sa o Somibes of (O 16-18-21-22-24-25
2.4.2 Subsisternas responsables de la
| gestion del riesgo
Documentos de Elaboracion del
‘ 251 100% modelo de gestidn de operacidnes
del CO
+ + t del COE RE1-2 /RL1-2-/RP1-2 /
Model 2i6 16 i 4.5 /RT 234
odelo de gestion de operacidnes del COE | Estratimicn |\soy e Tratio para la RF 2 :17 1: .;ROA 3
17-18-24-25
2.5.2 a40% ‘ implementacidn del modelo de =
gestidn de operaciones del COE \
1 Propuesta de desconcentracidn de
253 1 oficinas regionales aprobada por
Desconcentracién de oficinas bajo un modelo de | parte de la Junta Diretiva CNE RE 1-2 fRL 1-2- /RP 1-2 /
organizacion regional para la reduccidn del r Estratégica — 1 RF 245 /RT3 / ROA 2-3-4
riesgo 9-17-18-24-25
2.5.4 2 2 sedes regionales operanda

: PEPES. S ER—— | p—

» Gestion del Rie

de meta del penodo on del Riesgo

nacion de Recursos Total

Respomable
e Estimado de Met

Ramon Araya
Araya
Jefatura de
Normalizacion y —
Asesorla

Ramaon Araya
Araya
lefatura de
Normalizacion y
Asesoria

Sigifrado Péres
Ferndndez |
Jefatura de b =
Gestion de |
Operaciones

Lidier Esquivel
Valverde
Jefatura de

Investigacién y
Andlisis del

Riesgo
Carios Picado
Rojas
lefatura de
Desarrollo
Estratgico

Lorena Romero —_—
Direccion de
Gestion del Riesgo

Lorena Romero
Direccion de r — =
Gestion del Riesgo

67,650

124,100|

H8,000

3,000,
80,000

500

111,699

2,000/

61,500

18,000/
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Programa: Gestiéon Administrativa
Misidn: Administra, fiscaliza, asesora, divulga y facilita el desempefo institucional para la ejecucion de sus objetivos y metas, en acatamiento de los principios y normas que regulan la materia.

2. PRIORIDAD: RECTORIA DE LA CNE

DECLARACION DE RUMBO ESTRATEGICO: P vy enfoque inclusivo
2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Majorar la gestién institucional para =1 ejercicio de la rectoria en gestién del riesgo, apoyada por paoliticas, planificacién y asignacién de recursos presupuestarios, procesos y

naremos nuestras politicas, pro s y procedimientos, para mejorar la gestion institucional de forma inte

procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia, coordinacion, uso de tecnologia, comunicacién efectiva y la inclusividad.

Porcentaje de unidades de s CNE
aplicanda la Gestién por Resultados en g Aplicacion, seguimiento y ovaluscién
[Gestion por Resuttados a7 = e |Establaciminnto te ta Gestidn por Resultados en (e » ¥,
o8 procesos de planificacién 111 100% de la Gestldn por Resultados an 600
|nivel institucional i) todas Unidades de ls CNE e eyt i Monica Jara
nstituciona e - RP 1-2/ RF 4/RT3-2/ROA 6-7.
——— = e = == strategica | 3 fisie gyt _
Porcontaje de avance en la slabor
Manual de procesos y Recopitacién de los procesos y procedimiontos Institucional
de instrumentos estandarizados v Mapeo de proceses v
para el fortalecimiento en Ia gestion 1.1.2 100% 36,500
recopitacién de procesos y procedimientos a nivel instituciona
institucionales institucional
procedimientos a nivel Institucional = —
impleman 6n del Plan Estratégico de 1.2.1 S0% Implemantacion del Plan Estratégico 210,500
Parcentaje de cumplimiento del Plan  |Tecnologlas de Informacian (PETI) arlentado a de Tecnologlas de Informacion (PETI) sstavo Sanches
|Infarmacian bajo Estratégico de Tecnologias do atender las necesidaes espocificas de desarrolio — RE 1/RT2-3-5-7-8, RF 2 Jntatura de —=——=
stratégica
he i infarmaticas [inf idn (PET nolégico v rasolver | ridade 4/ROA 3-18 ? Tecrol
erramientas informaticas |Informacian (PETT) u-.-;:. ologieo v .\nw.-: & ﬂ:ct: CTE u:- - et T ehaiia e /i 3-14-16-21-25 (' ologias de
infarmacién de Ia CN ot Sisterma Nacion informacion
et » s 1.2.2 25% de la CNE adecuados a los 371,862
de Gestion del Riesgo
requenmeintas institudonales

|Estratenia de relaciones
linternacionales v
lcooperacidn con vision de
Sistema desde la Gestid

del Riesgo

Parcentaje de | Estrategia de
rolaciones Intarnacionales y
cooperacion elaburada e implentadada
en coordinacidn con actores del

Sisterna Nacional de Gestién del Riesgo

3.PRIORIDAD: AMBIENTE ORGANIZACIONAL

DECLARACION DE RUMBO ESTRATEGICO: Fortaleceremos el ambiente organizacional y el desarrolio del talento humano, para

Disefio de una Estrategia de relaciones
internacionales y cooperacion para el
fortalecimiento del Sistema Nacionasl de Geastion
e Rinsgo

Estratégica

16n de ta Estrategia de
relaciones intermacionsies y
cooperacidn con visidn de Sistama
desde la Gestion del Riesgo

RE1/ APA/RF 2-3/ ROA 14
21-24-2%

crear una atmosfera de trabajo saludable,

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer un ambiente de trabajo que favorezca un clima organizacional armdnico y saludable en la instituc

i ador (PEL)

Accion Estraté

iy

3 dinl goriodo

iefatura de
Relaciones
Internacional

Cooperacian

Desarrolio de un proyecto de adqul
posterior trasiado de la institucidn a un ificio
= p dl w5 ICI‘ i 5773 SR 1 G Contrata de Obra y elsboracién de
orcentaje de avance royecto de ue contermpile los requerimiento:
Edificio de la CNE s RO P IO 1.4.1 100% plan de sjecucién del proyecto do 3.762
adauisicion de edificio. caracteristicas de espacio fisico dotimas, con las
normas de seguridad adecuada a la orlentacisn s ol s
de servicios e‘"‘ Naturaleza de | .\ Il” -1 it i A el Boafunta P
vicios y uraleza de la institucién) Fatrategica RT 2. 4/ ROA 9-12-14-17-18 [ —
Formulacion de la Estrategis de o S
s ecutiv
1.4.2 fartatecimionto de ta Gestidn Etico i 4,637
Porcentaje de avance en la ejecucion | Farmulacidn e sjecucion de L estrategia de
Etica y Gestian i Institucional
de In estratogia de fortalecimiento de la|fortalecimiento de la Gestian £tica institucional 100% L —
Institucional Pt g e e Ejecucion de la Estrategia de
i = 1.4.3 Fortalacimiento de la Gestion Ctica a937
L Institucionat
Estratogis institucional pars 1a
Politicas para ks iguaided 144 2345
P - Igualdad de Género, claborads
wlectiva entre mujeres v |Porcentae de svance en ef disefio do ==
Desarrollo de estrategias institucionates en
Nombres (PIEG) y da una estrategis en materia de igualdad Ericka Villegas
materia de lgualdad de género, prevencidn de la
proteccién y prevencion  |de génera, prevencion de ls vialencis RL 1-3/ RP 1-2-3 / RF 2-4 / | Caordinacian de
violencia contra las mujeres y la construceldn de
|de la violencia eontra las  [contra las mujeres y la construccidn de 100% Especifica AT 2- 4/ ROA 9-12-14-17-18- Oficina de Genero
s ot Ly - masculinidades positivas con enfoque de Implementacian de la Este » b
rigiraay | i asculinidades positivas, an materia del . 101 en meteris de gestidn del riesgo de 1.4.5 Institucional para la para ia Iguaidad . rencidn 3,000
antandose &n sus Planes  |gestion del riesgo segon iss stapas e Ejecutiva
desastres de Género.
de accion yen el marco del |establecidas |
cumplimiento del ODS J
- { == — —
Una estrategia elaborsda y su
Implemantacién para el
Porcentaje de colaboradores de la CNE 5. s0% fortalecimiento del clima 20,450|
| i >-J Tk = . Elaboracién y ejecucién de la ostrategis R st " . Daniio Mora A
| ipando activamente en la > o, articipacion
Clima org o e 1n estratesis Institucional |IPEtitucional de Clima e : '”nm: - s b" roran " [RE2 / AL 2 /AT 3/ROA 1-2-3 Jefatura de
sjecucion de la ia institucion stratégica c aboradares
[tavorable 2 o organizacional institucional de ciima - i 45.9.12-16-18 Desarrotio
de clima organizacional - - — — -
organizacional Humano
Aplicacion de un instrumento para
1.5.2 100% medir el clima organizacional de la
| | CNE y su plan de majora
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de ae |
Plan Nacional de Planificacién, sjecucién y control de los
Preparativos y Respuests - - v de ! v 2258 1 yathgicn) || T Mol da Pragcatios y 2,380
actualirzado (Planes, P capa
en formato digital. ]
Andlisis de Situacidn
Porcentaje do implmentacion de la sala [Sala de Situacidn Nacional pars el analisis de
L Pae de situacidn funcionando para el de ¥ 2286 50% Estratégica Insscrias v Boipamie e £4 18 439,800
|administracién de Ay = PRy 16n) Sala de Situacién
emergencias y desastres Sigifredo Pérez
RE1-2 /AP2 /RF2-4 /ROA3 4. Femindes
si de Alerts 5-12-13- 16-17-18 -21-22- Jefatura de
‘-r.lm,,:,.. iiaenae |TOM0 e Smemida Alerda =) i lone Hiatwina Desarrolio e implementacion de 25 Gestion de
Gars A acHiveciBnante | SO Rmnsopeande snivelnaclonal, | e o s Milttamenaza. 227 ? Estratéglca  [Sistemas de Alerta Temprana Operaciones 44,000
¥ gl ¥ municipal. multiamenara.
Apoyo logistico eficiente a 228 2 Bodegas Regionales 127,000
las instancias de Numero de bodegas regionales y
coordinacidn del municipales operando con de S para Estratégica
Subsistema de para emergencia y procedimientos 229 7 Bodegas Municipales 317,030
Preparativos v Respuesta
1.15.1 o Documento de la Estrategia 5,500
ARG 5 Campafas preventivas de gestion del o=
’ " 183 X Un estudio de percepcidn de la 80,000
Poblacion informada en 3 de Una estrategia integral de comunicacidn que cultura en gestidn del riesgo. Rebeca Madrigal
[ s dad segin fa gula de IAR con informacién  |gensre ail, op v Estratégica |POSIOOR anuales de Infarmacidn RP1-2/RF2/RT1-2-3-4- Jefatura de
A de D e sobre gestidn del riesgo para la poblacidn (Campafia anual y manejo de 1.15.48 120 sobre gestén del riesgo en redes 6/RDA2-8-14-17-21-24-25 | Comunicacién o
. redes sociales). sociales. Institucional
| iz - PR S — |
1.15.5 52 Comunicados de prensa 4,000
Reconocimiento concursable de
1.15.6 1 buenas pricticas en gestién dal 3,000
riesgo en comunidades vulnerables.
|Compendio de informacitn digital, [Actores utllizan informacion de GR Lidier Esquivel
igeareferencia con datos actuales y accesibles a 232 200 con datos actuales y Valverde 81,000
los actores del SNGR y csuarios en general Estra accesibles usuarios en general, REL/RL 2-3/ RP1- 2/ RF2-4/ lefatura de
RT4-6/ROA1-12-21-24-25 ény
Andlisis del
Apoyo para el diseflo de escenarios sobre 234 7 Escenarios de riesgo en dreas en b 3 .,
riesgo alto riesgo, 8380
Nimero de actores del SNGR y usuarios, Una base de datos actualizada sobre
IRbcrmaciin y Suscnin, | | sl qua uiltidn inforrriedin d pérdidas histdricas con reportes
Territorial de Riesgo a z A S
b S GR para su labor ordinaria 243 1 o5 zan o
registros regulares sobre pérdidas y Carlos Picado
7 dafios (Que pueden ser evaluadas Hojas
Gl z’venlo:’dc desastre. = S i Eitratdgica b ) “"’i’::’;: 1-11-2:-‘;524.— detatiiey Ba
® A Desarrollo
Un manual de evaluacidn de dafos y Estratgico.
pérdidas por desastres, bajo una
.4 2,000/
144 L estructura sectorial, en coordinacién
con la unidad de GPR
1.3. OBJETIVO ESTRATEGICO: Verificar el cumplimiento del Plan Nacional de Gestion del Riesgo por ambitos de gestion.
Elaboracién de 1 informe de
245 100% 2l PNGR al Carles Picado 30,000
il g tle S Py il v e s RP1-2/RT3-4/ROA3-8-12-14- Rojes
o M Siacional de v Macional de Gestidn del Riesgo bajo Seguimiento del Plan Nacional de Gestién del Estratégica 16-18-21-22-24-25 Jefatura de
control y seguimienta. Riesgo. Cumplimiento de un 15% del Desarrolio
Gestidn del Riesgo
2.4.6 15% itinerario de Control de [a Politica Estratgico. 22,200
Nacional de Gestion del Riesgo
Danilo Mora
Gestionar, tramitar y ejecutar el proceso de e
- - 4 C de las obli de |RE 2 / AL 2 /AT 3/ROA 1-2-3-| Director Gestién
sal i P
arios Namero de pagos efectuadas g:.nuuhnm:dm funcionarios de la CNE en 1.16 100% Especifica Satrice dal b o 200 e g £ 1,222,966
e ot e Desarrollo
Humano




OB 0 2 D O 0 0 os d de p dad de cond 6
153 1 Un Diagnéstico de las necesidades de o
il capacitacién internas y externas.
i M
Talento humano de la CNE [NOmero de colaboradores de la CNE Elaboracitn y ejecucion del Plan Institucional ERanOsnCHOn SN T ifodisone de Tia foxy
| g 154 1 Capacitacién y mejora del talento RE 2/ RL 2 /RT 3/ROA 1-2-3- lefatura de [+
con desarrollo de |capacitados y con desarrolio de de Capacitacién y mejora del talento humano Estratégica
Had humano, aprobado 4-5-9-12-16-18 Desarrollo
comp ias y destrezas. Y para el B
155 150 Colaboradores de la CNE capacitados 36,160
“ead y con desarrollo de capacidades L
4. PRIORIDAD: R 0 ONOD O ON D g D
|Actualizacién de la Nomero de Reglamentos Generales Eduardo Mora
I = Reg S Elaboraracion de propuesta de al menos dos Propuestas de reforma redactadas y |RL1-2-3 /RP 1-2 / ROA 12-
Reglamentacidn interna de|elaborados ekt R IR 1.6.1 2 Estratégica IR 1314.25 lefatura de 448
la CNE - T i o Asesoria Legal
Elaboracidn de informes financieros
174 contables, a la Administracidn 4,851
Informacién, gestién y control de los recursos el Superior y entes de fiscalizacién. (18
financieros de la CNE, garantizando la informes financieros) Alejandro Mora
nformacidn, gestiény |, o taje de cumplimiento de | transparencia, la prevencién de Ia corrupeid Ejecucion de trémites pagos o Mora Jefaturs de
umpli i
control de los recursos ; P . P e peicnLy 1.7.2 100% Especifica cucion g LRt . RF2-3-4-5 / RT 3/ROA 12-18 3,196
financieros de la CNE Informacidn, gestion y control de los el mejoramiento de la gestidn administrativa, compromisos institucionales. Recursos
recursos financieros de la CNE 1.7.3 Gestion de cobro de tributo seglin Financieros 900
== Ley 8488,
174 Control de los recursos financieros de 150
la CNE.
|Actualizacion de manual de solicitud,
i seguimiento de proyectos o
i amparados a Decretos de
| Emergencia.
Asesoramiento para el
‘ Fortalecimiento de la accidn fiscalizadora de la fortalacimiento de las Unidades
UGP d
Nuimero de Planes de inversidn y SNG:'“:‘C:‘W?HH l;at:” act::sm o 1.8.2 40 Ejecutoras, para una adecuada Jefatura de 1,775
Fiscalizacién de Proyectos |primeros impactos, fisc de Bl :c ”‘j'u"““ s d':'“ ‘ " o presentacion de los planes de RP1-2-3/ROA 12-17-21-22- Gestion de
BNz i irun ICi 1
de Reconstruceidn forma eficiente, eficaz y transparente. ml :, Mmr:ﬂ 3 - X :m Dd:’f t::‘ e speciliea  linversidn asi como la ejecucion de 24 Procesas de
r
e Sl i los proyectos aprobados Reconstruccion
eficiente, eficaz, garantizando la transparencia
el Planes de inversidn y primeros
S EERER 183 300 impactas, fiscalizadas de farma 7,908
eficiente, eficaz y transparente.
1.8.4 1 Elaboracién de manual de solicitud y "
e seguimiento de Primeras Impactos
| Elaboracién participativa de perfil
Cartera Institucional de Nimero de Perfiles de Proyectos de Pi mell:(rc‘:;e C: acion o Inefatira de
i raci
incorporados en la Cartera Institucional |Gestién de la cooperacién internacional, : i R REL/ RP1/RF 2-3/ ROA 14- |  Relacianes
Proyectos de Cooperacidn B . 1.3.2 2 Estratégica |Intermacional mediante la 0
de Prayectos de Cooperacion alineada a la cartera de proyectos. 21-24-25 Internacionales y
Internacional = metodologia y acompafamiento de
Internacional MIDEPLAN Cooperacion
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Programa: Gestion Administrativa / Ordinaria 2020

Mision: (1) Administra, fiscali

esora, divulg

wcador (PET}

n Estratégica (PEI)/Mare

y facilita el desempeho institucional para la eje

Maota

Meta del peric

ucion de sus objetivos y metas ,

Comiskin Nacional de Pravencion de

en acatamiento de los pr

cipios y normas qu

Valoracion del Riesy

sponsable

regulan la materia

Estimac

Sarvicios profesionales da
cardter legal

Porcentaje de atencitn de
procedimientos legales v gestiones de
asesoria

Atencién de los procedimientos legales en que
Ia institucién sea parte, para resguardar tanto el
interés como el erario publico y asesarar a la
Administracién en el proceso rector de gestion
de riesgo y atencidn de emergencias de
conformidad con la Ley N® 8483

1.65

Especifica

Asesoraramiento a la Junta Directiva,
Direcciones y Unidades de la CNE

|mediante emisién de criterios

urldicos.

Hevisién de los procesos de
contratacién administrativa ardinari;
y de emergencias

Representacion legal de la institucién |

otros entes externos y direccitn de
los Grganos directores en
procedimientos administrativas

Redaccién de resoluciones
administrativos sobre reclamos,
liquidaciones de prestaciones, avales
para extraccién de materiales y
emisiéin de certificaciones

en procedimientos judiciales y ante |RL1-2-3/RP 1-2 /ROA 12

13-14-25

Eduardo Mora
sefatura de
Asesoria Legal

2,205

52

52

!man de Trabasjo de la

| Auditoria Interna

Porcentaje de cumplimiento de las
actividades de Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna

Contribucién del alcance de los objetivos
institucionales, por medio de un enfoque
sistémico y profesional que evalue la eficencia y
eficacia dels sistema de control Interne, para
garantizar razonablemente el cumplimiento del
actuar de la administracidn

1.9.1

1.9.6

1.9.7

1.99

100%

Especifica

Elaboracién de Informe de labores
del cumplimiento del Plan de Trabajo
de |a Auditoria Interna

Elaboracién de Informe de
seguimiento de recomendaciones,
sefalando el cumplimiento parcial y
total de las recomendaciones
emitidas por las auditorias externas,
Auditoria Interna y las Disposiciones
de la Contraloria General de la
Republica

Elaboracidn de informe de
Autoevaluacian interna, segun los
resultados obtenidos de las
encuestas realizadas a los miembros
de Junta Directiva y funcionarios de
la Administracién que fueron
evalaudos por la Auditoria Interna en
el periodo de la evaluacién ( afio
anterior)

Elaboracion de advertencias y
asesorias a la administracién
superior

Autorizacion mediante razén de
aperturs los libros de contabilidad y
de actas y otros a criteno del Auditor
interno de la CNE

Elaboracién de informes de Control
’J_ﬂlefnu.

Fortalecimiento de la Auditoria
Interna (Procesos ¥ Procedimientos)

imenrsién en actividades de
capacitacion, para formar
funcionarias eficaces eficientes y con
conocimiento en las dreas
investigativas y fiscalizadoras

Atencidn inmediata de las diferentes
denuncias para analisis de admisién
y tramite en la Auditoria, segun la
importancia material en el dafio a la
Hacienda Pablica

ROA2-4-12-13-16-25

Elizabeth Castillo
Jefatura de
Auditoria Interna
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‘ Comenton Nacional de Prevencaon de
Rowigot y Ancion oe Emergenciat

PLAN ANUAL OPERATIVO 2020

periodo

Desglose de meta del periodo

Rie

Responsable

Estimacion de Recur:

5 Total
Estimado de Metas

REalzacon aF 005 ConsuITas
ciudadadanas; Una regional y una
1.10.1 en sede central, procesadas 500
mediante informes y
aclones de mejora
Garantizar los derechos del ciudadano a recibir Recepcion, resolucion y registro del | o o 4 pos s p 0 sae GT:::::::“
Atencién al usuario Porcentaje de satisfaccion del usuario  |servicios de calidad en cumplimiento de la Ley T 100% Especifica |100% de las consultas, quejss y 2% RE-2 Contralbits da o
por los servicios recibidos en la CNE 2158 denuncias de usuarios en aplicacion e
de la Ley 9158
Actualizacion de dos documentos: 1
1.10.8 Manual de Atencldn del Usuario y 1 o
Reglamento de Funcionamiento de
de la Contraloria de Servicios.
24 convocatorias realizadasy
L3113 precidir las sesiones de Junta 7,200
Directiva.
48 reuniones como enlace entre la
1,112 Presidencia de |a Repablica y demds 3,200
Numero de gestiones, acciones y For o de la CNE buenas unle_s Alexander Solis
|Gestién de 1a Presidenica v 1 roalizadas en practicas, dirigida a la transparencia y rendicién 1.11.3 42 gires de reprasantaciGn y gestion Delgado 2,025
|su Rep ian judicial d 94 Especifica  |de la Presidencia RP1-2-3/ROA 12-17-24
representacién naclonal e intermnacional |de cuentas de las atribuciones que el articulo 19 President
Y SArmpaiicisl e M CNE. | el CME de la Ley Nacional de Emergencia y Prevencion 111.4 4 Reuniones de representacidn ante Ejecutive 1.000
del Riesgo N*8488 le confiere en cumplimiento CEPREDENAC =
con la finalidad de su creacién
6 Representaciones Internacionales
1.11.5 y naclonales en Foros, congresos 500
sobre Gestién del Riesgo.
| Realizacion de las gestiones
necesarias para cubrir los cargos
fijos a nivel institucional. Servicios
1.12.1 publicos (agua, luz, teléfona), 1,127,120
= combustible, seguridad, transporte,
::':;T:::::wc " Pnrtfnule de cumplimiento de la |Gestién de spoyo a las diferentes unidades, mansajeria, impleza y Alfredo Artavia
tantriante wiibi s wllfltu{_:l!s de requerimientos anivel  |doténdoles da los slementos indispensables 1806 Espocifica |MANENIMIENto equipo diverso. RE 1-2/ROAB-9-12-25 Jefatura de
|y equipo y fiata vehicular | M5tituCional, en forma eficiente, eficar |para el desarrollo de sus actividades en Realizacién de las gestiones Servicios
S sl i v transparente. cumpl de los obj Instit 13 correspondientes para garantizar la Generales 195,900
| infraestructura en buenas
para su uso.
Realizacién de gestiones para
1.12.3 garantizar la flota vehicular en 385,758
- - E— buenas condiclones para su uso. L 1
. =1l [Tramitar fos procesos de T T
1.13.1 contratacién administeativa con 500/
presupuesto ordinario y el FNE
|Adquisién de bienes y Gestién y trdmite del proceso de adquisicidn Elaboracién de informes de |
servicios, Porcentaje de solicitudes de de bienes y servicios; asli como el adecuade 1.13.2 inventarios de las bodegas y centros Paola Mendez 6,500
almacenamiento, contracion de adquisicion de bienes y  |aimacenamiento distribucidn y control de 100% Especifica de almancenamientos. RE1/RF 2/RT3/ROA2-8-9-14- Jefatura de
distribuidn y control de servecios, tramitadas mediante el bienes y suministros institucionales, en 1.13.3 Elaboracidn de Informes de control 25 Proveeduria 2,000
blenes y suministros Sistema de Compras Pablicas (SICOP)  [cumplimiento de la normativa vigente con —— de activos., = Institucional
institucionales. eficiencia, eficacia y transparencia Puesta en marcha del sistema de
control de inventarios y activos
o através de herramientas "
tecnoldgicas
‘ 1.14.3 Gestidn y aprobacidn de procesos de o
apoyo administrative y financiero
|Gestién y articulacidn de los procesos de apoyo
iccac da wpiyD. Porchitain e climpliaiinns da administrativo y financiero para lograr los Elaborscidn de Wichves de Galtien Danila Mora
o |objetivos institucionales, desarrollados con 1142 RP 1-2 / RF 3-5 / ROA 1-8- Direccion de o
administrativo y financiero |[procesos de apoyo administrativo v 100% Especifica [Financiera para entes fiscalizadores
Nl financiero, gestionados por la Direccion |T1ENCA ¥ eficacia, rendicion de cuenta para el 16-17-19- 21-22-25 Gestion
e Gestisn Administrativs control y la prevencién desviaciones, abusos, Gastién y seguimiento del control Administrativa
errores en el manejo de fondas pi interno, Ia rendicién de cuentas y la
1.14.3 prevencion de desviaciones, abusos, 7,200
errores en el manejo de fondos
publicos.
Danilo Mora
Gestlonar, tramitar y ejecutar el proceso de ll:rnan‘uea
|salarios Nimero de pagos efectuados pago de salariosa los funcionarios de la CNE en 1.16 100% Espacica | SURimisnto de fas obligpaciones de [RE:2 /AL 2 /KT A/ROA 1:2-3-| Direcsor Gastian 2,596,784
| salarios del programa 100 4-59-12-16-18 Administrativa -
24 pagos efectuados
Desarrollo
Humano
Fuente: Unidad de Planificacion Institucional, Informacion aportada por cada responsable de meta. [nformacidn presupuestaria suminisirada por la Unidad de Recursos Financieros de la CNE, agosto 2019,

Observaciones: Metas con presupuesto en 0 se ejecutardn con presupuesto de salarios y gestién.
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2018 - 2022

COSTA RICA

Comision Nacional de Prevencién de
Riesgos y Atencion de Emergencias

Competencias de la CNE, dictadas en la Ley N° 8488

Competencias segln Art. 14

Competencias segun Art. 15.

La Comisién sera la entidad rectora en lo que se
refiere a la prevencion de riesgos y a los
preparativos para atender situaciones de
emergencia. Deberd cumplir las siguientes
competencias:

a) Articular y coordinar la politica nacional
referente a la prevencion de los riesgos y a los
preparativos para atender las situaciones de
emergencia.  Asimismo, debera promover,
organizar, dirigir y coordinar, segun corresponda,
las asignaciones requeridas para articular el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo y sus
componentes e instrumentos. Esta gestion la
realizara en consulta permanente con los érganos
y entes integrados al proceso.

Declarado el estado de emergencia establecido en
el articulo 29 de esta Ley, correspondera a la
Comision planear, coordinar, dirigir y controlar las
acciones orientadas a resolver necesidades
urgentes, ejecutar programas y actividades de
proteccién, salvamento y rehabilitaciéon. Para ello,
debera ejecutar, como minimo, las siguientes
acciones:

a) La coordinacion, la direccién y el control de la
atencion de las emergencias declaradas asi por el
Poder Ejecutivo, se realizaran segun las fases
definidas en el articulo 30 de esta Ley; para ello, la
Comision, por medio de la Direccion Ejecutiva,
debera elaborar el Plan general de la emergencia,
segln los términos referidos en el capitulo VI de
esta Ley.

b) Realizar la promocién tematica, por medio de

b) Debe coordinar la evaluacién de los dafios, para

programas permanentes de educacion y | lo cual las instituciones de la Administracion

divulgacion. central, la Administracién Publica descentralizada
del Estado, los gobiemnos locales y las empresas
estatales seran responsables de evaluar los dafios
y coordinar su realizacién con la Comisién.

c) Dictar resoluciones vinculantes sobre | c) Planificar, coordinar, organizar y supervisar la

situaciones de riesgo, desastre y peligro inminente,
basadas en criterios técnicos y cientificos,
tendientes a orientar las acciones de regulacién y
control para su eficaz prevencién y manejo, que
regulen o dispongan su efectivo cumplimiento por
parte de las instituciones del Estado, el sector
privado y la poblacién en general.

Los funcionarios de los organos y entes
competentes para ejecutar o implementar tales
resoluciones vinculantes, en ningun caso, podran
desaplicarlas. A las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, que edifiquen o usen
indebidamente zonas restringidas mediante estas
resoluciones vinculantes, se les aplicara Ila
obligacién de derribar o eliminar la obra, conforme
al articulo 36 de esta Ley.

ejecucién de acciones de salvamento de los
organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales.

d) Ejercer control sobre la funcién reguladora
realizada por las instituciones del Estado para
controlar los procesos generadores de riesgo,
segun sus areas de competencia, a partir de la
facultad de la Comision de emitir resoluciones
vinculantes sobre condiciones de riesgo y atencion
de emergencias.

d) Coordinar las investigaciones cientificas y
técnicas necesarias para el Plan, asi como los
programas de recuperacion fisica y econémica, y
darles el seguimiento necesario.

e) Ejercer una funcién permanente de control, para
que los o6rganos y entes del Estado incluyan
criterios de gestion del riesgo, en la planificacion y
ejecucion de los planes, programas y proyectos
que promuevan el desarrolio del pais.

e) Nombrar como unidades ejecutoras a las
instituciones publicas que tengan bajo su ambito
de competencia, la ejecucion de las obras
definidas en el Plan general de la emergencia y
supervisar su realizacion.

f) Promover y apoyar estudios e investigaciones en
materias relacionadas con sus fines, asi como la
elaboracion de proyectos que impulsen sistemas
fisicos, técnicos y educativos orientados a la
prevencion y mitigacion de desastres, y a los
preparativos para enfrentarlos.

f) Contratar al personal especial que requieran por
periodos determinados y conforme a la declaracion
de emergencia.
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2018 - 2022

COSTA RICA

Comisién Nacional de Prevencién de

Riesgos y Atenciéon de Emergencias

Competencias de la CNE, dictadas en la Ley N° 8488

Competencias segun Art. 14

Competencias segun Art. 15.

g) Promover y fomentar la vigilancia y el manejo de
situaciones de riesgo, mediante el estudio o la
implantacién de medidas de observacion, vigilancia
y alerta, que permitan prever, reducir y evitar el
impacto y los dafios de los posibles sucesos de
desastre. Ademas, en caso necesario, coordinar la
vigilancia y el manejo de tales situaciones.

h) Asesorar a las municipalidades en cuanto al
manejo de la informacién sobre las condiciones de
riesgo que los afectan, como es el caso de la
orientacién para una politica efectiva de uso de la
tierra y del ordenamiento territorial. La asesoria
debera contribuir a la elaboracién de los planes
reguladores, la adopcion de medidas de control y
el fomento de la organizacion, tendientes a reducir
la vulnerabilidad de las personas, considerando
que, en el ambito municipal, recae en primera
instancia la responsabilidad de enfrentar esta
problematica.

i) Establecer y coordinar una instancia
multiinstitucional permanente de planificacion,
coordinacién y direccién de las operaciones de
emergencia.

j) Establecer y mantener relaciones con entidades,
nacionales e internacionales, gubernamentales o
no gubernamentales, cuyo cometido sea afin a la
institucion; suscribir, con dichas entidades,
acuerdos, convenios o contratos de intercambio y
cooperacion que se estimen convenientes.

k) Fomentar la creacion y el fortalecimiento de
capacidades regionales, municipales y locales para
el manejo de situaciones de emergencia. En caso
necesario, incluye la participaciéon en acciones de
alerta, alarma, movilizacién y atencion de la
poblacion.

I) Realizar la gestion de la ayuda internacional, de
agencias y paises, en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, para
los programas de prevencion y la atencion de
emergencias.

m) Coordinar la ayuda internacional que Costa
Rica pueda ofrecer a otras naciones que hayan
declarado emergencia en sus territorios, cuando lo
acuerden el presidente de la Repulblica y el
ministro de Relaciones Exteriores y Culto. Dicha
cooperacion estara constituida por recursos
humanos, asesoramiento técnico o donaciones de
bienes y servicios, seglin lo permitan las
posibilidades del pais.

Fuente: Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo N° 8488
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Ficha técnica del indicador: Comisién Nacional de Prevencidn del Riesgo y Atencién de

Emergencias

Nombre del indicador: Nimero de instituciones publicas, con colaboradores capacitados, incorporan la

gestion del riesgo en su planificacion.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de personas que integran el SNGR asescradas para la incorporacion de la gestion
del riesgo en los procesos de planificacion,

Definicion conceptual

La Administracion Central, |a Administracion Publica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comision, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de célculo

(Numero de personas que integran el SNGR asesoradas en el afio t/ Total de personas del
SNGR programados en el ano t) x 100

Componentes involucrados en la
férmula del calculo

Actores, Instancias de Coordinacion.

Unidad de medida Numero
Interpretacion Es un andlisis cuantitativo del nimero de personas que integran el SNGR asesoradas que
incorporan la gestion del riesgo en su planificacion.
Geografica Es informacion para el ambito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles
Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Asesoria en Gestion del Riesgo
Linea base 1 200 colaboradores de instituciones publicas asesoradas que incorporan la gestion del riesgo
en su planificacion y presupuesto.
Linea base 2 50 integrantes de las instancias de coordinacion del SNGR, capacitados.
Meta 1 250
Meta 2 100
Periodicidad Anual

Fuente de informacién

Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencién de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Normalizacion y Asesoria.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Nombre del indicador: Niumero de personas registradas ante la CNE bajo el modelo de

certificacién aprobado.

Elemento

Descripcidn

Nombre del indicador

Niimero de personas registradas ante la CNE bajo el modelo de certificacion aprobado.

Definicion conceptual La Administracion Central, la Administracion Publica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comision, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de célculo (Numero de personas registradas en el afo / Total de personas del SNGR programados en

el afo t) x 100

Componentes involucrados en la
féormula del calculo

Actores, Instancias de Coordinacion.

Unidad de medida Namero
Interpretacion Es un analisis cuantitativo del nimero de personas registradas para orientar la gestion del
riesgo en empresas e instituciones.
Geogréafica Es informacién para el ambito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles
Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Modelo de certificacion
Linea base 1 100 personas registradas de empresas e instituciones.
Meta 1 100
Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencidn de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Normalizacion y Asesoria.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales

ai o




Ficha técnica del indicador: Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de

Emergencias

Nombre del indicador: Nimero de comunidades vulnerables, organizadas, sensibilizadas o con

capacitacion.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de comunidades vulnerables, organizadas, sensibilizadas o con capacitacion

Definicion conceptual

Comunidades del pais vulnerables, con estudios de amenazas.

Férmula de célculo

(Numero de comunidades vulnerables organizadas en el afio t / Total de comunidades
vulnerables a nivel nacional) x 100.

Componentes involucrados en la Comunidades
formula del calculo
Unidad de medida Nimero
Interpretacion Es un analisis cuantitativo del nimero de comunidades vulnerables en el pais, organizadas,
sensibilizadas y con capacitacion.
Geografica Es informacion para el ambito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles
Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Organizacion, promocion y capacitacion en Gestion del Riesgo
Linea base 60 comunidades vulnerables
Meta 60
Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Normalizacion y Asesaria.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Ficha técnica del indicador: Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencidn de

Emergencias

Nombre del indicador: Porcentaje de las instancias de coordinacion conformadas, integradas y

operando con procedimientos actualizados.

Elemento

Descripcién

Nombre del indicador

Porcentaje de las instancias de coordinacion conformadas, integradas y operando con
procedimientos actualizados.

Definicién conceptual

La Administracion Central, la Administracion Publica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comision, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de calculo

(Parcentaje de Instancias de coordinacion conformadas en el ano t/ Total de instancias de
coordinacion programadas en el afo t) X 100

Componentes involucrados en la
férmula del calculo

Actores, Instancias de Coordinacion.

Unidad de medida Porcentaje
Interpretacion Es un analisis cuantitativo del porcentaje de las Instancias de Coordinacion bajo los
mecanismos y procedimientos establecidos por la Comision.
Geografica Es informacion para el ambito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles
Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Organizacion
Linea base 1 100%
Linea base 2 40%
Linea base 3 25%
Linea base 4 100%
Linea base 5 60%
Meta 1 100% equivalente a 90 Comités de Emergencia
Meta 2 60% equivalente a 13 Comités Asesores Técnicos
Meta 3 25% equivalente a 500 Comités Comunales de Emergencia
Meta 4 100% equivalente a 6 Comités Regionales de Emergencia
Meta 5 40% equivalente a 5 Comités Sectoriales
Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Gestion de Operaciones, Desarrollo Estratégico del SNGR.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Ficha técnica del indicador: Comisién Nacional de Prevencién del Riesgo y Atencidn de

Emergencias

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones del COE (bésico y ampliado) integradas y

operando bajo el nuevo modelo de gestion de operaciones.

Elemento

Descripcién

Nombre del indicador

Porcentaje de instituciones del COE (basico y ampliado) integradas y operando bajo el nuevo
modelo de gestion de operaciones.

Definicion conceptual

La Administracién Central, la Administracion Piblica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comision, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de calculo

(Porcentaje de instituciones del COE integradas y operando bajo el nuevo modelo en el afio
t/ Total de actores programados en el afio t)X 100

Componentes involucrados en la
férmula del calculo

Actores, Instancias de Coordinacion,

Unidad de medida Porcentaje
Interpretacion Es un analisis cuantitativo del porcentaje de instituciones del COE integradas y operando bajo
el nuevo modelo de gestion de operaciones.
Geografica Es informacion para el ambito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles
Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Organizacion
Linea hase 1 0
Meta 1 40% equivalente a 2 mesas de trabajo
Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccian de
Gestion del Riesgo, Gestion de Operaciones.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Ficha técnica del indicador: Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de

Emergencias
Nombre del indicador:

regional y municipal.

Nimero de sistemas de alerta temprana operando a nivel nacional,

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Nimero de sistemas de alerta temprana operando a nivel nacional, regional y municipal.

Definicion conceptual

La Administracién Central, la Administracion Piblica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comisin, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de calculo

(Namero de sistemas de alerta temprana operando en el afio t/ Total de sislemas de alerta
temprana programados en el afio t)X 100

Componentes involucrados en la
férmula del calculo

Actores, Instancias de Coordinacion.

Unidad de medida Nimero

Interpretacion Es un andlisis cuantitativo del nimero de actores en sistemas de alerta y activacion.
Geografica Es informacion para el mbito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles

Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Organizacion

Linea base 1 4

Meta 1 7

Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Gestion de Operaciones.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Ficha técnica del indicador: Comisién Nacional de Prevencidn del Riesgo y Atencién de

Emergencias

Nombre del indicador:

Nimero de manuales de protocolos y procedimientos operativos

actualizados, aprobados y divulgados en formato digital.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de manuales de protocolos y procedimientos operativos actualizados, aprobados y
divulgados en formato digital.

Definicion conceptual

La Administracion Central, la Administracion Publica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comision, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de calculo

(Numero de manuales de protocolos y procedimientos operativos en el afio ¥/ Total de
manuales de protocolos y procedimientos operativos programados en el afio )X 100

Componentes involucrados en la
formula del calculo

Actares, Instancias de Coordinacion.

Unidad de medida Namero

Interpretacion Es un analisis cuantitativo del nimero de manuales de protocolos y procedimientos
Geografica Es informacion para el &mbito nacional con posibilidad de desagregacién a distintos niveles

Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Organizacion

Linea base 1 1

Meta 1 1

Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Gestion de Operaciones.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Ficha técnica del indicador: Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de

Emergencias

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacién de la sala de situacién funcionando para el

monitoreo de amenazas, despacho de incidentes y gestion de informacién.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacion de la sala de situacién funcionando para el monitoreo de
amenazas, despacho de incidentes y gestion de informacion,

Definicion conceptual

La Administracion Central, la Administracion Publica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comision, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de célculo

(Porcentaje de implementacion de la sala de situacion en el afio t / Porcentaje Total de
implementacion de la sala de situacion programado en el afio t) x 100

Componentes involucrados en la Actores SNGR

férmula del célculo

Unidad de medida Porcentaje

Interpretacion Es un analisis cuantitativo del porcentaje de implementacion de la sala de situacion.
Geografica Es informacion para el ambito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles

Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Cumplimiento de acciones por parte de las instituciones publicas.

Linea base 1 25%

Meta 2 50%

Periodicidad Anual

Fuente de informacién

Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Desarrallo Estratégico del SNGR.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Ficha técnica del indicador: Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de

Emergencias

Nombre del indicador:

Numero de bodegas regionales y municipales operando con

suministros para emergencia y procedimientos actualizados.

Elemento

Descripcién

Nombre del indicador

Numero de bodegas regionales y municipales operando con suministros para emergencia y
procedimientos actualizados.

Definicién conceptual

La Administracion Central, la Administracién Publica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comision, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de calculo

(NGmero de bodegas regionales y municipales operando en el afio ¥ Total de bodegas
programadas en el afio t)X 100

Componentes involucrados en la

Actores, Instancias de Coordinacion.

férmula del calculo

Unidad de medida Numero

Interpretacion Es un analisis cuantitativo del nimero de bodegas regionales y municipales operando.
Geogrifica Es informacion para el &mbito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles

Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Temética Organizacion

Linea base 1 1

Linea base 2 4

Meta 1 2 equivalente a bodegas regionales

Meta 2 7 equivalente a bodegas municipales

Periodicidad Anual

Fuente de informacién

Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Gestion de Operaciones.

Clasificacién ()} Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacién estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Ficha técnica del indicador: Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencidn de

Emergencias

Nombre del indicador: Porcentaje de compromisos del Plan Nacional de Gestion del Riesgo bajo

control y seguimiento.

Elemento

Descripcién

Nombre del indicador

Porcentaje de compromisos del Plan Nacional de Gestion del Riesgo bajo contral y
seguimiento.

Definicién conceptual

La Administracion Central, la Administracion Piblica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comisién, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Formula de célculo

(Porcentaje de compromisos de las instituciones en el afo t/ Total de compromisas de las
instituciones programados en el afio t) x 100

Componentes involucrados en la Actores SNGR
férmula del calculo
Unidad de medida Porcentaje
Interpretacion Es un andlisis cuantitativo del porcentaje de compromisos asumidos por las instituciones
publicas en el Plan Nacional de Gestién del Riesgo.
Geografica Es informacion para el ambito nacional con posibilidad de desagregacion a distintos niveles
Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Cumplimiento de acciones por parte de las instituciones plblicas.
Linea base 1 1 Informe de seguimiento del PNGR
Linea base 2 10% de cumplimiento del itinerario de control de la Politica y Plan Nacional de Gestion del
Riesgo.
Meta 1 1
Meta 2 15%
Periodicidad Anual

Fuente de informacion

Comisién Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Desarrollo Estratégico del SNGR.

Clasificacién () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacién estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales




Ficha técnica del indicador: Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de

Emergencias

Nombre del indicador: Nimero de actores del SNGR y usuarios en general que utilizan informacién

de GR para su labor ordinaria.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de actores del SNGR y usuarios en general que utilizan informacion de GR para su
labor ordinaria.

Definicion conceptual

La Administracion Central, la Administracién Publica descentralizada del Estado, los gobiernos
locales, el Sector Privado y la Sociedad Civil organizada, integradas a las estructuras técnicas
u operativas que conforme la Comisién, de acuerdo con los alcances del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo y sus programas.

Férmula de calculo

Numero de actores del SNGR y usuarios que utilizan informacion de GR en el afio V Total de
actores y usuarios programados en el afio t) x 100

Componentes involucrados en la Actores Sectoriales SNGR
férmula del calculo
Unidad de medida Namero
Interpretacion Es un analisis cuantitativo del nimero de actores del SNGR y usuarios que utilizan informacion
de Gestion del Riesgo.
Geografica Es informacion para el ambito nacional con posibilidad de desagregacién a distintos niveles
Desagregacion territoriales: Nacional, regional, cantonal y distrital.
Tematica Sistema de Informacién Territorial
Linea base 1 0
Linea base 2 0
Linea base 3 0
Linea base 4 0
Meta 1 200
Meta 2 7
Meta 2 1
Meta 4 1
Periodicidad Anual

Fuente de informacién

Comision Nacional de Prevencion del Riesgo y Atencion de Emergencias, Direccion de
Gestion del Riesgo, Desarrollo Estratégico del SNGR, Investigacion y Anélisis del Riesgo.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo

Comentarios generales
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Anexo N°3

Certificacion de verificacion de requisitos
del bloque de legalidad que deben cumplir
los planes de las instituciones publicas
sujetas a la aprobacioén presupuestaria de
la Contraloria General de la Republica.
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MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIF!CACIéN DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIR LOS PLANES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APRQBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos que les corresponde completar el modelo de guia
interna: Este modelo sera de uso interno de la entidad u 6rgano, no es exhaustivo, por lo
que deberé ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse a los
documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) gque se remitan para
conocimiento y aprobacion del Jerarca Superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, debera ajustarse y sustituirse
para efectos del expediente respectivo.

Debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el Jerarca
Superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacién del plan
anual.

Los citados funcionarios estan en la obligacién de conocer integralmente el proceso de
planificacion institucional y el proceso presupuestario de manera que se encuentren en
condicion de completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion
incorporada en la guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a
error al Jerarca en la toma de decisiones y en la aprobacion del presupuesto institucional,
por lo tanto, podra acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del
Codigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N.° 8131 y la Ley General de Control Interno N.° 8292.

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente de
sistemas de informacion a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno
y estar disponible para la Auditoria Interna y para esta Contraloria General para efectos de
fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO” o0 “NO
APLICA” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el cumplimiento o no
del enunciado incluido en la columna de Requisitos.

b. Enlacolumna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

En caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la formulacion del
plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya
todos aquellos aspectos atinentes a la materia, que ayuden a fortalecer el sistema de
planificacién institucional.

c. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la toma de
decisiones en materia de aprobacion interna del presupuesto.




NO

REQUISITOS Sl NO APLICA OBSERVACIONES
|. Aspectos Generales.
1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:
1.1. Marco general X
1.1.1. Marco juridico institucional X
1.1.2. Diagnéstico institucional X
1.1.3. Estructura organizativa X
1.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto X
1.1.5. Marco estratégico institucional X
1.1.5.1. Visién ¥
1.1.5.2. Mision X
1.1.5.3. Politicas y prioridades institucionales X
1.1.5.4. Objetivos estratégicos institucionales X
1.1.5.5. Indicadores de gestion y/o de| x
resultados
1.1.5.6. Valores X
1.1.5.7. Factores claves de éxito X
1.1.5.8. Mercado meta X
1.2. Vinculacion plan-presupuesto’:
1.2.1. Objetivos de corto plazo X
1.2.2. Metas cuantificadas X
1.2.3. Unidades de medida X
1.2.4. Nombre de los funcionarios responsables de X
la ejecucion del plan anual.
1.2.5. Fuente y monto del financiamiento por cada X
una de las metas propuestas.
1.2.6. Objeto del gasto X
1.2.7. Total de presupuesto por meta. X
1.2.8. Cronograma para la ejecucion fisica y| X
financiera de los programas
1.2.9. El plan - presupuesto considera las| x
proyecciones plurianuales que cubran al
menos 3 (tres) afos siguientes al ejercicio del
presupuesto que se formula; seguin lo
establece la norma 225 de las NTPP.
(Considerar reforma al articulo 176)
1.3. Se cumple cuando corresponda con:
1.3.1.Informacién referente a proyectos de inversion X No tiene previstos
publica. (NTPP 4.2.14). proyectos de inversion.
1.3.2.Con lo definido en el articulo 6 del Reglamento X No tiene previstos
al Titulo IV de la Ley N° 9635, sobre la proyectos de inversion.
presentacion de proyectos de inversién.
1.4. Se cumple, cuando corresponda, con: X
1.4.1.Los Criterios y Lineamientos Generales sobre el | x
Proceso Presupuestario del Sector Plblico?
142Llas Normas técnicas, lineamientos vy X No tiene previstos

procedimientos de inversion publica (Decreto N.°
35374, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta
N.° 139 del 20 de julio del 2009).

proyectos de inversion.

! Esta vinculacién debe llevarse a cabo por programa. Ver Norma 2.1.4 de las NTPP.
2 Decreto Ejecutivo 33446 publicado en la Gaceta N.° 232 del 04 de diciembre de 2006.




1.4.3.Los Lineamientos técnicos y metodolégicos para| x
la planificacion que emitan los organos
competentes®.

Il. Aspectos complementarios.

1. El plan anual cumple con los siguientes aspectos:

1.1. El plan anual responde a los planes institucionales | x
de mediano y largo plazo

1.2. Se considerd las opiniones de los funcionarios dela| x
entidad y de los ciudadanos, en el proceso de
formulacién del Plan Anual Operativo

1.3. Se incorpord en el presupuesto el financiamiento | x
suficiente para el cumplimiento de lo programado en
el plan anual.

1.4. Se cuenta con los medios de recopilaciéon y| x
verificacion de la informacién que servira de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacion del plan| x
anual los resultados del proceso de identificacién y
analisis de riesgos, previsto en el articulo 14 de la
Ley General de Control Interno, N. 8292.

1.6. Se establecieron prioridades para el cumplimiento| x
de los objetivos.

1.7. Existié coordinacion para la formulacion de objetivos | x
que requieren para su logro la participacion de otras

instituciones.
2. La institucion tiene claramente definido en su plan
operativo:
2.0 Las funciones institucionales. X

2.2. La poblacién objetivo a la que se dirige la| x
prestacion de sus bienes y servicios.

2.3 Un organigrama actualizado. X

Esta guia interna se emitié a las 16:43 horas del 29 de 08 de 2019.

Firmado digitalmente por

Firma: MON|CA JARA MONICA JARA GONZALEZ

FIRMA)

GONZALEZ (FIRMA) (Fecha: 2019.08.29 16:46:42
0600°
Nombre: Monica Jara Gonzalez

Puesto: Jefatura Unidad de Planificacion Institucional

*  Lineamientos técnicos y metodolégicos para la planificacién, programacion presupuestaria, seguimiento y

la evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa Rica, afio 2020.
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Dictamen de vinculacion POI con el PND,
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18 de setiembre de 2019
MIVAH-DMVAH-0624-2019

Sefiora

Maria del Pilar Garrido Gonzalo

Ministra

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica

ASUNTO: Remisién del P01 2020 (MAPP- Ficha Técnica del Indicador del Sector de
Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos.

Estimada sefora:

Reciba un cordial saludo. En referencia a lo establecido en el Articulo 23 de los Lineamientos
Teécnicos y Metodologicos para la Planificaciéon, Programacion presupuestaria, Seguimiento y la
Evaluacion Estratégica en el sector Publico de Costa Rica 2020, en mi calidad de Ministra

Rectora del Sector Vivienda y Asentamientos Humanos, me permito remitirle:

1. MAPP- Ficha Técnica del Indicador del CNE

Con la correspondiente vinculacion de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de los
Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacion, Programacion Presupuestaria,
Seguimiento y la Evaluacién Estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2020.

Agradecemos su consideracién y correspondiente dictamen de concordancia.

Centro de Negocios SIGMA, Edificio A, 4° piso. Costado oeste Mall San Pedro, San Pedro de Montes de Oca e Tel:
(506) 2202-7900 e Apdo. 1753-2050, San José, Costa Rica ¢ www.mivah.go.cr
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Sin otro particular, se suscribe atentamente,

Firmada digitaimenta por

IRENE CAMPOS m:}‘MPDBMW1
GOMEZ (FIRMA) Fecra 2150920 1505 18
0600

Irene Campos Gomez
Ministra
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

MVCJJIJJAU

Anexo: 1. MAPP-Ficha del Indicador-Ficha Proyectos de Inversion del CNE.

C.

7= Sefiora, Maria Virginia Cajiao, Secretaria Sectorial de Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos.
= Sefiora, Stephanie Porras Vega, Directora Ejecutiva, CNE.

= Seifior, Danilo Mora Hernandez, Director, Gestion Administrativa, CNE.

[ Sefiora, Monica Jara Gonzalez, Jefe, Unidad de Planificacion Institucional, CNE.

= Archivo

Centro de Negocios SIGMA, Edificio A, 4° piso. Costado oeste Mall San Pedro, San Pedro de Montes de Oca e Tel:
(506) 2202-7900 e Apdo. 1753-2050, San José, Costa Rica ¢ www.mivah.go.cr
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04 de junio de 2019
MIVAH-DMVAH-0413-2019

Sefior

Alexander Solis Delgado

Presidente Ejecutivo

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias

ASUNTO: Dictamen de Vinculacion preliminar POl 2020, con el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2022.

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. En mi calidad de Ministra Rectora del Sector Ordenamiento Territorial
y Asentamientos Humanos, y en cumplimiento con lo consignado en los articulos 2, 14, 20 y 21
de los “Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la Planificacién, Programacion
Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluacion Estratégica en el Sector Publico de Costa Rica
2020", extiendo el Dictamen de Vinculacién Preliminar del POl 2020, para lo cual, he tomado
como referencia: Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones Publicas (PNDIP 2019-2022).

En este sentido, luego que MIDEPLAN mediante Oficio DM-759-2019 indica que “no aplica el
criterio de concordancia dado que no se contemplan metas en el PNDIP por lo que el sector
debera dar el criterio de vinculacién”,

Agradezco remitir a este Despacho Ministerial, a mas tardar el 23 de agosto del presente, el POI
2020 (MAPP- Fichas Técnicas- Proyectos de Inversion) version final, para otorgar el Dictamen
de Vinculacion definitivo de su representada.

Sin otro particular,

IRENE CAMPOS | S i s #er*
GOM EZ (FIRMA) ::;:‘ 2019.08.06 10:34:27

Irene Campos Gémez
Ministra
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

MECS/JJAU

C:

7 Sr. Luis Daniel Soto Castro, Ministro a.i, de Planificacién Nacional y Politica Econémica MIDEPLAN

7 Sra. Maria Virginia Cajiao Jiménez, Secretaria del Sector de Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos.
7 Unidad de Planificacion Institucional, MIVAH.

= Archivo

Centro de Negocios SIGMA, Edificio A, 4° piso. Costado oeste Mall San Pedro, San Pedro de Montes de Oca e Tel:
(506) 2202-7900 » Apdo. 1753-2050, San José, Costa Rica ¢ www.mivah.go.cr
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12 de setiembre del 2019

Sefiora

COMUNICADO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA CNE
ACUERDO N° 176-09-19

SESION ORDINARIA: 16-09-19 FECHA: 4 de setiembre 2019
ARTICULO: 111 REF. Oficio CNE-PLAI-OF-045-2019

Stephanie Porras Vega
Directora Ejecutiva

Sefiora

Monica Jara Gonzalez

Jefa

Unidad de Planificacién Institucional

Me permito hacer de su conocimiento y para fines consiguientes, que nuestra Junta
Directiva, segin consta en el acta de la sesion citada en la referencia, que en lo
conducente y en relacion dice:

ACUERDO N°176-09-19

1. La Junta Directiva da por conocido, recibido y aprobado la actualizacion de la
Matriz Plan Estratégico Institucional 2018-2022, presentado por la Sra. Moénica
Jara Gonzalez Jefatura de la Unidad de Planificacion Institucional, segin Oficio
CNE- PLAI-OF-045-2019.

2. Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que comunique el presente acuerdo a los
entes fiscalizadores correspondientes, bajo los procedimientos de reporte y
registro que dichos érganos indiquen.

Notifiquese.
Atentamente,

Firmado digitalmente

LAURA CAROLINA o et o a
SAENZ RECINOS  SAENZ RECINOS (FIRMA)

(FIRMA)

Fecha: 2019.09.12
12:54:20 -06'00°

Laura Siaenz Recinos
Secretaria de Actas

Licda. Elizabeth Castillo Cerdas, Auditora Interna

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
San José, Pavas, frente al Aeropuerto Tobias Bolafios. Tel.: 2210-2846
Apartado Postal: 5258-1000, San José, Costa Rica
e-mail: Isaenz@cne.qgo.cr / http://www.cne.go.cr
Ei Comision Nacional de Emergencias

™l CNE Costa Rica
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COMUNICADO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA CNE
ACUERDO N° 177-09-19

SESION ORDINARIA: 16-09-19 FECHA: 4 de setiembre 2019 ARTICULO: IV

REF. CNE-DE-OF-0428-19 / CNE-DGA-OF-054-2019

Sefora
Stephanie Porras Vega
Directora Ejecutiva

Me permito hacer de su conocimiento y para fines consiguientes, que nuestra Junta
Directiva, segin consta en el acta de la sesion citada en la referencia, que en lo
conducente y en relacion dice:

ACUERDO N°177-09-19

1. LaJunta Directiva de la CNE da por recibido y aprobado el Plan Anual Operativo
2020 y el Presupuesto Ordinario para el ejercicio economico del 2020, por un
monto total de 8, 455,681 (ocho mil cuatrocientos cincuenta y cinco millones
seiscientos ochenta un mil) presentado mediante los oficios CNE-DE-OF-0428-
19 de la Direccion Ejecutiva y CNE-DGA-OF-054-2019 de la Direccion de
Gestion Administrativa.

2. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de la CNE para que se informe a las unidades
administrativas internas y se remita dentro del plazo establecido para ello, a los
entes de fiscalizacion de la Hacienda Puablica, para los fines correspondientes.
Notifiquese.

Atentamente,

LAURA Firmado digitalmente
CAROLINA por LAURA CAROLINA

SAENZ RECINOS (FIRMA)

SAENZ RECINOS fechs:2019.05.12
(FIRMA) 130624 0600°

Laura Sdenz Recinos
Secretaria de Actas

| &

Licda. Elizabeth Castillo Cerdas, Auditora Interna

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias
San José, Pavas, frente al Aeropuerto Tobias Bolafios. Tel.: 2210-2846
Apartado Postal: 5258-1000, San José, Costa Rica
e-mail: lsaenz@cne.go.cr / http://www.cne.go.cr
Ei Comision Nacional de Emergencias

I CNE Costa Rica
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Iﬁ“m ienda ANEXO STAP-CIRCULAR 1351-2019

SECHE TARA TECNICA DF L A
AUTORCIAD PREUPULSTARIA

T

Requerimientos de informacién para el analisis del Presupuesto Ordinario 2020

ANEXO 1

Yo Alexander Solis Delgado, cédula de identidad 107190810, con las facultades Presidente y
sobre quien recae la representacion legal de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgo y
Atencién de Emergencias, extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que aplica a
la institucion que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices
Presidenciales referentes a las medidas de contencion y reduccion del déficit fiscal y gasto plblico

emitidas por el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

Normativa

No
aplica

Cumple

Incumple

Directriz Presidencial No. 098-H, publicada en el Alcance No.
17 a La Gaceta No. 15 del 26 de enero de 2018 y sus
reformas. (Directriz No. 003-H, publicada en el Alcance No.
115 a La Gaceta del 06 de junio de 2018, Directriz
Presidencial No.026-H, publicada en el Alcance 186 a La
Gaceta del 17 de octubre del 2018 y Directriz Presidencial No.
046-H publicada en el Alcance 117 a La Gaceta del 24 de
mayo del 2019).

X

Decreto Ejecutivo N° 41157-H, publicado en el Alcance No.
115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, relacionado con la
prorroga del articulo 6 del Decreto Ejecutivo N°40540-H,
Contingencia Fiscal.

Ley No. 9635, “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”, publicada en el Alcance No. 202 a La Gaceta No.
225 del 04 de diciembre de 2018, en lo correspondiente al
cumplimiento de la Regla Fiscal y su reglamento.

Ley No. 9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”, publicada en el Alcance No. 202 a La Gaceta No.
225 del 04 de diciembre de 2018, en lo correspondiente al
titulo Il en cuanto a la aplicacion de las disposiciones en
cuanto a los incentivos salariales, anualidades en forma
nominal.

Decreto Ejecutivo N® 41162-H, publicado en el Alcance No.
115 a la Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre “limitacién a
las reestructuraciones”.

Directriz N°® 007-H, publicada en el Alcance No. 115 a la
Gaceta del 06 de junio de 2018, “sobre no renovacion de
contratos de servicios de television pagada en instituciones
publicas.
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Directriz N° 008-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta X
del 06 de junio de 2018, sobre “orientacion para el alquiler de
bienes inmuebles en el sector publico”.

Directriz N° 009-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta X
del 06 de junio de 2018, “sobre la renegociacion de
convenciones colectivas de instituciones publicas”.

Dicha certificacion se emite en San José, a las 12:34 horas del dia 18 de setiembre del dos mil
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