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Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencion de Emergencias

Presidencia

2018-09-27
PRE-OF-363 -2017

Master

Liliam Marin Guillén

Gerente de Area Servicios Ambientales y de Energia
Contraloria General de 1a Republica

Presente

Asunto: Remisién de Presupuesto y  Plan Operativo Institucional de la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias CNE, para el ejercicio econémico 2018

Estimada senora:

En cumplimiento de la normativa establecida, me permito adjuntar Proyecto de Presupueto
2017 y Plan Operativo Institucional (POI), con el propdsito de que sea sometido a conocimiento
y aprobacion de ese Organo Contralor y Secretarfa Técnica de la Autoridad Presupuestaria,
conforme las disposiciones vigentes.

Lo anterior, con base en lo aprobado por la Junta Directiva de la institucién, Acuerdo no. 316-09-
2017 y No. 315-09-2017, Sesion Extraordinaria No. 14-09-2017, celebrada el dia miércoles 27
de setiembre del 2017; no obstante, se hace la salvedad que el mismo es unanime, sin embargo
no es firme hasta la aprobacion del acta en la proxima sesion de la Junta Directiva.

El monto de este Presupuesto para el ejercicio economico 2018 (el consolidado institucional), se
plantea por la suma de ¢9,310,481.00 (miles de colones).

Es importante sefialar, que este presupuesto del 2018 y su PO, responde al mandato de la Ley
No. 8488 “Ley Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias”, por lo que se ha
plasmado en las notas explicativas de los ingresos y egresos, los criterios técnicos y legales que
sustentan el origen de los recursos (ingresos) y la aplicacién (los egresos) de acuerdo al objeto
correspondiente y de conformidad con los factores de razonabilidad aceptables.

Adicionalmente, tanto el presupuesto como el POI, se registran en el Sistema de Presupuestos
Publicos SIPP.

Seguidamente se detallan los anexos que se adjuntan en el SIPP:

-
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Presidencia

a. Certificacion de la CCSS: El archivo adjunto se denomina Certificacion de la
CCSS e incorpora la constancia obtenida en el sistema SICERE, la cual indica que la
CNE se encuentra al dia en sus obligaciones obrero - patronales.

b. Justificaciones de ingresos y gastos: El archivo adjunto se denomina
Justifaciones de ingresos y gastos y en este apartado se brinda un amplio detalle
sobre los fondos que percibe la institucion por transferencias del Gobierno, asi
como los fondos provenientes de las transferencias de las instituciones en
cumplimiento del Articulo 46 de la Ley 8488 (3% de los superavits). Asimismo se
establece el detalle de los gastos en que incurrird la institucion para la ejecucion
de sus metas y objetivos, todo conforme el POL

¢. Clasificacion Econémica: El archivo adjunto se denomina Presupuesto por
Clasificacion Econémica e incorpora el Presupuesto de la CNE del 2018 conforme
a la estructura del clasificador econémico del gasto emitido por el Ministerio de
Hacienda.

d. Certificacion verificaciéon, requisitos de bloque de legalidad: El archivo
adjunto se denomina Certificacion del bloque de legalidad y es el documento
mediante el cual se certifica que se cumple con el bloque de legalidad que se
establece para las instituciones que presentan presupuestos a la Contraloria
General de la Republica.

e. Remuneraciones, creaciéon, aumentos, ajustes: El archivo adjunto se denomina
Remuneraciones y detalla salarios y demas pluses que se otorga al personal en
propiedad o interino, por la prestacién de sus servicios de acuerdo a la naturaleza
de su trabajo.

f Detalle de transferencias: El archivo adjunto se denomina Detalle de
transferencias e incluye el detalle de las transferencias que percibe la CNE,
provenientes del Ministerio de la Presidencia, asi como las transferencias que se
realizan al Instituto Meteorolégico Nacional, Universidad de Costa Rica y
Universidad Nacional, en cumpliento al Transitorio I de la Ley 8933 y Ley 8488.

g. Nota de remision: El archivo adjunto se denomina PRE-OF-363-2017, y
corresponde al documento oficial emitido por esta Presidencia, mediante el cual se
remite el presupuesto de la CNE para el ejercicio 2018 aprobado por la Junta
Directiva de la CNE, con los documentos soporte tanto a la Contralorta General de
la Republica (Via SIPP) y a la Secretaria Técnica de la Autoriad Presupuestaria.

e
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h. Detalle de origen y aplicacion de recurso: El archivo se denomina Origen y
aplicacion de recursos y se refiere a la fuente de financiamiento de los recursos
asociado especificamente a las diferentes subpartidas presupuestarias en las que
se van a asignar esos recursos

i. Transcripcion acuerdo Junta Directiva: El archivo se denomina Acuerdo 316-
09-2017 y corresponde al documento de aprobacion (acuerdo) que emite la Junta
Directiva de la CNE, en el que se establece que la Junta Directiva conocio y aprobo
la propuesta de Presupuesto para el ejercio 2018 peresentada por la
Administracion.

Atentamente,

IVAN ANDREY BRENES Firmado digitalmente por IVAN

ANDREY BRENES REYES (FIRMA)

REYES (FIRMA) Fecha: 2017.09.29 09.02:41 -06'00'

Dr. Ivan Brenes Reyes
Presidente Ejecutivo

IBR/DMH

: Licda. Ana Miriam Araya Porras, Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Licda. Julisa Ulate, Directora Ejecutiva
Lic. Danilo Mora H., Director de Gestion Administrativa
Archivo
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS
ASESORIA LEGAL

PERSONERIA 0012-2017
LIC. EDUARDO MORA CASTRO. MSC
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS

Hago constar: Con vista en la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo nimero ocho mil
cuatrocientos ochenta y ocho del veintidés de noviembre del dos mil cinco, publicada en el Diario oficial La
Gaceta nimero ocho del once de enero del dos mil seis, la Comision Nacional de Prevencion de Riegos y
Atencion de Emergencias, es un organo de desconcentracion maxima adscrito a la Presidencia de la
Republica con personalidad juridica instrumental para el manejo y la administracion de su presupuesto, con
patrimonio y presupuesto propio. Su domicilio es la Provincia de San José, Canton Central, Distrito Pavas,
con sede principal frente al Aeropuerto Tobias Bolarios, con cédula de persona juridica numero tres-cero cero
siete-uno uno uno uno uno uno. Asimismo, hago constar que de conformidad el articulo diecinueve de Ia ley
numero ocho mil cuatrocientos ochenta y ocho, el Presidente de la Junta Directiva de la Comision es el
funcionario de mayor jerarquia de la Institucion, quien ostenta la representacion judicial y extrajudicial. Dicho
cargo segun consta en el Decreto Ejecutivo nimero treinta y ocho mil cuatrocientos noventa-MP publicado en
La Gaceta numero ciento uno del veintiocho de mayo de dos mil catorce, lo ejerce el sefior IVAN ANDREY
BRENES REYES, mayor, casado, médico cirujano, vecino de Grecia, Alajuela, portador de la cédula de
identidad numero dos-cero cinco dos ocho- cero tres dos seis, nombramiento que se encuentra vigente,
hasta el tanto no exista acto de la Presidencia de la Republica que derogue dicho decreto. Se aclara que al
tratarse de un organo de desconcentracion maxima creado por Ley, su plazo social sera el mismo que el
plazo de vigencia de su ley de constitutiva. ES TODO. Se extiende la presente personeria a las quince horas
cuarenta y nueve minutos del dia veintisiete de setiembre de dos mil diecisiete, en la ciudad de Pavas, San
José. Se hace constar que de conformidad con el articulo cincuenta y tres de la Ley in fine, la Comision se
encuentra exenta del pago de todo tipo de impuestos, de todo tipo de tasa, timbre y derecho fiscal,
asimismo no cancela derechos del Registro Publico.

Li duardo Mora C stro
Jefe, Unidad de Asésoria Legal
Comision Nacional de Prevencion de Rle
Atencion de Emergencias

¢. Archivo

Arif*
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ACUERDO N° 316-09-2017

27 de setiembre de 2017.

Licda. Julisa Ulate Arias
Directora Ejecutiva a.i.
Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias

Estimada sefiora:

Me permito transcribir el Acuerdo N° 316-09-2017, tomado por la Junta Directiva de la CNE, en
Sesion Extraordinaria N° 14-09-17, celebrada el dia miércoles 27 de setiembre de 2017, que en lo
conducente y en relacion dice:

ARTICULO IV
“Remision de Presupuesto Institucional para el aiio 2018”

SE ACUERDA
ACUERDO No. 316-09-17
1. LaJunta Directiva de la CNE da por recibido, analizado y aprobado el Presupuesto Ordinario

de la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE).
correspondiente al ejercicio econémico del 2018, por un monto total de Ingresos y Egresos
de ¢9.310.481 (Nueve mil trescientos diez millones cuatrocientos ochenta y un mil colones),
presentado mediante los oficios DE-SEG-OF-405-2017 de la Direccion Ejecutiva y CNE-
DGA-OF-066-2017 de la Direccion de Gestion Administrativa y CNE-URF-OF-110-2017
de la Unidad de Recursos Financieros.

(v

Se instruye a la Direccién Ejecutiva para la remision de dicho Presupuesto a las unidades
administrativas internas y a los Entes de Fiscalizacion de la Hacienda Publica, para los fines
correspondientes. Oficio DE-SEG-OF-405-2017 y CNE-DGA-OF-066-2017.

3. Se instruye a la remision del presente acuerdo a la Contraloria General de la Republica, con
la salvedad que el mismo es undnime, sin embargo no es firme hasta la aprobacion del acta
en la proxima sesion de esta Junta Directiva.

Firmado digitalmente por
ANA LORENA ANA LUH[ELT—!T.I‘?RIAS
HUERTAS ZAMORA [FIRMA)

Fecha: 7.0927
ZAMORA (FIRMA) §o5i

Ana Lorena Huertas Zamora
Secretaria de Actas — Junta Directiva

"7 Elizabeth Castillo Cerdas, Jefa de Al
" Carlos Picado Rojas, Jefe de DE-USNGR
"7 Danilo Mora Hemandez, Director, DGA

Archivo

Correo electréonico: ahuertas@cne.qo.cr,
Teléfono 2210-2846 — Fax 2296-5225

Apto. 5258 - 1000 San José 3
- 4907
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Gestion .
Administr G":.t'é" - Total

Céd. Partidas ativa lesgo
0 REMUNERACIONES 2 545 273 1322 300 3 867 573
0-01 Remuneraciones basicas 856 795 435 088 1291 882
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 841 545 411 588 1253132
0-01-05 Suplencias 15250 23 500 38750
0-02 Remuneraciones eventuales 103 748 102 145 205 893
0-02-01 Tiempo extraordinario 56 050 45 235 101 285
0-02-02 Recargo de funciones 15000 10 000 25000
0-02-03 Disponibilidad laboral 32698 46 910 79 608
0-03 Incentivos salariales 1112 623 539 801 1652424
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 293 013 166 243 459 256
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 411 555 165 225 576 781
0-03-03 Decimo tercer mes 159 474 82 849 242 323
0-03-04 Salario escolar 147 153 76 448 223 600
0-03-99 Otros incentivos salariales 101 427 49 037 150 464
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 283 992 147 537 431 529
0-04-01 Contribucion patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 274 423 142 566 416 989
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 9 568 4 971 14 539
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 188 116 97 728 285 844
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 28 705 14 913 43618
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 57 411 29 826 87 236
0-05-05 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes privados 102 000 52 990 154 990
1 SERVICIOS 562 350 . 1 386 389 1948 739
1-01 Alquileres 24 650 | 56 900 81 550
1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0 7 000 7 000
1-01-02 Alqguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0 2000 2000
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 16 800 25200 42 000
1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 7700 22700 30 400
1-01-99 Otros alquileres 150 . 0 150
1-02 Servicios basicos 79 260 295 528 374 788
1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado 19800 31 900 51700
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 27 500 55 000 82 500
1-02-03 Servicio de correo 60 28 88
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 31900 208 600 240 500
1-03 Servicios comerciales y financieros 32970 12 820 45 790
1-03-01 Informacién 16 300 0 16 300
1-03-02 Publicidad y propaganda 200 0 200
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 15 240 12 820 28 060
1-03-04 Transporte de bienes 330 0 330
1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 900 0. 900

H018




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Gestion ;
Administr| | Gestion del Total

Céd. Partidas ativa Riesgo
1-04 Servicios de gestién y apoyo 259 802 696 596 956 398
1-04-01 Servicios médicos y de laboratorio 11 000 0 11 000
1-04-02 Servicios juridicos 12 800 3000 15 800
1-04-03 Servicios de ingenieria 5000 336 000 341 000
1-04-04 Servicios en ciencias econdémicas y sociales 101 500 20 000 121 500
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 82 000 46 380 128 380
1-04-06 Servicios generales 45 500 202 490 247 990
1-04-99 Otros servicios de gestidn y apoyo 2002 88726 90728
1-05 Gastos de viaje y de transporte 47 312 43 670 90 982
1-05-01 Transporte dentro del pais 5250 3 050 8 300
1-05-02 Viaticos dentro del pais 42 062 38 620 80 682
1-05-04 Viaticos en el exterior 0 2000 2000
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 29 000 40 000 69 000
1-06-01 Seguros 29 000 40 000 69 000
1-07 Capacitacion y protocolo 47 250 122700 169 950
1-07-01 Actividades de capacitacion 42 000 83 200 125 200
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 4 900 39 500 44 400
1-07-03 Gastos de representacién institucional 350 0 350
1-08 Mantenimiento y reparacion 39 467 112 675 152 142
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 6 500 34 000 40 500
1-08-04 Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccién 0 4 375 4 375
1-08-05 Mant. y reparacién de equipo de transporte 17 700 28 500 46 200
1-08-06 Mant. y reparacion de equipo de comunicacion 0 18 300 18 300
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 3825 4 000 7 825
1-08-08 Mant. y reparacion equipo de cémputo y sistemas informacion 10 442 12 500 22 942
1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos 1000 11 000 12 000
1-09 Impuestos 440 1100 1540
1-09-04 Otros impuestos 440 1100 1540
1-99 Servicios diversos 2 200 4 400 6 600
1-99-05 Deducibles 2200 4400 6 600
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 114 223 586 943 701 166
2-01 Productos quimicos y conexos 25 540 45 095 70 635
2-01-01 Combustibles y lubricantes 18 000 42 400 60 400
2-01-02 Productos farmacedticos y medicinales 3875 375 4 250
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 2 805 2100 4 905
2-01-99 Otros productos quimicos 860 220 1080
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 14 346 360 800 375 146
2-02-03 Alimentos y bebidas 14 346 360 800 375 146
2-03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 27 769 46 358 74127
2-03-01 Materiales y productos metalicos 300 1000 1300
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 100 100 200
2-03-03 Madera y sus derivados 300 300 600
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 24 355 11 035 35390
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 500 1000 500
2-03-06 Materiales y productos de plastico 214 31 800 ﬁ U 19 114
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccién 2000 1023 3023




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Gestion .
Administr Ge;’.t'é" del Total

Céd. Partidas ativa lesgo
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 15 237 20 250 35 487
2-04-01 Herramientas e instrumentos 5537 750 6 287
2-04-02 Repuestos y accesorios 9700 19 500 29 200
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 31331 114 440 145 771
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 4 379 2530 6 909
2-99-02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 1206 0 1206
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 11635 2440 14 075
2-99-04 Textiles y vestuario 7 880 43 500 51 380
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 300 170 470
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1281 0 1281
2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100 9800 9800
2-99-99 Otros utiles, materiales y suministros 4 550 56 000 60 550
5 BIENES DURADEROS 129 907 353 025 482 932
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 105 307 325 025 430 332
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion 400 88 000 88 400
5-01-02 Equipo de transporte 2000 0 2000
5-01-03 Equipo de comunicacién 5080 66 520 71600
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 22125 8 975 31100
5-01-05 Equipo y programas de computo 68 850 65 580 134 430
5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 3582 5000 8 582
5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0 3750 3750
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 3270 87 200 90 470
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 6 000 0 6 000
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 6 000 0 6 000
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 18 600 28 000 46 600
5-99-03 Bienes intangibles 18 600 28 000 46 600
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35931 62 700 98 631
6-03 PRESTACIONES 35931 35 000 70 931
6-03-01 Prestaciones legales 35931 35000 70 931
6-06 OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 0 10 000 10 000
6-06-01 Indemnizaciones 0 10 000 10 000
6-07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0 17 700 17 700
6-07-01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 0 17 700 17 700
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Gestidén :
Administr Ge:.t'én dal Total

Céd. Partidas ativa 'esgo
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 2211 440 2211 440
7-01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 0 2211440 2 211 440
7-01-01 Transferencias de capital al Gobierno Central 0 1256 969 1256 969
7-01-03 Transferencias de capital a Ins. Descentralizadas No Emp. 0 954 471 954 471
TOTAL EGRESOS 3387 684 5922796 9 310 481
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS

GESTION DEL RIESGO

Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Invest. Y
Analisis Normaliza Procesos
Operacio del eY Desarrollo de
Céd. Partidas DGR nes Riesgo A ri E égi R Total
0 REMUNERACIONES 147 871 630 504 221 276 135 294 187 255 0 1322 300
0-01 Remuneraciones bisicas 40 502 215232 73985 44 051 61318 0 435 088
0-01-01 Sueldos para cargos fijos a7 s02 203 232 69 985 42 051 s8818 ] 411 588
0-01-02 Jomales 0 1] 0 0 0 0 0
0-01-03 Servicios especiales 0 o 1] 0 0 o 0
0-01-04 Sueldos a base de comision 0 o 0 0 0 0 0
0-01-05 Suplencias 3 000 12 000 4 000 2 000 2500 0 23500
0-02 Remuneraciones eventuales 19 599 566818 13 083 5 500 7 346 0 102 145
0-02-01 Tiempo extracrdinario 5000 25000 4235 5500 5500 o 45235
0-02-02 Recargo de funciones 10 000 0 0 0 0 0 10000
0-02-03 Disponibilidad laboral 4599 31618 8848 0 1848 0 46 910
0-02-04 Compensacion de vacaciones 1] o 1] 0 0 0 0
0-02-05 Diatas 0 0 0 0 1] o 0
0-03 Incentivos salariales 60 425 241 705 93 165 60 648 83 858 ] 539 801
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 18 602 81954 28052 16 052 21582 0 166 243
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de |a profesién 20 008 65 221 27 952 21824 30221 o 165 225
0-03-03 Decimo tercer mes 9271 39 504 13 864 8477 11732 0 82 849
0-03-04 Salario escolar 8555 38 452 12793 7822 10 826 0 76 448
0-03-99 Otros incentivos salanales 3 989 18 573 10 504 6474 G497 o 49 037
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 16 510 70 349 24 689 15 096 20 893 0 147 537
0-04-01 Contnbucién patronal al Seguro Social de laC.C.S.S. 15 854 67 979 23857 14 587 20188 "] 142 588
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 558 2370 832 509 704 1] 4971
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 10 936 46 599 16 354 9999 13 840 0 97 728
0-05-01 Contnbucién patronal al Seguro Social de Pensiones de CC.SS. [] 4] 0 o o] 1] o
0-05-02 Aporte p al Régi Oblig io de Pens. Comp 1689 7111 2496 1526 2112 1] 14913
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3338 14 222 4991 3052 4224 4] 29 826
0-05-04 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes publicos 0 0 0 4] o 1] ]
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 5930 25 267 8887 5422 7 504 0 52 990
0-06 Remuneraciones diversas 0 0 0 0 '] 0 "]
0-08-01 Gastos de representacion personal 0 0 0 0 o 0 o
0-08-02 Otras remuneraciones 0 0 0 0 o 1] 0
1 SERVICIOS 706 650 300 055 312 904 10000 56 780 0 1386 389
101 Alquileres 47 900 7 000 2000 0 0 0 56 900
1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 0 7 000 0 o 0 1] 7 000
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliano 0 0 2000 0 0 0 2000
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 25 200 0 0 0 ] 1] 25200
1-01-04 Alquiler y para telec Icaci 22 700 0 0 a o 0 22700
1-01-99 Otros alquileres 0 0 0 0 o] o o]
1-02 Servicios basicos 170 528 125 000 0 0 0 0 295528
1-02-01 Servicios de agua y alcantanillado 31800 0 0 ] 0 [1] 31900
1-02-02 Servicio de energia eléctnca 55 000 0 0 0 o Q 55 000
1-02-03 Servicio de coreo . 28 0 0 0 0 4] 28
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 83 600 125 000 0 o o o 208 600
1-02-98 Otros servicios basicos (4] 0 0 0 o 1] o
1-03 Servicios comerciales y financieros 7820 4 000 0 ] 1000 1] 12 820
1-03-01 Informacion 0 0 0 o o 1] 1]
1-03-02 Publicidad y propaganda 0 0 0 [+] o 0 o
1-03-03 Impresién, encuademacion y otros 7 820 4 000 0 ] 1000 1] 12 820
1-03-04 Transporte de bienes 0 4] [} o 1] 4] 1]
1-03-05 Servicios aduanercs 0 0 o o o 4] o
1-03-08 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 0 0 a o o 0 7]
1-03-07 Servicios de cia s de infc i6 0 0 0 o o 1] V]
1-04 Servicios de gestion y apoyo 355 802 28 380 292 264 10 000 10 150 1] 696 596
1-04-01 Servicios médicos y de laboratorio o 0 [ o o 0 1]
1-04-02 Servicios juridicos 3000 0 0 0 0 0 3 000
1-04-03 Saervicios de ingenieria 120 000 0 216 000 ] o 0 338 000
1-04-04 Servicios en ciencias economicas y sociales o 0 20 000 1] 1] 4] 20 000
1-04-05 Servicios de desarrollo da sistemas informaticos 28 000 8380 ] o 10 000 4] 46 380
1-04-06 Servicios generales 202 440 0 0 0 50 1] 202 490
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 2382 20 000 56 264 10 000 100 4] B8 726
1-08 Gastos de viaje y de transporte 31600 2 000 5 940 0 4130 0 43 670
1-05-01 Transporte dentro del pais 3000 0 0 o 50 1] 3050
1-05-02 Vidticos dentro del pais 28 600 0 5940 0 4080 1] 38620
1-05-03 Transporte en el extenor o 0 ] ] 0 4] ]
1-05-04 \idticos en el exterior 0 2000 0 ] 0 "] 2000
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 40 000 ] 0 o '] 0 40 000
1-08-01 Seguros 40 000 0 1] o [+] 1] 40 000
1-08-02 Reaseguros 4] 0 [+] o] o 1] 0
1-08-03 Otligaciones por contratos de seguros o 0 4] 0 o 4] 0
1-07 Capacitacién y protocolo 3 200 75 000 3 000 '] 41 500 0 122 700
1-07-01 Actividades de capacitacién 3200 75 000 3000 1] 2 000 0 83 200
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 0 (4] 0 [} 39 500 0 39 500
1-07-03 Gastos de represantacion institucional o 0 0 o o 4] o
1-08 Mantenimiento y reparacién 44 300 58 675 8700 o 0 0 112 675
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 4000 30 000 0 o o 4] 34 000
1-08-02 Mantenimiento de vias de comunicacion 0 0 o] ] o 0 0
1-08-03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras v} 0 L] o [v] 4] o
1-08-04 Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 0 4375 0 o 1] 1] e 4375
1-08-05 Mant, y reparacion de equipo de transporte 25 300 3000 200 o ] o

~ 31
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
GESTION DEL RIESGO
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)
Invest. Y
Analisis Normaliza Procesos
Operacio del c.Y Desarrollo de
Partidas DGR nes Riesgo Asesoria Estratégico Reconstr. Total

Mant. y reparacion de equipo de comunicacion o 18 300 1] 1] o 0 18 300
Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 4 000 [+] 1] v] 0 0 4 000
Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacién 11 000 0 1500 1] 1] 0 12 500
Mant. y reparacion de otros equipos 1] 3000 8 000 o 0 0 11000
Impuestos 1100 0 0 1] 0 0 1100
Impuestos sobre ing y utilidad 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos sobre bienes inmuebles v] o 1] 1] 0 v} [+]
Impuastos de patentes 0 ] o 1] 0 0 0
Otros impuestos 1100 a 1] 1] 0 0 1100
Servicios diversos 4 400 '] 1] 0 0 0 4 400
Servicios de regulacidn 0 o 0 0 0 0 0
Intereses moratonos y multas 0 o 1] 0 0 0 0
Gastos de oficinas en el exterior 0 o 0 0 0 0 4]
Gastos de misiones especiales en el exterior 0 0 0 0 1] 0 0
Deducibles 4 400 o 0 0 0 ] 4 400
Otros servicios no personales 1] o 1] ] 0 o ]
MATERIALES ¥ SUMINISTROS a7 728 465 000 9 195 13 200 1820 0 586 943
Productos quimicos y conexos 43 320 400 1375 0 0 0 45 095
Combustibles y lubricantes 42 000 400 0 ] 1] 1] 42 400
Productos farmacedticos y medicinales 0 o 3rs 0 0 o a7s
Productos veterinarios 0 o 0 1] 0 ] 4]
Tintas, pinturas y diluyentes 1100 o 1000 0 0 0 2100
Otros productos quimicos 220 o 1] 0 0 0 220
Alimentos y productos agropecuarios 26 300 317 800 3 500 13 200 ] 0 360 800
Prod p y otras especi 0 o 0 0 0 0 o
Productos agroferastales 0 ] 0 0 0 0 0
Alimentos y bebidas 26 300 317 800 3500 13 200 0 0 380 BOO
Alimentos para animales 0 o 0 0 0 0 0
Materiales y productos de usc en la construccién y mantenimiento 8 958 37 000 200 0 200 0 46 358
Materiales y productos metalicos 1000 o [+] 0 [1] o 1000
M les y product inerales y 100 0 0 0 0 0 100
Madera y sus derivados 300 v} 1] 0 [v] o 300
Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de cémputo 5235 5400 200 [+] 200 o] 11035
Materiales y productos de vidrio 1000 0 0 0 0 o 1000
Materiales y productos de plastico 300 31600 [+] v} 1] o 31900
Otros materiales y productos de uso en |a construccion 1023 0 0 0 0 o 1023
Herramientas, repuestos y accesorios 18 000 2250 1] 0 o 0 20 250
Herramientas e instrumentos 1] 750 1] 0 o 0 750
Repuestos y accesorios 18 000 1500 0 0 o Q 19 500
Bienes para la produccién y comercializacién [1] 0 0 ] '] 0 0
Materia prima 0 0 ] 0 1] 0 1]
Productos terminados 0 0 0 o o 0 o
Energia eléctrica o 0 0 0 o o V]
Otros bienes para la produccion y comercializacion 0 0 0 o o 0 o
Utiles, materiales y suministros diversos 1150 107 550 4120 0 1620 o 114 440
Utiles y matenales de oficina y computo 480 0 1850 0 200 o 2530
Utiles y les médico, oy deir igacid Q 4] 0 0 v} o a
Productos de papel, cartdn e impresos 500 1800 0 0 140 1] 2440
Textiles y vestuario ] 40 000 2270 0 1230 1] 43 500
Utiles y materiales de limpieza 170 0 0 ] o o 170
Utiles y iales de resguardo y seg 0 0 0 0 ] 1] 0
Utiles y de cocina y ¢ d Q 9750 0 0 50 ] 9 BO0
Otros utiles, materiales y suministros o 56 000 0 0 0 o 56 000
INTERESES Y COMISIONES 0 0 0 0 0 0 0
Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 0 0 [] 0 o 1] (]
Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo ] 0 0 1] 0 V] o]
Interases sobre titulos valores del sector externo de corto plazo 0 0 0 0 0 1] 1]
Intereses sobre titulos valores del sector externo de largo plazo [+] 0 0 0 0 4] o
Ir sobre pré del i Central 0 0 0 o ] 0 o
Interases sobre préstamos de Organos Desconcentrados 0 0 0 0 o 1] o
Int, sobre prést Ir i Descentralt no Emp 0 0 0 0 o 0 o
Intereses sobre préstamos de Goblernos Locales a 0 0 0 o 0 o
Int. sobre préstamos de Empresas Publicas No Financieras 0 [+] 0 o V] 1] 1]
Int, sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras 0 0 0 o 1] 1] o
Intereses sobre préstamos del Sector Privado ] 0 0 o o 4] o
Ir sobre p del Sector E 0 0 0 [} 0 0 0

sobre deposi a la vista Q 0 0 o 1] 0 4]
Intereses sobre obligaciones o 0 0 o o 0 o
Comisiones y otros gastos sobre titulos valores intemos o 0 o ] o 0 o
Comisiones y otros gastos sobre titulos valores sector axtemo o 0 ] ] o 0 o
Comisiones y otros gastos sobre préstamos internos 1] 4] [} o 1] 4] 1]
Comisiones y otros gastos sobre préstamos del sector externo 1] 0 0 0 [} 1] o
Diferencias por tipo de cambio ] 0 0 0 '] 4] o
ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 '] 0 0 0 0
Préstamos al Gobiema Central 0 0 [ 0 ] 1] 0
Préstamos a Organos desconcentrados 0 0 0 0 0 o o
F a iones Descer no Emp J 0 1] 0 0 0 o ]
Préstamos a Goblernos Locales a 1] 0 0 0 1] o
Préstamos a Empresas Publicas No Financieras 0 0 0 0 0 o o
Préstamos a Instituciones Publicas Financieras 0 o 0 ] 0 1] o
Préstamos al Sector Privado 0 1] 0 0 0 1] 0
Préstamaos al Sector Externo 4] 0 0 0 4] o B o
Adquisicién de valores del Gobierno Central 0 0 0 0 0 4] |
Adquisicion de valores de Organos Desconcentrados [+] 4] 0 ] 0 o 0

6832



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
GESTION DEL RIESGO
Periodo: Enero a Diclembre del 2018
(MILES DE COLONES)
Invest. Y
Analisis Normaliza Procesos
Operacio del cY Desarrollo de
Céd. Partidas DGR nes Riesgo Asesoria Estratégico R Total
4-02-03 Adquisicion de valores de Instituciones Descent. No Emp. o] 1] ] 1] 0 0 0
4-02-04 Adquisicion de valores de Gobiernos Locales o 0 '] 1] 4] 0 0
4-02-05 Adgquisicidn de valores de Emp Publicas No Fi i o o o 1] 0 1] 0
4-02-08 Adquisicion de valores de Instituciones Publicas Financieras 0 0 o 0 1] [¢] 0
4-02-07 Adguisicidn de valores del Sector Privado 4] o ] 4] 4] Q 4]
4-02-08 Adquisicion de valores del Sector Extemo o 0 o 0 0 4] 0
4-58-01 Aportes de Capital a Empresas o] o 0 1] 0 1] 4]
4-99-99 Otros activos financieros 0 0 o 1] 0 0 0
5 BIENES DURADEROS 97 980 231 295 18 800 0 4 950 0 353 025
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 69 980 231285 18 800 0 4 950 0 325 025
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion 0 88 000 o 1] 0 1] 88 000
5-01-02 Equipo de transporte "] 0 0 0 0 0 1]
5-01-03 Equipo de comunicacion 980 63 240 2000 0 300 0 66 520
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 8000 a75 o 1] 0 0 8975
5-01-05 Equipo y programas de computo 61000 4 080 o 1] 500 0 65 580
5-01-08 Equipo sanitario, de laboratono e investigacion o o 5 000 4] 1] 4] 5 000
5-01-07 Equipoy iliario ed ional, y recreativo 0 o o 0 3750 0 1750
5-01-99 Magquinana y equipo diverso 1] 75000 11 800 0 400 [¢] 87 200
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 0 0 0 0 0 0 0
5-02-01 Edificios 0 [] 0 0 0 [7] [i]
5-02-02 Vias de comunicacion terestre o] o 0 0 0 [*] 4]
5-02-03 Vias férreas 0 0 0 0 0 0 0
5-02-04 Obras maritimas y fluviales 0 o o 0 0 o 4]
5-02-05 Aeropuerlos 0 o] 0 0 0 o v}
5-02-06 Obras urbanisticas 0 1] 0 0 0 0 [b]
5-02-07 Instalaciones 0 1] 0 0 0 a 0
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 0 o 0 0 0 o o
5-03 | 0 0 0 0 0 0 0
5-03-01 Terrenos 0 o 0 0 0 o 0
5-03-02 Edificios preexistentes 0 1] 0 ] 2] o 0
5-03-99 Otras obras preexistentes 0 o 0 o ] o ]
5-99 28 000 0 0 0 0 0 28 000
5-99-01 Semovientes 0 0 0 0 4] o o
5-95-02 Piezas y obras de coleccion 0 v 0 [+] o] o o
5-99-03 Bienes intangibles 28 000 o 0 0 [+] o 28000
5-99-99 Otros bienes duraderos 0 4] 0 0 0 o o
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62 700 0 0 0 0 0 62 700
601 F| 0 0 0 1] 0 o 0
8-01-01 Transferencias comentes al Gobierno Central [+] 5] [] 0 [] o o
6-01-02 Transferencias a Organos Desconcentrados 0 1] 0 0 0 o 0
8-01-03 Ti cias ' alns. D i No Emp 0 1] 0 0 0 1] 0
8-01-04 T cias ' a Gobi Locales 0 0 0 0 0 o o]
8-01-05 Transf i i a Emp Publicas No Financieras [+] 4] 1] [+] 0 v} o
6-01-08 Ti c a Instit s Publicas Fi ! 0 0 0 0 a o [s]
8-01-07 Dividendos ] 0 0 0 ] 4] 0
68-01-08 Fondos en fideicomiso para gasto corriente [+] 4] v} [ o 4] ]
8-01-09 Impuestos por transferir o 0 0 o o o o
802 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS L] 0 0 0 0 0 0
8-02-01 Becas a funcionarios. o 0 0 0 v] 0 o
8-02-02 Becas a lerceras personas 1] 4] [+] ] o 4] o
6-02-03 Ayudas a funcionanos 0 0 o o o 1] o
6-02-99 Otras transferancias a personas a 0 0 0 o [v] 1]
6-03 35 000 0 0 0 0 0 35 000
6-03-01 Prestaciones legales 35000 0 0 [] ] 0 35 000
6-03-02 Pensiones y jubilaciones contributivas 0 0 4] o o 1] o
6-03-03 Pensiones no contributivas 0 0 0 0 o 1] o
6-03-04 Décimo tercer mes de pensiones y jubilaciones 0 0 [+] 0 o 0 ]
8-03-05 Cuota p | i ¥ jub., rib y no 0 0 0 0 ] 4] o
6-03-99 Otras prestaciones a lerceras personas 0 0 4] 0 0 1] 0
6-04 0 0 0 0 0 0 0
6-04-01 Transferencias cormientes a asociaciones 0 4] 0 0 o o o
6-04-04 Transf, comientes a otras entidades privadas sin fines de lucro 0 0 0 0 o 1] 0
805 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 0 0 0 o 0 0 o
6-05-01 Transferenci aemp pri 0 0 0 4] 0 o [}
6-06 OTRAS TRANSF, CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 10 000 0 0 0 0 0 ___10000
6-06-01 Indemnizaciones 10 000 0 1] 0 o o 10 000
6-06-02 Reintegros o devolucionas 0 0 0 4] 0 o 0
807 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 17 700 0 0 0 0 o 17 700
6-07-01 Transferencias corrientes a organismos intemnacionales 17 700 o 0 0 o 1] 17 700
6-07-02 Otras transferencias comentes al sector externo ] 0 0 o o 4] 0
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 1] 2211 440 0 o 0 2211 440
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO o 0 2211440 4 0 0 2211440
7-01-01 Transferencias de capital al Gobierno Central 0 0 1256 969 o o 1] 1256 969
7-01-02 Transferencias de capital Organos Desconcentrados o 0 ] [+] o] 4] 1]
7-01-03 Transferencias de capital a Ins. Descentralizadas No Emp. o v} G54 471 1] 1] 0 G54 471
7-01-04 Transferencias de capital a Gobiemos Locales o ] 0 o o 4] o
7-01-05 Transferencias de capital a Emp Publicas No Fi o ] o 0 1] 4] -
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS

GESTION DEL RIESGO
Periodo: Enero a Diclembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Invest. Y
Analisis Normaliza Procesos
Operacio del c.Y Desarrollo de
Céd. Partidas DGR nes Riesgo A ri Estratégico R t Total
7-01-08 Transferencias de capital a Instituci Publicas Fi 1] 0 ] 1] 0 0
7-01-07 Fondos en fideicomiso para gasto de capital o 0 0 0 0 o
102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS 0 o 0 0 0 0
7-02-01 Transferencias de capital a personas 0 o 0 0 0 ]
7-03 I NT. 0 0 0 0 0 0
7-03-01 Transferencias de capital a asociaciones 0 o 0 4] o ]
7-04 1 CAP PRIVADAS 0 (] 0 0 0 0
7-04-01 Transferencias de capital a empresas privadas 0 1] 0 0 1] [v]
9 CUENTAS ESPECIALES 0 1] 0 0 o 0
9-02 MA N 0 0 0 0 0 0
9-02-01 Sumas libres sin asignacién prasupuestaria 4] 0 0 o 1] 1]
9-02-02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria [} 4] 0 o 1] 4]
TOTAL EGRESOS 1113029 1626 854 2773615 158 494 250 805 5922796
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Recursos para la Gestion Administrativa:

1- Articulo 44 de la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”.
(Vigente a partir del 11 de enero del 2006).

Este articulo 44 de la Ley 8488 establece, en cuanto al financiamiento de los gastos administrativos,
lo siguiente:

“Articulo 44°. Administracion del fondo nacional de emergencias: Los costos necesarios para
la administracién, la gestion, el control y la auditoria del Fondo Nacional de Emergencias,
serdn cubiertos hasta por un tres por ciento (3%) del monto que conforma dicho fondo”. (El
subrayado no es del original).

En primera instancia consideramos necesario transcribir las definiciones de algunos términos
establecidos en el Articulo 44, como seguidamente se detalla:

a) Gasto administrativo, aquella “erogacién financiera que se reconoce por la realizacion
de las actividades administrativas globales (totales) de una empresa”,

b) Gestion, como “el proceso mediante el cual se obtiene, despliega o utiliza una variedad
de recursos bdsicos para apoyar los objetivos de la organizacion”.
c) Control, como aquella actividad encargada de “monitorear los resultados de una accién

y tomar medidas para hacer correcciones inmediatas y medidas preventivas para evitar

eventos indeseables en el futuro”; y

d) Auditoria, como la “fiscalizacién e inspeccion mediante examen y revision de las
operaciones financieras, administrativas y de cualquier otra naturaleza (por ejemplo,
juridicas) para comprobar la identidad de la situacion real con la que se desprende de
la oportuna documentacién contable, administrativa, financiera, etc.; que puede ser de
cardcter externa o interna; recibiendo ésta ultima denominacion la realizada por una

Entidad para si misma y con personal propio”.

En sintesis, en aplicacién de la ciencia y la técnica, debidamente sustentada en la doctrina existente,
puede afirmarse que al sefialarse el inciso a) gastos administrativos, ya se incluye los demas incisos
b), c) y d) descritos, como muchos otros que pudo sefialar la Ley, que serian redundantes porque ya
estan sobrando decirlos. Debe tenerse muy claro, que en el caso de esta Institucion, respecto a la
presentacion de los Estados de Resultados, desde el punto de vista contable y en utilizacion de la
técnica que le es aplicable, sélo existe en términos generales tres conceptos claves a saber: Ingresos,
Gastos (que incluye los gastos administrativos) y Excedente o déficit del periodo.

Por lo anterior, se estima que podrian ser utilizados como fuente de financiamiento del Presupuesto
Ordinario de la CNE, para el presupuesto del Programa de la Gestion Administrativa, al amparo del
Articulo 44 y conforme a lo indicado por la Contraloria General de la Replblica mediante oficio
DFOE-AE-0634 de noviembre del 2014, la suma de ¢1,660,284,305.81 (Mil seiscientos sesenta



millones, doscientos ochenta y cuatro mil trescientos cinco colones con 81/100), tal y como se

muestra en el siguiente calculo:

Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
Cuadro de estimacion de los recursos de Fondo Nacional de Emergencias
Articulo 44 de la Ley 8488

Al 31 de diciembre del 2017

Concepto Montos Montos
Fondo Nacional de Emergencias al 31/12/2016 73,010,723,351.40
Mas
Aportes para atencion de emergencias 10,658,489,568.10
Estimacion de ingresos por intereses 2017 3,150,686,294.37
Intereses cobrados 2014 2,459,448,555.98
Intereses cobrados 2015 2,595,889,751.66
Intereses cobrados 2016 4,396,720,575.47

Estimacion de cobro del 3% articulo 46, 2017
Menos
Estimacion de pagos y transferencias 2017

Saldo del Fondo Estimado al 31/12/2017

3% Articulo 44 ley 8488

9,716,655,891.39

30,000,000,000.00

66,536,555,105.26

1,996,096,653.16

La estimacion de los intereses se establece con el promedio de los tres afos anteriores

Los aportes para atencion de emergencias fueron obtenidos de los EF al mes de junio



Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias
Cuadro de estimacién de los recursos de Fondo Nacional de Emergencias
Articulo 44 de |a Ley 8488
Al 31 de diciembre del 2018

Concepto Montos Montos
Fondo Nacional de Emergencias al 31/12/2017 66,536,555,105.26
Mas
Estimacion de ingresos por intereses 2018 3,381,098,873.83
Intereses cobrados 2014 2,459,448,555.98
Intereses cobrados 2015 2,595,889,751.66
Intereses cobrados 2016 4,396,720,575.47
Intereses cobrados 2017 (Estimados) 3,150,686,294.37
Estimacion de cobro del 3% articulo 46, 2018 9,425,156,214.65
Menos
Estimacién de pagos vy transferencias 2018 24,000,000,000.00
Saldo del Fondo Estimado al 31/12/2018 55,342,810,193.74
3% Articulo 44 ley 8488 1,660,284,305.81

La estimacion de los intereses se establece con el promedio de los tres afios anteriores

Es necesario mencionar que no se estiman ingresos por aportes para atencion de emergencias
decretadas en apego al principio de conservadurismo de estimacién de ingresos y especialmente a
la imprevisibilidad del factor desastre, que es indispensable para que podamos obtener recursos
por este concepto.

Adicionalmente, es importante indicar que se brindard el monitoreo necesario para verificar que los
recursos utilizados de esta fuente de financiamiento, al ser datos estimados no sobrepasen la
realidad del Fondo Nacional de Emergencia a diciembre del 2018, de modo tal que de presentarse
una sobreestimacion, se tomen las medidas necesarias para que se utilicen solo los recursos

correspondientes.
2- Aporte del Ministerio de la Presidencia

Mediante oficio DVMP-AGZA-204-2017 del 10 de mayo del 2017, la Lic. Ana Gabriela Zufiga Aponte,
Vice Ministro de la Presidencia, nos comunicé la asignacion de ¢1,762.4 millones, del presupuesto
del Gobierno Central para cubrir parte del presupuesto para gastos administrativos, no obstante lo
anteriormente indicado en el Proyecto de Presupuesto de la Republica 2018, disponible en la pagina
web del Ministerio de Hacienda, se puede identificar que los recursos incorporados por la
Presidencia de la Republica para transferir a la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencién de Emergencias ascienden a ¢1,727.4 millones

e
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En resumen, los ingresos estimados para financiar el presupuesto de la Gestion Administrativa del
2016, ascienden a la suma de ¢3,387,684,305.81 (Tres mil trescientos ochenta y siete millones
seiscientos ochenta y cuatro mil trescientos cinco colones con 81/100).
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Miércoles 10 de mayo de 2017
DVMP-AGZA-204-2017

Sefor

Ivan Brenes Reyes

Presidente Ejecutivo

Comisién Nacional de Emergencias

Senora

Julisa Ulate Arias

Directora Ejecutiva

Comisiéon Nacional de Emergencias

Estimados sefiores:

De conformidad con el limite de gasto otorgado por el Ministerio de Hacienda para
la formulacién presupuestaria 2018, en su oficio DM-635-2017del 05 de abril del
2017, me permito informarle que el limite de gasto presupuestario asignado a la
Comisién Nacional de Emergencias corresponde a ¢ 1.762.400.000,00 millones.

En este mismo sentido, la fecha limite de presentacion del Proyecto de
Presupuesto ante la Direccién Financiera es el proximo 26 de mayo del 2017.

Finalmente, es importante mencionar que durante el proceso de formulacion
presupuestaria, se debera distribuir dicho presupuesto atendiendo las prioridades
de la institucion a su digno cargo, respetando los principios de austeridad del
presente Gobierno.

Atentamente,

N\ igitalmente NA
ANA GABRIEL ZUNIGA 2:;‘;‘:‘:;3’;‘"& t P"':‘me,

APONTE (FIRMA) Fecha: 2017.05.10 11:05:54 -06'00°
Ana Gabriel Zuiiga Aponte
Viceministra
Viceministerio de Asuntos Politicos y Didlogo Ciudadano
Ministerio de la Presidencia
Republica de Costa Rica

CC. Archivo
Sr. Andrés Arias Rodriguez, Jefe del Departamento Financiero.
Sr. Steven Nufiez Rimola, Jefe de la Unidad de Planificacién Institucional.

LE T e R S — - as e
Tel: (506) 2207-9450 Casa Presidencial
Fax: (506) 2283-2751 Zapote, San José, Costa Ric
Email: dialogociudadano@presidenci 3 www.presidencia.go.cr

- 44
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PP-201-017

Registro 1.1.1.1.201.000-021-00
001 1120 1111 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD
001 1120 1111 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR
001 1120 1111 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

280 2210 111 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION

280 2210 111 EQUIPO DE COMUNICACION

280 2210 111 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

280 2210 111 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

280 2210 111 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

280 2110 1111 EDIFICIOS

(PARA EL PAGO DEL COMPROMISO DE FINALIZACION
DEL PROYECTO ELECTRICO).
BIENES DURADEROS DIVERSOS

280 2240 1111 BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

001 1310 3530 204 CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
(PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ATENCION
DE LOS HOGARES, ALBERGUES Y CENTROS DIURNOS
DE ATENCION DE ANCIANOS Y PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN ESTADO DE NECESIDAD O INDIGENCIA,
CAPACITACION Y EDUCACION, SEGUN LEY No. 7972 DEL
22/12/1999).

Céd. Jur 3-007-2591-07

001 1310 3530 208 CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.7935 LEY
INTEGRAL PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR DEL
25/10/1999).
Céd. Jur 3-007-2591-07

001 1310 3570 262 COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS
(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY No. 8488
LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS Y PREVENCION DEL
RIESGO DEL 22/11/2005).
Céd. Jur 3-007-111111

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 1111 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 1111 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

PRESTACIONES
001 1320 1111 PRESTACIONES LEGALES
001 1320 1111 OTRAS PRESTACIONES

(PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO POR INCAPACIDADES
DEL INS Y/O DE LA CCSS).
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

250.000
500.000
520.000

138.000.000

14.000.000
""""""""""" 1.000.000
1.000.000

5.000.000

5.000.000

2.000.000

120.000.000

120.000.000

4.000.000

4.000.000
5.937.710.000

5.562.710.000

2.943.000.000

872.000.000

1.727.400.000

20.310.000

14.200.000

6.110.000

374.000.000

366.000.000
8.000.000

1.000.000



1- Articulo 46 de nuestra Ley 8488.

Este articulo, en lo que interesa, dice:

“Todas las instituciones de la Administracion central, la Administracion Publica descentralizada y las
empresas publicas, giraran a la Comisién un tres por ciento (3%) de las ganancias y del superdvit
presupuestario acumulado, libre y total, que cada una de ellas reporte, el cual serd depositado en el
Fondo Nacional de Emergencias, para el financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo.” Lo sombreado en negrita no es del original.

Agrega dicho articulo:

“Para aplicar esta disposicion, el hecho generador serd la produccion de superdvit presupuestarios
originados durante todo el periodo fiscal o las utilidades, segun corresponda, generadas en el
periodo econémico respectivo....”.

Respecto al mencionado articulo, nuestro Departamento Legal mediante oficio AL-OF-090-2015,
establecié el uso que se le puede dar a los recursos recibidos bajo el Articulo 46.

Para la estimacion de los recursos con que podriamos contar para el aio 2018 por este concepto,
recurrimos a informacion histérica de los ingresos, reflejada en los Estados Financieros de la
Institucion durante los ultimos 3 afios (2015-2017), para que mediante la aplicacion del Método
Estadistico de Medias Mdviles de Participaciones Relativas, se definiera la desviacion estandar, la
cual multiplicada por los datos mas recientes nos permitiera estimar los posibles ingresos para el
2018.

Es importante indicar que para efectos de ser mas cautelosos en la estimacion de dichos ingresos
ese porcentaje de desviacion lo aplicamos a la baja, por lo que la suma que recomendamos sea
utilizada para definir los ingresos estimados para el ejercicio presupuestario 2018 sea de
¢9,425,156,214.65 (Nueve mil cuatrocientos veinticinco millones ciento cincuenta y seis mil
doscientos catorce con 65/100), tal y como se refleja en el siguiente cuadro:

L
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Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias
Estimacién de Ingresos por cobro del 3% de superavits o utilidades de Instituciones del Estado
Articulo 46 de la ley 8488
Periodo 2018

Estimacion de Ingresos 2018

Metodologia Medias Maoviles de Participaciones Relativas

Afio 1 Trim I Trim 11 Trim IV Trim Total
2015  8836,984,196.62  493,106,796.76 31,385,405.83 11,711,991.82" 9,373,188,391.03
2016 7,176,772,810.92  873,255,430.67 9,127,833.81 090,98 14 " 8,150,145,051.54
2017 9,716,655,891.39 " 9,716,655,891.39
2018 1.00 9,425,156,214.65

Estimacion de Ingresos 2018

Metodologia Medias Moviles de Participaciones Relativas

Afio | Trim 11 Trim 1 Trim IV Trim Total
2014 94% 5% 0% 0% 100%
2015 88% 11% 0% 1% 100%
2016 100% 0% 0% 0% 100%
X 94% 5% 0% 0% 100%
sD 0.06 0.05 0.00 0.01 0.03
v 0.06 1.01 1.14 1.48 0.92
018 9,418,887,979.65 532,948,371.79 14,906,758.54 41,412,458.15 10,008,155,568.13 Escenario +3% desviacidn estandar (error)

8,870,214,893.46 501,902,835.57 14,038,403.67 39,000,081.95 9.425,156,214.65 Escenario -3% desviacion estandar (error)
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
Y ATENCION DE EMERGENCIAS

JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2018

GESTION ADMINISTRATIVA

De conformidad con las disposiciones establecidas y en vigencia, se procede a proporcionar las
explicaciones o justificaciones de las subpartidas mas relevantes del presupuesto 2017, conforme lo
solicita el (_')rgano Contralor, en los siguientes términos:

0 REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACION
0.01.01 Sueldos cargos fijos: €841,544,727.74

Corresponde a la remuneracion bdsica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector
Publico N° 2166 se otorga al personal en propiedad o interino, por la prestacién de sus servicios
de acuerdo a la naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial
autorizada para el primer semestre del 2017, conforme al aumento general de salarios para los
servidores publicos considerando un posible incremento del 1% para el segundo semestre del
2017. Los salarios base para los puestos dentro del Régimen del Servicio Civil se fundamentan
en las resoluciones DG-034-2017, DG-035-2017 y DG-036-2017 de la Direcciéon General de
Servicio Civil y para los puestos de Presidente, Director Ejecutivo, Director de Gestién en
Desastres y Auditor Interno, excluidos del Régimen de Servicio Civil, se fundamentan en los
Acuerdos N° 11698 y N° 11700 establecidos por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria. El porcentaje que se utiliz6 para la proyeccién presupuestaria del 2018, es de un
3.693% establecido por el Ministerio de la Presidencia.

0.01.05 Suplencias: ¢15,250,000.00

Comprende las remuneraciones al personal que sustituye temporalmente al titular de un
puesto, que se encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros
que implican el goce de salario del titular. Al respecto, lo que se procura es mantener un monto
presupuestario que preve posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto
de licencias por maternidad, al haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad
reproductiva, al igual que posibles enfermedades o accidentes parciales o permanentes de
funcionarios que por el cargo que ostentan requieren ser sustituidos en el menor tiempo
posible, lo cual no se puede conocer si sucederd. Al haber funcionarios y funcionarias que
ocupan clases de nivel profesional, el monto se incrementa con respecto a las clases de nivel
operativo.

—-—

Paginalde2D _



JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario: ¢56,050,000.00

Es la retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucién asi
lo requiera, en especial, algunas otras que de forma excepcional y eventual ha requerido de la
continuidad del servicio de los funcionarios, con fundamento en el Reglamento para el pago de
tiempo extraordinario a los funcionarios de la CNE.

0.02.02 Recargo de Funciones: ¢15,000,000.00

Retribucién que se le otorga a los funcionarios que en adicion a sus propias funciones asume
temporalmente los deberes y responsabilidades de un cargo superior por ausencia temporal del
titular, tal y como lo establece el inciso b) del articulo 22 bis del Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil.

Al igual que con el punto anterior, con este rubro se procura prever el disfrute de vacaciones de
las jefaturas de las diferentes Unidades, por cuanto se pretende que el servicio de las mismas
sea eficiente y eficaz. Asi mismo, por la naturaleza de algunos cargos a los cuales se les otorga
licencia con goce de salario para atender reuniones o cursos en el extranjero. Lo descrito,
genera la necesidad de retribuir a otros funcionarios las tareas que asuman como recargo a las
que les corresponde.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: ¢32,698,006.97

El otorgamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para aquellos puestos que
por la naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace necesaria su presencia
inmediata en situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus
servicios fuera de la jornada laboral como parte del equipo humano bdsico de las areas
sustantivas y administrativas que garantizan la intervencion y el seguimiento impostergable de
asuntos que por la mision de la Comisién se debe ajustar al servicio publico. Lo anterior, de
conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 38007-MP Reglamento para el reconocimiento de
Disponibilidad para los funcionarios de la Comision Nacional de Prevencidon de Riesgos y
Atencién de Emergencias, publicado en la Gaceta N° 218 del 12 de noviembre del 2013.

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribuciones por afios de servicios: ¢293,013,392.84

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Anualidades: es una compensacion econdémica
que se reconoce de conformidad con la Ley N° 2166 Ley de Salarios de la Administracién Publica
y b) Quinquenio: a partir de marzo de 1998 la Institucion ingresa al Régimen de Servicio Civil,
por lo que se deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el reconocimiento como
derecho adquirido a los funcionarios que antes de esa fecha lo habian recibido.

—
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0.03.02 Restriccion del ejercicio liberal de la profesién: ¢411,555,365.64

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Prohibicion del ejercicio liberal de la profesién: es una
compensacion economica impuesto por la legislacion, tanto por la Ley No. 5867 y sus reformas y a su
Reglamento segun Decreto Ejecutivo No. 22614-H, asi como por la reciente entrada en vigencia de la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito en la Funcién Publica No. 8422, asignada a los servidores
que ostentan cargos que se les prohibe ejercer en forma particular o privada su profesion, b) Dedicacién
Exclusiva: es una compensacion econémica que las partes acuerdan, con fundamento en la Resolucién
DG-254-2009 emitida por la Direccién General de Servicio Civil.

0.03.03 Décimo tercer mes: €159,474,291.90

Comprende la retribucion extraordinaria de un doceavo adicional por los salarios percibidos durante un
afio o proporcional al tiempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales establecidas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil y 49 de su Reglamento.

0.03.04 Salario Escolar: €147,152,683.72

Es la retribucién salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de cada servidor, se
cancela de forma acumulada en el mes de enero de cada afio, de conformidad con el Decreto N° 39202-
MTSS-H establecido el 11 de agosto del 2015 y publicado en la Gaceta N° 170 del 01 de setiembre del
2015. Asi mismo, se considera el Acuerdo N° 11260 de la Autoridad Presupuestaria sobre el Incremento
Paulatino de este rubro 2016-2018 de la sesién ordinaria 02-2016, que contempla la Resolucién DG-011-
2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la Direccién General de Servicio Civil.

0.03.99 Otros incentivos salariales: ¢101,427,325.95

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la institucién,
de acuerdo con la normativa juridica y técnica establecida, se incluyen los conceptos de:

a) Carrera profesional: es el reconocimiento como estimulo econémico a la superacién académica y
laboral de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado conforme a la Resolucion DG-064-
2008 de la Direccion General de Servicio Civil y Decreto Ejecutivo N° 33048-H.

b) Otros: este reconocimiento obedece a un plus salarial que fue reconocido a un funcionario de esta
institucion mediante la resolucion del Consejo de Gobierno SGCG-266-97, y el otro corresponde a lo
establecido en |a Ley 6836 Ley de Incentivos a los Profesional en Ciencias Médicas.

c) Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracion Publica para respetar el patrimonio
salarial de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil durante la vigencia del Decreto N°
25592-MP, su aplicacion se realiza con base en el oficio DG-484-2003 y al informe IT-NT-035-2003
suscritos por la Direccion General de Servicio Civil.

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

0.04.01 Contribucion patronal al Seguro Social de la C.C.S.S: €274,423,361.50

Es el aporte de un 14.34% producto de las remuneraciones de personal que la Institucién como patrono

destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores. 0 Q 5 ]
SR 17 4
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0.04.05 Contribucidn patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: ¢ 9,568,457.51

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucion en su condicién de patrono destina al Banco Popular
y Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencién de diversas actividades.

0.05 CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensién complementaria: ¢28,705,372.54

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucion como
patrono aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada
trabajador, segun lo establecido por la Ley No. 7983 de Proteccién al Trabajador.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral: ¢57,410,745.08

Es la erogacion de un 3% de los salarios mensuales de los servidores que la Institucién como patrono
aporta para el financiamiento del Fondo de Capitalizacién Laboral de cada trabajador, segin lo
establecido por la Ley No. 7983 de Proteccién al Trabajador.

0.05.05 Contribucion patronal a otros fondos administrativos por entes privados:  ¢101,999,757.10

Es la contribucion de un 5.33% que la institucion como patrono aporta a la Asociacion Solidarista de
Empleados (ASECNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados segun la Ley al
Trabajador No. 7983 y a la facultad que la Ley de los Asociados Solidarista No.6970 y su Reglamento No.
20608-TSS las autoriza para la administracion de estos fondos.

1. SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO ¢ 16,800,000.00

Los recursos previstos para contratos de arrendamiento de equipo de impresion laser, para el desarrollo
de las actividades diarias de los funcionarios de la CNE. ¢10,800,000.00

Se estiman recursos para el alquiler de un sitio alterno que funcione como contingencia del centro de
datos principal de la CNE. Dadas las implicaciones de sufrir un corte de los servicios eléctricos y/o de
telecomunicaciones, si se dafia algin equipo critico o se materializa un desastre natural, que provoque la
pérdida de continuidad de las operaciones; se requiere contar con un medio de respaldo que asuma la
carga y permita a la institucion continuar su labor ordinaria de manera transparente. ¢6,000,000.00

1.01.04 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES ¢ 7,700,000.00
Alquiler de GPS en flotilla vehicular CNE, para salvaguardar los bienes del Estado. ¢7,700,000.00

1.01.99 OTROS ALQUILERES ¢ 150,000.00

Se destina un monto para el alquiler de caja de seguridad en el Banco de Costa Rica, para salvaguardar
documentos o valores en forma externa a las instalaciones de la CNE, por recomendacion de la Auditoria.
¢150,000.00 '
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1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.01 SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO ¢ 19,800,000.00

Pago de Servicio de Agua de las oficinas centrales, bodega central.

1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ¢27,500,000.00

Pago de Servicio de Electricidad de las oficinas centrales, bodega central.

1.02.03 SERVICIO DE CORREO ¢ 60,000.00

La Unidad de Gestion de Procesos de Reconstruccion, estd incorporando recursos para servicios de
correo que requiera la unidad. ¢50,000.00

Pago de servicio de apartado postal. ¢10,000.00

1.02.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES ¢31,900,000.00

Pago de Servicio Telefénico de las oficinas centrales, teléfonos celulares asignados a funcionarios.

1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 INFORMACION ¢ 16,300,000.00

Se incorporan recursos para publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta. Justificada en Actividades 3 y 4
del POI 2018 de la Asesoria Legal. ¢300,000.00

Se contempla las publicaciones que deben realizarse en el Diario Oficial La Gaceta y otros medios de
comunicacion a nivel nacional para cumplir con lo establecido en el articulo N° 2 del Estatuto de Servicio
Civil sobre las publicaciones de nombramientos o ascensos en propiedad, asi como despidos;
contrataciones o licitaciones. ¢1,000,000.00

Se incluye recursos para actualizar el Reglamento interno de la Auditoria; por cuanto este rige desde el
afio 2008 y sufre una modificacion en marzo del 2015; no obstante se encuentra desactualizado con las
nuevas directrices que ha emitido la Contraloria General de la Republica a partir del afio 2015, 2016 y
2017 en las responsabilidades, obligaciones y deberes de las Auditorias Internas. ¢5,000,000.00

La Direccion Ejecutiva requiere recursos en esa subpartida para la contratacion de servicios de
publicacion e informacion para efecto de dar a conocer asuntos de caracter oficial.
Se incluye la publicacién de avisos, acuerdos, reglamentos y similares trasmitidos a través de medios de
comunicacion escritos, asi como aquellas publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta, de invitaciones y/o
asuntos de interés institucional que se requiera anunciar por este medio. ¢8,000,000.00

En esta subpartida la Proveeduria contempla recursos para publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta y
otros medios de comunicacion escrita de toda la Instituciéon. ¢2,000,000.00

———
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1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ¢ 200,000.00

La Contraloria de Servicios ha previsto la confeccion de rétulos de plastico de un metro de altura para
atornillar a paredes, que avise al publico usuario de la CNE sobre varios aspectos importantes para el
publico, asi cumplir con la Ley 9158 que rige las Contralorias de Servicios. ¢200,000.00

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS €15,240,000.00

En esta subpartida la Unidad de Gestion de Procesos de Reconstruccion ha incorporado recursos para la
confeccion de folletos para ser entregados en los talleres que se impartird a instituciones publicas.
¢1,650,000.00

La Auditoria Interna, ha considerado recursos para empastar todos los informes de Auditoria que no se
han logrado empastar en el afio 2017, mismos que vienen desde el afio 2011 a la fecha. Confeccionar
folletos con el Reglamento de Auditoria actualizado y el Plan Estratégico de la Auditoria periodo 2018 -
2022 y papeleria en general utilizada en la operacién propia de esta Auditoria que se enmarque dentro
de esta partida. ¢2,500,000.00

Corresponde a las fotocopias necesarias para la atencion de expedientes judiciales; se justifica en las
actividades 1. 3.y 4 del POI 2018 de |a Asesoria Legal. ¢120,000.00

La Unidad de Planificacion Institucional requiere la iimpresién del documento Plan Estratégico
Institucional 2018-2022. ¢400,000.00

La Contraloria de Servicios ha contemplado la impresién de una guia de acceso a la Informacién, sobre
derechos al acceso a la informacion publica en folletos. ¢1,500,000.00

La Presidencia ha incorporado recursos econémicos en esta subpartida para el empaste de los libros de
actas de Junta Directiva. ¢40,000.00

La Direccién Ejecutiva ha considerado recursos para dar tramite y seguimiento a los diferentes
productos elaborados. ¢7,000,000.00

La Unidad de Recursos Financiero ha considerado la necesidad de asignar recursos para realizar la
contratacion de empastes de la documentacion para la custodia y mejor conservacién, de la
documentacion de respaldo de todas las transacciones financieras que realiza la CNE (transferencias,
cheques, depdsitos, asientos contables y presupuestarios, etc.); asi como la impresion de formularios de
pagos, Generacion de Transferencias Electronicas GTE de las diferentes cuentas bancarias e impresion de
diferentes documentos, necesarios para el control y respaldo de las gestiones que se realizan en la
Unidad, tales como vales de caja chica, comprobantes de ingreso y otros. ¢2,000,000.00

En esta subpartida se contempla los empastes y encuadernacién, requeridos por la Unidad de Servicios
Generales. ¢30,000.00

1.03.04 TRANSPORTE DE BIENES ¢ 330.000,00
Remolque de vehiculos institucionales no cubiertos por asistencia del INS. ¢330,000.00
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS PARA SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES ¢ 900,000.00

Los recursos asignados, tienen como objetivo la cancelacion de las comisiones bancarias, que se generen
por las diferentes transacciones que realice la CNE, asi como las firmas digitales. ¢900,000.00
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1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.01 SERVICIOS MEDICOS Y LABORATORIO

¢ 11,000,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, ha contemplado la realizacion de exdmenes médicos especiales a los
funcionarios de la CNE.  La poblacién laboral de nuestra institucién presenta padecimientos poco
usuales y en alta incidencia; tomando en cuenta los antecedentes de muerte por enfermedades como
leucemia y otros tipos de céncer; se considerd la importancia de realizar exdmenes preventivos, los
cuales se han llevado a cabo afio tras afio, logrando diagnosticar a tiempo casos importantes en varios
pacientes, que actualmente estdn referidos para un estudio en forma urgente, acortando los tiempos de
espera a que se verian sometidos en el sistema social, que a la postre los diagnésticos serian muy
lamentables y hasta fatales. Asimismo, con estos examenes se ha logrado la deteccién de al menos un
caso de enfermedad tiroidea al afio; obteniendo los colaboradores la posibilidad de mantener una mejor
atencion oportuna y tratamiento preventivo; por ende el paciente mostrard un mejor estado de salud y
mejor calidad de vida; evitando o acortando incapacidades. ¢11,000,000.00

1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS ¢ 12,800,000.00

Contratacion de servicios profesionales en derecho, para reforzar la actividad de fiscalizacién de la
Auditoria en materia ajena a la competencia y para |a asesoria en la ejecucién de trabajos y preparacion
de informes de asuntos complejos como "Relaciones de Hechos" y "Denuncias Penales", principalmente
relacionadas de la atencion de denuncias, ya que son emergentes los criterios legales independientes a
los de Administracion. Se prevé un total de 120 horas a ¢90,000.00. ¢10,800,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacion, ha contemplado recursos para la contratacion de servicios
para el apoyo en la Elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologia de Informacién “PETI, de
conformidad al recién aprobado Plan Estratégico Institucional “PEI”, el cual es vinculante con todas las
unidades e instancias que conforman la CNE. ¢2,000,000.00

1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA ¢5,000,000.00

La Auditoria Interna en su plan de trabajo ha establecido realizar inspecciones en diversos proyectos de
planes de inversion que han sido aprobados por la Junta Directiva y que se tendria en ejecucién, por lo
que se hace necesario el criterio de un profesional en el tema. ¢5,000,000.00

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ¢ 101,500,000.00

Estos recursos se destinardan para la contratacion de servicios profesionales con el propdsito de
desarrollar las consultas y actividades necesarias para la elaboracién de una propuesta de un Diagndstico
de Situacion sobre el abordaje institucional de las Relaciones Internacionales y Cooperacién.
¢12,000,000.00

La Direccion Ejecutiva ha considerado la inclusién de recursos para solventar con soporte profesional la
realizacién de diagndstico relacionado al POl 2018. ¢26,000,000.00

La Direccion de Gestién Administrativa requiere la contratacién de los servicios de Auditoria de Estados
Financieros de la CNE al 31 de diciembre de 2017; asi como la contratacién de los servicios de
levantamiento de Inventario Fisico Total de Bienes y Contratacién de Manual de Administracion,
Registro, Uso y Control de Bienes (¢63,500,000.00)
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1.04.05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS ¢82,000,000.00

Actualmente, la CNE cuenta con un sistema de Gestién Institucional, con aproximadamente 10 afios de
uso en la CNE, durante los cuales ha experimentado actualizaciones o mejoras que le permitan
adaptarse a los nuevos procesos de la Comision, sin embargo, su evolucién ha sido minima respecto a los
constantes avances en las tecnologias desarrolladas para este tipo de aplicaciones y con el pasar de los
afos ha generado una serie de inconsistencias en sus médulos principales (Financiero Contable y
Recursos Humanos) que encienden una luz de alerta, pues se deben tomar medidas al respecto.
¢68,000,000.00

Estos recursos se utilizaran para contratar los servicios que permita el disefio e implementacién de una
aplicacion para dispositivos méviles de los Procedimientos de Costa Rica para el envio, transito y
recepcion de asistencia técnica y humanitaria internacional en casos de desastres, actualizados en el
presente afio. ¢14,000,000.00

1.04.06 SERVICIOS GENERALES ¢45,500,000.00

En esta subpartida se contemplan el pago de parqueos, en los que pueda incurrir la Unidad de Gestién
de Procesos de Reconstruccion por la asistencia a reuniones fuera de la institucion. ¢50,000.00

La Proveeduria incluye recursos para la contratacién de servicios para la reparacion de las oficinas de
dicha Unidad ¢300,000.00

Pago de servicios de jardineria, mensajeria, seguridad y vigilancia instalaciones centrales y fumigacion de
oficinas centrales y mantenimiento de zonas verdes, mensajeria interna y externa. ¢45,000,000.00

La Asesoria Legal ha estimado recursos para el pago de servicios de parqueo de vehiculos. ¢150,000.00

1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢2,002,000.00

La Unidad de Servicios Generales requiere los servicios de polarizado de vidrios y revision de la flotilla
vehicular de la CNE. ¢1,202,000.00

La Unidad de Proveeduria estima recursos para la contratacion de servicios para la reparacion y
mantenimiento de la fotocopiadora de esa dependencia. ¢300,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informaciéon ha considerado la instalacién de controles de acceso en los
centros de datos de la CNE, ubicados en |a unidad de Tl y el edificio de Operaciones. De conformidad a
lo dispuesto por la CGR en las Normas Técnicas para la gestion y el control de las Tecnologias de
Informacion (N-2-2007-CO-DFOE) punto1.4.3 “Seguridad fisica y Ambiental, inciso a”). ¢500,000.00

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTES
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢5,250,000.00

Ademas, esta subpartida se utilizara para el pago de peajes y Quick Pass, etc; para funcionarios de la
institucién. ¢3,000,000.00

Se contempla el pago de taxis a la CNE para el personal de la Bodega, cuando se considere necesario.
¢250,000.00

——

Pdgina 8 de 20

6056



JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

La Auditoria Interna debe realizar inspecciones de sitio de acuerdo a los proyectos de Auditoria que esté
llevando a cabo; aunque el Plan de Trabajo de la Auditoria se debe entregar en noviembre, si se tiene la
proyeccion de salir a inspeccionar la ejecucion de planes de inversién que estén en proceso y los ya
concluidos, para verificar el buen uso de los recursos de la Hacienda Publica. ¢2,000,000.00

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS €42,062,000.00

Erogaciones por concepto de atencion de hospedaje, alimentacién y otros gastos menores relacionados,
que la CNE debe reconocer a sus servidores, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria a los
lugares de intervencion en el territorio nacional, con el propésito de cumplir con las funciones de su
cargo y de esta Direccion Ejecutiva, asi como de Transportes, Servicios Generales. ¢24,500,000.00

En el caso de la Presidencia, ha tomado en consideracién incluir una suma dado que se utilizara para
cubrir eventuales gastos de viaticos en el interior, con el fin cumplir con los planes de gira solicitados
por la Casa Presidencial en todo territorio nacional. ¢2,800,000.00

lgualmente la Contraloria de Servicios, ha considerado gastos, con la finalidad de realizar giras por el
territorio nacional y Municipalidades, para impartir charlas y/o hacer encuentros informativos sobre el
quehacer de la Contraloria de Servicios, segliin Ley 9158, 7600. También atender denuncias o
inconformidades, presentadas por los Usuarios de Servicios de la CNE, ya sea por nuestra WEB, o en
bitacoras del 911. Talleres de sensibilizacion sobre derechos de usuarios, discapacidad y género, apoyo
en situaciones de emergencia que se puedan presentar. Realizar encuestas sobre la percepcién del
servicio de la CNE. ¢499,000.00

La Unidad de Procesos de Reconstruccién ha contemplado gastos por giras dentro del pais,
correspondiente a inspeccion que realizan los profesionales (Ingenieros) en los proyectos que tienen a
cargo, asi como la supervision de visita pre ofertas, entre otros. ¢7,000,000.00

Por otra parte |a Auditoria Interna, requiere la incorporacién de fondos para cubrir los gastos de viaje de
funcionarios para la realizacion de giras dentro del pais, requeridas conforme al Plan de Trabajo.
¢4,025,000.00

Cubrir gastos para el personal de la bodega y giras a las bodegas regionales para el proceso de activos.
¢550,000.00

Se debe tomar en consideracion que la Asesoria Legal, debe realizar giras de trabajo dentro del pais
para la inspeccion y fiscalizacion de las propiedades la CNE, asi como la atencién de los procesos
judiciales de transito fuera del GAM. Se justifica con la actividad 3. del POI 2018 de la Asesoria Legal.
¢2,688,000.00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
01.06.01 SEGUROS ¢29,000,000.00

Pago de seguro contra incendios de las instalaciones de la CNE, seguros para vehiculos institucionales,
seguros contra robo y seguros viajero. ¢17,000,000.00

Se contempla el pago de la pdliza de riesgos del trabajo, para la cobertura de todos los funcionarios de la
CNE, de acuerdo con la Ley 6727, Ley de Riesgos del Trabajo. ¢12,000,000.00
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

1.07_CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢42,000,000.00

En esta subpartida se contemplan los costos por suscripciones a congresos, seminarios, talleres,
simposios y cursos varios, a fin de mejorar el conocimiento en el desarrollo de la funcién, esto como
apoyo al ejercicio en el campo de accién de personal de la Institucién. Capacitacién a la brigada
institucional de acuerdo con la Norma de Planes de prevencién y atencidn de emergencias para centros
laborales o de ocupacion publica. Capacitacion en psicologia laboral y/o comportamiento organizacional
para realizar actividades de acuerdo a lo que genere el diagndstico de Clima Organizacional, asi como del
procedimiento de tiempo profildctico. Capacitacién en Area de Recursos Humanos sobre procedimientos
y tramites de Desarrollo Humano a los funcionarios de la CNE. Servicio de catering para actividades de
capacitacion. ¢24,600,000.00

La Auditoria Interna ha proyectado la asistencia a capacitacion en las dreas de debilidad de las
profesionales de Auditoria y la asistencia a los Congresos del Institutito de Auditores y del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica. ¢4,000,000.00

La Contraloria de Servicios ha considerado la inclusién de recursos para la atencién de diferentes
reuniones con los integrantes de los Comités Municipales de Emergencia, durante las giras para impartir
charlas y/o hacer encuentros informativos sobre el quehacer de la Contraloria de Servicios a los Comités
Municipales de Emergencia, en las municipalidades de todo el pais. ¢400,000.00

La Direccion Ejecutiva, ha considerado incorporar recursos para brindar apoyo logistico a los talleres de
concientizacion y sensibilizacion en temas de Género e Inclusién Social. ¢8,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién, estima la capacitacién avanzada en Microsoft SharePoint,
herramienta oficial que soporta la Plataforma de Gestién Documental de la CNE. ¢5,000,000.00

1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES ¢ 4,900,000.00

Por parte de la Unidad de Desarrollo Humano ha contemplado en esta subpartida la realizacién y
atencion de actividades patrias, dia del funcionario publico, reconocimiento a funcionarios y aniversario
de la Institucién. ¢3,900,000.00

La Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion pretende con estos fondos se llevara a cabo la
Conmemoracion del Dia Internacional de la Reduccién de los Desastres, actividad que se ha incluido
como una meta en el Plan Nacional de Gestion del Riesgo. ¢1,000,000.00

1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL ¢350,000.00

De conformidad con la meta establecida para la Asesoria Legal en el POI 2018, se requiere atender
reuniones de informacién y coordinacién con diversas instituciones y personas, con el fin de actualizar el
marco normativo de la CNE (ley y reglamentos), Se justifica en las actividades 1. 2. y 4. del POI de la
Asesoria Legal. ¢350,000.00
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES ¢ 6,500,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha incorporado los costos para eventuales arreglos que se requieran
realizar a las instalaciones de la CNE. ¢6,000,000.00

Se requiere dar mantenimiento y reparacién a las puertas de emergencia de las oficinas donde se
encuentra ubicada la Unidad de Procesos de Reconstruccién. ¢500,000.00

1.08.05 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTES ¢17,700,000.00

Reparacion de la flotilla de vehiculos de la institucién, asignados a la Gestidon Administrativa.
¢13,200,000.00

Se incorporan recursos para el mantenimiento y reparacion de tres montacargas de la bodega.
¢4,500,00.00

1.08.07 MANT. Y REPA. EQUIPO Y MOBILIARIO OFICINA ¢3,825,000,00

Mantenimiento preventivo y reparacién de las impresoras, fax, escdner que se mantienen en la Unidad
de Gestion de Procesos de Reconstruccién en caso de ser necesario, ya que no se tiene contrato de
mantenimiento, asi como servicio de reparacién e instalacion del archivo mévil. ¢1,000,000.00

Se estiman recursos para el mantenimiento y reparaciéon de mobiliario y equipo de oficina de la Unidad
de Desarrollo Humano. ¢75,000.00

Asimismo, se incluye recursos para el mantenimiento preventivo y correctivo a las dos trituradoras de
papely a la Impresora de la Oficina de Auditoria Interna. ¢1,000,000.00

Prevision en el caso que se deban incurrir en gastos de reparacién de equipo y mobiliario de la Direccién
Ejecutiva o de la Oficina de Género e Inclusion Social, la cual mediante acuerdo de Junta Directiva N°
132-06-2016 se encuentra ubicada en la Direccion Ejecutiva; asi como reparacién de mobiliario para toda
la institucion. ¢250,000.00

Se contempla en esta subpartida el mantenimiento y reparacién de aires acondicionados y plantas
eléctricas. ¢1,500,000.00

1.08.08 MANT. Y REPARACION EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORM.  ¢10,442,000.00

La Auditoria Interna ha considerado el manteniendo de las impresoras que se estaran alquilando por TI,
asi como limpieza de las computadoras existentes que ya tienen vencida su vida atil. ¢2,000,000.00

La Asesoria Legal, ha incorporado recursos para cubrir el costo estimado de la renovacién de la licencia
de Globalex, Se justifica con las actividades 1. 2. y 4. del POl 2018 de la Asesoria Legal. ¢1,442,000.00

Se estiman recursos para los contratos de soporte y mantenimiento del Sistema de Gestidn Institucional
WIZDOM, asi como el mantenimiento de equipo propio de la CNE, actualmente fuera de garantia.
¢7,000,0000.00
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

1.08.99 MANT. Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS ¢1,000,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano ha contemplado el servicio de recarga y mantenimiento de extintores
de acuerdo al Decreto 25986-MEIC-MTSS (donde homologa la Norma NFPA 10), INDICA EN EL NUMERAL
11.3.2 SOBRE LA FRECUENCIA DEL MANTENIMIENTO LO SIGUIENTE: "Los extintores deben estar sujetos
a mantenimiento anual”. El mantenimiento y recarga anual, garantiza la operatividad de los extintores
que se encuentran distribuidos en todos los edificios de la CNE, tanto en Pavas como en bodegas
regionales, asi como de los vehiculos institucionales. ¢1,000,000.00

1.09 IMPUESTOS
1.09.99 OTROS IMPUESTOS ¢440,000.00
Pago de derechos de circulacion flotilla vehicular. ¢400,000.00

1.99 SERVICIOS DIVERSOS
1.99.05 DEDUCIBLES ¢2,200,000.00

Pago de deducibles por accidentes. ¢2,200,000.00

2, MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ¢18,000,000.00

Suma estimada para el pago de combustible, aceite y lubricantes, para vehiculos institucionales.

2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES ¢3,875,000.00

Compra de alcohol en spray para los dispensadores colocados en los edificios como parte de la campafia
de prevencién de algunas enfermedades infectocontagiosas. Compra de bloqueador solar, esto por
cuanto los funcionarios que deben realizar inspecciones o labores al aire libre se exponen a radiacién
ultravioleta por largos periodos, lo que se considera un riesgo laboral de sufrir lesiones en piel tal como
el cancer de piel. Adicionalmente, el bloqueador solar que entrega la CCSS es de factor de proteccion 15
y la Organizacion Mundial de la Salud indica que debe ser igual o superior a 30. Asi como la adquisicién
de vacunas para prevencion de la gripe.

Debemos tomar en consideracién que nuestra institucion posee un alto porcentaje de funcionarios con
multiples padecimientos entre crénicos y provocados por el estrés; igualmente hay una cantidad
importante de funcionarios que tiene trabajo de campo, los cuales se someten a tiempos prolongados de
estrés por la atencién de una emergencia; ademas deben enfrentar cambios climéticos fuertes; largas
jornadas de trabajo en situaciones adversas en el campo, lo que los hace més vulnerables a presentar
cuadros de enfermedad infectocontagiosas. ¢3,875,000.00
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2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES ¢2,805,000.00

Suma estimada para tintas para sellos, tonner para fotocopiadora e impresoras de la Proveeduria y
Bodega Central. ¢345,000.00

Suma asignada La Asesoria Legal cuenta con una impresora de alto volumen que requiere tipos
diferentes de tonner. Se justifica con las actividades 1. 2. y 4. del POl 2018 de la Asesoria Legal.
¢800,000.00

Se contempla ademds, la compra de cartuchos para el Plotter de uso comun de la Unidad de Gestin de
Procesos de Reconstruccion, asi como téner de fax o impresoras (equipos de los que no tiene
consumibles la Unidad de Tecnologia de la Informacién, por ser exclusivos de esta Unidad). ¢600,000.00

Por otra parte la Unidad de Desarrollo Humano, requiere la adquisicion de tintas para el reloj de recibo
de documentos que se utiliza en la Unidad de Desarrollo Humano. ¢60,000.00

Compra de pintura para el mantenimiento de las oficinas institucionales. ¢1,000,000.00

2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¢860,000.00

Se contempla la compra de repelente para el uso de los funcionarios de la GPR que realizan giras al
campo. ¢150,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, estima recursos para la adquisicién de Repelente contra insectos para
los funcionarios que deban trasladarse a desarrollar actividades laborales a zonas de riesgo de
enfermedades como Zika, Dengue o Chikongunya. ¢600,000.00

Compra de insecticidas para uso Institucional. ¢110,000.00

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢14,346,000.00

Corresponde a la compra de alimentos y bebidas naturales, semi-manufacturados o industrializados para
la atencién de las reuniones de la Presidencia, Junta Directiva, Direccion Ejecutiva, Unidad de Recursos
Financieros, Unidad de Proceso de Reconstruccion (sesiones del CAT), aquellas reuniones por visitas de
funcionarios nacionales e internacionales de otras entidades afines o de control y fiscalizacidn;
vinculados a los temas de la gestion institucional de la CNE. ¢8,546,000.00

Se considera esta subpartida para gastos complementarios de capacitacién del personal y celebracion de
actividades Patrias, Curso Induccion, Programa de actividades profilacticas, Prejubilados y diversas
sesiones de trabajo de la Unidad y con otras Unidades. ¢3,000,000.00

Se contempla ademas los productos alimenticios del personal de la bodega en trabajos excepcionales.
¢350,000.00

La Unidad de Planificacién Institucional ha presupuestado recursos para las actividades relacionados a la
planificacién, control interno, SEVRI. ¢1,250,000.00

Se incorporan recursos para la compra de café y azicar para las reuniones que se realicen.
¢1,000,000.00

La Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacién ha considerado incluir recursos para el pago de
alimentacién para las reuniones de coordinacién entre técnicos de la CNE y representantes de la
Direccion de Cooperacion Internacional de MIDEPLAN y Ministerio de Relaciones Exteriores. ¢200,000.00
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2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS ¢300,000.00

Compra de varillas, llavines, refuerzos y marcos metélicos para reparaciones de la institucién.
¢300,000.00

2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS €100,000.00

Contempla las reparaciones menores en los parqueos. ¢100,000.00

2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS ¢300,000.00

Compra de laminas prensadas para reforzar paredes. ¢300,000.00

2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE COMPUTO ¢24,355,000.00

Esta subpartida contempla proveer a la Oficina de Género e Inclusién Social de baterias recargables
¢700,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién, ha contemplado recursos para compra de repuestos varios
para reacondicionar equipos que se encuentran fuera de garantia y actualmente estan siendo usados por
funcionarios o en los Comités Municipales de Emergencias; asi como la adquisicion de un sistema de
respaldos que permita salvaguardar la informacién institucional, contenida en los distintos sistemas,
bases de datos y recursos compartidos de la CNE. ¢23,255,000.00

Ademas, para la adquisicion de cables, tomacorrientes, extensiones, enchufes, entre otros, que
serviran para la reparacion de las oficinas centrales de la CNE. ¢400,000.00

2.03.05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO ¢500,000.00

Suma asignada para compra de puertas de vidrio y materiales necesarios para el uso de la Institucién.
¢500,000.00

2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO ¢214,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, ha estimado recursos para la compra de basureros, con el fin de
separar los desechos sdlidos. ¢14,000.00

Suma asignada para la compra de puertas plegables y sobres, para mantenimiento y reparacion de las
instalaciones de la CNE. ¢214,000.00

2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¢2,000,000.00

Contempla adquisicion de cemento, piedra, arena y otros para reparaciones en planta fisica de las
oficinas centrales de la CNE. ¢2,000,000.00
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2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS ¢5,537,000.00

Realizacion de estudios de diagndsticos que se requieran en las diferentes areas de la CNE, a fin de
mejorar el clima organizacional, estrés, entre otros. Realizacién de pruebas especificas de movimiento y
mediciones de cuerpo humano y estaciones de trabajo. Realizacién de la técnica de puncién sea de
puntos de gatillo miofasciales ¢5,387,000.00

Asimismo, se contempla la compra de herramientas que se utilizan en la bodega para realizar labores y
Servicios Generales (drea de mantenimiento). ¢150,000.00

2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢9,700,000.00

Recursos incorporados para la compra de repuestos a las trituradoras de papel y a la impresora que
tiene Auditoria. ¢700,000.00

Suma estimada para la compra de repuestos y accesorios para los montaca rgas y el vehiculo Terios 322-
29 destacado en la Bodega. ¢1,000,000.00

Suma estimada para la compra de repuestos y accesorios de la flotilla de vehiculos CNE. ¢8,000,000.00

2.99  BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO €4,379,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano requiere fechadores de cuatro bandas, sellos de hule para los
funcionarios de la Unidad que sirvan para el control de documentos. Materiales como |apices de colores
y marcadores, asi como otros Utiles y materiales de oficina requeridos en el desarrollo de actividades de
capacitacion y talleres dirigidos a los funcionarios y cuyos materiales no se encuentren disponibles en la
bodega central. ¢140,000.00

Asimismo, los recursos asignados a esta subpartida tienen como objetivo la compra de utiles v
materiales para toda la institucién. ¢2,500,000.00

Se prevé la compra de una pizarra acrilica blanca, para anotaciones importantes, como proyectos de gira
y el uso normal de informacién dentro de la Auditoria Interna. ¢55,000.00

Se prevé la compra de materiales que no se encuentren en existencia en la bodega de materiales. Se
justifica con la actividad 1. 2. 3. y 4. del POI de la Asesoria Legal. ¢299,000.00

La Direccion Ejecutiva proveerd a la Oficina de Género e Inclusién Social de los equipos requeridos.
€1,000,000.00

La Unidad de Tecnologia de Informacion, estima la compra de varios tipos de quimicos utilizados para el
mantenimiento preventivo de equipo de computo. Se utilizan tanto para la limpieza del parque
informatico de la CNE, como los equipos ubicados en los distintos Comités Municipales de
Emergencias, en todo el pais. ¢320,000.00

Corresponde a la adquisicion de articulos de oficina (marcadores, sellos, etc) necesarios en la URF, los
cuales no son suministrados por la Bodega Institucional. Compra de papeleria (vales, chequeras,
formularios de GTE, etc), necesarios para el funcionamiento de la Unidad. ¢65,000.00

-
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2.99.02 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION ¢1,206,000.00

Corresponde a la compra de utensilios minimos a fin de prestar los servicios de terapia fisica y
rehabilitacion. ¢1,206,000.00

2.99.03 PRODUCTOS PAPEL, CARTON, IMPR. ¢11,635,000.00

En esta subpartida, se han incorporado recursos para la adquisicion de libros sobre temas de ingenieria,
arquitectura, geologia, veterinaria, administrativos, entre otros; asi como biticoras de Geologia en caso
de requerirse para uso del profesional Geélogo de la Unidad de Procesos de Reconstruccién ¢500,000.00

Contempla la compra de cartulinas requeridas para los trabajos en talleres de capacitacién de la Unidad
de Desarrollo Humano; banderas de papel y otros articulos para colocar en las oficinas para las
actividades Patrias; formularios oficiales del Colegio Profesional de Terapeutas fisicos a fin de dar los
diagndsticos requeridos. ¢250,000.00

Suma estimada para la compra de papel higiénico, toallas en rollos y para dispensadores, asi como la
papeleria para toda la institucién. ¢500,000.00

La Unidad de Recursos Financieros ha contemplado recursos para la compra de papeleria (vales,
chequera, formularios de GTE, etc) necesarios para el funcionamiento de la Unidad. ¢385,000.00

Se incorporan recursos para la compra de papeleria y productos de papel y cartén que requiere la
institucién. ¢10,000,000.00

2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO ¢7,880,000.00

Esta subpartida serd utilizada para la compra de uniformes con los logos institucionales, utilizadas para
cubrir las actividades especiales en las que se acuda como representante de la institucion, asi como para
la ejecucion de labores de los funcionarios de la Unidad de Servicios Generales, Proceso de Transporte,
Bodega, Proveeduria Institucional y Activos. ¢4,086,000.00

Compra de uniformes y otras prendas de vestir para el uso del personal operativo y administrativo para
su identificacion adecuada como funcionarios y su adecuada presentacién personal, tanto en sus
funciones cotidianas como en la atencién de la emergencia, para el personal de la unidad de Procesos de
Reconstruccion. Asimismo, se contempla la compra de alfombras antideslizantes para mantener la
seguridad en época lluviosa en los accesos de las puertas principales ¢3,050,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano requiere contar con utensilios minimos a fin de prestar los servicios de
terapia fisica y rehabilitacién. Ademas de persianas con el fin de mantener privacidad. Uniformes que
identifiquen como funcionarios de la CNE. ¢744,000.00

2.99.05 UTILES Y MATERIALES LIMPIEZA ¢300,000.00

Se incorporan recursos para utensilios minimos a fin de prestar los servicios de terapia fisica vy
rehabilitaciéon. ¢150,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha estimado para compra de liquidos, desinfectantes, jabones, etc; y
otros articulos de limpieza para la ejecucién de las labores de los funcionarios de la Institucion.
¢150,000.00
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2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD ¢1,281,000.00

La Unidad de Gestién de Procesos de Reconstruccién ha estimado recursos para la adquisicion de
equipos o kits de primeros auxilios (botiquin), para uso de los profesionales en las giras de inspeccion a
los proyectos asignados asi como uso en la oficina para atender cualquier eventualidad que se
presente, ya sea con los funcionarios o bien usuarios externos. ¢500,000.00

Con los recursos en esta subpartida se pretende la compra de equipo de seguridad como parte del
programa de Salud Ocupacional y chalecos de seguridad para la identificacién y tra bajo de la brigada de
emergencias institucional. ¢781,000.00

2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR ¢100,000.00

Compra de Platos, cucharas y otros, necesarios para la atencién de reuniones. ¢100,000.00

2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS ¢4,550,000.00

Los recursos asignados a esta subpartida, tiene como objetivo la compra de baterias para los GPS, que
seran utilizados en las giras de los funcionarios de la Unidad de Procesos de Reconstruccién y para los
mouse inhaldmbricos. ¢200,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, ha considerado la compra de utensilios minimos a fin de prestar los
servicios de terapia fisica y rehabilitacion. Asi como fundas y plasticos para los carnet y los yoyos
respectivos a fin de que los funcionarios de la CNE sean identificados. ¢4,130,000.00

La Unidad de Proveeduria ha considerado la compra de baterias todo tipo para el uso de toda la
Institucién. ¢200,000.00

Comprende utensilios minimos a fin de prestar los servicios de terapia fisica y rehabilitacién. ¢20,000.00

5. BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.01.01 Maquinaria y equipo para la Produccion ¢400,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano incorpord recursos para la adquisicién de una trituradora industrial a
fin de triturar los documentos o papeles que no se utilicen y que sirvan para reciclaje. ¢400,000.00

5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTES ¢2,000,000.00

Los recursos asignados a esta subpartida tienen como objetivo, la compra de Drone de gama media y
accesorios, para el reconocimiento en inspecciones y acceso a lugares en riesgo. Con esta herramienta
tecnoldgica se busca realizar una fiscalizacion mas completa de los proyectos que se ejecutan, asi como
en situaciones de emergencia realizar verificaciones en zonas que requieran intervenciones de
maquinaria pero que se tenga un dificil acceso o se encuentre en una zona de alto riesgo. ¢2,000,000.00

{

Pagina 17 de 20

{

)

b

9



JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

5.01.3 EQUIPO DE COMUNICACION ¢5,080,000.00

La Direccion Ejecutiva estima proveer de todo el equipo necesario, para trabajar en optimas
condiciones. ¢4,000,000.00

Asi como, la adquisicién de teléfonos IP para impulsar la interconexién de los Comités Municipales de
Emergencia con la CNE, utilizando un canal de seguro de comunicaciones mediante la red de internet.
que permitan la comunicacion mediante un canal seguro, desde cualquier punto con acceso a internet.
¢480,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha incluido recursos para la adquisicién de televisores que seran
ubicados en los comedores. ¢600,000.00

5.01.4 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA ¢22,125,000.00

La Auditoria Interna, por el mal estado en que se encuentran las sillas de uso de las profesionales, ha
considerado que estas deben cambiarse, ajustdndose a los problemas de columna que enfrentan algunas
de las profesionales. (8 sillas) Ademas, debe adquirirse una mesa rectangular con sobre de vidrio con sus
respectivas 8 sillas para reuniones y discusiones de informes de control. Se especifica que sea
rectangular por el poco espacio que se tiene en la oficina de Auditoria y una redonda ocupa mucho
espacio. ¢6,500,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano requiere un archivo mévil industrial, con el fin de que todos los
expedientes tanto personales, como de carrera profesional y sobres de puestos, asi como documentos
de la Unidad de Desarrollo Humano se encuentren resguardados en un archivo con las normas aptas.
¢1,500,000.00

Con el fin de mejorar la administracién de documentos y el manejo de desechos reciclables se programa
la compra de una trituradora de papel. Se justifica con la actividad 1. 2. 3. y 4. del POI de la Asesoria
Legal. ¢150,000.00

La Direccion Ejecutiva estima proveer de todo el equipo necesario, para trabajar en éptimas condiciones.
¢1,500,000.00

La Unidad de Recursos Financieros ha asignado recurso para cambios de sillas de los colaboradores de la
Unidad, en caso de que sea necesario algun cambio. ¢850,000.00

Se contempla en esta subpartida la adquisicion de ventiladores, mesas vy sillas para los comedores de los
diferentes edificios, aires acondicionados, cambio de algunos muebles de la Unidad de Servicios
Generales. €¢8,960,000.00

La Proveeduria ha previsto la compra de una fotocopiadora para la Bodega. ¢1,500,000.00
En los meses de junio y julio 2017 se incorporaron dos funcionarios a la Unidad de Desarrollo Humano,
por lo que se requiere equipo y mobiliario de oficina para que estos cuenten con un espacio, asi como

como con una estacion de trabajo para el desarrollo de las tareas asignadas en beneficio y cumplimiento
de los objetivos de la Unidad, por que dicha Unidad presupuesté ¢1,165,000.00 para este fin.

- 6066
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5.01.5 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO ¢68,850,000.00

En esta subpartida la Unidad de Gesti6n de Procesos de Reconstruccion, ha contemplado la adquisicién
de un Software para lectura y modificacién de archivos tipo DWG (AutoCad), asi como un Software para
manipulacion de archivos PDF, mediante el cual se pueda unir, separar, agregar hojas digitalizadas a
documentos de gran tamafio; ya que existe la necesidad de montar representaciones graficas de las
obras de infraestructura que se contratan (Dibujo de plantas, secciones transversales longitudinales) y
modificar planos constructivos de las unidades ejecutoras o contratistas. ¢1,000,000.00

Existe la necesidad por parte de la Unidad de Desarrollo Humano de adquirir 3 computadoras debido a
que se requiere 1 nuevo puesto de trabajo, asi como la sustitucién de 2 computadoras que por avances
tecnoldgicos deben ser cambiadas de acuerdo con informacién de Tecnologfas de Informacién. Ademds
de dos sillas ergondémicas, un banco de trabajo para terapia fisica, un tripode a fin de contar con apoyo a
la hora de tomar las fotografias de los carnet y dos escritorios con los respectivos arturitos.
¢3,000,000.00

Ademas, la Auditoria Interna incluye la compra de 4 computadoras, necesidad emergente ya que las
existentes carecen de vida Util y estan dando problemas para la ejecucién del trabajo. Asimismo, se
preveé la compra de un Video Beam para la presentacién de informes y algunas capacitaciones al personal
sobre Relaciones de Hechos y Denuncias Penales como del uso y aplicacién del Sistema Share Point.
¢4,600,000.00

Contempla la inversién en la compra de dos equipos portétiles de la Asesoria que se utilizan en giras,
presentaciones fuera de la oficina y atencién e juicios. Se justifica con la actividad 1. 2. 3. y 4. del POI de
la Asesoria Legal. ¢2,000,000.00

La Direccion Ejecutiva estima proveer de todo el equipo necesario, para trabajar en optimas
condiciones. ¢3,500,000.00

La institucion requiere renovar y actualizar su plataforma de Tecnologias de Informacion, tanto en
Hardware como Software. Los equipos que soportan los procesos criticos han excedido su vida util, se
encuentran fuera de garantia o presentan fallas, que por su obsolescencia se convierten en riesgos
latentes, pues resultan imposibles de reparar. Ademds, el sistema de gestion institucional lleva 10 afios
en produccion, y demanda actualizacidn.

La suma de estos factores, la evolucién de las tecnologias, la incorporacién de nuevos procesos y el
crecimiento de las tareas y/o actividades en la CNE, obliga a que la institucién se fortalezca. Se debe
renovar su corazon transaccional, mediante la adquisicion de concentradores (switches) que maximicen
el desempefio de la red. Se debe adquirir un servidor que, entre otros servicios, permita alojar el nuevo
Sistema Financiero Administrativo (que estd en la fase final del proceso de donacién por parte del
Registro Nacional), asi como el motor de base de datos, con su respectivo licenciamiento, que permita
una correcta instalacion, configuracién y ejecucion del sistema. ¢54,000,000.00

La Proveeduria ha incorporado recursos para la compra de una impresora para elaborar las actas del
Comité de Adjudicaciones. ¢750,000.00

5.01.6 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION ¢3,582,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, requiere la adquisicién de equipos minimos a fin de prestar los
servicios de terapia fisica y rehabilitacién. ¢3,582,000.00

-0
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5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO ¢3,270,000.00

Se contempla en esta subpartida la adquisicion de un percolador, para ser utilizado en reuniones,
talleres, capacitaciones, reconocimientos a funcionarios y demas actividades organizadas por la Unidad
de Desarrollo Humano. ¢190,000.00

Se incluye la compra ventiladores, mesas y sillas para los diferentes comedores de la CNE, compra de
aires acondicionados, muebles de la Unidad de Servicios Generales y microondas para los comedores
que son utilizados por los funcionarios de la CNE. ¢3,080,000.00

5.02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS

5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS €6,000,000.00

Segunda etapa remodelacién del taller, para uso de los choferes. ¢6,000,000.00

5.99.03 BIENES INTANGIBLES ¢18,600,000.00

La plataforma tecnoldgica institucional, en temas de software de ofimatica, correo electrénico
institucional, mensajeria instantanea y sistemas operativos (equipos de escritorio, portatiles, servidores),
estd basado en Tecnologia Microsoft.

Para dar continuidad a los procesos, tareas y/o actividades institucionales, los funcionarios deben contar
con las herramientas necesarias que les permitan una correcta ejecucion de sus labores. Es por esto que
la institucion debe honrar los compromisos de pago del licenciamiento que se solicita en este apartado.
¢18,600,000.00

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES ¢35,000,000.00

Para cubrir gastos de ley por salida de funcionarios.

~ G068
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS

JUSTIFICACIONES EGRESOS
PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

De conformidad con las disposiciones establecidas y en vigencia, se procede a proporcionar las
explicaciones o justificaciones de las subpartidas del presupuesto 2017, conforme lo solicita el Organo
Contralor, en los siguientes términos:

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS

0.01.01 Sueldos cargos fijos: ¢411,587,568.95

Corresponde a la remuneracion basica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector Publico N°
2166 se otorga al personal en propiedad o interino, por la prestacién de sus servicios de acuerdo a la
naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial autorizada para el primer
semestre del 2017, conforme al aumento general de salarios para los servidores publicos considerando
un posible incremento del 1% para el segundo semestre del 2017. Los salarios base para los puestos
dentro del Régimen del Servicio Civil se fundamentan en las resoluciones DG-034-2017, DG-035-2017 y
DG-036-2017 de la Direccién General de Servicio Civil y para los puestos de Presidente, Director
Ejecutivo, Director de Gestion en Desastres y Auditor Interno, excluidos del Régimen de Servicio Civil, se
fundamentan en los Acuerdos N° 11698 y N° 11700 establecidos por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria. El porcentaje que se utilizé para la proyeccion presupuestaria del 2018, es de un 3.693%
establecido por el Ministerio de la Presidencia.

0.01.05 Suplencias: ¢23,500,000.00

Comprende las remuneraciones al personal que sustituye temporalmente al titular de un puesto, que se
encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros que implican el goce de
salario del titular. Al respecto, lo que se procura es mantener un monto presupuestario que prevé
posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto de licencias por maternidad, al
haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad reproductiva, al igual que posibles enfermedades o
accidentes parciales o permanentes de funcionarios que por el cargo que ostentan requieren ser
sustituidos en el menor tiempo posible, lo cual no se puede conocer si sucedera. Al haber funcionarios y
funcionarias que ocupan clases de nivel profesional, el monto se incrementa con respecto a las clases de
nivel operativo.
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0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario: €45,235,000.00

Es la retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria
de trabajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucién asi lo requiera, en
especial, algunas otras que de forma excepcional y eventual ha requerido de la continuidad del servicio
de los funcionarios, con fundamento en el Reglamento para el pago de tiempo extraordinario a los
funcionarios de la CNE,

0.02.02 Recargo de Funciones: ¢10,000,000.00

Retribucion que se le otorga a los funcionarios que en adicién a sus propias funciones asume
temporalmente los deberes y responsabilidades de un cargo superior por ausencia temporal del titular,
tal y como lo establece el inciso b) del articulo 22 bis del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil.

Al igual que con el punto anterior, con este rubro se procura prever el disfrute de vacaciones de las
jefaturas de las diferentes Unidades, por cuanto se pretende que el servicio de las mismas sea eficiente y
eficaz. Asi mismo, por la naturaleza de algunos cargos a los cuales se les otorga licencia con goce de
salario para atender reuniones o cursos en el extranjero. Lo descrito, genera la necesidad de retribuir a
otros funcionarios las tareas que asuman como recargo a las que les corresponde.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: ¢46,910,380.06

El otorgamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para aquellos puestos que por la
naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace necesaria su presencia inmediata en
situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus servicios fuera de la jornada
laboral como parte del equipo humano basico de las dreas sustantivas y administrativas que garantizan
la intervencién y el seguimiento impostergable de asuntos que por la mision de la Comisién se debe
ajustar al servicio publico. Lo anterior, de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 38007-MP
Reglamento para el reconocimiento de Disponibilidad para los funcionarios de la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, publicado en la Gaceta N° 218 del 12 de noviembre
del 2013.

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribuciones por afios de servicios: €166,242,726.91

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Anualidades: es una compensaciéon econdmica que se
reconoce de conformidad con la Ley N° 2166 Ley de Salarios de la Administracién Publica y b)
Quinquenio: a partir de marzo de 1998 la Institucion ingresa al Régimen de Servicio Civil, por lo que se
deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el reconocimiento como derecho adquirido a
los funcionarios que antes de esa fecha lo habian recibido.

0.03.02 Restriccion del ejercicio liberal de la profesién: ¢165,225,151.66

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Prohibicion del ejercicio liberal de la profesién: es una
compensacion econdmica impuesto por la legislacion, tanto por la Ley No. 5867 y sus reformas y a su
Reglamento segun Decreto Ejecutivo No. 22614-H, asi como por la reciente entrada en vigencia de la Ley

Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento ilicito en la Funcién Publica No. 8422, asignada a los servidores
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que ostentan cargos que se les prohibe ejercer en forma particular o privada su profesion, b) Dedicacion
Exclusiva: es una compensacion econdmica que las partes acuerdan, con fundamento en la Resolucidn
DG-254-2009 emitida por la Direccion General de Servicio Civil.

0.03.03 Décimo tercer mes: €82,848,770.72

Comprende la retribucién extraordinaria de un doceavo adicional por los salarios percibidos durante un
afio o proporcional al tiempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales establecidas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil y 49 de su Reglamento.

0.03.04 Salario Escolar: ¢76,447,550.72

Es la retribucion salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de cada servidor, se
cancela de forma acumulada en el mes de enero de cada afio, de conformidad con el Decreto N° 39202-
MTSS-H establecido el 11 de agosto del 2015 y publicado en la Gaceta N° 170 del 01 de setiembre del
2015. Asi mismo, se considera el Acuerdo N° 11260 de la Autoridad Presupuestaria sobre el Incremento
Paulatino de este rubro 2016-2018 de la sesidn ordinaria 02-2016, que contempla la Resolucién DG-011-
2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la Direccién General de Servicio Civil.

0.03.99 Otros incentivos salariales: ¢49,036,870.73

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la institucion,
de acuerdo con la normativa juridica y técnica establecida, se incluyen los conceptos de:

a) Carrera profesional: es el reconocimiento como estimulo econémico a la superacién académica y
laboral de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado conforme a la Resolucién DG-064-
2008 de la Direcciéon General de Servicio Civil y Decreto Ejecutivo N° 33048-H.

b) Otros: este reconocimiento obedece a un plus salarial que fue reconocido a un funcionario de esta
institucion mediante la resolucion del Consejo de Gobierno SGCG-266-97, y el otro corresponde a lo
establecido en |a Ley 6836 Ley de Incentivos a los Profesional en Ciencias Médicas.

c) Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracién Publica para respetar el patrimonio
salarial de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil durante la vigencia del Decreto N°
25592-MP, su aplicacion se realiza con base en el oficio DG-484-2003 y al informe IT-NT-035-2003
suscritos por la Direccién General de Servicio Civil.

0.04 C BUCIONE LD O Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S: ¢142,566,164.65

Es el aporte de un 14.34% producto de las remuneraciones de personal que la Institucién como patrono
destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores.

0.04.05 Contribucién patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: ¢ 4,970,926.24

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucion en su condicién de patrono destina al Banco Popular
y Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencién de diversas actividades.
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0.05 BUC. PATRON. DOS DE N
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensién complementaria: ¢14,912,778.73

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucion como
patrono aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada
trabajador, segun lo establecido por la Ley No. 7983 de Proteccion al Trabajador.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral: ¢29,825,557.46

Es la erogacion de un 3% de los salarios mensuales de los servidores que la Institucién como patrono
aporta para el financiamiento del Fondo de Capitalizacion Laboral de cada trabajador, segin lo
establecido por la Ley No. 7983 de Proteccion al Trabajador.

0.05.05 Contribucién patronal a otros fondos administrativos por entes privados:  ¢52,990,073.75

Es la contribucion de un 5.33% que la institucién como patrono aporta a la Asociacién Solidarista de
Empleados (ASECNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados segin la Ley de
Proteccidn al Trabajador No. 7983 y a la facultad que la Ley de los Asociados Solidaristas N0.6970 y su
Reglamento No. 20608-TSS las autoriza para la administracion de estos fondos.

0.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES ¢35,000,000.00

El rubro para las prestaciones legales, se requiere para cubrir gastos de ley por pensién de los
funcionarios que generan el derecho de acogerse a la misma.

6.06 INDEMNIZACIONES ¢10,000,000.00

El rubro para las indemnizaciones, se utiliza para cubrir reclamos salariales que por resolucién legal
correspondan.

1 SERVICIOS

1.01 ALQUILERES
1.01.01 ALQUILERES DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS ¢7,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones, incluyd recursos en esta partida, con el fin de dar soporte
economico para los contratos vigentes por alquiler de 2 sitios para repetidoras que permite tener acceso
a las comunicaciones en todo el pais en eventual emergencia. ¢7,000,000.00

1.01.02 ALQUILERES DE MAQUINARIA, MOBILIARIO Y EQUIPO ¢2,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Andlisis requiere contar con los recursos necesarios para el arrendamiento
de impresoras y multifuncionales para las diferentes impresiones que deben brindarse tanto a lo interno
de la CNE, como al publico en general. ¢2,000,000.00
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO ¢25,200,000.00

Contratos de alquiler de equipo de impresion y digitalizacion, para una correcta ejecucion de las tareas
y/o actividades de los colaboradores de la CNE. ¢25,200,000.00

1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES ¢7,700,000.00

Se estiman recursos economicos para el alquiler del servicio de GPS para la flota vehicular de la CNE, con
el fin de salvaguardar los bienes del Estado. ¢7,700,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién considera necesario el alquiler de un sitio alterno que funcione
como contingencia del centro de datos principal de la CNE. La continuidad de las operaciones es un
elemento indispensable en la gestion institucional, por lo cual, contar con un mecanismo de
contingencia, que permita a la CNE operar de manera transparente en caso de inconvenientes con los
servicios eléctricos y/o de telecomunicaciones, por efectos de algliin desastre natural, o por el dafio de
algun equipo critico, es una necesidad que la institucion debe subsanar ¢15,000,000.00

1.02  SERVICIOS BASICOS
1.02.01 SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO ¢31,900,000.00

Pago de Servicio de Agua y alcantarillado para las instalaciones de las oficinas de la CNE y las bodegas
regionales. ¢31,900,000.00

1.02.02 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA ¢55,000,000.00

Pago de Servicio de Electricidad para las instalaciones de las oficinas de la CNE y de las bodegas
regionales. ¢55,000,000.00

1.02.03 SERVICIOS DE CORREO €28,000.00

Pago de servicio de apartado postal.

1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES ¢208,600,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones ha incluido recursos econémicos para el Contrato de Enlaces para
interconectar la red digital de comunicaciones a nivel nacional. ¢125,000,000.00

Pago de Servicio Telefdnico al servicio de los funcionarios de la Institucion. ¢83,600,000.00

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS ¢12,820,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones ha estimado en esta subpartida la adquisicion de Folletos,
impresos, fotocopiado de trabajos para los Comités de Emergencia, los CATs y los Procedimientos
Operativos de la Unidad. ¢4,000,000.00
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

La Unidad de Desarrollo Estratégico del SNGR, ha estimado recursos econdmicos la contratacion de
servicios de diagramacion e impresion para la publicacién de la Politica y el Plan de Gestién de Riesgo en
idioma inglés. ¢1,000,000.00

La Direccién de Gestién del Riesgo contempla recursos para la adquisicion de materiales impresos que
permitird la elaboracién de una propuesta de actualizacion del manual del COE; asi como la promocién y
divulgacion de la Red de centros de documentacion entre los actores del SNGR, publicacién de la Revista
En Torno a la Prevencién y divulgacion de informacién técnico cientifica sobre gestion del riesgo.
¢7,820,000.00

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS ¢3,000,000.00

Apoyo en la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informaciéon “PETI” de conformidad al
recién aprobado Plan Estratégico Institucional “PEI”, el cual es vinculante con todas las unidades y/o
instancias que conforman la CNE. ¢3,000,000.00

1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA ¢336,000,000.00

La Direccién de Gestion del Riesgo ha previsto incluir recursos para la contratacién de un ingeniero
industrial para la asesoria técnica en la confeccion del Manual de Procedimientos del Centro de
Operaciones de Emergencia. Asimismo, a solicitud de los municipios de Palmares y Acosta, avalados por
la administracién superior, se tramitan proyectos de estudios y disefios de puentes que denotan un
riesgo para los usuarios que los utilizan y con estos insumos los municipios gestionarian la reconstruccién
de dicha infraestructura de paso. Se debe de continuar con la ejecucién de los estudios iniciados en el
2017, los cuales por su complejidad no serian finalizados en este periodo, sino en el 2018, por lo cual hay
que dejar la reserva presupuestaria que de sustento a lo adjudicado en el 2017. €¢120,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis de Riesgos, ha considerado presupuestar en esta subpartida, con el
fin de realizar el levantamiento de informacion territorial de areas bajo amenazas volcanica, apoyo a
investigaciones de riesgo, desarrollo de obra demostrativa de proteccién de riesgo en el Volcan Poas o
Turrialba, actualizacién informacién en el SIG, disefio de plataforma de informacién, modelos
hidroldgicos en cuencas prioritarias. ¢216,000,000.00

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ¢20,000,000.00

La Unidad de Analisis del Riesgo ha considerado incluir recursos econémicos para el financiamiento de la
Il parte del convenio para componente de riesgo en el plan de adaptacién cambio climatico ZONA
NORTE. €¢20,000,000.00.

1.04.05 SERVICIO DE DESARROLLO DE SIST. INFORMATICOS ¢46,380,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico ha contemplado la mejora del Sistema de Seguimiento y Monitoreo
del SNGR que implica el desarrollo de software, conforme los compromisos del PNGR. ¢10,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones requiere incorporar recursos para la contratacion de una empresa
para el desarrollo de una herramienta tecnolégica que sirva para el manejo de la informacion del Grupo
USAR-CRC. ¢8,380,000.00
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La Unidad de Tecnologias de Informacién indica que actualmente cuenta con un sistema de gestion
institucional, con aproximadamente 10 afios de uso en la CNE, durante los cuales ha experimentado
actualizaciones y mejoras que le permitan adaptarse a los nuevos procesos de la Institucién, sin
embargo, su evolucién ha sido minima respecto a los constantes avances en las tecnologias desarrolladas
para este tipo de aplicaciones y con el pasar de los afios, ha generado una serie de inconsistencias en sus
madulos principales (financiero contable y recursos humanos) que encienden una luz de alerta pues se
deben tomar medidas al respecto. Dado que el sistema ha llegado al umbral de su vida dtil, se han
realizado gestiones con el Registro Nacional, a fin de solicitarles la donacién del sistema Financiero
Administrativo “SIFA”, el cual, realizados los estudios necesarios, se concluye que se ajusta a las
necesidades y requerimientos actuales de la CNE.

El proceso se encuentra en la fase de donacién, por lo cual, se requiere contratar los servicios de
implementacion del SIFA en la CNE (preparacion de la plataforma, estudios de procesos y adaptacién de
los modulos, carga de informacion, pruebas de funcionamiento y pase a produccién). Ademds, se
incluyen en esta partida, los recursos necesarios para la renovaciéon o actualizacién del sitio web
institucional (disefio, desarrollo e implementacién). ¢28,000,000.00

1.04.06 SERVICIOS GENERALES ¢202,490,000.00

Incluye los gastos por concepto de servicios contratados con personas fisicas o juridicas, para que
realicen trabajos especificos de apoyo a las actividades sustantivas de la institucién, tales como servicios
de vigilancia, fumigacién, mantenimiento de zonas verdes, aseo y limpieza de las oficinas centrales, y de
las bodegas regionales. ¢202,490,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico ha incorporado recursos para los servicios de parqueos para los
vehiculos cuando deban presentarse a reuniones fuera de la Institucién. ¢50,000.00

1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢88,726,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones estima el monto de ¢20,000,000.00, para la contratacion de una
consultoria para la elaboracién de los Manuales de Procedimientos Operativos de esta Unidad, asi como
de Logisticay Comunicaciones.

La Unidad de Investigacién y Andlisis de Riesgos requiere cumplir con compromisos adquiridos a través
de convenios de cooperaciéon CIMAR y SINAMOT; asi como evaluaciones geoldgicas varias.
¢56,264,000.00

La Unidad de Servicios Generales incluye el servicio de polarizado y revisién vehicular. ¢2,362,000.00

Asimismo, la Unidad de Normalizacién y Asesoria, ha previsto los recursos econémicos para la
contratacion de un asesor en gestion del riesgo para el desarrollo de un modelo de acreditacién en
Gestion del Riesgo. ¢10,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacidn, requiere contratar los servicios para la instalacién de controles
de acceso en los centros de datos de la CNE, ubicados en la Unidad de Tecnologias de Informacién y el
edificio de Operaciones. De conformidad a lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en las
Normas técnicas para la gestion y el control de las tecnologias de informacién (N-2-2017-CO-DFOE),
punto 1.4.3. “Seguridad fisica y Ambiental, inciso a”. ¢1,000,000.00
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1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢3,050,000.00

Recursos previstos para el alquiler de transporte maritimo para la realizacion de giras para la asesoria y
divulgacion de la Politica y Plan Nacional de Gestion del Riesgo a los actores del SNGR. ¢50,000.00

Pago de servicio de Quick Pass, peajes para el servicio de transporte de la CNE. ¢3,000,000.00

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAI[S ¢38,620,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis ha contemplado recursos para las giras de trabajo del personal que
deben desplazarse a nivel nacional. ¢5,940,000.00

Cancelacion de gastos de viaje y hospedaje a los diferentes funcionarios de la Direccion de Gestién del
Riesgo y Transportes que deban desplazarse a todo el territorio nacional para atender labores de campo
o actividades fuera de la institucién en cumplimiento de sus obligaciones. ¢28,600,000.00

Recursos previstos para las giras para la asesoria y divulgacion a los actuales y a los nuevos actores del
SNGR, en cumplimiento de las obligaciones incluidas en el Plan Nacional de Gestién del Riesgo.
¢4,080,000.00

1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR ¢2,000,000.00

Partida especifica para pago de vidticos para la participacion de integrantes del Grupo USAR — CRC en
actividades programadas por INSARAG y otras agencias u organizaciones de la regién a nivel
internacional. ¢2,000,000.00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 SEGUROS ¢40,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales, considera el pago de seguro contra incendios de la instalaciones de la
CNE y bodegas regionales, seguros para vehiculos institucionales, seguros contra robo, mercaderia,
equipo electrénico, equipo contratista y seguros viajero. ¢40,000,000.00

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢83,200,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones ha estipulado la incorporacién de recursos para el desarrollo de
Cursos de Sistema de Comando de Incidentes dirigidos a los integrantes de los Comités de Emergencia
del pais. ¢75,000,000.00

Recursos asignados para la actualizacién personal de la Unidad de Investigacion y Anélisis del Riesgo, en
diversos campos técnicos. ¢3,000,000.00

La Direccion de Gestion del Riesgo ha contemplado recursos econémicos en esta subpartida para la
realizacion de talleres, capacitaciones, seminarios, foros, simulacros y simulaciones, en el tema de
gestion del riesgo de desastre, la prevencion y la articulacion de redes, instancias de coordinacién,
subsistemas, a nivel local, nacional para el fortalecimiento del SNGR. ¢3,200,000.00
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La Unidad de Desarrollo Estratégico del SNGR, ha contemplado recursos para apoyar los procesos de
implementacién y cumplimiento de las acciones del PNGR 2016-2020. ¢2,000,000.00

1.7.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES €39,500,000.00

Se han incorporado recursos para la realizacién del Foro Nacional sobre Gestion del Riesgo, como
instancia para el seguimiento de la Politica de Gestion del Riesgo y rendicion de cuentas en cumplimiento
del articulo 10 de la Ley N 8488. ¢39,500,000.00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES ¢34,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones, ha contemplado la contratacion del mantenimiento de la
infraestructura de la Academia Centroamericana de BUsqueda y Rescate en convenio tripartito con
CEPREDENAC y el Cuerpo de Bomberos. ¢30,000,000.00

Ademas, la Unidad de Servicios Generales contempla recursos econémicos para eventuales arreglos que
se requieran en las instalaciones de la CNE. ¢4,000,000.00

1.08.04 MANTEN. Y REPAR. DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUC. €4,375,000.00

Esta subpartida vislumbra el mantenimiento de generadores eléctricos, torres de iluminacion,
motosierras y bombas de agua que tiene la CNE en las Bodegas Central, Regionales y en los CME.
¢4,375,000.00

1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE ¢ 28,500,000.00

Contempla el mantenimiento de la unidad mévil de Comunicaciones para el apoyo en campo de las
operaciones de emergencia. ¢3,000,000.00

La Unidad de Investigacion ha presupuestado recursos para dar mantenimiento a las unidades “Drone”,
que son utilizadas en las inspecciones de campo. ¢200,000.00

Se incorporan recursos para la reparacion de la flotilla de vehiculos de la institucién asignados a la
Direccion de Gestion del Riesgo. ¢25.300.000,00

1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION ¢18,300,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones ha considerado incluir recursos econémicos en esta subpartida,
para el contrato de mantenimiento de las consolas, la central telefénica y arreglos de averias en
repetidoras. ¢18,300,000.00.

1.08.07 MANTE. Y REPAR. DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA ¢4,000,000.00

Esta subpartida contempla por parte de la Unidad de Servicios Generales, los contratos de servicios de
mantenimiento de los aires acondicionados y plantas eléctricas de la DGR y de las bodegas regionales de
San Carlos, Osa, Parrita y Canas. ¢4,000,000.00

Pagina 9de 17

——

{

i A

=



JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

1.08.08 MANT. Y REPAR. EQUIPO COMPUTO Y SIST. INFO. ¢12,500,000.00

Se contempla incluir en esta supartida el mantenimiento preventivo y correctivo del plotter
correspondiente al equipo del SIG. ¢1,500,000.00

La unidad de Tecnologias de Informacién incluye el contrato de soporte y mantenimiento del Sistema de
Gestion Institucional WIZDOM, Mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma tecnoldgica de
la CNE, la cual estd compuesta, entre otros de: equipo de cémputo (de escritorio y portatil) granja de
servidores y equipo de comunicaciones ¢11,000,000.00

1.08.99 MANT. Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS ¢11,000,000.00

Estos recursos seran destinados para el contrato de reparacién y mantenimiento de cocinas de gas que
tiene la CNE, en las bodegas Central, Regionales y en los CME. ¢3,000,000.00

Se ha contemplado en esta subpartida el mantenimiento correctivo y preventivo red SIRENAS.
¢8,000,000.00.

1.09 IMPUESTOS
1.09.04 OTROS IMPUESTOS ¢1,100,000.00

Se contempla el pago de derechos de circulacidn flotilla vehicular. ¢1,100,000.00

1.99 SERVICIOS DIVERSOS
1.99.05 DEDUCIBLE ¢4,400,000.00

La Unidad de Servicios Generales incluye el pago de deducibles por accidentes. ¢4,400,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ¢42,400,000.00

Compra de aceites y aditivos para los equipos que operan los procesos de Comunicaciones y Logistica.
¢400,000.00

La Unidad de Servicios Generales contempla la suma estimada para el pago de combustibles, aceite y
lubricantes para vehiculos Institucionales y destinados para la Direccion de Gestiéon Riesgo.
¢42,000,000.00

2.01.02 PRODUCTOS FAMACEUTICOS Y MEDICINALES ¢375,000.00

La Unidad de Investigacion y Andlisis ha contemplado recursos para la adquisicion de bloqueador solar
para el personal que debe realizar giras de campo e inspecciones. ¢375,000.00
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2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES ¢2,100,000.00

Se estiman recursos para cubrir las necesidades de tintas para la correcta operacién del plotter ubicado
en la Unidad de Investigacion y Andlisis del Riesgo y para brindar el servicio de impresién de mapas de
amenazas de todo el pais. ¢1,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales incluye |la compra de pintura para el mantenimiento de las oficinas del
edificio donde se ubican las oficinas de la Direccién de Gestién del Riesgo. ¢1,100,000.00

2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¢220,000.00

La Unidad de Servicios Generales estima la compra de herbicidas e insecticidas para fumigar las areas
externas de las bodegas regionales ubicadas en todo el pafs, asi como para uso de las oficinas de la
Direccion de Gestion del Riesgo. ¢220,000.00

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢360,800,000.00

La Unidad de Operaciones ha determinado la necesidad de comprar de diarios para atencién de
emergencias y servicio de catering para actividades de coordinacion y seguimiento con los Comités de
Emergencia y los CAT’S. ¢317,800,000.00

La Direccién de Gestién del Riesgo ha incorporado recursos para la adquisicion de alimentos preparados
para la atencién de sesiones, reuniones, talleres, que deban realizarse con las diferentes entidades
publicas y los actores del SNGR, para la coordinacién dentro del marco de la Ley 8488 y seguimiento a
las politicas establecidas en materia de gestién del riesgo. ¢26,300,000.00

La Unidad de Normalizacién ha incluido el monto de ¢13,200,000.00, para la atencién de sesiones con
personal de las diferentes instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo.

La Unidad de Investigacion y Andlisis del Riesgo incorpora recursos para la contratacién de la
alimentacion mediante catering para reuniones de los CAT ¢3,500,000.00

2.03 MATER. Y PROD. USO EN LA CONSTRUC. Y MANTEN.
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS ¢1,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha incluido la compra de varillas, llavines, refuerzos, marcos metélicos Y
otros productos metalicos necesarios para dar mantenimiento a las oficinas institucionales y las bodegas.
¢1,000,000.00

2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS ¢100,000.00

La Unidad de Servicios Generales asignada para la compra de cemento, piedra, arena y otras
reparaciones planta fisica de las oficinas de Direccion de Gestion del Riesgo y sus oficinas. ¢100,000.00

2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS ¢ 300,000.00
La Unidad de Servicios Generales estima la compra de |dminas prensadas para reforzar paredes y otros
productos de madera, para reparacion de las oficinas institucionales. ¢300,000.00
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2.03.04 MATER. Y PROD. ELECT., TELEF. Y DE COMPUTO ¢11,035,000.00

Se ha considerado la compra de materiales para los trabajos técnicos del Proceso de Comunicaciones, asi
como la adquisicion de extensiones eléctricas y regletas para los Shelter que se utilizan como CCO
moviles para los CME y el COE. ¢5,400,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis tiene prevista la adquisicién de discos duros para respaldos de
informacion como son informes técnicos y mapas. ¢200,000.00

La Unidad de Servicios Generales incorpora la compra de cables, tomacorrientes, extensiones, enchufes,
entre otros, para la reparacion de las oficinas centrales de la CNE. ¢5.235.000.00

Adquisicion de equipos de audio (altavoces) que requiere la Unidad de Desarrollo Estratégico para las
reuniones que debe realizar con los actores del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo. ¢200,000.00

2.03.05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO ¢1,000,000.00

Suma asignada segun indica la Unidad de Servicios Generales para compra de puertas de vidrio y
materiales necesarios para el uso de la Institucién. ¢1,000,000.00

2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO ¢31,900,000.00

Se ha incluido recursos econémicos para la adquisicion de productos de plastico para las actividades que
desarrollan los procesos de Comunicaciones y Logistica, en el apoyo a las operaciones de respuesta que
se ejecutan en todo el pais (amarras pldsticas, tanques de agua como reservorios y pichingas, asi como
rollos de plastico). ¢31,600,000.00

La Unidad de Servicios Generales asigna para la compra de puertas plegables y sobres, etc., necesarios
para las reparaciones requeridas en la planta fisica de la CNE. ¢300,000.00

2.03.99 OTROS MATER. Y PROD. DE USO EN LA CONSTR. ¢1,023,000.00

La Unidad de Servicios Generales contempla adquisicién de cemento, piedra, arena y otros para
relaciones en planta fisica de |as oficinas centrales de la CNE. ¢1,023,000.00

2.04 HERRAMIENTAS, RESPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS ¢750,000.00

Adquisicion de escaleras para el proceso de comunicaciones, para el mantenimiento del sistema de
comunicaciones y de telefonia. ¢750,000.00

2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢19,500,000.00

Compra de repuestos y de accesorios para el Proceso de Comunicaciones, para el mantenimiento del
sistema de comunicaciones y de telefonia. ¢1,500,000.00

La Unidad de Servicios Generales estima para la compra de repuestos y accesorios de la flotilla de
vehiculos CNE. ¢18,000,000.00
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2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO ¢2,530,000.00

Recursos destinados para la compra de consumibles de oficina y llaves mayas que requiera la Unidad de
Investigacion y Analisis del Riesgo. ¢1,850,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico ha considerado la compra de disco duro externo y dispositivos de
almacenamiento para el manejo de la informacién que se genere en las reuniones con los actores del
Sistema de Gestion del Riesgo. ¢200,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacion considera la compra de varios tipos de quimicos utilizados para
el mantenimiento preventivo de equipo de cémputo. Se utilizan tanto para la limpieza del parque
informatico de la CNE, como los equipos ubicados en los distintos Comités Municipales de Emergencias,
en todo el pais. ¢480,000.00

2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ¢2,440,000.00

Estos recursos seran utilizados en la compra de materiales para las actividades y los trabajos de la
Unidad de Gestion de Operaciones con los Comités de Emergencia, CAT's y la elaboracion de
Procedimientos Operativos. ¢1,800,000.00

La Unidad de Servicios Generales estima para compra de papel higiénico, toallas en rollos y para
dispensadores para uso de las oficinas de la Direccién de Gestién del Riesgo. ¢500,000.00

Obtencion de material bibliografico para fortalecer el conocimiento en la articulacion de redes,
instancias de coordinacion, subsistemas, a nivel local, nacional e internacional. Material de apoyo para
las diferentes actividades de capacitacion, reuniones, talleres, foros que requiera la Unidad de Desarrollo
Estratégico en las actividades con los actores del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo. ¢140,000.00

2.99.04 TEXTILESY VESTUARIOS ¢43,500,000.00

Compra de cobijas por medio de contratacion por demanda para la respuesta a situaciones de
emergencia en todo el pais. ¢40,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Andlisis del Riesgo, ha previsto recursos para la identificacién del personal
que debe trasladarse tanto al campo en atencién de emergencias o representar a la institucién en
reuniones de coordinacion, todo dentro del marco de accién segun la Ley 8488. ¢2,270,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico, ha contemplado recursos para los funcionarios de su unidad que
deban representar a la institucién en reuniones, talleres o congresos. ¢1,230,000.00

2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA ¢170,000.00

La Unidad de Servicios Generales destina para la compra de implementos de limpieza para el
mantenimiento y aseo de las Bodegas Regionales y oficinas de la Direccion de Gestion del Riesgo.
¢170,000.00
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2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR ¢9,800,000.00

Adquisicion de set de cocinas para albergues tipo familiar, para atender a personas afectadas por
diversos incidentes o emergencias. ¢9,750,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico ha incorporado recursos para la compra de utensilios de cocina para
la atencion de los visitantes que deban asistir a reuniones en la CNE. ¢50,000.00

2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS ¢56,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones requiere la compra de espumas de uretano por medio de
contratacion por demanda, para la atencién de personas afectadas por diferentes tipos de emergencias
a nivel nacional y abastecimiento de las bodegas central, regional y de los CME. ¢56,000,000.00

5 BIENE
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.01 MAQUINARIAY EQUIPO PARA LA PRODUCCION ¢88,000,000.00

La Unidad de Procesos de Operaciones requiere adquirir generadores eléctricos especificos para la
operacion de equipo médico del Grupo EMT de la CCSS, segln acuerdo de la Junta Directiva.
¢88,000,000.00

5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION €66,520,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones, ha proyectado la compra de radios base y radios portétiles para el
reforzamiento de la red de comunicaciones a nivel nacional. Y compra de teléfonos digitales y teléfonos
IP para la central telefénica de la CNE. ¢63,240,000.00

Esta subsubpartida se asignan para la compra de camaras digitales para el personal de la Unidad de
Investigacion y Andlisis del Riesgo que debe realizar inspecciones técnicas en el campo. ¢2,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién contempla la Adquisicion de teléfonos IP para impulsar la
interconexién de los Comités Municipales de Emergencia con la CNE, utilizando un canal de seguro de
comunicaciones mediante la red de internet. ¢980,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico, ha incorporado recursos para la adquisicion de parlantes para ser
utilizados en reuniones o talleres que se realicen fuera de la institucién y donde asista bastantes
participantes y requiera mas sonido. ¢300,000.00

5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA ¢8,975,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones, requiere la compra de mobiliario y mejoramiento para la
operacion de las tres estaciones de trabajo con que cuenta la Cabina de la Central de Comunicaciones de
la CNE, quienes laboran jornada de 24/7/365. ¢975,000.00

La Unidad de Servicios Generales destina para la compra de ventiladores, mesas y sillas para los
comedores de |os diferentes edificios, aires acondicionados. ¢8.000,000.00
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5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO ¢65,580,000.00

Se contempla la contratacion del servicio de actualizacién continua de la central telefénica de la CNE.
€4,080,000.00

La Direccion de Gestion del Riesgo ha programado la adquisicién de equipo de computo y programas
que se requiere para la gestion documental de la informacién, gestion territorial y el equipo de manejo,
generando informacion especifica en gestion del riesgo de desastres para el SNGR. ¢10,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién ha considerado que la Institucién requiere renovar y actualizar
su plataforma de tecnologias de informacion, tanto en hardware como en software. Los equipos que
soportan los procesos criticos han excedido su vida (til, se encuentran fuera de garantia o presentan
fallas, que por su obsolescencia se convierten en riesgos latentes, pues resultan imposibles de reparar.
Ademas, el sistema de gestion institucional lleva 10 afios en produccién, y demanda actualizacién. La
suma de estos factores, la evolucién de las tecnologias, la incorporacién de nuevos procesos y el
crecimiento de las tareas o actividades en la CNE, obliga a que la institucion se fortalezca y para esto, se
debe renovar su corazon transaccional, mediante la adquisicion de concentradores (switches) que
maximicen el desempefio de la red. Se debe adquirir un servidor que, entre otros servicios, permita
alojar el nuevo sistema financiero administrativo (que esta en la fase final del proceso de donacién pro
parte del Registro Nacional), asi como el motor de base de datos, con su respectivo licenciamiento, que
permita una correcta instalacion, configuracion y ejecucion del sistema. ¢51,000,000.00

Es indispensable completar los "kit" de trabajos con los que cuenta la unidad para ejercer los procesos de
capacitacion y asesoria por medio de equipo tecnolégico en funcién de los requerimientos actuales.
¢500,000.00

5.01.06 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION ¢5,000,000.00

Se ha contemplado en esta subpartida recursos para el pago del 40% del costo del mareégrafo de Isla
del Coco, segun términos de referencia. ¢5,000,000.00

5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECRET. ¢3,750,000.00

Se requiere contar con recursos, ya que se esta iniciando el proceso de la contrataciéon para el traslado
de la unidad a otro espacio y se requiere el acondicionamiento de mobiliario en las préximas
instalaciones. ¢3,750,000.00

5.01.99 MAQUINARIAY EQUIPO DIVERSO ¢87,200,000.00

Se ha contemplado la adquisicién de equipo para busqueda y rescate en estructuras colapsadas y
espacios confinados para las operaciones del Grupo USAR-CRC. ¢75,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis ha contemplado recursos para la adquisicion de Drone para
inspecciones y evaluaciones de campo, asi como la adquisicion de una sirena para el sistema de alarma
ante tsunamis. ¢11,800,000.00

Por otra parte, se requiere contar con recursos, ya que se esta iniciando el proceso de la contratacion
para el traslado de la unidad a otro espacio y se requiere el acondicionamiento de mobiliario en las
proximas instalaciones. ¢2,075,000.00
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5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 BIENES INTANGIBLES ¢28,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién contempla, para dar continuidad a los procesos, tareas o
actividades institucionales, los funcionarios deben contar con las herramientas necesarias que les
permitan una correcta ejecuciéon de sus labores. Es por esto que la institucién debe honrar los
compromisos de pago del licenciamiento que se solicita en este apartado, por tanto, la plataforma
tecnoldgica institucional, en temas de software de ofimatica, correo electrénico institucional, mensajeria
instantanea y sistemas operativos (equipos de escritorio, portdtiles, servidores), estd basada en
tecnologia Microsoft. ¢28,000,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES

6.03.01 PRESTACIONES LEGALES (¢35,000,000.00

Estos recursos se asignan para cubrir el pago de prestaciones legales para aquellos funcionarios que
segun la informacién que maneja la Unidad de Desarrollo Humano esta en condiciones de pensionarse.

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 INDEMNIZACIONES ¢10,000,000.00

Pago de indemnizaciones a funcionarios por suspension de rubro de disponibilidad.

6.07 IENTES A PE
6.07.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES ¢17,700,000.00

La Unidad de Servicios Generales asigna para cubrir la cuota de afiliacion al CEPREDENAC, la cual se
estima para el 2018 alcance $30,000.00 o su equivalente en colones ¢17,700,000.00

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7.01 TRANSFERENCIA DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO ¢2,513,657,000.00
7.01.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL GOBIERNO CENTRAL ¢1,256,969,000.00

Traslado de recursos presupuestados al Instituto Meteorolégico Nacional, al amparo de la modificacion
al transitorio | de la ley 8488, segun ley 8933 del 22 de febrero del 2011 Este presupuesto incluye
recursos pendientes de transferir de las sumas cobradas de los ejercicios 2016-2017.

Transitorio I.- (*)

Del tres por ciento (3%) establecido en el articulo 46 de esta Ley, se destinard un dos coma cuatro por
ciento (2,4%) a la Comisién y esta utilizara el cero coma seis por ciento (0,6%) restante, durante un plazo
de doce afios, para los siguientes fines:
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a) Hasta un cero coma dos por ciento (0,2%) para dotar al Observatorio Vulcanolégico y Sismolégico de
Costa Rica de la Universidad Nacional (Ovsicori) del equipo sismico y volcénico necesario para realizar las
actividades de vigilancia en Costa Rica. De existir alglin remanente, se destinard al equipamiento y el
fortalecimiento de la investigacién de amenazas sismicas y volcdnicas.

b) Trasladar un cero coma dos por ciento (0,2%) a la Universidad de Costa Rica, con el Unico fin de
adquirir equipo y fortalecer la Red Sismoldgica Nacional (RSN) y el Laboratorio de Ingenieria Sismica (LIS)
de dicha Universidad. De existir algiin remanente, se destinard al equipamiento y el fortalecimiento de
la investigacion del riesgo sismico y volcanico en el marco de los estudios de la Gestién integral del
riesgo, por parte de la RSN y el LIS.

c) El restante cero coma dos por ciento (0,2%) se trasladara al Instituto Meteorolégico Nacional para el
equipamiento, la modernizacion y el fortalecimiento de la red de vigilancia meteoroldgica, para que esté
mas acorde con las necesidades del pais. De existir algiin remanente, se destinara a instrumentalizar y
fortalecer la investigacién de los fendmenos hidrometeorolégicos para el establecimiento de sistemas de
alerta temprana.

(*) El presente articulo transitorio ha sido reformado mediante Ley No. 8933 de 22 de febrero del
2011. LG# 88 de 9 de mayo del 2011.

7.01.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INS. DESCENTRALIZADAS NO EMP. ¢954,471,000.00

Traslado de recursos presupuestados al OVSICORI, Red Sismoldgica Nacional y al Laboratorio de
Ingenieria Sismica, al amparo de la modificacién al transitorio | de la ley 8488, segln ley 8933 del 22 de
febrero del 2011.

Transitorio I.- (*)

Del tres por ciento (3%) establecido en el articulo 46 de esta Ley, se destinara un dos coma cuatro por
ciento (2,4%) a la Comisién y esta utilizard el cero coma seis por ciento (0,6%) restante, durante un plazo
de doce afios, para los siguientes fines:

a) Hasta un cero coma dos por ciento (0,2%) para dotar al Observatorio Vulcanolégico y Sismolégico de
Costa Rica de la Universidad Nacional (OVSICORI) del equipo sismico y volcanico necesario para realizar
las actividades de vigilancia en Costa Rica. De existir algiin remanente, se destinara al equipamiento y el
fortalecimiento de la investigacion de amenazas sismicas y volcénicas.

b) Trasladar un cero coma dos por ciento (0,2%) a la Universidad de Costa Rica, con el tnico fin de
adquirir equipo y fortalecer la Red Sismoldgica Nacional (RSN) y el Laboratorio de Ingenieria Sismica (LIS)
de dicha Universidad. De existir algiin remanente, se destinara al equipamiento y el fortalecimiento de
la investigacion del riesgo sismico y volcanico en el marco de los estudios de la Gestion integral del
riesgo, por parte de la RSN y el LIS.

¢) El restante cero coma dos por ciento (0,2%) se trasladara al Instituto Meteorolégico Nacional para el
equipamiento, la modernizacion y el fortalecimiento de |a red de vigilancia meteoroldgica, para que esté
mas acorde con las necesidades del pais. De existir algin remanente, se destinara a instrumentalizar y
fortalecer la investigacion de los fendmenos hidrometeorolégicos para el establecimiento de sistemas de
alerta temprana.

(*) El presente articulo transitorio ha sido reformado mediante Ley No. 8933 de 22 de febrero del
2011. LG# 88 de 9 de mayo del 2011.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

1. ASPECTOS GENERALES

El presente Plan Operativo Institucional (POI) 2018, se elabora teniendo como base los
pilares establecidos por la Administracion Solis Rivera 2014-2018 y los compromisos
propuestos para el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2015-2018, asi como los
“Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacion, Programacion
Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluacion Estratégica en el Sector Publico en Costa
Rica 2016; establecidos por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica
(MIDEPLAN) y el Ministerio de Hacienda.

Debe sealarse, que el sustento de este plan operativo para el afios 2018 es la Ley
Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo N° 8488, que define las
competencias de la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de
Emergencias (CNE); igualmente, este plan responde al Plan Nacional de Gestion del
Riesgo 2016 — 2020 sobre el cual la institucion tiene la responsabilidad de monitoreo y
seguimiento asi como una serie de acciones estratégicas y metas que cumplir.

A continuacion se presentan los aspectos generales del marco filosofico institucional,
los aspectos estratégicos instituciones y la programacion institucional operativa.

1.1. Base Legal

La Comisoén Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE) opera
bajo el mandato de la Ley N° 8488, Ley Nacional de Emergencia y Prevencion de
Riesgos. Sus competencias ordinarias estan conferidas en el articulo N° 14 y las
extraordinarias (o de excepcion) en el articulo N° 15. Se elabora el Cuadro de
Competencias dictadas en la Ley N° 8488 que se adjunta en el Anexo N° 3, para mayor
detalle.

1.2. Organigrama Institucional

El organigrama vigente de la CNE fue aprobado por MIDEPLAN bajo el nuevo esquema
de fortalecimiento institucional, entrando en implementacion las nuevas estructuras
organizativas a partir del afio 2013. Como se observa en el Organigrama adjunto:
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Hustracion 1: Organigrama de la CNE
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Fuente: MIDEPLAN, Oficio DM-150-2014.

2. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL
2.1. Mision

La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias es la
institucién rectora de la politica del Estado en Gestion del Riesgo: promueve, organiza,
dirige y coordina el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo que
contribuye a reducir la vulnerabilidad, salvaguardar la vida y proteger los bienes
publicos y privados.

2.2. Vision
La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
consolidada como ente rector del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, con
capacidades materiales, técnicas y humanas para identificar los factores de riesgo,
determinar su impacto y adoptar las medidas necesarias para reducirlo, controlarlo y
atender sus consecuencias.

2.3. Valores Institucionales
e Liderazgo

e Solidaridad

e Transparencia

e Compromiso

—
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3. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La CNE es un organo de desconcentracion maxima adscrito a la Presidencia de la

Republica, con personeria juridica instrumental para el manejo y administracion de su
presupuesto y para la inversion de sus recursos con patrimonio y presupuesto propio. |
(http://www.cne.go.cr).

3.1. Programas Presupuestarios

La CNE cuenta con dos programas cuyo resumen se presenta en el Cuadro N° 1,
siguiente. El programa 100 “Gestion Administrativa y Ejecutiva es del nivel central y es
considerado de apoyo. El Programa 200, Gestion del Riesgo, es el programa sustantivo
a nivel institucional.

Cuadro I: Distribucion de recursos por programa presupuestario, 2018

Nombre el Programa Montos Presupuestarios (En Miles |

de Colones) |
Administrativo y Ejecutivo (100) 3.416.754,16
Gestion del Riesgo (200) 5.922.796,00
TOTAL 9.339.550,16

Fuente: Unidad de Recursos Financieros, Direccion Administrativa Financiera, 2017.

3.2. Prioridades Institucionales:

e Articulacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
e Enfoque a lo local-comunal
e Transparencia

3.3. Objetivos Institucionales’:

a) Fortalecer los mecanismos coordinacion del SNGR para el cumplimiento de la Politica y
el Plan Nacional de Gestion del Riesgo.

b) Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de una cultura proactiva entorno
al riesgo de desastres.

c) Verificar el cumplimiento del Plan Nacional de Gestion del Riesgo por ambitos de
gestion.

d) Mejorar la gestion institucional para el ejercicio de la rectoria en gestion del riesgo,
apoyada por politicas, planificacion y asignacion de recursos presupuesatrios, procesos

r—

' Los objetivos instit ucionales son retomados del Plan Estratégico Institucional 2018-2022. - —
6094
6 .
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y procedimientos internos claros que fomenten eficiencia, transparencia,
coordinacion, uso de tecnologia, comunicacion efectiva y la inclusividad.

e) Orientar las relaciones internacionales y la cooperacion en materia de gestion de
riesgo.

f) Establecer un ambiente de trabajo que favorezca un clima organizacional armadnico y
saludable en la institucion.

g) Estimular el talento humano ante los retos de la institucion en su ejercicio de rectoria y
capacidad de conduccion.

h) Gestionar nuevas fuentes de recursos econémicos, que garanticen la estabilidad
financiera de la CNE y el SNGR.

i) Gestionar ante los Organismos de Cooperacién los recursos técnicos y financieros, que
coadyuven en la consolidacion del SNGR.

3.4. Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MIAPP)

De conformidad con el articulo 4 de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N® 8131, donde se establece que las instituciones
publicas deben reflejar en la programacion estratégica institucional la programacion
presupuestaria, considerando las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo (PND),
en el presente documento se desarrolla la Matriz de Articulacion Plan Presupuesto
(MAPP) vy fichas técnicas, tomando como base principal los compromisos
institucionales a nivel sectorial y regional establecidos oficialmente en PND y su
vinculacion con sus pilares y elementos de sinergia.

Los indicadores y la programacion operativa que se detallan en el punto 5, son el
producto de la planificacion de las jefaturas de la CNE. En concordancia con lo dictado
por “Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacion, Programacion
Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluacion Estratégica en el Sector Publico en Costa
Rica” se procedio a la identificacion de productos, objetivos especificos y metas, bajo
el enfoque de gestion por resultados, procurando la delimitacion de compromisos, al
nivel de las unidades operativas que constituyeran insumos para la generacion de tales
productos. Dicho ejercicio mantuvo la vinculacion con los pilares y elementos de
sinergia del PND y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo 2016-2020. La Matriz de
Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) (Anexo N° 1) detalla los compromisos de la CNE
con dicho Plan y la Matriz de Programacion Institucional Operativa, PIO 2018 (Anexo
N° 2) contiene los objetivos especificos, metas, responsable y monto estimado de
presupuesto de cada una de las unidades de la CNE.
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4. VINCULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2015-2018

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2015-2018 “Alberto Cafas Escalante”, establece el
concepto de Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico, como ejes transversales,
temas que se incluyen en este Plan como los elementos de sinergia para la planificacién del
desarrollo, bajo la orientacion que instruye la Ley N° 8488.

Debe sefialarse que la CNE es parte del Sector Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento
Territorial y en el Sector Vivienda y Asentamientos Humanos, conteniendo metas de nivel
sectorial e institucional que han sido consideradas en la elaboracion de este Plan Operativo
Institucional. En el siguiente Cuadro N°® 2, se presenta la meta institucional ligada al Plan
Nacional de Desarrollo (PND).

Cuadro 2: Meta ligada al PND-CNE- 2015-2018

Codigo y Nombre
del Programa

Meta del Periodo
2015-2018 PND

META DEL PERIODO DE LA
ACCION ESTRATEGICA POI

Responsables

Sector Ambiente, Energia, Mares y Ordenamiento Territorial

2.1 Programa de
adaptacion al
cambio climdtico y
gestion del riesgo de

desastre para el
desarrollo y la
seguridad humana

por parte del sector
publico.

2015-2018:
Aumentar en
60%
2015:15%
2016:15%
2017:15%
2018:15%

Al mes de diciembre, 25%
de las instituciones publicas
instruidas y asesoradas que
aplican los lineamientos
para la asignacién de
recursos para la gestion de
riesgo.

(20 instituciones, 29
municipalidades,
aproximadamente)

Master. Ramon Araya, Jefe
Unidad de Normalizacion y
Asesoria

Master  Sheily  Vallejos,
Directora Gestion del Riesgo,
CNE.

Doctor. lvan Brenes Reyes,
Presidente CNE.

Sector Vivienda y Asentamientos Humanos

1.1.3 Programa de
atencion ¥
prevencion de
riesgos y desastres.

1.200 incremento
del 50% (1.200) en
el nimero de
viviendas atendidas

en cuatro afos total.

2015:56%

Vinculada a la Meta: "Al
menos 4 escenarios de
intervencién en desarrollo
a lo largo del afio 2017
Actividad: Generacion la
actividades de generacion
y actualizacién de bases de
datos existentes, a escalas
de trabajo actualizadas vy
normalizadas, como
insumo para el desarrollo
de propuestas de
intervencion.

DVAH- Eduardo Morales
Quiros

CNE (Inst. de apoyo)- IMAS y
BANHVI (financiamientos
complementarios)

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo, 2015-2018,
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5. ANEXOS

ANEXO N°1: Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP).
ANEXO N°2: Matriz De Programacion Institucional Operativa (PIO 2018).

ANEXO N°3: Cuadro N° 1: Cuadro de Competencias dictadas en la Ley N°
8488.

ANEXO N°4: Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de
legalidad que deben cumplir los planes de las instituciones
publicas sujetas a la aprobacién presupuestaria de la

Contraloria General de la Republica.

ANEXO N°5: Dictamen de vinculacion POl con el PND, por parte del
Ministro Rector Sectorial.

ANEXO N°6: Acuerdo de Junta Directiva.
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ANEXO N° 1

MATRIZ DE
ARTICULACION PLAN
PRESUPUESTO (MAPP)
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ANEXO N° 2

MATRIZ DE
PROGRAMACION
INSTITUCIONAL

OPERATIVA (PIO 2018)
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ANEXO N° 3

CUADRO N°1:
COMPETENCIAS DE LA
CNE, DICTADAS EN LA

LEY N° 8488
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Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias

ANEXO N° 1
Competencias de la CNE, dictadas en la Ley N° 8488

Competencias segin Art. 14

Competencias segun Art. 15.

La Comision sera la entidad rectora en lo que se refiere
a la prevencion de riesgos y a los preparativos para
atender situaciones de emergencia. Debera cumplir las
siguientes competencias:

a) Articular y coordinar la politica nacional referente a
la prevencién de los riesgos y a los preparativos para
atender las situaciones de emergencia. Asimismo,
debera promover, organizar, dirigir y coordinar, segun
corresponda, las asignaciones requeridas para articular
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo y sus
componentes e instrumentos. Esta gestion la realizard
en consulta permanente con los organos y entes
integrados al proceso.

Declarado el estado de emergencia establecido en el
articulo 29 de esta Ley, corresponderd a la Comision
planear, coordinar, dirigir y controlar las acciones
orientadas a resolver necesidades urgentes, ejecutar
programas y actividades de proteccion, salvamento y
rehabilitacion. Para ello, deberda ejecutar, como
minimo, las siguientes acciones:

a) La coordinacion, la direccidon y el control de la
atencion de las emergencias declaradas asi por el Poder
Ejecutivo, se realizaran segun las fases definidas en el
articulo 30 de esta Ley; para ello, la Comision, por
medio de la Direccion Ejecutiva, debera elaborar el Plan
general de la emergencia, segun los términos referidos
en el capitulo VI de esta Ley.

b) Realizar la promocién temadtica, por medio de
programas permanentes de educacion y divulgacion.

b) Debe coordinar la evaluacion de los dafios, para lo
cual las instituciones de la Administracion central, la
Administracion Publica descentralizada del Estado, los
gobiernos locales y las empresas estatales seran
responsables de evaluar los dafios y coordinar su
realizacién con la Comision.

¢) Dictar resoluciones vinculantes sobre situaciones de
riesgo, desastre y peligro inminente, basadas en
criterios técnicos y cientificos, tendientes a orientar las
acciones de regulacion y control para su eficaz
prevencion y manejo, que regulen o dispongan su
efectivo cumplimiento por parte de las instituciones del
Estado, el sector privado y la poblacién en general.

Los funcionarios de los organos y entes competentes
para ejecutar o implementar tales resoluciones
vinculantes, en ningun caso, podran desaplicarlas. A las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que
edifiquen o usen indebidamente zonas restringidas
mediante estas resoluciones vinculantes, se les aplicara
la obligacién de derribar o eliminar la obra, conforme al
articulo 36 de esta Ley.

c) Planificar, coordinar, organizar y supervisar la
ejecucién de acciones de salvamento de los organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales.

d) Ejercer control sobre la funcion reguladora realizada
por las instituciones del Estado para controlar los
procesos generadores de riesgo, segun sus areas de
competencia, a partir de la facultad de la Comision de
emitir resoluciones vinculantes sobre condiciones de
riesgo y atencion de emergencias.

d) Coordinar las investigaciones cientificas y técnicas
necesarias para el Plan, asi como los programas de
recuperacion fisica y econdmica, y darles el seguimiento
necesario.

e) Ejercer una funcién permanente de control, para que
los 6rganos y entes del Estado incluyan criterios de
gestion del riesgo, en la planificacion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos que promuevan el
desarrollo del pais.

e) Nombrar como unidades ejecutoras a las
instituciones publicas que tengan bajo su ambito de
competencia, la ejecucion de las obras definidas en el
Plan general de la emergencia y supervisar su
realizacion.

f} Promover y apoyar estudios e investigaciones en
materias relacionadas con sus fines, asi como la
elaboracion de proyectos que impulsen sistemas fisicos,
técnicos y educativos orientados a la prevencion y
mitigacion de desastres, y a los preparativos para
enfrentarlos.

f) Contratar al personal especial que requieran por
periodos determinados y conforme a la declaracion de
emergencia.
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Comision Nacional de Prevencidon de Riesgos y Atencion de Emergencias

Competencias de la CNE,

dictadas en la Ley N° 8488

Competencias seglin Art. 14

B Competencia's ség(m Art. 15.

g) Promover y fomentar la vigilancia y el manejo de
situaciones de riesgo, mediante el estudio o la
implantacion de medidas de observacion, vigilancia y
alerta, que permitan prever, reducir y evitar el impacto
y los dafios de los posibles sucesos de desastre.
Ademds, en caso necesario, coordinar la vigilancia y el
manejo de tales situaciones.

—

h) Asesorar a las municipalidades en cuanto al manejo
de la informacion sobre las condiciones de riesgo que
los afectan, como es el caso de la orientacion para una
politica efectiva de uso de la tierra y del ordenamiento
territorial. La asesoria debera contribuir a la
elaboracion de los planes reguladores, la adopcion de
medidas de control y el fomento de la organizacion,
tendientes a reducir la vulnerabilidad de las personas,
considerando que, en el ambito municipal, recae en
primera instancia la responsabilidad de enfrentar esta
_problemadtica.

i) Establecer y coordinar una instancia multiinstitucional
permanente de planificacién, coordinacién y direccion
de las operaciones de emergencia.

j) Establecer y mantener relaciones con entidades,
nacionales e internacionales, gubernamentales o no
gubernamentales, cuyo cometido sea afin a la
institucion; suscribir, con dichas entidades, acuerdos,
convenios o contratos de intercambio y cooperacion
que se estimen convenientes.

k) Fomentar la creacion y el fortalecimiento de
capacidades regionales, municipales y locales para el
manejo de situaciones de emergencia. En caso
necesario, incluye la participacion en acciones de alerta,
alarma, movilizacién y atencion de la poblacién.

1) Realizar la gestion de la ayuda internacional, de
agencias y paises, en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, para los programas de
prevencion y la atencion de emergencias.

m) Coordinar la ayuda internacional que Costa Rica
pueda ofrecer a otras naciones que hayan declarado
emergencia en sus territorios, cuando lo acuerden el
presidente de la Republica y el ministro de Relaciones
Exteriores y Culto. Dicha cooperacion estard constituida
por recursos humanos, asesoramiento técnico o
donaciones de bienes y servicios, segun lo permitan las
posibilidades del pais.

Fuente: Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo N*

8488




ANEXO N° 4

CERTIFICACION DE
VERIFICACION DE
REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN
CUMPLIR LOS PLANES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS
SUJETAS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA




MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICAQION DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIRSE EN LOS PLANES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A
LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos que les corresponde completar el modelo de guia
interna: Este modelo sera de uso interno de la entidad u 6rgano, no es exhaustivo, por lo
que debera ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse a los
documentos presupuestarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan para
conocimiento y aprobacién del jerarca superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, debera ajustarse y
sustituirse para efectos del expediente respectivo.

Debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del plan
anual.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el proceso de
planificacién institucional y el proceso presupuestario de manera que se encuentren en
condicién de completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion
incorporada en la guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a
error al Jerarca en la toma de decisiones y en la aprobacion del presupuesto institucional,
por lo tanto, podra acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360
del Codigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N° 8131 y la Ley General de Control Interno N° 8292.

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informaciéon a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control
Interno, N° 8292 y estar disponible para la Auditoria Interna y para esta Contraloria
General para efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI", “NO” o “NO
APLICA” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el cumplimiento o
no del enunciado incluido en la columna de Requisitos.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

En caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la formulacion del
plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya
todos aquellos aspectos atinentes a la materia, que ayuden a fortalecer el sistema de
planificacion institucional.

c. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la toma de
decisiones en materia de aprobacion interna del presupuesto, entre otros campos.



REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

OBSERVACIONES

I. Aspectos Generales.

1. Se consideran en el plan anual los siguientes
elementos:

1.1. Marco general

1.1.1. Marco juridico institucional

1.1.2. Diagnéstico institucional

1.1.3. Estructura organizativa

1.1.4. Estructura programatica de plan-
presupuesto

XXX | X

1.1.5. Marco estratégico institucional

1.1.5.1. Vision

1.1.5.2. Mision

»®

1.1.5.3. Politicas y prioridades
institucionales

1.1.5.4. Objetivos estratégicos
institucionales

1.1.5.5. Indicadores de gestion y/o de
resultados

1.1.5.6. Valores

1.1.5.7. Factores claves de éxito

1.1.5.8. Mercado meta

x

1.2. Vinculacion plan-presupuesto’:

1.2.1. Objetivos de corto plazo

1.2.2.  Metas cuantificadas

1.2.3. Unidades de medida

1.2.4. Responsable

1.2.5. Fuente y monto del financiamiento

1.2.6. Objeto del gasto

1.2.7. Total presupuesto por meta.

1.2.8. Cronograma para la ejecucion fisica y
financiera de los programas

AL AR A R R AL

1.3 Informacion referente a proyectos de inversion
publica. (NTPP4.2.14)

2. Se cumple, cuando corresponda, con:

2.1. Los Criterios y Lineamientos Generales sobre el
Proceso Presupuestario del Sector Publico?

2.2. Las Normas técnicas, lineamientos y
procedimientos de inversion publica (Decreto No
35374, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta
No 139 del 20 de julio del 2009).

2.3. Los Lineamientos técnicos y metodologicos para la
planificacion que emitan los 6rganos competentes.

Il. Aspectos complementarios.

1. El plan anual cumple con los siguientes aspectos:

I Esta vinculacion debe llevarse a cabo por programa (ver Norma 2.1.4 de las NTPP.

> Comunicadas en el sitio web http://www.hacienda.go.cr/contenido/12503-lineamientos-y-directrices



REQUISITOS

Sl

NO

NO
APLICA

OBSERVACIONES

1

El plan anual responde a los planes institucionales
de mediano y largo plazo

1.2

Se propicié la aplicacion de mecanismos para
considerar las opiniones de los funcionarios de la
entidad y de los ciudadanos

1.3

Se incorpord en el presupuesto el financiamiento
suficiente y oportuno para el cumplimiento de lo
programado en el plan anual.

1.4

Se cuenta con los medios de recopilacion y
verificacion de la informacién que servira de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores.

1.5

Se utilizaron en el proceso de formulacion del plan
anual los resultados del proceso de identificacion y
analisis de riesgos, previsto en el articulo 14 de la
Ley General de Control Interno.

1.6

Se establecieron prioridades para el cumplimiento
de los objetivos.

Exi

stid coordinaciéon para la formulacién de objetivos

que requieren para su logro la participacion de otras
instituciones.

La

instituciéon cuenta con:

3.1

. Una definicibn clara de las funciones
institucionales.

3.2,

La identificacion de la poblacion objetivo a la que se
dirige la prestacion de sus bienes y servicios.

3.3.

Un organigrama debidamente actualizado.

3.4.

La definicion de los funcionarios encargados de las
diferentes actividades relacionadas con el proceso
de planificacion, asi como de los responsables de
la ejecucién del plan institucional.

En la actualidad no se ha
nombrado el jefe de la
Unidad de Planificaciéon
Institucional pero existe el
puesto.

3.5.

La estimacion de recursos presupuestarios
requeridos para la ejecucion del plan institucional.

3.6.

La definicion de un funcionario responsable de la
ejecucion de cada programa.

2017.

Esta Guia Interna la elaboro a las 20:30 horas del dia 19 del mes de setiembre del afo

Firma:
Nombre:

Puesto:

0413
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ACUERDO DE JUNTA
DIRECTIVA
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Atencion de Emergencias
Junta Directiva

ACUERDO N° 315-09-2017
27 de setiembre de 2017.

Licda. Julisa Ulate Arias
Directora Ejecutiva a.i.
Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias

Estimada sefiora:

Me permito transcribir el Acuerdo N° 315-09-2017, tomado por la Junta Directiva de la
CNE. en Sesion Extraordinaria N° 14-09-17. celebrada el dia miércoles 27 de setiembre de
2017, que en lo conducente y en relacion dice:

ARTICULO II

“Propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente al afio 2018”

SE ACUERDA

ACUERDO No. 315-09-17

|- La Junta Directiva de la CNE da por conocida y aprobada la “Propuesta del Plan

Operativo Institucional correspondiente al afio 20187, Oficio DE-SEG-OF-404-
2017 y DESNGR-OF-256-2017. (Master Carlos Picado Rojas, Unidad del SNGR,
Jefe).

2- Se instruye a la remision del presente acuerdo a la Contraloria General de la
Republica, con la salvedad que el mismo es undnime, sin embargo no es firme
hasta la aprobacion del acta en la proxima sesion de esta Junta Directiva.

Firmada digialmente pos

ANA LORENA ANA LORENA HUERTAS

HUERTAS ZAMORA [FIRMA)
Fecha: 2017.09.78

ZAMORA (FIRMA) §5m 000
Ana Lorena Huertas Zamora
Secretaria de Actas — Junta Directiva

7 Elizabeth Castillo Cerdas, Jefa de Al
7 Carlos Picado Rojas, Jefe de DE-USNGR
7 Danilo Mora Hernandez, Director, DGA

o Archivo

Correo electrénico: ahuertas@cne.qo.cr,
Teléfono 2210-2846 — Fax 2296-5225 "
Apto. 5258 - 1000 San José s {_fr‘ 1 1 5



Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2018

INFORMES DE TRANSFERENCIAS

Enero a Diciembre
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS

Y ATENCION DE EMERGENCIAS
INFORME DE TRANSFERENCIAS
PERIODO 2018

TRANSFERENCIAS POR RECIBIR

Monto
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1,727,400,000.00
Total 1,727,400,000.00

TRANSFERENCIAS A REALIZAR

UNIVERSIDAD NACIONAL

477,235,500.00

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

477,235,500.00

INSTITUTO METEOROLOGICO NACIONAL

1,256,969,000.00

TOTAL

2,211,440,000.00




Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2018

CERTIFICACION DE LA C.C.S.S

Enero a Diciembre
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Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2018

CERTIFICACION DE VERIFICACION

DE REQUESITOS DEL BLOQUE
DE LEGALIDAD
C.G.R.

Enero a Diciembre

—

6120



CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA

APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La suscrita, Licda. Julisa Ulate Arias, en mi condicion de Directora Ejecutiva, y
responsable del proceso de formulacion del presupuesto ordinario para el ejercicio
economico 2018 de la Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de
Emergencias (CNE), por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al certificar informacién no
veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta
certificacion; ademas de todos los otros que le resultan de aplicacion obligatoria a la

institucion y que no se agotan en los apartes indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacion total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o la
devolucion sin tramite del documento presupuestario seglin corresponda’,

por parte de la Contraloria General de la Republica.

Requisitos

Si

No

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el ano (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

Se emiti6 el Documento “Consulta Morosidad Digital Web"?
de la C.C.S.S. en el cual conste que la instituciéon se
encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y
obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de

la C.C.8.S., N° 172 y sus reformas.

Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 24 y sus reformas.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente 5, para
cumplir con las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de
la Constitucién Politica.

No g
aplica Observaciones
X A la fecha de la
formulacion del
Presupuesto, no
hay ordenes

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos

y la Ley General de Control Interno.

Z Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del documento

presupuestario a la Contraloria General.
¥ Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943
4 Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

° Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los

programas presupuestarios correspondientes.

- 0121

Contraloria General de la Republica

T: |504) 2501-8000, F: |504) 2501-8100 C: contralorio.general@cgr.go.cr
http:ffwww.carao.cr/ Apdo. 1179-1000, San Joseé, Costa Rica




No

Requisitos Si No aplica Observaciones

emitidas por la
Sala
Constitucional,
pendientes de
cumplir que deban
financiarse con
recursos del
presupuesto
ordinario
Institucional

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha X A la fecha de

vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones formulacion del

derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo Presupuesto, no

dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccién existen

Contencioso Administrativa N°® 3667 7 o acorde con lo resoluciones

dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cédigo Procesal judiciales

Contencioso Administrativo, Ley N° 8508 & , segun pendientes de

corresponda. cumplir que deban
financiarse con
recursos del
presupuesto
ordinario
Institucional

Se incluye el contenido presupuestario requerido para la| X

transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo

dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N° 7983.

La entidad esta al dia con el envio de la informacion a la X

Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,

cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de

la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°

6955°.

Se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Edificios” X En el presupuesto

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
nro. 6750 y sus reglamentos, se cumplen los siguientes
supuestos:

a. El monto es igual o superior a los diez millones de
colones.

b. Corresponde a la construccion de una o varias
edificaciones nuevas.

c. Su uso se destinara a la prestaciéon de servicios directos
a la poblacion.

Si la respuesta es “Si" indicar en observaciones la fecha de
finalizacion prevista para la terminacion de la(s) obra (s) asi
como su costo total.’®

institucional  para
el ejercicio 2018,
no se incorporan
recursos en la
subpartida de
“Edificios”

Idem
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

O @® - O,

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 20086.

1" Sj se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y ¢) para el afio de la finalizacion de la(s)
obra(s), y no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccion” de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley nro. 6750 citada y el articulo 12 del Decreto nro.
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No

Requisitos Si No aplica Observaciones
El documento presupuestario fue aprobado™ por la instancia X Acuerdo de Junta
interna competente'?, conforme con lo establecido en la Ley o 5
General de la Administracién Publica (LGAP), No 6227 Directiva 316-09-
(especialmente en los articulos 70 y 129 y siguientes). 2017, sesion

extraordinaria 14-
09-2017. Acuerdo
tomado por
unanimidad, sin
embargo no es
firme hasta la
aprobacion del
acta en la proxima
sesion de Junta

Directiva

Esta certificacién la realizo a las catorce horas del dia veintiocho dias del mes de

setiembre del afio 2017.

JULISA MARIA Firmado digitalmente por JULISA
MARIA ULATE ARIAS (FIRM,
ULATE ARIAS Fecha: 2017.09.29 USQ:EDE:ESM
Firma: (FIRMA) o600

Nombre: Julisa Ulate Arias

Puesto: Directora Ejecutiva

29479-C, procede la improbacion del contenido presupuestario de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE
en lo que corresponde a los alcances de la Ley nro. 6750 citada y su reglamento.
' Dicha aprobacion debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.
"2 Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima o
autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente. 1‘: ‘ﬁ ’2 3

Contraloria General de la Republica
T: [506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C. contraloria.general@cgr.go.cr
hitp:/fweww.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)

Céd. Partidas
Meta 2.3 Meta 2.4 Meta 2.3 Meta 2.3 Meta 1.19 Total
0 REMUNERACIONES 0 0 0 0 147 971 147 971
0.01 Remuneraciones basicas 0 0 0 0 40 502 40 502
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 0 "] o 37 502 a7 502
0-01-05 Suplencias 0 0 1} 0 3000 3000
0-02 R i 0 '] 0 0 19 599 19 598
0-02-01 Tiempo extraordinario 1] 0 0 0 5000 5000
0-02-02 Recargo de funcicnes 0 0 0 0 10000 10 000
0-02-03 Disponibilidad laboral (4] 4] ] 1] 4 599 4 589
0-03 I ivos salarial 0 0 0 0 60 425 60 425
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios [§] [i] [1] 0 18 602 18 602
0-03-02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 0 0 0 0 20 008 20008
0-03-03 Decimo tercer mes 0 0 0 0 9271 9271
0-03-04 Salario escolar 0 0 0 0 8555 8555
0-03-99 Otros incentivos salanales [} 0 [¢] 0 3888 3989
0-04 Caontribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 0 0 [} 16 510 16 510
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Secialde laC.C 8 S 0 1} 0 0 15954 15954
0-04-05 Contnbucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 0 0 0 556 556
0-05 Contribuc. p a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 0 0 0 10 936 10 936
0-05-02 Aporte palronal al Régimen Obligatono de Pens Comp! ] 7] 0 o o] 1669 1669
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capilalizecidn Laboral o 0 0 o] 3338 3338
0-05-05 Contribucién patrenal a ofros fondos adm. por entes privadas 0 0 0 0 5830 5930
1 SERVICIOS 38 420 8 200 550 030 110 000 0 706 650
101 Alquil 0 0 47 900 0 0 47 900
1-01-03 Alquiler de equipo de computa 4] 4] 25 200 o] [3] 25200
1-01-04 Alguiler y derechos para telecomunicaciones 0 o] 22 700 0 0 22700
1-02 Servicios 0 0 170 528 0 0 170 528
1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado 0 0 31900 [4] 0 31800
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 0 o 55 000 0 0 55 000
1-02-03 Servicio de correa 0 0 28 0 ¢} 28
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones (1} 0 83 600 0 0 B3 600
1-03 Servicios comerciales y i ieros 2820 5 000 0 0 0 7820
1-03-03 Impresién, encuadernacién y otros 2820 5000 a ) [¥] 7820
1.04 Servicios de gestion y apayo 10 000 o 235 802 110 000 0 355 802
1-04-02 Servicios juridicos 0 0 3000 0 ¢} 3000
1-04-03 Servicios de ingenieria 10 000 0 0 110 000 0 120 000
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 0 0 28 000 0 0 28 000
1-04-06 Servicios generales 0 0 202 440 0 0 202 440
1-04-99 Otros servicios de geslién y apoyo 0 0 2362 0 0 2382
1-05 Gastos de viaje y de t i 25 600 0 6 000 0 0 31 600
1-05-01 Transporte dentro del pais 1] 1} 3000 0 0 3000
1-05-02 Viaticos dentro del pais 25600 0 3000 0 o 28 600
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaci 0 0 40 000 0 0 40 000
1-06-01 Seguros a 0 40 000 0 0 40 000
1-07 Capacitacién y prolocolo 0 3200 0 0 0 3200
1-07-01 Actividades de capacitacién 0 3200 0 0 0 3200
1-08 Mantenimiento y reparacién 0 0 44 300 0 0 44 300
1-08-01 Manterimiento de edificios y locales 0 o 4 000 1] o] 4 000
1-08-05 Mant y reparacidn de equipo de transporle 0 0 25300 0 4] 25300
1-08-07 Mant y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 4] 0 4 000 o o 4000
1-08-08 Mant. y reg 5n equipo de comg y sist inf i6n 0 [} 11000 0 0 11 000
1-08 Img 0 0 1100 0 o 1100
1-09-99 Otros impuestos 0 0 1100 0 0 1100
1-98 Servicios diversos 0 0 4 400 0 0 4 400
1-99-05 Deducibles [¢] 1] 4 400 0 e] 4400
2 HATERM.LES Y SUMINISTROS 13 200 12 800 71728 0 0 a7 728
20 Prod quimicos y o '] 43 320 0 0 43 320
2-01-01 Combustibles y lubricantes 0 [i] 42 000 0 0 42 000
2:01-04 Tintas, pinturas y diluyentes o] 0 1100 0 0 1100
2.01-99 Otros productos quimicos 4] 0 220 0 0 220
2-02 Alimentos y prod agrop ri 13 200 12 800 300 0 0 26 300
2-02-03 Alimentos y bebidas 13 200 12 800 300 [#] 0 26 300
2-0 Materiales y productos de uso en la construccién y tenimi 0 0 8 958 0 0 B8 958
2-03-01 Materiales y produclos metélicos 0 0 1000 0 0 1.000
2-03-02 Matenales y productos minerales y asfallicos 0 (1] 100 ] 4] 100
2-03-03 Madera y sus derivados 1] 0 300 4] 0 300
2-03-04 Maleriales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo a 4] 5235 ¢] 0 5 238
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 4] 0 1000 [¢] 4] 1000-
2-03-06 Materiales y productos de pléstico 0 0 300 0 0 300
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)

Céd. Partidas
Meta 2.3 Meta 2.4 Meta 2.3 Meta 2.3 Meta 1,19 Total

2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccion a 4] 1023 o 0 1023
2-04 Herrami , repuestos y ios 0 0 18 000 0 0 18 000
2-04-02 Repuestos y accesorios [4] o 18 000 ] [¥] 18 000
2:99 Utiles, materiales y ini di 0 0 1150 0 1] 1150
2-99.01 Utiles y materiales de coficina y computo 0 0 480 o a 480
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresas 0 0 500 0 0 500
2-99-05 Uliles y matenales de limpieza 0 0 170 o] 0 170
5 BIENES DURADEROS 10 000 0 87 980 0 0 97 980
5-01 IAR 10 000 0 59 980 0 0 69 980
5-01-03 Equipo de comunicacién 0 0 880 1] 0 980
5-01-04 Equipo y mobiliano de oficina 4] ] 8000 4] 4] 8 000
5-01-05 Equipo y programas de computo 10 000 o] 51 000 4] o 61 000
5-99 BIEN DI 0 0 28 000 0 0 28 000
5-88-03 Bienes intangibles [ 0 28 000 0 0 28 000
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17 700 0 0 0 45 000 62 700
6-03 N 0 0 0 0 35 000 35 000
6-03-01 Prestaciones legales 0 0 o] 0 35000 35000
6-06 IENT A 0 0 0 0 10 000 10 000
6-06-01 Indemnizaciones 0 7] 0 0 10 000 10 000
607  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 17 700 0 0 0 0 17 700
6-07-01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 17 700 1] 0 4] 4] 17 700
TOTAL EGRESOS 79320 21 000 709 738 110 000 182 971 1113 028
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
DESARROLLO ESTRATEGICO DEL SNGR
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Cod. Partidas
Meta 2.7 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 187 255 187 255
0-01 Remuneraciones basicas 0 61 318 61 318
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 58 818 58 818
0-01-05 Suplencias 0 2 500 2 500
0-02 Remuneraciones eventuales 0 7 346 7 346
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 5500 5 500
0-02-03 Disponibilidad laboral 0 1846 1 846
0-03 Incentivos salariales 0 83 858 83 858
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 21582 21582
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 30 221 30 221
0-03-03 Decimo tercer mes 0 11732 11732
0-03-04 Salario escolar 0 10 826 10 826
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 9497 9 497
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 20 893 20 893
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 20 189 20189
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 704 704
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 13 840 13 840
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 2112 2112
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 4224 4224
0-05-05 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 7 504 7 504
1 SERVICIOS 56 780 0 56 780
1-03 Servicios comerciales y financieros 1000 0 1000
1-03-03 Impresién, encuadernacion y otros 1 000 0 1 000
1-04 Servicios de gestién y apoyo 10 150 0 10150
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 10 000 0 10 000
1-04-06 Servicios generales 50 0 50
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 100 0 100
1-05 Gastos de viaje y de transporte 4130 0 4130
1-05-01 Transporte dentro del pais 50 0 50
1-05-02 Viaticos dentro del pais 4080 0 4080
1-07 Capacitacion y protocolo 41 500 0 41 500
1-07-01 Actividades de capacitacion 2 000 0 2 000

1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 39 500 0 39 500



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO

DESARROLLO ESTRATEGICO DEL SNGR

Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Céd. Partidas
Meta 2.7 Meta 1.19 Total

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1820 0 1820
2-03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 200 0 200
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 200 0 200
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 1620 0 1620
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 200 0 200
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 140 0 140
2-99-04 Textiles y vestuario 1230 0 1230
2-89-07 Utiles y materiales de cocina y comedor 50 0 50
5 BIENES DURADEROS 4 950 0 4 950
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4 950 0 4 950
5-01-03 Equipo de comunicacion 300 0 300
5-01-05 Equipo y programas de cémputo 500 0 500
5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 3750 0 3750
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 400 0 400
TOTAL EGRESOS 63 550 187 255 250 805

e
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
NORMALIZACION Y ASESORIA
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Céd. Partidas
Meta 2.1 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 135 294 135 294
0-01 Remuneraciones basicas 0 44 051 44 051
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 42 051 42 051
0-01-05 Suplencias 0 2 000 2 000
0-02 Remuneraciones eventuales 0 5 500 5 500
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 5 500 5 500
0-03 Incentivos salariales 0 60 648 60 648
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 16 052 16 052
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 21824 21824
0-03-03 Decimo tercer mes 0 8477 8477
0-03-04 Salario escolar 0 7 822 7 822
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 6 474 6474
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 15 096 15 096
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 14 587 14 587
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 509 509
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 9 999 9999
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 1526 1526
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 3 052 3 052
0-05-05 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 5422 5422
1 SERVICIOS 10 000 0 10 000
1-04 Servicios de gestién y apoyo 10 000 0 10 000
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 10 000 0 10 000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 13 200 0 13 200
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 13 200 0 13 200
2-02-03 Alimentos y bebidas 13 200 0 13200
TOTAL EGRESOS 23 200 135 294 158 494
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
INVESTIGACION Y ANALISIS DEL RIEGO
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Céd. Partidas
Meta 2.5 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 221 276 221 276
0-01 Remuneraciones basicas 0 73 985 73 985
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 69 985 69 985
0-01-05 Suplencias 0 4 000 4 000
0-02 Remuneraciones eventuales 0 13 083 13 083
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 4235 4 235
0-02-03 Disponibilidad laboral 0 8 848 8 848
0-03 Incentivos salariales 0 93 165 93 165
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 28 052 28 052
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de |a profesién 0 27 952 27 952
0-03-03 Decimo tercer mes 0 13 864 13 864
0-03-04 Salario escolar 0 12793 12 793
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 10 504 10 504
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y |a seguridad social 0 24 689 24 689
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 23 857 23 857
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 832 832
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 16 354 16 354
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 2 496 2496
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 0 4 991 4 991
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 8 867 8 867
1 SERVICIOS 312 904 0 312 904
1-01 Alquileres 2000 0 2 000
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 2000 0 2 000
1-04 Servicios de gestién y apoyo 292 264 0 292 264
1-04-03 Servicios de ingenieria 216 000 0 216 000
1-04-04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 20 000 0 20 000
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 56 264 0 56 264
1-05 Gastos de viaje y de transporte 5940 0 5940
1-05-02 Viaticos dentro del pais 5940 0 5940
1-07 Capacitacién y protocolo 3 000 0 3 000
1-07-01 Actividades de capacitacion 3 000 0 3 000
1-08 Mantenimiento y reparacion 9700 0 9700
1-08-05 Mant. y reparacion de equipo de transporte 200 0 200
1-08-08 Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacion 1500 0 1500
1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos 8 000 0 8 000
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
INVESTIGACION Y ANALISIS DEL RIEGO
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 2.5 Meta 1.19 Total

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 9195 0 9195
2-01 Productos quimicos y conexos 1375 0 1375
2-01-02 Productos farmaceduticos y medicinales 375 0 375
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 1000 0 1000
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 3 500 0 3 500
2-02-03 Alimentos y bebidas 3 500 0 3 500
2-03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 200 0 200
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 200 0 200
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 4120 0 4120
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 1850 0 1 850
2-99-04 Textiles y vestuario 2270 0 2270
5 BIENES DURADEROS 18 800 0 18 800
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 18 800 0 18 800
5-01-03 Equipo de comunicacion 2 000 0 2000
5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 5000 0 5000
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 11 800 0 11 800
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2211 440 0 2211 440
7-01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 2 211 440 0 2 211 440
7-01-01 Transferencias de capital al Gobierno Central 1256 969 0 1256 969
7-01-03 Transferencias de capital a Ins. Descentralizadas No Emp. 954 471 0 954 471
TOTAL EGRESOS 2 552 339 221 276 2773615
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
GESTION DE OPERACIONES
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Cod. Partidas
Meta 2.2 Meta 1.19 Total
0 REMUNERACIONES 0 630 504 630 504
0-01 Remuneraciones basicas 0 215 232 215 232
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 203 232 203 232
0-01-05 Suplencias 0 12 000 12 000
0-02 Remuneraciones eventuales 0 56 618 56 618
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 25 000 25 000
0-02-03 Disponibilidad laboral 0 31618 31618
0-03 Incentivos salariales 0 241 705 241 705
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 81 954 81954
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 65 221 65 221
0-03-03 Decimo tercer mes 0 39 504 39 504
0-03-04 Salario escolar 0 36 452 36 452
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 18 573 18 673
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 70 349 70 349
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 67 979 67 979
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 2 370 2 370
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 46 599 46 599
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 7111 7111
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 14 222 14 222
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 25 267 25 267
1 SERVICIOS 300 055 0 300 055
1-01 Alquileres 7 000 0 7 000
1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 7 000 0 7 000
1-02 Servicios basicos 125 000 0 125 000
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 125 000 0 125 000
1-03 Servicios comerciales y financieros 4000 0 4000
1-03-03 Impresién, encuadernacion y otros 4 000 0 4 000
1-04 Servicios de gestion y apoyo 28 380 0 28 380
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 8 380 0 8 380
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 20 000 0 20 000
1-05 Gastos de viaje y de transporte 2 000 0 2000
1-05-04 Viaticos en el exterior 2000 0 2 000
1-07 Capacitacion y protocolo 75 000 0 75000
1-07-01 Actividades de capacitacion 75 000 0 75 000
1-08 Mantenimiento y reparacién 58 675 0 58 675
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 30 000 0 . 30000
1-08-04 Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccién 4 375 0 4@;@ 3 7
1-08-05 Mant. y reparacion de equipo de transporte 3 000 0 - 3
1-08-06 Mant. y reparacion de equipo de comunicacion 18 300 0 © 18 300
1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos 3 000 0 3000



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO
GESTION DE OPERACIONES
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)
Céd. Partidas
Meta 2.2 Meta 1.19 Total

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 465 000 0 465 000
2-01 Productos quimicos y conexos 400 0 400
2-01-01 Combustibles y lubricantes 400 0 400
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 317 800 0 317 800
2-02-03 Alimentos y bebidas 317 800 0 317 800
2-03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 37 000 0 37 000
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 5400 0 5 400
2-03-06 Materiales y productos de plastico 31 600 0 31 600
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 2 250 0 2 250
2-04-01 Herramientas e instrumentos 750 0 750
2-04-02 Repuestos y accesorios 1 500 0 1500
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 107 550 0 107 550
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 1800 0 1800
2-99-04 Textiles y vestuario 40 000 0 40 000
2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor 9750 0 9750
2-99-99 Otros utiles, materiales y suministros 56 000 0 56 000
5 BIENES DURADEROS 231 295 0 231 295
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 231 295 0 231 295
5-01-01 Magquinaria y equipo para la produccion 88 000 0 88 000
5-01-03 Equipo de comunicacion 63 240 0 63 240
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 975 0 975
5-01-05 Equipo y programas de computo 4080 0 4080
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 75 000 0 75 000
TOTAL EGRESOS 996 350 630 504 1626 854
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
PRESIDENCIA
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 1.16 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 110 487 110 487
0-01 Remuneraciones basicas 0 43 486 43 486
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 42 986 42 986
0-01-05 Suplencias 0 500 500
0-02 Remuneraciones eventuales 0 1000 1 000
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 1000 1 000
0-03 Incentivos salariales 0 45 508 45 508
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 9134 9134
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 19 986 19 986
0-03-03 Decimo tercer mes 0 6923 6923
0-03-04 Salario escolar 0 6 388 6 388
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 3078 3078
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 12 328 12 328
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 11912 11912
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 415 415
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 8 166 8 166
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 1246 1246
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 0 2492 2492
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 4 428 4428
1 SERVICIOS 2 840 0 2 840
1-03 Servicios comerciales y financieros 40 0 40
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 40 0 40
1-05 Gastos de viaje y de transporte 2800 0 2 800
1-05-02 Viaticos dentro del pais 2 800 0 2800
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1850 0 1 850
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 1850 0 1850
2-02-03 Alimentos y bebidas 1 850 0 1850

TOTAL EGRESOS 4 690 110 487 115 1?"*':l 1 4 O
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
AUDITORIA INTERNA
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cod. Partidas
Meta 1.14 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 278 610 278 610
0-01 Remuneraciones basicas 0 88 956 88 956
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 88 456 88 456
0-01-05 Suplencias 0 500 500
0-02 Remuneraciones eventuales 0 3 200 3 200
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 3200 3 200
0-03 Incentivos salariales 0 134 776 134 776
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 31 841 31 841
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 54 878 54 878
0-03-03 Decimo tercer mes 0 17 456 17 456
0-03-04 Salario escolar 0 16 108 16 108
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 14 493 14 493
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 31 086 31 086
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 30039 30039
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 1047 1047
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 20 591 20 591
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 3142 3 142
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 6 284 6 284
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 11 165 11165
1 SERVICIOS 36 325 0 36 325
1-03 Servicios comerciales y financieros 7 500 0 7 500
1-03-01 Informacién 5000 0 5 000
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 2 500 0 2 500
1-04 Servicios de gestion y apoyo 15 800 0 15 800
1-04-02 Servicios juridicos 10 800 0 10 800
1-04-03 Servicios de ingenieria 5000 0 5 000
1-05 Gastos de viaje y de transporte 6 025 0 6 025
1-05-01 Transporte dentro del pais 2000 0 2 000
1-05-02 Viaticos dentro del pais 4025 0 4025
1-07 Capacitacién y protocolo 4 000 0 4000
1-07-01 Actividades de capacitacion 4 000 0 4 000
1-08 Mantenimiento y reparacion 3 000 0 3 000
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 1000 0 1 000
1-08-08 Mant. y reparaciéon equipo de computo y sistemas informacion 2000 0 2 000
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
AUDITORIA INTERNA
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Céd. Partidas
Meta 1.14 Meta 1.19 Total

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 755 0 755
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 700 0 700
2-04-02 Repuestos y accesorios 700 0 700
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 55 0 55
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 55 0 55
5 BIENES DURADEROS 11 100 0 11 100
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11 100 0 11 100
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 6 500 0 6 500
5-01-05 Equipo y programas de computo 4 600 0 4 600
TOTAL EGRESOS 48 180 278 610 326 790

- 0143



Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2018

GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION EJECUTIVA

Enero a Diciembre




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO
DIRECCION EJECUTIVA

Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 1.10 Meta 1.10 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 0 88 910 88 910
0-01 Remuneraciones basicas 0 0 36 108 36 108
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 0 35 358 35 358
0-01-05 Suplencias 0 0 750 750
0-02 Remuneraciones eventuales 0 0 1000 1000
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 0 1000 1 000
0-03 Incentivos salariales 0 0 35 310 35 310
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 0 5391 5 391
0-03-02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 0 0 16 503 16 503
0-03-03 Decimo tercer mes 0 0 5571 5571
0-03-04 Salario escolar 0 0 5140 5140
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 0 2705 2705
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 0 9920 9920
0-04-01 Contribucion patronal al Seguro Sacial de la C.C.S.S. 0 0 9 586 9 586
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 0 334 334
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 0 6 571 6 571
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 0 1003 1003
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 0 0 2 005 2005
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 0 3563 3 563
1 SERVICIOS 25 250 28 500 0 53 750
1-03 Servicios comerciales y financieros 3 000 12 000 0 15 000
1-03-01 Informacion 3000 5000 0 8 000
1-03-03 Impresién, encuadernacion y otros 0 7 000 0 7 000
1-04 Servicios de gestién y apoyo 20 000 6 000 0 26 000
1-04-04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 20 000 6 000 0 26 000
1-05 Gastos de viaje y de transporte 2 000 2 500 0 4 500
1-05-02 Viaticos dentro del pais 2000 2500 0 4 500
1-07 Capacitacién y protocolo 0 8 000 0 8 000
1-07-01 Actividades de capacitacién 0 8 000 0 8 000
1-08 Mantenimiento y reparacion 250 0 0 250
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 250 0 0 250
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3 800 3000 0 6 800
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 3100 2000 0 5100
2-02-03 Alimentos y bebidas 3100 2000 0 5100
2-03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 0 700 0 700
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 0 700 0 U 1 47(5'



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO
DIRECCION EJECUTIVA

Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)

Céd. Partidas
Meta 1.10 Meta 1.10 Meta 1.19 Total

2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 700 300 0 1000
2-98-01 Utiles y materiales de oficina y computo 700 300 0 1000
5 BIENES DURADEROS 2 500 6 500 0 9000
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2500 6 500 0 9 000
5-01-03 Equipo de comunicacion 2500 1500 0 4 000
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 0 1500 0 1500
5-01-05 Equipo y programas de computo 0 3500 0 3 500
TOTAL EGRESOS 31550 38 000 88 910 158 460

(6146




Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2018

GESTION ADMINISTRATIVA

COMUNICACION INSTITUCIONAL

Enero a Diciembre




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO
COMUNICACION INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cod. Partidas
Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 61633 61633
0-01 Remuneraciones basicas 18 415 18 415
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 18 415 18 415
0-02 Remuneraciones eventuales 3 509 3 509
0-02-01 Tiempo extraordinario 1000 1000
0-02-03 Disponibilidad laboral 2 509 2 509
0-03 Incentivos salariales 28 278 28 278
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 7274 7274
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 10 128 10 128
0-03-03 Decimo tercer mes 3 862 3 862
0-03-04 Salario escolar 3 563 3 563
0-03-99 Otros incentivos salariales 3451 3 451
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 6 877 6 877
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 6 645 6 645
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 232 232
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 4 555 4 555
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 695 695
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1390 1390
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 2 470 2470
TOTAL EGRESOS 61633 61633
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 1.1 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 89 019 89 019
0-01 Remuneraciones basicas 0 27 923 27 923
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 27173 27173
0-01-05 Suplencias 0 750 750
0-02 Remuneraciones eventuales 0 3 500 3 500
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 500 500
0-02-02 Recargo de funciones 0 3 000 3 000
0-03 Incentivos salariales 0 41 084 41 084
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 11109 11109
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 14 945 14 945
0-03-03 Decimo tercer mes 0 5577 5577
0-03-04 Salario escolar 0 5147 5147
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 4 307 4 307
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y |a seguridad social 0 9932 9932
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Sacial de la C.C.S.S. 0 9 598 9 598
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 335 335
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 6 579 6 579
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 1004 1004
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 2008 2008
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 3 567 3 567
1 SERVICIOS 400 0 400
1-03 Servicios comerciales y financieros 400 0 400
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 400 0 400
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1250 0 1250
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 1250 0 1250
2-02-03 Alimentos y bebidas 1250 0 1250
TOTAL EGRESOS 1650 89 019 90 669
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
ASESORIA LEGAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 1.15 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 151 827 151 827
0-01 Remuneraciones basicas 0 49 568 49 568
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 48 568 48 568
0-01-05 Suplencias 0 1000 1000
0-02 Remuneraciones eventuales 0 4000 4000
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 4000 4000
0-03 Incentivos salariales 0 70 097 70 097
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 19 603 19603
0-03-02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 0 26 130 26 130
0-03-03 Decimo tercer mes 0 9513 9513
0-03-04 Salario escolar 0 8778 8778
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 6073 6073
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 16 940 16 940
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 16 370 16 370
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 571 571
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 11 221 11 221
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 1712 1712
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 0 3425 3425
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 6 084 6 084
1 SERVICIOS 5 050 0 5 050
1-03 Servicios comerciales y financieros 420 0 420
1-03-01 Informacion 300 0 300
1-03-03 Impresioén, encuadernacion y otros 120 0 120
1-04 Servicios de gestion y apoyo 150 0 150
1-04-06 Servicios generales 150 0 150
1-05 Gastos de viaje y de transporte 2688 0 2688
1-05-02 Viaticos dentro del pais 2688 0 2 688
1-07 Capacitacion y protocolo 350 0 350
1-07-03 Gastos de representacion institucional 350 0 350
1-08 Mantenimiento y reparacién 1442 0 1442
1-08-08 Mant. y reparacién equipo de cémputo y sistemas informacién 1442 0 1442



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
ASESORIA LEGAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Céd. Partidas
Meta 1.15 Meta 1.19 Total

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1099 0 1099
2-01 Productos quimicos y conexos 800 0 800
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 800 0 800
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 299 0 299
2-89-01 Utiles y materiales de oficina y computo 299 0 299
5 BIENES DURADEROS 2150 0 2150
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2150 0 2150
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 150 0 150
5-01-05 Equipo y programas de computo 2000 0 2 000
TOTAL EGRESOS 8 298 151 827 160 126
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Cad. Partidas
Meta 1.4 Meta 1.11 Total
0 REMUNERACIONES 0 0 80 698
0-01 Remuneraciones basicas 0 0 26 795
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 0 26 795
0-02 Remuneraciones eventuales 0 0 2 500
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 0 500
0-02-02 Recargo de funciones 0 0 2000
0-03 Incentivos salariales 0 0 36 435
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 0 9 064
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 0 14 737
0-03-03 Decimo tercer mes 0 0 5 056
0-03-04 Salario escolar 0 0 4 665
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 0 2912
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 0 9 004
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 0 8 701
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 0 303
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 0 5 964
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 0 910
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 0 0 1820
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 0 3234
1 SERVICIOS 27 000 0 27 000
1-04 Servicios de gestion y apoyo 26 000 0 26 000
1-04-04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 12 000 0 12 000
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 14 000 0 14 000
1-07 Capacitacion y protocolo 1000 0 1000
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 1000 0 1000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0 200 200
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 0 200 200
2-02-03 Alimentos y bebidas 0 200 200
TOTAL EGRESOS 27 000 200 107 398_‘ 1 5
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cod. Partidas
Meta 1.9 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 56 989 56 989
0-01 Remuneraciones basicas 0 16 592 16 592
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 15 842 15 842
0-01-05 Suplencias 0 750 750
0-02 Remuneraciones eventuales 0 3 665 3 665
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 750 750
0-02-03 Disponibilidad laboral 0 2915 2915
0-03 Incentivos salariales 0 26 161 26 161
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 10 398 10 398
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 6413 6413
0-03-03 Decimo tercer mes 0 3571 3571
0-03-04 Salario escolar 0 3295 3295
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 2 485 2 485
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 6 359 6 359
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 6 144 6 144
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 214 214
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 4212 4212
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 643 643
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 0 1285 1285
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 2284 2284
1 SERVICIOS 63 500 0 63 500
1-04 Servicios de gestién y apoyo 63 500 0 63 500
1-04-04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 63 500 0 63 500
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 500 0 500
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 500 0 500
2-02-03 Alimentos y bebidas 500 0 500
TOTAL EGRESOS 64 000 56 989 120 989
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 1.3 Meta 1.19 Total
0 REMUNERACIONES 0 259 975 259 975
0-01 Remuneraciones basicas 0 83 823 83 823
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 81823 81823
0-01-05 Suplencias 0 2000 2000
0-02 Remuneraciones eventuales 0 13122 13122
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 8 600 8 600
0-02-03 Disponibilidad laboral 0 4522 4 522
0-03 Incentivos salariales 0 114 808 114 808
0-03-01 Retribuciones por afos de servicios 0 35 625 35 625
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 36 875 36 875
0-03-03 Decimo tercer mes 0 16 289 16 289
0-03-04 Salario escolar 0 15 030 15030
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 10 989 10 989
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 29 007 29 007
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 28 030 28 030
0-04-05 Contribuciéon patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 977 977
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 19 214 19 214
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 2932 2932
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 5 864 5 864
0-05-05 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 10418 10 418
1 SERVICIOS 7 900 0 7 900
1-03 Servicios comerciales y financieros 2 000 0 2 000
1-03-01 Informacion 2000 0 2 000
1-04 Servicios de gestion y apoyo 600 0 600
1-04-06 Servicios generales 300 0 300
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 300 0 300
1-05 Gastos de viaje y de transporte 800 0 800
1-05-01 Transporte dentro del pais 250 0 250
1-05-02 Viaticos dentro del pais 550 0 550
1-08 Mantenimiento y reparacion 4 500 0 4 500
1-08-05 Mant. y reparacién de equipo de transporte 4 500 0 4 500
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 16 980 0 16 980
2-01 Productos quimicos y conexos 345 0 345
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 345 0
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cod. Partidas
Meta 1.3 Meta 1.19 Total

2-02 Alimentos y productos agropecuarios 350 0 350
2-02-03 Alimentos y bebidas 350 0 350
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 1 500 0 1 500
2-04-01 Herramientas e instrumentos 500 0 500
2-04-02 Repuestos y accesorios 1 000 0 1000
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 14 785 0 14 785
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 2 500 0 2 500
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 10 000 0 10 000
2-99-04 Textiles y vestuario 2085 0 2085
2-99-99 Otros utiles, materiales y suministros 200 0 200
5 BIENES DURADEROS 2 250 0 2 250
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2 250 0 2 250
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 1500 0 1 500
5-01-05 Equipo y programas de computo 750 0 750
TOTAL EGRESOS 27 130 259 975 287 105
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO
DESARROLLO HUMANO
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)
Cod. Partidas
Meta 1.8 Meta 1.19 Total
0 REMUNERACIONES 0 280 813 280 813
0-01 Remuneraciones basicas 0 100 134 100 134
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 97 134 97 134
0-01-05 Suplencias 0 3000 3 000
0-02 Remuneraciones eventuales 0 6 500 6 500
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 3500 3 500
0-02-02 Recargo de funciones 0 3 000 3000
0-03 Incentivos salariales 0 122 092 122 092
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 27 157 27 157
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 48 214 48 214
0-03-03 Decimo tercer mes 0 17 594 17 594
0-03-04 Salario escolar 0 16 235 16 235
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 12 892 12 892
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 31332 31332
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 30 276 30276
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 1 056 1056
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 20 754 20 754
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 3167 3167
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 0 6 334 6334
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 171:2563 11 253
1 SERVICIOS 53 575 0 53 575
1-03 Servicios comerciales y financieros 1000 0 1 000
1-03-01 Informacion 1 000 0 1000
1-04 Servicios de gestién y apoyo 11 000 0 11 000
1-04-01 Servicios médicos y de laboratorio 11 000 0 11 000
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 12 000 0 12 000
1-06-01 Seguros 12 000 0 12 000
1-07 Capacitacion y protocolo 28 500 0 28 500
1-07-01 Actividades de capacitacion 24 600 0 24 600
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 3900 0 3900
1-08 Mantenimiento y reparacién 1075 0 1075
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 75 0 75
1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos 1000 0 1000
VA e
- 0162
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 19 857 0 198
2-01 Productos quimicos y conexos 4 535 0 4 535
2-01-02 Productos farmaceuticos y medicinales 3875 0 3875



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
DESARROLLO HUMANO
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 1.8 Meta 1.19 Total

2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 60 0 60
2-01-99 Otros productos quimicos 600 0 600
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 3000 0 3000
2-02-03 Alimentos y bebidas 3 000 0 3 000
2-03 Materiales y productos de uso en la construcciéon y mantenimiento 14 0 14
2-03-06 Materiales y productos de plastico 14 0 14
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 4 887 0 4 887
2-04-01 Herramientas e instrumentos 4 887 0 4 887
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 7421 0 7 421
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 140 0 140
2-99-02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 1206 0 1206
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 250 0 250
2-99-04 Textiles y vestuario 744 0 744
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 150 0 150
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 781 0 781
2-99-99 Otros atiles, materiales y suministros 4150 0 4150
5 BIENES DURADEROS 9 837 0 9 837
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 9 837 0 9 837
5-01-01 Maquinaria y equipo para la produccion 400 0 400
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 2 665 0 2 665
5-01-05 Equipo y programas de cémputo 3000 0 3 000
5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 3 582 0 3 582
5-01-99 Maquinaria y equipo diverso 190 0 190
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 35 931 35931
6-03 PRESTACIONES 0 35 931 35 931
6-03-01 Prestaciones legales 0 35 931 35 931
6-06 OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 0 0 0
6-06-01 Indemnizaciones 0 0 0
TOTAL EGRESOS 83 269 316 744 400 013
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
CONTRALORIA DE SERVICIOS
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Caéd. Partidas
Meta 1.18 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 46 409 46 409
0-01 Remuneraciones basicas 0 15 064 15 064
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 14 064 14 064
0-01-05 Suplencias 0 1000 1000
0-02 Remuneraciones eventuales 0 500 500
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 500 500
0-03 Incentivos salariales 0 22 237 22 237
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 9125 9125
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 5519 5519
0-03-03 Decimo tercer mes 0 2908 2908
0-03-04 Salario escolar 0 2683 2683
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 2001 2001
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 5178 5178
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 5004 5004
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 174 174
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 3430 3430
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 523 523
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 0 1047 1047
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 1860 1 860
1 SERVICIOS 2599 0 2 599
1-03 Servicios comerciales y financieros 1700 0 1700
1-03-02 Publicidad y propaganda 200 0 200
1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros 1600 0 1500
1-05 Gastos de viaje y de transporte 499 0 499
1-05-02 Viaticos dentro del pais 499 0 499
1-07 Capacitacién y protocolo 400 0 400
1-07-01 Actividades de capacitacion 400 0 400
TOTAL EGRESOS 2599 46 409 49 008
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
SERVICIOS GENERALES
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 1.17 Meta 1.15 Total

0 REMUNERACIONES 0 264 991 264 991
0-01 Remuneraciones béasicas 0 93 176 93 176
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 90 676 90 676
0-01-05 Suplencias 0 2500 2 500
0-02 Remuneraciones eventuales 0 24 260 24 260
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 13 500 13 500
0-02-02 Recargo de funciones 0 2000 2000
0-02-03 Disponibilidad laboral 0 8 760 8 760
0-03 Incentivos salariales 0 98 404 98 404
0-03-01 Retribuciones por afos de servicios 0 35182 35182
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 0 25170 25170
0-03-03 Decimo tercer mes 0 16 603 16 603
0-03-04 Salario escolar 0 15320 15320
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 6129 6129
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 29 567 29 567
0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 28 571 28 571
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 986 996
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 19 685 19 585
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 2989 2989
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 0 5977 5977
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 10619 10619
1 SERVICIOS 196 812 0 196 812
1-01 Alquileres 7700 0 7700
1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 7 700 0 7 700
1-02 Servicios basicos 79 210 0 79 210
1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado 19 800 0 19 800
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 27 500 0 27 500
1-02-03 Servicio de correo 10 0 10
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 31900 0 31900
1-03 Servicios comerciales y financieros 360 0 360
1-03-03 Impresién, encuadernacién y otros 30 0 30
1-03-04 Transporte de bienes 330 0 330
1-04 Servicios de gestién y apoyo 46 202 0 46 202
1-04-06 Servicios generales 45 000 0 45 000
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 1202 0 1202
1-05 Gastos de viaje y de transporte 23 000 0 23 000
1-05-01 Transporte dentro del pais 3000 0 3 000
1-05-02 Viaticos dentro del pais 20 000 0 20 000
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 17 000 0 17 000
1-06-01 Seguros 17 000 0 17 000
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
SERVICIOS GENERALES
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Céd. Partidas
Meta 1.17 Meta 1.15 Total

1-08 Mantenimiento y reparacién 20 700 0 20 700
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 6 000 0 6 000
1-08-05 Mant. y reparacién de equipo de transporte 13 200 0 13 200
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mabiliario de oficina 1500 0 1500
1-08 Impuestos 440 0 440
1-09-99 Otros impuestos 440 0 440
1-99 Servicios diversos 2200 0 2200
1-99-05 Deducibles 2200 0 2200
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 34 811 0 34 811
2-01 Productos quimicos y conexos 19110 0 19110
2-01-01 Combustibles y lubricantes 18 000 0 18 000
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 1000 0 1000
2-01-99 Otros productos quimicos 110 0 110
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 1000 0 1000
2-02-03 Alimentos y bebidas 1000 0 1000
2-03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimientc 3 800 0 3 800
2-03-01 Materiales y productos metalicos 300 0 300
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 100 0 100
2-03-03 Madera y sus derivados 300 0 300
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 400 0 400
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 500 0 500
2-03-06 Materiales y productos de plastico 200 0 200
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 2000 0 2 000
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 8150 0 8 150
2-04-01 Herramientas e instrumentos 150 0 150
2-04-02 Repuestos y accesorios 8 000 0 8 000
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 2751 0 2751
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 500 0 500
2-99-04 Textiles y vestuario 2001 0 2 001
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 150 0 150
2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100 0 100
5 BIENES DURADEROS 18 640 0 18 640
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12 640 0 12 640
5-01-03 Equipo de comunicacion 600 0 600
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 8 960 0 8 960
5-01-99 Magquinaria y equipo diverso 3080 0 3080
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 6 000 0 6 000
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 6 000 0 6 000
TOTAL EGRESOS 250 263 264 991 515 254
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
RECURSOS FINANCIEROS
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cad. Partidas
Meta 1.12 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 301 790 301 790
0-01 Remuneraciones basicas 0 105 213 105 213
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 104 713 104 713
0-01-05 Suplencias 0 500 500
0-02 Remuneraciones eventuales 0 6 500 6 500
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 3 500 3 500
0-02-02 Recargo de funciones 0 3000 3 000
0-03 Incentivos salariales 0 134 099 134 099
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 35186 35186
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 50 687 50 687
0-03-03 Decimo tercer mes 0 18 909 18 909
0-03-04 Salario escolar 0 17 448 17 448
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 11 871 11871
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 33 673 33673
0-04-01 Contribucion patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 32 538 32 538
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 1135 1135
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 22 305 22 305
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 3404 3404
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 6 807 6 807
0-05-05 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 12 094 12 094
1 SERVICIOS 3 050 0 3 050
1-01 Alquileres 150 0 150
1-01-99 Otros alquileres 150 0 150
1-03 Servicios comerciales y financieros 2900 0 2 900
1-03-03 Impresién, encuadernacion y otros 2000 0 2000
1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 900 0 900
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 796 0 796
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 346 0 346
2-02-03 Alimentos y bebidas 346 0 346
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 450 0 450
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 65 0 65
2-99-03 Productos de papel, cartén e impresos 385 0 385
5 BIENES DURADEROS 850 0 850
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 850 0 850
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 850 0 850

TOTAL EGRESOS 4 696 301 790 306 48?, 1 .? 0
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Cod. Partidas
Meta 1.2 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 138 051 138 051
0-01 Remuneraciones basicas 0 44 424 44 424
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 44 424 44 424
0-02 Remuneraciones eventuales 0 6 005 6 005
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 2500 2500
0-02-02 Recargo de funciones 0 2 000 2 000
0-02-03 Disponibilidad laboral 0 1505 1505
0-03 Incentivos salariales 0 62 015 62015
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 14 090 14 090
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 25773 25773
0-03-03 Decimo tercer mes 0 8 650 8 650
0-03-04 Salario escolar 0 7981 7 981
0-03-99 Oftros incentivos salariales 0 5521 55621
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 15 403 15 403
0-04-01 Contribucion patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 14 884 14 884
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 519 519
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 10 203 10 203
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 1557 15657
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 3114 3114
0-05-05 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 55632 5532
1 SERVICIOS 99 300 0 99 300
1-01 Alquileres 16 800 0 16 800
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 16 800 0 16 800
1-04 Servicios de gestion y apoyo 70 500 0 70 500
1-04-02 Servicios juridicos 2000 0 2000
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 68 000 0 68 000
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 500 0 500
1-07 Capacitacion y protocolo 5000 0 5000
1-07-01 Actividades de capacitacion 5000 0 5000
1-08 Mantenimiento y reparacién 7 000 0 7 000
1-08-08 Mant. y reparacién equipo de computo y sistemas informacién 7000 0 7000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 23 575 0 23 575
01
2-03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 23 255 0 23 255
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 23 255 0 23 255

o



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Caéd. Partidas
Meta 1.2 Meta 1.19 Total

2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 320 0 320
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 320 0 320
5 BIENES DURADEROS 73 080 0 73 080
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 54 480 0 54 480
5-01-03 Equipo de comunicacion 480 0 480
5-01-05 Equipo y programas de computo 54 000 0 54 000
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 18 600 0 18 600
5-99-03 Bienes intangibles 18 600 0 18 600
TOTAL EGRESOS 195 955 138 051 334 006
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO

GESTION DE PROCESOS DE RECONSTRUCCION

Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Cod. Partidas
Meta 1.13 Meta 1.19 Total

0 REMUNERACIONES 0 335072 335072
0-01 Remuneraciones basicas 0 107 116 107 116
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 0 105 116 105 116
0-01-05 Suplencias 0 2 000 2 000
0-02 Remuneraciones eventuales 0 24 487 24 487
0-02-01 Tiempo extraordinario 0 12 000 12 000
0-02-03 Disponibilidad laboral 0 12 487 12 487
0-03 Incentivos salariales 0 141 318 141 318
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 0 32835 32 835
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0 55 598 55 598
0-03-03 Decimo tercer mes 0 20 994 20 994
0-03-04 Salario escolar 0 19 372 19 372
0-03-99 Otros incentivos salariales 0 12 520 12 520
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 0 37 386 37 386
0-04-01 Contribucion patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 0 36 126 36 126
0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal 0 1260 1260
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 24 764 24764
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 0 3779 3779
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 0 7 558 7558
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 0 13 428 13 428
1 SERVICIOS 10 250 0 10 250
1-02 Servicios basicos 50 0 50
1-02-03 Servicio de correo 50 0 50
1-03 Servicios comerciales y financieros 1650 0 1650
1-03-03 Impresién, encuadernacion y otros 1650 0 1650
1-04 Servicios de gestion y apoyo 50 0 50
1-04-06 Servicios generales 50 0 50
1-05 Gastos de viaje y de transporte 7 000 0 7 000
1-05-02 Viaticos dentro del pais 7 000 0 7 000
1-08 Mantenimiento y reparacién 1500 0 1500
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 500 0 500
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 1000 0 1000

- 0179



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
GESTION DE PROCESOS DE RECONSTRUCCION
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Cod. Partidas
Meta 1.13 Meta 1.19 Total

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5750 0 5 750
2-01 Productos quimicos y conexos 750 0 750
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 600 0 600
2-01-99 Otros productos quimicos 150 0 150
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 750 0 750
2-02-03 Alimentos y bebidas 750 0 750
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 4 250 0 4 250
2-99-03 Productos de papel, carton e impresos 500 0 500
2-99-04 Textiles y vestuario 3050 0 3050
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500 0 500
2-99-99 Otros utiles, materiales y suministros 200 0 200
5 BIENES DURADEROS 3 000 0 3 000
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3 000 0 3000
5-01-02 Equipo de transporte 2 000 0 2 000
5-01-05 Equipo y programas de computo 1 000 0 1000

TOTAL EGRESOS 19 000 335072 354 071
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Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
Presupuesto Ordinario 2018

Control limite de crecimiento del gasto total y efectivo

Directrices generales de politica presupuestaria para el afo 2018

(Miles de colones)

Partidas Presu-pue:v»to Saldo a
Ordinario Presupuestar
Gastos Corrientes

Remuneraciones 3867573
Servicios 1948 739
Materiales y Suministros 701 166
Transferencias Corrientes 98 631

Sub total Gasto Corriente 6616 109
Gastos de Capital
Activos Financieros
Bienes Duraderos 482 932
Transferencias de Capital 2211440

Sub total Gasto de Capital 2694 372
LIMITE GASTO PRESUPUESTARIO Y
EFECTIVO 1/ 9310 481 29 069

1/ Limite del crecimiento del gasto presupuestario y efectivo segiin Oficio STAP-609-2017
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CLASIFICACION ECONOMICA

Contraloria General de la Republica

Enero a Diciembre
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1.1.GASTOS DE CONSUMO
1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 SUELDOS Y SALARIOS

1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES

1.1,2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO 2018
CLASIFICACION ECONOMICA
. ¢6816,108
6,517,477
¢3,867,571 0 REMUNERACIONES
¢3,150,199
1111 0-01 Remuneraciones basicas
1111 0-01-01 Sueldos para cargos fijos
1111 0-01-02 Jornales
1111 0-01-03 Servicios especiales
1.1.1.1 0-01-04 Sueldos a base de comision
1.1.11 0-01-05 Suplencias
11141 0-02 Remuneraciones eventuales
1.1.1.1 0-02-01 Tiempo extraordinario
1.1.11 0-02-02 Recargo de funciones
1.1.11 0-02-03 Disponibilidad laboral
1111 0-02-04 Compensacion de vacaciones
11141 0-02-05 Dietas
15 T | 0-03 Incentivos salariales
1111 0-03-01 Retribuciones por afios de servicios
1111 0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
11141 0-03-03 Decimo tercer mes
1.1.1.1 0-03-04 Salario escolar
1.1.1.1 0-03-99 Ofros incentivos salariales
1.1.141 0-06 Remuneraciones diversas
1.1.11 0-06-01 Gastos de representacion personal
1.1.11 0-06-02 Otras remuneraciones
€717,372 0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social
1112 0-04-01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S.
1112 0.04.02 Contribucién patronal al IMAS
1.1.1.2 0.04.03 Contribucién patronal al INA
1.1.1.2 0.04.04 Contribucion patronal a FODESAF
1112 0-04-05 Contribucion patronal al Banco Popular y Des. Comunal
1112 0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap.
1112 0-05-01 Contribucion patronal al Seguro Social de Pensiones de C.C.S.S.
11.1.2 0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement
1:1.1:2 0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1.1.1.2 0-05-04 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes publicos
1112 0-05-05 Contribucion patronal a otros fondos adm. por entes privados
£2,649,906 1 SERVICIOS
112 1-01  Alquileres
1.1.2 1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
1.1.2 1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
11.2 1-01-03 Alquiler de equipo de cémputo
112 1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones
1.1.2 1-01-99 Oftros alquileres
11.2 1-02 Servicios basicos
11.2 1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado
1.1.2 1-02-02 Servicio de energia eléctrica
11.2 1-02-03 Servicio de correo
11.2 1-02-04 Servicio de telecomunicaciones
11.2 1-02-99 Otros servicios basicos
11.2 1-03 Servicios comerciales y financieros
11.2 1-03-01 Informacion
{12 1-03-02 Publicidad y propaganda
11.2 1-03-03 Impresién, encuademacion y otros
112 1-03-04 Transporte de bienes
1.1.2 1-03-05 Servicios aduaneros
1.1.2 1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
1.1.2 1-03-07 Servicios de transferencia electronica de informacion
11.2 1-04 Servicios de gestién y apoyo
1.1.2 1-04-01 Servicios médicos y de laboratorio
11.2 1-04-02 Servicios juridicos
112 1-04-03 Servicios de ingenieria
11.2 1-04-04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales
11.2 1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
1.1.2 1-04-06 Servicios generales
112 1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo

3,867,571

1,291,882
1,253,132
0

0

0

38,750

205,893
101,285
25,000
79,608
0

o]

1,652,424
459,256
576,781
242323
223,600
150,464

0
0
0

431,528
416,989
0

0

0

14,539

285,844
0
43618
B7.236
0
154,990

1,948,740

81,550
7.000
2,000

42,000

30,400

150

374,788
51,700
82,500

88

240,500

0

45,790
16,300
200
28,060
330

0

900

0

956,398
11,000
15,800

341,000

121,500

128,380

247,990
90,728
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PRESUPUESTO 2018
CLASIFICACION ECONOMICA

11.2
1.2
11.2
o2
11.2

1.1.2
112

105
1-05-01
1-05-02
1-05-03
1-05-04

1:08
1-06-01
1-06-02
1-06-03

107
1-07-01
1-07-02
1-07-03

1-08
1-08-01
1-08-02
1-08-03
1-08-04
1-08-05
1-08-06
1-08-07
1-08-08
1-08-99

1-98
1-99-01
1-99-02
1-99-03
1-99-04
1-99-05
1-99-99

1-08
1-09-01
1-09-02
1-09-03
1-08-04

2

20
2-01-01
2-01-02
2-01-03
2-01-04
2-01-99

2:02
2-02-01
2-02-02
2-02-03
2-02-04

2:03
2-03-01
2-03-02
2-03-03
2-03-04
2-03-05
2-03-06
2-03-99

2-04-01
2-04-02

2:05
2-05-01
2-05-02
2-05-03
2-05-99

2-99-01
2-99-02

Gastos de viaje y de transporte
Transporle dentro del pais
Viaticos dentro del pais
Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros

Reaseguros

Obligaciones por contratos de seguros

Capacitacién y protocolo
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
Gastos de representacion institucional

Mantenimiento y reparacién

Mantenimiento de edificios y locales

Mantenimiento de vias de comunicacion

Mantenimiento de instalaciones y otras obras

Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
Mant. y reparacion de equipo de transporte

Mant. y reparacion de equipo de comunicacion

Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Mant. y reparacion equipo de computo y sistemas informacion
Mant. y reparacion de otros equipos

Servicios diversos

Servicios de regulacion

Intereses moratorios y multas

Gastos de oficinas en el exterior

Gastos de misiones especiales en el exterior
Deducibles

Otros servicios no especificados

Impuestos

Impuestos sobre ingresos y utilidades
Impuestos sobre bienes inmuebles
Impuestos de patentes

Otros impuestos

MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos quimicos y conexos
Combustibles y lubricantes

Productos farmacedticos y medicinales
Productos veterinarios

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios
Productos pecuarios y otras especies
Productos agroferastales

Alimentos y bebidas

Alimentos para animales

90,982
8,300
80,682

2,000

69,000
68,000
0
0

169,950
125,200
44,400
350

152,142
40,500
0

0

4,375
46,200
18,300
7825
22,942

1,540
701,166

70,635
60,400
4,250
0
4,905
1,080

375,146
0
0
375,146

Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimier 74,127

Materiales y productos metalicos 1,300
Materiales y productos minerales y asfalticos 200
Madera y sus derivados 600
Materiales y productos eléctricos, telefdnicos y de computo 35,390
Materiales y productos de vidrio 1,500
Materiales y produclos de plastico 32114
Otros materniales y productos de uso en la construccion y mantenimie 3,023
Herramientas, repuestos y accesorios 35,487
Herramientas e instrumentos 6,287
Repuestos y accesorios 29,200
Bienes para la produccién y comercializacion 0
Materia prima 0
Productos terminados 0
Energia eléctrica o
Otros bienes para la produccion y comercializacion 0
Utiles, materiales y suministros diversos 145,771
Utiles y materiales de oficina y computo 6,909
Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 1,206
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1.2 INTERESES
1.2.1 INTERNOS

1.2.2 EXTERNOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 TRANSFERENCIAS CORRIESNTES AL SECTOR PUBLICO

1.2.2 TRANSFERENCIAS CORRIESNTES AL SECTOR PRIVADO

1.1.2
11.2
142
11.2
1.1.2
112

1.1.2
112
1.1.2
11.2
1.1.2

112
1.1.2

121
1.21

1.21
1.21
1.21
121
1.21
1.21
121

1.21
121

122
1.22

122
122

122
1.2.2
122

1.31
1.31
131
1.3.1
1.31
1.31
1.3.1
1.31
131
131

1.31
1.3.1

1.3:1
131
1.3.1
131
131

132
1.3.2

€0.00
¢0

¢0

£98,631
¢0

80,931

2-99-03
2-99-04
2-99-05
2-99-06
2-99-07
2-99-99

3
3.04
3-04-01
3-04-02
3-04-03
3-04-04

I

3-01-01
3-01-02

3.02
3-02-01
3-02-02
3-02-03
3-02-04
3-02-05
3-02-06
3-02-07

3.03
3-03-01
3-03-99

3
3-04-05

3.01
3-01-03
3-01-04

3.02

3-02-08

3.03
3.03.01
3.03.99

8

€-01
6-01-01
6-01-02
6-01-03
6-01-04
6-01-05
6-01-06
6-01-07
6-01-08
6-01-09

6-03
6-03-05

1.09.
1.09.01
1.09.02
1.09.03
1.09.99

6-02
6-02-01
6-02-02

Productos de papel, carton e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Utiles y materiales de cocina y comedor
Otros Utiles, materiales y suministros diversos

INTERESES Y COMISIONES

COMISIONES ¥ OTROS GASTOS

Comisiones y otros gastos sobre titulos valores internos
Comisiones y otros gastos sobre titulos valores sector externo
Comisiones y otros gastos sobre préstamos intemos
Comisiones y otros gastos sobre préstamos del seclor extemo

CUENTAS ESPECIALES

CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS
Gastos confidenciales

INTERESES Y COMISIONES

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES
Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo
Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo

INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Ir sobre pré s del Gobierno Central

Intereses sobre préstamos de Organos Desconcentrados
Int. sobre prést. Instituciones Descentralizadas no Empresar,
Intereses sobre préstamos de Gobiemos Locales

Int. sobre préstamos de Empresas Pablicas No Financieras
Int. sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras
Intereses sobre préstamos del Sector Privado

INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES
Intereses sobre depositos bancarios a la vista
Intereses sobre obligaciones

COMISIONES Y OTROS GASTOS
Diferencias por tipo de cambio

INTERESES SOBRE TITULOS VALORES
Intereses sobre titulos valores del sector externo de corto plazo
Intereses sobre titulos valores del sector externo de largo plazo

INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos del Sector Externo

INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES
Ir sobre depositos bancarios a la vista
Intereses sobre otras obligaciones

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes al Gobiemo Central

Transferencias a Organos Desconcentrados

Transferencias corrientes a Ins. Descentralizadas No Emp.
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales

Transferencias corrientes a Empresas Publicas No Financieras
Transferencias corrientes a Instituciones Publicas Financieras
Dividendos

Fondos en fideicomiso para gaslo corriente

Impuestos por transferir

PRESTACIONES

Cuota patronal pensiones y jub., contributivas y no contributivas

IMP! T

Impuestos sobre ingreos y utilidades
Impuestos sobre bienes inmuebles
Impuestos de patentes

Otros impueslos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONA
Becas a funcionarios
Becas a terceras personas

14,075
51,380
470
1,281
9,900
60,550

[=J=1= Rl

o

o coCcoOOocOoOoOo o oo o

oo

o

(=1 == ]

98,631

cocooo oo (===l == I e B = = - ]

ooo
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CLASIFICACION ECONOMICA

1.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 MAQUINARIA Y EQUIPO

2.2.2 TERRENOS
2.2.3 EDIFICIOS

2.2.4 INTANGIBLES

2.2.5 ACTIVOS DE VALOR

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

2.3.2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO

132
132

1.3.2
132
1.3.2
1.3.2
132
1.3.2

132
132

132

13.2
132

132
132
1.3.2

133
1.33

211

21.2
212
212
2:1.2
213
214
215

221
221
221
221
221
221
221
221

223
223

225
225

231
2.3.1
231
231
231
231
231

6-02-03
6-02-99

6:03
6-03-01
6-03-02
6-03-03
6-03-04
6-03-99

6-04
6-04-01
6-04-02
6-04-03
6-04-04

6-05
6-05-01

6-06
6-06-01
6-06-02

¢17,700 6-07
6.07.01
6.07.02

| $2894372 5

¢6,000 5.02
5-02-01

5-02-02
5-02-03
5.02-04
5-02-05
5-02-06
5.02-07
5-02-99
£476,932

430,332  5-01
5-01-01
5-01-02
5-01-03
5-01-04
5-01-05
5.01-06
5-01-07
5-01-99

5-99
5-99-01

5-03
¢0 5-03-01
€0
5-03-02
5-03-99

5.99
¢46,600 5-99-03

¢0
5-99.02
5-99.99

¢2,211,440 7

$2,211,440  7.01.
7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.01.05
7.01.06
7.01.07

g0 7.02.

Ayudas a funcionarios V]
Ofras transferencias a personas 0
PRESTACIONES 70,931
Prestaciones legales 70,931
Pensiones y jubilaciones contributivas 0
Pensiones no contributivas 0
Décimo tercer mes de pensiones y jubilaciones 0
Otras prestaciones 1]
TRANSF. CORRIENTES A ENT. PRIV. SIN DE LUCRO 0
Transferencias comientes a asociaciones o
Transferencias corrientes a fundaciones a
Transferencias corrientes a cooperativas 0
Transf. corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro 0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS o
Transferencias corrientes a empresas privadas 0
OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 10,000
Indemnizaciones 10,000
Reintegros o devoluciones 0
TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 17,700
Transferencias corrientes a organismos internacionales 17,700
Transferencias corrientes al sector exxterno 0
BIENES DURADEROS 482,932
CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 6,000
Edificios o]
Vlias de comunicacion terrestre 0
Vias férreas 0
Obras maritimas y fluviales 1]
Aeropuertos o
Obras urbanisticas o
Instalaciones 0
Otras construcciones, adiciones y mejoras 6,000
MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO 430,332
Magquinaria y equipo para la produccion 88,400
Equipo de transporte 2,000
Equipo de comunicacion 71,600
Equipo y mobiliario de oficina 31,100
Equipo y programas de computo 134,430
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 8,582
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 3,750
Maquinaria y equipo diverso 90,470
BIENES DURADEROS DIVER: 0
Semovientes o
BIENES PREEXISTENTE 1]
Terrenos 0
Edificios preexistentes 1]
Otras obras preexistentes o
BIENES DURADER I 46,600
Bienes intangibles 46,600
Piezas y obras de coleccion o]
Otros bienes duraderos 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,211,440
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 2,211,440
Transferencias de capital al gobierno central 1,256,969
Transferencias de capital a érganos desconcentrados 0
Transferencias de capital a instituciones descentralizadas no empres 954,471
Transferencias de capital a gobiernos locales 0
Transferencias de capital a empresas publicas no financieras 1]
Transferencias de capital a instituciones publicas financieras 0
Fondos en fideicomiso para gasto de capital 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS o

0183
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232 7.02.01 Transferencias de capital a personas 0
232 7.03. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FI 0
232 7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 0
232 7.03.02 Transferencias de capital a fundaciones o
232 7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 0
232 7.04.01 Transferencias de capital a otras entidades privadas sin fines de lucn 0
230 7.04. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 0
232 7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 0
2.3.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO ¢0 7.05. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR EXTERNO 0
233 7.05.01 Transferencias de capital a organismos internacionales 0
233 7.05.02 Transferencias de capital al sector externo 0
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS ¢0 4 ACTIVOS FINANCIEROS 0
3.1 CONCESIONES DE PRESTAMOS ¢0 4.01. PRESTAMOS 0
31 4-01-01 Prestamos al Gobiermo Central 0
31 4-01-02 Préstamos a Organos desconcentrados 0
3 4-01-03 Préstamos a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 0
a1 4-01-04 Préstamos a Gobiernos Locales 0
31 4-01-05 Préstamos a Empresas Publicas No Financieras 0
21 4-01-06 Préstamos a Instituciones Publicas Financieras 0
31 4-01-07 Préstamos al Sector Privado 0
31 4-01-08 Préstamos al Sector Externo 0
3.2 ADQUISICION DE VALORES ¢0 4.02. ADQUISICION DE VALORES 0
32 4-02-01 Adquisicion de valores del Goblerno Central 0
32 4-02-02 Adquisicion de valores de Organos Desconcentrados 0
32 4-02-03 Adquisicion de valores de Instituciones Descent. No Emp. 0
32 4-02-04 Adquisicion de valores de Gobiemos Locales 0
3.2 4-02-05 Adquisicion de valores de Empresas Publicas No Financieras 0
32 4-02-06 Adquisicion de valores de Instituciones Pablicas Financieras 0
32 4-02-07 Adquisicién de valores del Sector Privado 0
32 4-02-08 Adquisicion de valores del Sector Externo 0
3.3 AMORTIZACION ¢0 8 AMORTIZACION 0
3.2.1 AMORTIZACION INTERNA ¢0 8.01. AMORTIZACION DE TiTULOS VALORES 0
331 8.01.01 Amonrtizacion de titulos valores intemos de corto plazo 0
331 8.01.02 Amortizacion de titulos valores internos de largo plazo 0
331 8.02. AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0
331 B.01.01 Amortizacion de préstamos del gobierno central 0
3341 8.02.02 Amortizacion de préstamos de organos desconcentrados 0
331 80203 Amortizacion de préstamos de instituciones descenralizadas no empi 0
331 B.02.04 Amortizacion de préstamos de gobiernos locales 0
331 B.02.05 Amortizacion de préstamos de empresas publicas no financierass 0
B8.02.06 Amortizacion de préstamos de instituciones publicas financieras 0
8.02.07 Amortizacién de préstamos del sector privado 0
3.3.2 AMORTIZACION EXTERNA ¢0 8.01. AMORTIZACION DE TiTULOS VALORES 0
332 8.01.03 Amortizacién de titulos valores del sector externo de corto plazo 0
332 8.01.04 Amortizacion de titulos valores del sector externo de largo plazo 0
332 8.02. AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0
33z B.02.08 Amortizacién de préstamos del sector externo 0
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS ¢0 499, OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0
3.4 4-99-01 Aportes de Capital a Empresas 0
34 4-99-99 Otros activos financieros 0

4. SUMAS SIN ASIGNACION ¢0 9 CUENTAS ESPECIALES
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0
4 9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0
4 9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 0
T A e L A T A T T T SRy Lo et TOTAL 9,310,480
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Recursos para la Gestion Administrativa:

1- Articulo 44 de la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”.
(Vigente a partir del 11 de enero del 2006).

Este articulo 44 de la Ley 8488 establece, en cuanto al financiamiento de los gastos administrativos,
lo siguiente:

“Articulo 44°. Administracion del fondo nacional de emergencias: Los costos necesarios para
la administracion, la gestion, el control y la auditoria del Fondo Nacional de Emergencias,
serdn cubiertos hasta por un tres por ciento (3%) del monto que conforma dicho fondo”. (El
subrayado no es del original).

En primera instancia consideramos necesario transcribir las definiciones de algunos términos
establecidos en el Articulo 44, como seguidamente se detalla:

a) Gasto administrativo, aquella “erogacion financiera que se reconoce por la realizacion
de las actividades administrativas globales (totales) de una empresa”,

b) Gestién, como “el proceso mediante el cual se obtiene, despliega o utiliza una variedad
de recursos bdsicos para apoyar los objetivos de la organizacion”.
J]
c) Control, como aquella actividad encargada de “monitorear los resultados de una accion

y tomar medidas para hacer correcciones inmediatas y medidas preventivas para evitar

eventos indeseables en el futuro”; y

d) Auditoria, como la “fiscalizacién e inspeccion mediante examen y revision de las
operaciones financieras, administrativas y de cualquier otra naturaleza (por ejemplo,
juridicas) para comprobar la identidad de la situacion real con la que se desprende de
la oportuna documentacién contable, administrativa, financiera, etc.; que puede ser de
cardcter externa o interna; recibiendo ésta ultima denominacion la realizada por una

Entidad para si misma y con personal propio”.

En sintesis, en aplicacion de la ciencia y la técnica, debidamente sustentada en la doctrina existente,
puede afirmarse que al sefialarse el inciso a) gastos administrativos, ya se incluye los demas incisos
b), c) y d) descritos, como muchos otros que pudo sefialar la Ley, que serian redundantes porque ya
estan sobrando decirlos. Debe tenerse muy claro, que en el caso de esta Institucién, respecto a la
presentacién de los Estados de Resultados, desde el punto de vista contable y en utilizacion de la
técnica que le es aplicable, sélo existe en términos generales tres conceptos claves a saber: Ingresos,
Gastos (que incluye los gastos administrativos) y Excedente o déficit del periodo.

Por lo anterior, se estima que podrian ser utilizados como fuente de financiamiento del Presupuesto
Ordinario de la CNE, para el presupuesto del Programa de la Gestién Administrativa, al amparo del
Articulo 44 y conforme a lo indicado por la Contraloria General de la Republica mediante oficio
DFOE-AE-0634 de noviembre del 2014, la suma de ¢1,660,284,305.81 (Mil seiscientos sesenta
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millones, doscientos ochenta y cuatro mil trescientos cinco colones con 81/100), tal y como se

muestra en el siguiente calculo:

Comisidn Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencidn de Emergencias

Cuadro de estimacién de los recursos de Fondo Nacional de Emergencias
Articulo 44 de la Ley 8488

Al 31 de diciembre del 2017

Concepto
Fondo Nacional de Emergencias al 31/12/2016
Mas
Aportes para atencion de emergencias

Estimacion de ingresos por intereses 2017
Intereses cobrados 2014
Intereses cobrados 2015
Intereses cobrados 2016

Estimacién de cobro del 3% articulo 46, 2017
Menos
Estimacion de pagos y transferencias 2017

Saldo del Fondo Estimado al 31/12/2017

3% Articulo 44 ley 8488

Montos

2,459,448,555.98
2,595,889,751.66
4,396,720,575.47

Montos
73,010,723,351.40

10,658,489,568.10

3,150,686,294.37

9,716,655,891.39

30,000,000,000.00

66,536,555,105.26

1,996,096,653.16

La estimacién de los intereses se establece con el promedio de los tres afios anteriores

Los aportes para atencion de emergencias fueron obtenidos de los EF al mes de junio
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Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias
Cuadro de estimacién de los recursos de Fondo Nacional de Emergencias
Articulo 44 de la Ley 8488
Al 31 de diciembre del 2018

Concepto Montos Montos
Fondo Nacional de Emergencias al 31/12/2017 66,536,555,105.26
Mas
Estimacion de ingresos por intereses 2018 3,381,098,873.83
Intereses cobrados 2014 2,459,448,555.98
Intereses cobrados 2015 2,595,889,751.66
Intereses cobrados 2016 4,396,720,575.47
Intereses cobrados 2017 (Estimados) 3,150,686,294.37
Estimacion de cobro del 3% articulo 46, 2018 9,425,156,214.65
Menos
Estimacion de pagos y transferencias 2018 24,000,000,000.00
Saldo del Fondo Estimado al 31/12/2018 55,342,810,193.74
3% Articulo 44 ley 8488 1,660,284,305.81

La estimacion de los intereses se establece con el promedio de los tres afios anteriores

Es necesario mencionar que no se estiman ingresos por aportes para atencion de emergencias
decretadas en apego al principio de conservadurismo de estimacion de ingresos y especialmente a
la imprevisibilidad del factor desastre, que es indispensable para que podamos obtener recursos

por este concepto.

Adicionalmente, es importante indicar que se brindara el monitoreo necesario para verificar que los
recursos utilizados de esta fuente de financiamiento, al ser datos estimados no sobrepasen la
realidad del Fondo Nacional de Emergencia a diciembre del 2018, de modo tal que de presentarse
una sobreestimacion, se tomen las medidas necesarias para que se utilicen solo los recursos

correspondientes.
2- Aporte del Ministerio de la Presidencia

Mediante oficio DVMP-AGZA-204-2017 del 10 de mayo del 2017, la Lic. Ana Gabriela Zuiiiga Aponte,
Vice Ministro de la Presidencia, nos comunicé la asignacion de ¢1,762.4 millones, del presupuesto
del Gobierno Central para cubrir parte del presupuesto para gastos administrativos, no obstante lo
anteriormente indicado en el Proyecto de Presupuesto de la Republica 2018, disponible en la pagina
web del Ministerio de Hacienda, se puede identificar que los recursos incorporados por la
Presidencia de la Republica para transferir a la Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y
Atencién de Emergencias ascienden a ¢1,727.4 millones
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En resumen, los ingresos estimados para financiar el presupuesto de la Gestion Administrativa del
2016, ascienden a la suma de ¢3,387,684,305.81 (Tres mil trescientos ochenta y siete millones
seiscientos ochenta y cuatro mil trescientos cinco colones con 81/100).
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1- Articulo 46 de nuestra Ley 8488.

Este articulo, en lo que interesa, dice:

“Todas las instituciones de la Administracion central, la Administracion Publica descentralizada y las
empresas publicas, girardn a la Comisién un tres por ciento (3%) de las ganancias y del superdvit
presupuestario acumulado, libre y total, que cada una de ellas reporte, el cual serd depositado en el
Fondo Nacional de Emergencias, para el financiamiento del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo.” Lo sombreado en negrita no es del original.

Agrega dicho articulo:

“para aplicar esta disposicién, el hecho generador serd la produccién de superdvit presupuestarios
originados durante todo el periodo fiscal o las utilidades, segun corresponda, generadas en el
periodo econémico respectivo....”.

Respecto al mencionado articulo, nuestro Departamento Legal mediante oficio AL-OF-090-2015,
establecié el uso que se le puede dar a los recursos recibidos bajo el Articulo 46.

Para la estimacion de los recursos con que podriamos contar para el afio 2018 por este concepto,
recurrimos a informacién histérica de los ingresos, reflejada en los Estados Financieros de la
Institucién durante los Gltimos 3 afios (2015-2017), para que mediante la aplicacion del Método
Estadistico de Medias Méviles de Participaciones Relativas, se definiera la desviacidn estandar, la
cual multiplicada por los datos mds recientes nos permitiera estimar los posibles ingresos para el
2018.

Es importante indicar que para efectos de ser mas cautelosos en la estimacion de dichos ingresos
ese porcentaje de desviacion lo aplicamos a la baja, por lo que la suma que recomendamos sea
utilizada para definir los ingresos estimados para el ejercicio presupuestario 2018 sea de
¢9,425,156,214.65 (Nueve mil cuatrocientos veinticinco millones ciento cincuenta y seis mil
doscientos catorce con 65/100), tal y como se refleja en el siguiente cuadro:
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Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias
Estimacién de Ingresos por cobro del 3% de superavits o utilidades de Instituciones del Estado
Articulo 46 de la ley 8488
Periodo 2018

Estimacion de Ingresos 2018

Metodologia Medias Moviles de Participaciones Relativas

Affo I Trim Il Trim 1l Trim IV Trim Total

2015 8,836,984,196.62 493,106,796.76 31,385,405.83 11,711,991.82"  9,373,188,391.03
2016  7,176,772,810.92  873,255,430.67 9,127,833.81  00,988,976.14 ~  §,150,145,051.54
2017 9,716,655,891.39 " 9,716,655,891.39
2018 1.00 - - - 9,425,156,214.65

Estimacion de Ingresos 2018

Metodologia Medias Moviles de Participaciones Relativas

Afio 1 Trim I Trim I Trim IV Trim Total

2014 94% 5% 0% 0% 100%
2015 88% 11% 0% 1% 100%
2016 100% 0% 0% 0% 100%
X 94% 5% 0% 0% 100%

SD 0.06 0.05 0.00 0.01 0.03
cv 0.06 1.01 1.14 1.48 0.92
2018 9,418,887,979.65 532,948,371.79 14,906,758.54 41,412,458.15 10 568.13

56,214.65

8,870,214,893.46 501,902,835.57 14,038,403.67 39,000,081.95

Escenario +3% desviacion estandar (

Escenario -3% desviacion estandar (e
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Gestion :
céd. Partidas Administr| | Gestion del Total
afiva Riesgo

0 REMUNERACIONES 2 545 273 1322 300 3 867 573
0-01 Remuneraciones basicas 856 795 435 088 1291 882
0-01-01 Sueldos para cargos fijos 841 545 411 588 12563132
0-01-05 Suplencias 15 250 23 500 38 750
0-02 Remuneraciones eventuales 103 748 102 145 205 893
0-02-01 Tiempo extraordinario 56 050 45 235 101 285
0-02-02 Recargo de funciones 15000 10 000 25000
0-02-03 Disponibilidad laboral 32698 46 910 79 608
0-03 Incentivos salariales 1112 623 539 801 1652 424
0-03-01 Retribuciones por afios de servicios 293013 166 243 459 256
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 411 555 165 225 576 781
0-03-03 Decimo tercer mes 158 474 82 849 242 323
0-03-04 Salario escolar 147 153 76 448 223 600
0-03-99 Otros incentivos salariales 101 427 49 037 150 464
0-04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social 283 992 147 537 431 529
0-04-01 Contribucion patronal al Seguro Social de la C.C.S.S. 274 423 142 566 416 989
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular y Des. Comunal 9 568 4971 14 539
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros Fondos de Cap. 188 116 97 728 285 844
0-05-02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pens. Complement. 28 705 14 913 43618
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 57 411 29 826 87 236
0-05-05 Contribucién patronal a otros fondos adm. por entes privados 102 000 52 990 154 980
1 SERVICIOS 562 350 1386 389 1948 739
1-01 Alquileres 24 650 56 900 81 550
1-01-01 Alguiler de edificios, locales y terrenos 0 7 000 7000
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0 2000 2000
1-01-03 Alguiler de equipo de computo 16 800 25200 42 000
1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 7 700 22700 30 400
1-01-99 Otros alquileres 150 0 150
1-02 Servicios basicos 79 260 295 528 374 788
1-02-01 Servicios de agua y alcantarillado 19 800 31 900 51700
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 27 500 55 000 82 500
1-02-03 Servicio de correo 60 28 88
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 31 900 208 600 240 500
1-03 Servicios comerciales y financieros 32970 12 820 45790
1-03-01 Informacion 16 300 0 16 300
1-03-02 Publicidad y propaganda 200 0 200
1-03-03 Impresién, encuadernacion y otros 15 240 12 820 28 060
1-03-04 Transporte de bienes 330 0 330
1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 300 0 900
1-04 Servicios de gestion y apoyo 259 802 696 596 956 398
1-04-01 Servicios médicos y de laboratorio 11 000 0 11 000
1-04-02 Servicios juridicos 12 800 3000 15 800
1-04-03 Servicios de ingenieria 5000 336 000 341 000
1-04-04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 101 500 20 000 121 500
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 82 000 46 380 128 380
1-04-06 Servicios generales 45 500 202 490 247 990
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 2002 88 726 - 90728
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Gestion n
Cad. Partidas Administr Ges.tmn del Total
ativa Riesgo
1-05 Gastos de viaje y de transporte 47 312 43 670 90 982
1-05-01 Transporte dentro del pais 5250 3050 8300
1-05-02 Viaticos dentro del pais 42 062 38 620 80 682
1-05-04 Viaticos en el exterior 0 2000 2000
1-06 Seguros, reaseguros y otras obligaciones 29 000 40 000 69 000
1-06-01 Seguros 29000 40 000 69 000
1-07 Capacitacion y protocolo 47 250 122 700 169 950
1-07-01 Actividades de capacitacion 42 000 83 200 125 200
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 4900 39 500 44 400
1-07-03 Gastos de representacion institucional 350 0 350
1-08 Mantenimiento y reparacién 39 467 112 675 152 142
1-08-01 Mantenimiento de edificios y locales 6 500 34 000 40 500
1-08-04 Mant. y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 0 4375 4 375
1-08-05 Mant. y reparacion de equipo de transporte 17 700 28 500 46 200
1-08-06 Mant. y reparacién de equipo de comunicacion 0 18 300 18 300
1-08-07 Mant. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 3825 4 000 7 825
1-08-08 Mant. y reparacion equipo de cémputo y sistemas informacion 10 442 12 500 22 942
1-08-99 Mant. y reparacion de otros equipos 1000 11 000 12 000
1-08 Impuestos 440 1100 1540
1-09-04 Otros impuestos 440 1100 1540
1-99 Servicios diversos 2 200 4 400 6 600
1-99-05 Deducibles 2200 4 400 6 600
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 114 223 586 943 701 166
2-01 Productos quimicos y conexos 25 540 45 095 70 635
2-01-01 Combustibles y lubricantes 18 000 42 400 60 400
2-01-02 Productos farmaceuticos y medicinales 3875 375 4 250
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 2805 2100 4 905
2-01-99 Otros productos quimicos 860 220 1080
2-02 Alimentos y productos agropecuarios 14 346 360 800 375146
2-02-03 Alimentos y bebidas 14 346 360 800 3751486
2-03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 27 769 46 358 74127
2-03-01 Materiales y productos metalicos 300 1000 1300
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 100 100 200
2-03-03 Madera y sus derivados 300 300 600
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 24 355 11035 35390
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 500 1000 1500
2-03-06 Materiales y productos de plastico 214 31 900 32114
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 2000 1023 3023
2-04 Herramientas, repuestos y accesorios 15 237 20 250 35 487
2-04-01 Herramientas e instrumentos 5537 750 6 287
2-04-02 Repuestos y accesorios 9700 19 500 29 200
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 31331 114 440 145 771
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 4379 2530 6909
2-99-02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 1206 0 1206
2-99-03 Productos de papel, carton e impresos 11 635 2 440 14 075
2-98-04 Textiles y vestuario 7 880 43 500 51 380
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 300 170 470
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1281 0 1281
2-99-07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100 9 800 9900
2-99-99 Otros utiles, materiales y suministros 4 550 56 000
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
Periodo: Enero a Diciembre del 2018

(MILES DE COLONES)
Gestion :
cod. Partidas Administr Ge:."d“ dal Total
ativa lesgo

5 BIENES DURADEROS 129 907 353 025 482 932
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 105 307 325 025 430 332
5-01-01 Magquinaria y equipo para la produccion 400 88 000 88 400
5-01-02 Equipo de transporte 2000 0 2000
5-01-03 Equipo de comunicacion 5080 66 520 71600
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 22125 8975 31100
5-01-05 Equipo y programas de computo 68 850 65 580 134 430
5-01-06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 3 582 5000 8 582
5-01-07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0 3750 3750
5-01-99 Magquinaria y equipo diverso 3270 87 200 90 470
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 6 000 0 6 000
5-02-99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 6 000 0 6 000
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 18 600 28 000 46 600
5-99-03 Bienes intangibles 18 600 28 000 46 600
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35931 62 700 98 631
6-03 PRESTACIONES 35931 35 000 70 931
6-03-01 Prestaciones legales 35931 35 000 70 931
6-06 OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 0 10 000 10 000
6-06-01 Indemnizaciones 0 10 000 10 000
6-07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0 17 700 17 700
6-07-01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 0 17 700 17 700
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 2211 440 2 211 440
7-01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 0 2 211 440 2 211 440
7-01-01 Transferencias de capital al Gobierno Central 0 1 256 969 1 256 969
7-01-03 Transferencias de capital a Ins. Descentralizadas No Emp. 0 954 471 954 471
TOTAL EGRESOS 3 387 684 5922 796 9310 481
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
Y ATENCION DE EMERGENCIAS

JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2018

GESTION ADMINISTRATIVA

De conformidad con las disposiciones establecidas y en vigencia, se procede a proporcionar las
explicaciones o justificaciones de las subpartidas mas relevantes del presupuesto 2017, conforme lo
solicita el Organo Contralor, en los siguientes términos:

0 REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACION
0.01.01 Sueldos cargos fijos: €841,544,727.74

Corresponde a la remuneracion basica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector
Publico N° 2166 se otorga al personal en propiedad o interino, por |la prestacion de sus servicios
de acuerdo a la naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial
autorizada para el primer semestre del 2017, conforme al aumento general de salarios para los
servidores publicos considerando un posible incremento del 1% para el segundo semestre del
2017. Los salarios base para los puestos dentro del Régimen del Servicio Civil se fundamentan
en las resoluciones DG-034-2017, DG-035-2017 y DG-036-2017 de la Direccion General de
Servicio Civil y para los puestos de Presidente, Director Ejecutivo, Director de Gestion en
Desastres y Auditor Interno, excluidos del Régimen de Servicio Civil, se fundamentan en los
Acuerdos N° 11698 y N° 11700 establecidos por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria. El porcentaje que se utiliz6 para la proyeccién presupuestaria del 2018, es de un
3.693% establecido por el Ministerio de la Presidencia.

0.01.05 Suplencias: ¢15,250,000.00

Comprende las remuneraciones al personal que sustituye temporalmente al titular de un
puesto, que se encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros
que implican el goce de salario del titular. Al respecto, lo que se procura es mantener un monto
presupuestario que prevé posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto
de licencias por maternidad, al haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad
reproductiva, al igual que posibles enfermedades o accidentes parciales o permanentes de
funcionarios que por el cargo que ostentan requieren ser sustituidos en el menor tiempo
posible, lo cual no se puede conocer si sucederd. Al haber funcionarios y funcionarias que
ocupan clases de nivel profesional, el monto se incrementa con respecto a las clases de nivel

operativo. - U 2 O 8
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

0.02.01 Tiempo extraordinario: ¢56,050,000.00

Es la retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucion asi
lo requiera, en especial, algunas otras que de forma excepcional y eventual ha requerido de la
continuidad del servicio de los funcionarios, con fundamento en el Reglamento para el pago de
tiempo extraordinario a los funcionarios de la CNE.

0.02.02 Recargo de Funciones: ¢15,000,000.00

Retribucién que se le otorga a los funcionarios que en adicion a sus propias funciones asume
temporalmente los deberes y responsabilidades de un cargo superior por ausencia temporal del
titular, tal y como lo establece el inciso b) del articulo 22 bis del Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil.

Al igual que con el punto anterior, con este rubro se procura prever el disfrute de vacaciones de
las jefaturas de las diferentes Unidades, por cuanto se pretende que el servicio de las mismas
sea eficiente y eficaz. Asi mismo, por la naturaleza de algunos cargos a los cuales se les otorga
licencia con goce de salario para atender reuniones o cursos en el extranjero. Lo descrito,
genera la necesidad de retribuir a otros funcionarios las tareas que asuman como recargo a las
que les corresponde.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: ¢32,698,006.97

El otorgamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para aquellos puestos que
por la naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace necesaria su presencia
inmediata en situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus
servicios fuera de la jornada laboral como parte del equipo humano basico de las areas
sustantivas y administrativas que garantizan la intervencion y el seguimiento impostergable de
asuntos que por la mision de la Comision se debe ajustar al servicio publico. Lo anterior, de
conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 38007-MP Reglamento para el reconocimiento de
Disponibilidad para los funcionarios de la Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y
Atencion de Emergencias, publicado en la Gaceta N° 218 del 12 de noviembre del 2013.

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribuciones por aifos de servicios: ¢293,013,392.84

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Anualidades: es una compensacion econémica
que se reconoce de conformidad con la Ley N° 2166 Ley de Salarios de la Administracion Publica
y b) Quinquenio: a partir de marzo de 1998 la Institucion ingresa al Régimen de Servicio Civil,
por lo que se deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el reconocimiento como
derecho adquirido a los funcionarios que antes de esa fecha lo habian recibido.

Pdgina 2 de 20
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

0.03.02 Restriccion del ejercicio liberal de la profesion: ¢411,555,365.64

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Prohibicion del ejercicio liberal de la profesion: es una
compensacion econémica impuesto por la legislacion, tanto por la Ley No. 5867 y sus reformas y a su
Reglamento segun Decreto Ejecutivo No. 22614-H, asi como por la reciente entrada en vigencia de la Ley
Contra la Corrupcién y el Enriguecimiento ilicito en la Funcién Pablica No. 8422, asignada a los servidores
que ostentan cargos que se les prohibe ejercer en forma particular o privada su profesién, b) Dedicacion
Exclusiva: es una compensacién econdémica que las partes acuerdan, con fundamento en la Resolucién
DG-254-2009 emitida por la Direccién General de Servicio Civil.

0.03.03 Décimo tercer mes: ¢159,474,291.90

Comprende la retribucion extraordinaria de un doceavo adicional por los salarios percibidos durante un
afio o proporcional al tiempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales establecidas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil y 49 de su Reglamento.

0.03.04 Salario Escolar: €147,152,683.72

Es la retribucién salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de cada servidor, se
cancela de forma acumulada en el mes de enero de cada afio, de conformidad con el Decreto N° 39202-
MTSS-H establecido el 11 de agosto del 2015 y publicado en la Gaceta N° 170 del 01 de setiembre del
2015. Asi mismo, se considera el Acuerdo N° 11260 de |la Autoridad Presupuestaria sobre el Incremento
Paulatino de este rubro 2016-2018 de la sesion ordinaria 02-2016, que contempla la Resoluciéon DG-011-
2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la Direccién General de Servicio Civil.

0.03.99 Otros incentivos salariales: €101,427,325.95

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la institucién,
de acuerdo con la normativa juridica y técnica establecida, se incluyen los conceptos de:

a) Carrera profesional: es el reconocimiento como estimulo econdmico a la superacién académica y
laboral de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado conforme a la Resolucion DG-064-
2008 de la Direccion General de Servicio Civil y Decreto Ejecutivo N° 33048-H.

b) Otros: este reconocimiento obedece a un plus salarial que fue reconocido a un funcionario de esta
institucion mediante la resolucién del Consejo de Gobierno SGCG-266-97, y el otro corresponde a lo
establecido en la Ley 6836 Ley de Incentivos a los Profesional en Ciencias Médicas.

c) Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracion Publica para respetar el patrimonio
salarial de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil durante la vigencia del Decreto N°
25592-MP, su aplicacion se realiza con base en el oficio DG-484-2003 y al informe IT-NT-035-2003
suscritos por la Direccion General de Servicio Civil.

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S: €274,423,361.50

Es el aporte de un 14.34% producto de las remuneraciones de personal que la Institucién como patrono
destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores. )
Pagina3 de 20 U 2 1 0



JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: ¢ 9,568,457.51

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucién en su condicién de patrono destina al Banco Popular
y Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencion de diversas actividades.

0.05 CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pension complementaria: ¢28,705,372.54

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucion como
patrono aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada
trabajador, segln lo establecido por |a Ley No. 7983 de Proteccion al Trabajador.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral: ¢57,410,745.08

Es la erogacion de un 3% de los salarios mensuales de los servidores que la Institucién como patrono
aporta para el financiamiento del Fondo de Capitalizacion Laboral de cada trabajador, segin lo
establecido por la Ley No. 7983 de Proteccién al Trabajador.

0.05.05 Contribucién patronal a otros fondos administrativos por entes privados:  ¢101,999,757.10

Es la contribucion de un 5.33% que la institucion como patrono aporta a la Asociacién Solidarista de
Empleados (ASECNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados seguin la Ley al
Trabajador No. 7983 y a la facultad que la Ley de los Asociados Solidarista No.6970 y su Reglamento No.
20608-TSS las autoriza para la administracidn de estos fondos.

1. SERVICIOS
1.01 ALQUILERES
1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO ¢ 16,800,000.00

Los recursos previstos para contratos de arrendamiento de equipo de impresion laser, para el desarrollo
de las actividades diarias de los funcionarios de la CNE. ¢10,800,000.00

Se estiman recursos para el alquiler de un sitio alterno que funcione como contingencia del centro de
datos principal de la CNE. Dadas las implicaciones de sufrir un corte de los servicios eléctricos y/o de
telecomunicaciones, si se dafia algun equipo critico o se materializa un desastre natural, que provoque la
pérdida de continuidad de las operaciones; se requiere contar con un medio de respaldo que asuma la
carga y permita a la institucion continuar su labor ordinaria de manera transparente. ¢6,000,000.00

1.01.04 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES ¢ 7,700,000.00
Alquiler de GPS en flotilla vehicular CNE, para salvaguardar los bienes del Estado. ¢7,700,000.00

1.01.99 OTROS ALQUILERES ¢ 150,000.00

Se destina un monto para el alquiler de caja de seguridad en el Banco de Costa Rica, para salvaguardar
documentos o valores en forma externa a las instalaciones de la CNE, por recomendacién de la Auditoria.
¢150,000.00
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PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

1.02 SERVICIOS BASICOS
1.02.01 SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO ¢ 19,800,000.00

Pago de Servicio de Agua de las oficinas centrales, bodega central.

1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ¢27,500,000.00

Pago de Servicio de Electricidad de las oficinas centrales, bodega central.

1.02.03 SERVICIO DE CORREO ¢ 60,000.00

La Unidad de Gestion de Procesos de Reconstruccion, estd incorporando recursos para servicios de
correo que requiera la unidad. ¢50,000.00

Pago de servicio de apartado postal. ¢10,000.00

1.02.04 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES ¢31,900,000.00

Pago de Servicio Telefénico de las oficinas centrales, teléfonos celulares asignados a funcionarios.

1.03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
1.03.01 INFORMACION ¢ 16,300,000.00

Se incorporan recursos para publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta. Justificada en Actividades 3 y 4
del POI 2018 de la Asesoria Legal. ¢300,000.00

Se contempla las publicaciones que deben realizarse en el Diario Oficial La Gaceta y otros medios de
comunicacién a nivel nacional para cumplir con lo establecido en el articulo N° 2 del Estatuto de Servicio
Civil sobre las publicaciones de nombramientos o ascensos en propiedad, asi como despidos;
contrataciones o licitaciones. ¢1,000,000.00

Se incluye recursos para actualizar el Reglamento interno de la Auditoria; por cuanto este rige desde el
afio 2008 y sufre una modificacion en marzo del 2015; no obstante se encuentra desactualizado con las
nuevas directrices que ha emitido la Contraloria General de la Republica a partir del afio 2015, 2016 y
2017 en las responsabilidades, obligaciones y deberes de las Auditorias Internas. ¢5,000,000.00

La Direccién Ejecutiva requiere recursos en esa subpartida para la contratacién de servicios de
publicacion e informacion para efecto de dar a conocer asuntos de caracter oficial.
Se incluye la publicacién de avisos, acuerdos, reglamentos y similares trasmitidos a través de medios de
comunicacion escritos, asi como aquellas publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta, de invitaciones y/o
asuntos de interés institucional que se requiera anunciar por este medio. ¢8,000,000.00

En esta subpartida la Proveeduria contempla recursos para publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta y
otros medios de comunicacién escrita de toda la Institucién. ¢2,000,000.00
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1.03.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ¢ 200,000.00

La Contraloria de Servicios ha previsto la confeccion de rétulos de plastico de un metro de altura para
atornillar a paredes, que avise al publico usuario de la CNE sobre varios aspectos importantes para el
publico, asi cumplir con la Ley 9158 que rige las Contralorias de Servicios. ¢200,000.00

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS ¢15,240,000.00

En esta subpartida la Unidad de Gestion de Procesos de Reconstruccién ha incorporado recursos para la
confeccion de folletos para ser entregados en los talleres que se impartird a instituciones publicas.
¢1,650,000.00

La Auditoria Interna, ha considerado recursos para empastar todos los informes de Auditoria que no se
han logrado empastar en el afio 2017, mismos que vienen desde el afio 2011 a la fecha. Confeccionar
folletos con el Reglamento de Auditoria actualizado y el Plan Estratégico de la Auditoria periodo 2018 -
2022 y papeleria en general utilizada en la operacion propia de esta Auditoria que se enmarque dentro
de esta partida. ¢2,500,000.00

Corresponde a las fotocopias necesarias para la atencién de expedientes judiciales; se justifica en las
actividades 1. 3. y 4 del POl 2018 de la Asesoria Legal. ¢120,000.00

La Unidad de Planificacién Institucional requiere la iimpresion del documento Plan Estratégico
Institucional 2018-2022. ¢400,000.00

La Contraloria de Servicios ha contemplado la impresidon de una guia de acceso a la Informacién, sobre
derechos al acceso a la informacién publica en folletos. ¢1,500,000.00

La Presidencia ha incorporado recursos econémicos en esta subpartida para el empaste de los libros de
actas de Junta Directiva. ¢40,000.00

La Direccion Ejecutiva ha considerado recursos para dar trdmite y seguimiento a los diferentes
productos elaborados. ¢7,000,000.00

La Unidad de Recursos Financiero ha considerado la necesidad de asignar recursos para realizar la
contratacion de empastes de |la documentaciéon para la custodia y mejor conservacién, de la
documentacion de respaldo de todas las transacciones financieras que realiza la CNE (transferencias,
cheques, depésitos, asientos contables y presupuestarios, etc.); asi como la impresion de formularios de
pagos, Generacion de Transferencias Electrénicas GTE de las diferentes cuentas bancarias e impresion de
diferentes documentos, necesarios para el control y respaldo de las gestiones que se realizan en la
Unidad, tales como vales de caja chica, comprobantes de ingreso y otros. ¢2,000,000.00

En esta subpartida se contempla los empastes y encuadernacion, requeridos por la Unidad de Servicios
Generales. ¢30,000.00

1.03.04 TRANSPORTE DE BIENES ¢ 330.000,00
Remolque de vehiculos institucionales no cubiertos por asistencia del INS. ¢330,000.00
1.03.06 COMISIONES Y GASTOS PARA SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES ¢ 900,000.00

Los recursos asignados, tienen como objetivo la cancelacién de las comisiones bancarias, que se generen
por las diferentes transacciones que realice la CNE, asi como las firmas digitales. ¢900,000.00

(6213
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1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.01 SERVICIOS MEDICOS Y LABORATORIO ¢ 11,000,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, ha contemplado la realizacién de examenes médicos especiales a los
funcionarios de la CNE. La poblacién laboral de nuestra institucién presenta padecimientos poco
usuales y en alta incidencia; tomando en cuenta los antecedentes de muerte por enfermedades como
leucemia y otros tipos de céncer; se considerd la importancia de realizar exdmenes preventivos, 0s
cuales se han llevado a cabo afio tras afio, logrando diagnosticar a tiempo casos importantes en varios
pacientes, que actualmente estan referidos para un estudio en forma urgente, acortando los tiem pos de
espera a que se verian sometidos en el sistema social, que a la postre los diagndsticos serian muy
lamentables y hasta fatales. Asimismo, con estos exdmenes se ha logrado la deteccién de al menos un
caso de enfermedad tiroidea al afio; obteniendo los colaboradores la posibilidad de mantener una mejor
atencion oportuna y tratamiento preventivo; por ende el paciente mostrara un mejor estado de salud y
mejor calidad de vida; evitando o acortando incapacidades. ¢11,000,000.00

1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS ¢ 12,800,000.00

Contratacién de servicios profesionales en derecho, para reforzar la actividad de fiscalizacién de la
Auditoria en materia ajena a la competencia y para la asesoria en la ejecucién de trabajos y preparacién
de informes de asuntos complejos como "Relaciones de Hechos" y "Denuncias Penales", principalmente
relacionadas de la atencién de denuncias, ya que son emergentes los criterios legales independientes a
los de Administracion. Se prevé un total de 120 horas a ¢90,000.00. ¢10,800,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacion, ha contemplado recursos para la contratacion de servicios
para el apoyo en la Elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologia de Informacién “PETI, de
conformidad al recién aprobado Plan Estratégico Institucional “PEI”, el cual es vinculante con todas las
unidades e instancias que conforman la CNE. ¢2,000,000.00

1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA ¢5,000,000.00

La Auditoria Interna en su plan de trabajo ha establecido realizar inspecciones en diversos proyectos de
planes de inversion que han sido aprobados por la Junta Directiva y que se tendria en ejecucién, por lo
que se hace necesario el criterio de un profesional en el tema. ¢5,000,000.00

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ¢ 101,500,000.00

Estos recursos se destinaran para la contratacion de servicios profesionales con el propdsito de
desarrollar las consultas y actividades necesarias para la elaboracién de una propuesta de un Diagndstico
de Situacion sobre el abordaje institucional de las Relaciones Internacionales y Cooperacion.
¢12,000,000.00

La Direccién Ejecutiva ha considerado la inclusién de recursos para solventar con soporte profesional la
realizacién de diagndstico relacionado al POI 2018. ¢26,000,000.00

La Direccion de Gestion Administrativa requiere la contratacion de los servicios de Auditoria de Estados
Financieros de la CNE al 31 de diciembre de 2017; asi como la contratacién de los servicios de
levantamiento de Inventario Fisico Total de Bienes y Contratacién de Manual de Administracion,
Registro, Uso y Control de Bienes (¢63,500,000.00)
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PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

1.04.05 SERVICIOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS ¢82,000,000.00

Actualmente, la CNE cuenta con un sistema de Gestién Institucional, con aproximadamente 10 afios de
uso en la CNE, durante los cuales ha experimentado actualizaciones o mejoras que le permitan
adaptarse a los nuevos procesos de la Comisién, sin embargo, su evolucién ha sido minima respecto a los
constantes avances en las tecnologias desarrolladas para este tipo de aplicaciones y con el pasar de los
afios ha generado una serie de inconsistencias en sus modulos principales (Financiero Contable y
Recursos Humanos) que encienden una luz de alerta, pues se deben tomar medidas al respecto.
¢68,000,000.00

Estos recursos se utilizardn para contratar los servicios que permita el disefio e implementacion de una
aplicacion para dispositivos méviles de los Procedimientos de Costa Rica para el envio, transito y
recepcion de asistencia técnica y humanitaria internacional en casos de desastres, actualizados en el
presente afio. ¢14,000,000.00

1.04.06 SERVICIOS GENERALES ¢45,500,000.00

En esta subpartida se contemplan el pago de parqueos, en los que pueda incurrir la Unidad de Gestién
de Procesos de Reconstruccién por la asistencia a reuniones fuera de la institucion. ¢50,000.00

La Proveeduria incluye recursos para la contratacién de servicios para la reparacion de las oficinas de
dicha Unidad ¢300,000.00

Pago de servicios de jardineria, mensajeria, seguridad y vigilancia instalaciones centrales y fumigacion de
oficinas centrales y mantenimiento de zonas verdes, mensajeria interna y externa. ¢45,000,000.00

La Asesoria Legal ha estimado recursos para el pago de servicios de parqueo de vehiculos. ¢150,000.00

1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO €2,002,000.00

La Unidad de Servicios Generales requiere los servicios de polarizado de vidrios y revisién de Ia flotilla
vehicular de la CNE. ¢1,202,000.00

La Unidad de Proveeduria estima recursos para la contratacion de servicios para la reparaciéon vy
mantenimiento de |a fotocopiadora de esa dependencia. ¢300,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién ha considerado la instalacién de controles de acceso en los
centros de datos de la CNE, ubicados en la unidad de Tl y el edificio de Operaciones. De conformidad a
lo dispuesto por la CGR en las Normas Técnicas para la gestién y el control de las Tecnologias de
Informacién (N-2-2007-CO-DFOE) punto1.4.3 “Seguridad fisica y Ambiental, inciso a”). ¢500,000.00

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTES
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢5,250,000.00

Ademas, esta subpartida se utilizara para el pago de peajes y Quick Pass, etc; para funcionarios de la
institucién. ¢3,000,000.00

Se contempla el pago de taxis a la CNE para el personal de la Bodega, cuando se considere necesario.
¢250,000.00
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La Auditoria Interna debe realizar inspecciones de sitio de acuerdo a los proyectos de Auditoria que esté
llevando a cabo; aunque el Plan de Trabajo de la Auditoria se debe entregar en noviembre, si se tiene la
proyeccion de salir a inspeccionar la ejecucion de planes de inversion que estén en proceso y los ya
concluidos, para verificar el buen uso de los recursos de la Hacienda Publica. ¢2,000,000.00

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢42,062,000.00

Erogaciones por concepto de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos menores relacionados,
que |la CNE debe reconocer a sus servidores, cuando estos deban desplazarse en forma transitoria a los
lugares de intervencion en el territorio nacional, con el propdsito de cumplir con las funciones de su
cargo y de esta Direccidn Ejecutiva, asi como de Transportes, Servicios Generales. ¢24,500,000.00

En el caso de la Presidencia, ha tomado en consideracion incluir una suma dado que se utilizara para
cubrir eventuales gastos de vidticos en el interior, con el fin cumplir con los planes de gira solicitados
por la Casa Presidencial en todo territorio nacional. ¢2,800,000.00

lgualmente la Contraloria de Servicios, ha considerado gastos, con la finalidad de realizar giras por el
territorio nacional y Municipalidades, para impartir charlas y/o hacer encuentros informativos sobre el
quehacer de la Contraloria de Servicios, segin Ley 9158, 7600. También atender denuncias o
inconformidades, presentadas por los Usuarios de Servicios de la CNE, ya sea por nuestra WEB, o en
bitacoras del 911. Talleres de sensibilizacion sobre derechos de usuarios, discapacidad y género, apoyo
en situaciones de emergencia que se puedan presentar. Realizar encuestas sobre la percepcién del
servicio de la CNE. ¢499,000.00

La Unidad de Procesos de Reconstruccion ha contemplado gastos por giras dentro del pais,
correspondiente a inspeccién que realizan los profesionales (Ingenieros) en los proyectos que tienen a
cargo, asi como la supervision de visita pre ofertas, entre otros. ¢7,000,000.00

Por otra parte la Auditoria Interna, requiere la incorporacién de fondos para cubrir los gastos de viaje de
funcionarios para la realizacion de giras dentro del pais, requeridas conforme al Plan de Trabajo.
¢4,025,000.00

Cubrir gastos para el personal de |la bodega y giras a las bodegas regionales para el proceso de activos.
¢550,000.00

Se debe tomar en consideracién que la Asesoria Legal, debe realizar giras de trabajo dentro del pais
para la inspeccién y fiscalizacion de las propiedades la CNE, asi como la atencién de los procesos
judiciales de transito fuera del GAM. Se justifica con la actividad 3. del POI 2018 de la Asesoria Legal.
¢2,688,000.00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
01.06.01 SEGUROS ¢29,000,000.00

Pago de seguro contra incendios de las instalaciones de la CNE, seguros para vehiculos institucionales,
seguros contra robo y seguros viajero. ¢17,000,000.00

Se contempla el pago de la péliza de riesgos del trabajo, para la cobertura de todos los funcionarios de la
CNE, de acuerdo con la Ley 6727, Ley de Riesgos del Trabajo. ¢12,000,000.00
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

1.07_CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢42,000,000.00

En esta subpartida se contemplan los costos por suscripciones a congresos, seminarios, talleres,
simposios y cursos varios, a fin de mejorar el conocimiento en el desarrollo de la funcién, esto como
apoyo al ejercicio en el campo de accién de personal de la Institucion. Capacitacién a la brigada
institucional de acuerdo con la Norma de Planes de prevencién y atencion de emergencias para centros
laborales o de ocupacién publica. Capacitacién en psicologia laboral y/o comportamiento organizacional
para realizar actividades de acuerdo a lo que genere el diagndstico de Clima Organizacional, asi como del
procedimiento de tiempo profildctico. Capacitacién en Area de Recursos Humanos sobre procedimientos
y tramites de Desarrollo Humano a los funcionarios de la CNE. Servicio de catering para actividades de
capacitacion. ¢24,600,000.00

La Auditoria Interna ha proyectado la asistencia a capacitacion en las dreas de debilidad de las
profesionales de Auditoria y la asistencia a los Congresos del Institutito de Auditores y del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica. ¢4,000,000.00

La Contraloria de Servicios ha considerado la inclusion de recursos para la atencidén de diferentes
reuniones con los integrantes de los Comités Municipales de Emergencia, durante las giras para impartir
charlas y/o hacer encuentros informativos sobre el quehacer de la Contraloria de Servicios a los Comités
Municipales de Emergencia, en las municipalidades de todo el pais. ¢400,000.00

La Direccion Ejecutiva, ha considerado incorporar recursos para brindar apoyo logistico a los talleres de
concientizacion y sensibilizacién en temas de Género e Inclusién Social. ¢8,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién, estima la capacitacion avanzada en Microsoft SharePoint,
herramienta oficial que soporta la Plataforma de Gestién Documental de la CNE. ¢5,000,000.00

1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES ¢ 4,900,000.00

Por parte de la Unidad de Desarrollo Humano ha contemplado en esta subpartida la realizacién y
atencion de actividades patrias, dia del funcionario publico, reconocimiento a funcionarios y aniversario
de la Institucién. ¢3,900,000.00

La Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacion pretende con estos fondos se llevara a cabo la
Conmemoracion del Dia Internacional de la Reduccién de los Desastres, actividad que se ha incluido
como una meta en el Plan Nacional de Gestién del Riesgo. ¢1,000,000.00

1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL ¢350,000.00

De conformidad con la meta establecida para la Asesoria Legal en el POl 2018, se requiere atender
reuniones de informacién y coordinacion con diversas instituciones y personas, con el fin de actualizar el
marco normativo de la CNE (ley y reglamentos), Se justifica en las actividades 1. 2. y 4. del POI de la
Asesoria Legal. ¢350,000.00
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JUSTIFICACIONES
PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES ¢ 6,500,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha incorporado los costos para eventuales arreglos que se requieran
realizar a las instalaciones de la CNE. ¢6,000,000.00

Se requiere dar mantenimiento y reparacién a las puertas de emergencia de las oficinas donde se
encuentra ubicada la Unidad de Procesos de Reconstruccién. ¢500,000.00

1.08.05 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTES ¢17,700,000.00

Reparacion de la flotilla de vehiculos de la institucién, asignados a la Gestién Administrativa.
¢13,200,000.00

Se incorporan recursos para el mantenimiento y reparacion de tres montacargas de la bodega.
¢4,500,00.00

1.08.07 MANT. Y REPA. EQUIPO Y MOBILIARIO OFICINA ¢3,825,000,00

Mantenimiento preventivo y reparacién de las impresoras, fax, escaner que se mantienen en la Unidad
de Gestion de Procesos de Reconstruccién en caso de ser necesario, ya que no se tiene contrato de
mantenimiento, asi como servicio de reparacion e instalacion del archivo mavil. ¢1,000,000.00

Se estiman recursos para el mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipo de oficina de la Unidad
de Desarrollo Humano. ¢75,000.00

Asimismo, se incluye recursos para el mantenimiento preventivo y correctivo a las dos trituradoras de
papel y a la Impresora de la Oficina de Auditoria Interna. ¢1,000,000.00

Prevision en el caso que se deban incurrir en gastos de reparacién de equipo y mobiliario de la Direccién
Ejecutiva o de la Oficina de Género e Inclusién Social, la cual mediante acuerdo de Junta Directiva N°
132-06-2016 se encuentra ubicada en la Direccion Ejecutiva; asi como reparacion de mobiliario para toda
la institucion. ¢250,000.00

Se contempla en esta subpartida el mantenimiento y reparacion de aires acondicionados y plantas
eléctricas. ¢1,500,000.00

1.08.08 MANT. Y REPARACION EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORM.  ¢10,442,000.00

La Auditoria Interna ha considerado el manteniendo de las impresoras que se estaran alquilando por T,
asi como limpieza de las computadoras existentes que ya tienen vencida su vida Gtil. ¢2,000,000.00

La Asesoria Legal, ha incorporado recursos para cubrir el costo estimado de la renovacion de la licencia
de Globalex, Se justifica con las actividades 1. 2. y 4. del POI 2018 de la Asesoria Legal. ¢1,442,000.00

Se estiman recursos para los contratos de soporte y mantenimiento del Sistema de Gestion Institucional
WIZDOM, asi como el mantenimiento de equipo propio de la CNE, actualmente fuera de garantia.
¢7,000,0000.00
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PRESUPUESTO 2018
PROGRAMA GESTION ADMINISTRATIVA

1.08.99 MANT. Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS ¢1,000,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano ha contemplado el servicio de recarga y mantenimiento de extintores
de acuerdo al Decreto 25986-MEIC-MTSS (donde homologa la Norma NFPA 10), INDICA EN EL NUMERAL
11.3.2 SOBRE LA FRECUENCIA DEL MANTENIMIENTO LO SIGUIENTE: "Los extintores deben estar sujetos
a mantenimiento anual”. El mantenimiento y recarga anual, garantiza la operatividad de los extintores
que se encuentran distribuidos en todos los edificios de la CNE, tanto en Pavas como en bodegas
regionales, asi como de los vehiculos institucionales. ¢1,000,000.00

1.09 IMPUESTOS
1.09.99 OTROS IMPUESTOS ¢440,000.00
Pago de derechos de circulacion flotilla vehicular. ¢400,000.00

1.99 SERVICIOS DIVERSOS
1.99.05 DEDUCIBLES ¢2,200,000.00
Pago de deducibles por accidentes. ¢2,200,000.00

2, MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ¢18,000,000.00

Suma estimada para el pago de combustible, aceite y lubricantes, para vehiculos institucionales.

2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES ¢3,875,000.00

Compra de alcohol en spray para los dispensadores colocados en los edificios como parte de la campafia
de prevencion de algunas enfermedades infectocontagiosas. Compra de bloqueador solar, esto por
cuanto los funcionarios que deben realizar inspecciones o labores al aire libre se exponen a radiacién
ultravioleta por largos periodos, lo que se considera un riesgo laboral de sufrir lesiones en piel tal como
el cancer de piel. Adicionalmente, el bloqueador solar que entrega la CCSS es de factor de proteccion 15
y la Organizacion Mundial de la Salud indica que debe ser igual o superior a 30. Asi como la adquisicién
de vacunas para prevencion de la gripe.

Debemos tomar en consideracién que nuestra institucion posee un alto porcentaje de funcionarios con
multiples padecimientos entre crénicos y provocados por el estrés; igualmente hay una cantidad
importante de funcionarios que tiene trabajo de campo, los cuales se someten a tiempos prolongados de
estrés por la atencién de una emergencia; ademas deben enfrentar cambios climaticos fuertes; largas
jornadas de trabajo en situaciones adversas en el campo, o que los hace mas vulnerables a presentar
cuadros de enfermedad infectocontagiosas. ¢3,875,000.00
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2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES ¢2,805,000.00

Suma estimada para tintas para sellos, tonner para fotocopiadora e impresoras de la Proveeduria y
Bodega Central. ¢345,000.00

Suma asignada La Asesoria Legal cuenta con una impresora de alto volumen que requiere tipos
diferentes de tonner. Se justifica con las actividades 1. 2. y 4. del POI 2018 de la Asesoria Legal.
¢800,000.00

Se contempla ademas, la compra de cartuchos para el Plotter de uso comun de la Unidad de Gestién de
Procesos de Reconstruccion, asi como téner de fax o impresoras (equipos de los que no tiene
consumibles la Unidad de Tecnologia de la Informacidn, por ser exclusivos de esta Unidad). ¢600,000.00

Por otra parte la Unidad de Desarrollo Humano, requiere la adquisicién de tintas para el reloj de recibo
de documentos que se utiliza en la Unidad de Desarrollo Humano. ¢60,000.00

Compra de pintura para el mantenimiento de las oficinas institucionales. ¢1,000,000.00

2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¢860,000.00

Se contempla la compra de repelente para el uso de los funcionarios de la GPR que realizan giras al
campo. ¢150,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, estima recursos para la adquisicién de Repelente contra insectos para
los funcionarios que deban trasladarse a desarrollar actividades laborales a zonas de riesgo de
enfermedades como Zika, Dengue o Chikongunya. ¢600,000.00

Compra de insecticidas para uso Institucional. ¢110,000.00

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢14,346,000.00

Corresponde a la compra de alimentos y bebidas naturales, semi-manufacturados o industrializados para
la atencién de las reuniones de la Presidencia, Junta Directiva, Direccion Ejecutiva, Unidad de Recursos
Financieros, Unidad de Proceso de Reconstruccién (sesiones del CAT), aquellas reuniones por visitas de
funcionarios nacionales e internacionales de otras entidades afines o de control y fiscalizacion;
vinculados a los temas de |a gestion institucional de la CNE. ¢8,546,000.00

Se considera esta subpartida para gastos complementarios de capacitacién del personal y celebracién de
actividades Patrias, Curso Induccién, Programa de actividades profilacticas, Prejubilados y diversas
sesiones de trabajo de la Unidad y con otras Unidades. ¢3,000,000.00

Se contempla ademas los productos alimenticios del personal de la bodega en trabajos excepcionales.
¢350,000.00

La Unidad de Planificacion Institucional ha presupuestado recursos para las actividades relacionados a la
planificacion, control interno, SEVRI. ¢1,250,000.00

Se incorporan recursos para la compra de café y azicar para las reuniones que se realicen.
¢1,000,000.00

La Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperacién ha considerado incluir recursos para el pago de
alimentacion para las reuniones de coordinacion entre técnicos de la CNE y representantes de la
Direccion de Cooperacion Internacional de MIDEPLAN y Ministerio de Relaciones Exteriores. ¢200,000.00
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2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS ¢300,000.00

Compra de varillas, llavines, refuerzos y marcos metalicos para reparaciones de la institucidn.
¢300,000.00

2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS ¢100,000.00

Contempla las reparaciones menores en los parqueos. ¢100,000.00

2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS ¢300,000.00

Compra de laminas prensadas para reforzar paredes. ¢300,000.00

2.03.04 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE COMPUTO €24,355,000.00

Esta subpartida contempla proveer a la Oficina de Género e Inclusién Social de baterias recargables
¢700,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién, ha contemplado recursos para compra de repuestos varios
para reacondicionar equipos que se encuentran fuera de garantia y actualmente estan siendo usados por
funcionarios o en los Comités Municipales de Emergencias; asi como la adquisicién de un sistema de
respaldos que permita salvaguardar la informacién institucional, contenida en los distintos sistemas,
bases de datos y recursos compartidos de la CNE. ¢23,255,000.00

Ademas, para la adquisicion de cables, tomacorrientes, extensiones, enchufes, entre otros, que
servirdn para la reparacion de las oficinas centrales de la CNE. ¢400,000.00

2.03.05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO ¢500,000.00

Suma asignada para compra de puertas de vidrio y materiales necesarios para el uso de la Institucion.
¢500,000.00

2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO €214,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, ha estimado recursos para la compra de basureros, con el fin de
separar los desechos sdlidos. ¢14,000.00

Suma asignada para la compra de puertas plegables y sobres, para mantenimiento y reparacién de las
instalaciones de la CNE. ¢214,000.00

2.03.99 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¢2,000,000.00

Contempla adquisicion de cemento, piedra, arena y otros para reparaciones en planta fisica de las
oficinas centrales de la CNE. ¢2,000,000.00
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2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS ¢5,537,000.00

Realizacion de estudios de diagnésticos que se requieran en las diferentes areas de la CNE, a fin de
mejorar el clima organizacional, estrés, entre otros. Realizacién de pruebas especificas de movimiento y
mediciones de cuerpo humano y estaciones de trabajo. Realizacidén de la técnica de puncion sea de
puntos de gatillo miofasciales ¢5,387,000.00

Asimismo, se contempla la compra de herramientas que se utilizan en la bodega para realizar labores y
Servicios Generales (drea de mantenimiento). ¢150,000.00

2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS €9,700,000.00

Recursos incorporados para la compra de repuestos a las trituradoras de papel y a la impresora que
tiene Auditoria. ¢700,000.00

Suma estimada para la compra de repuestos y accesorios para los montacargas vy el vehiculo Terios 322-
29 destacado en la Bodega. ¢1,000,000.00

Suma estimada para la compra de repuestos y accesorios de la flotilla de vehiculos CNE. ¢8,000,000.00

2.99 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO ¢4,379,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano requiere fechadores de cuatro bandas, sellos de hule para los
funcionarios de la Unidad que sirvan para el control de documentos. Materiales como lapices de colores
y marcadores, asi como otros Utiles y materiales de oficina requeridos en el desarrollo de actividades de
capacitacion y talleres dirigidos a los funcionarios y cuyos materiales no se encuentren disponibles en la
bodega central. ¢140,000.00

Asimismo, los recursos asignados a esta subpartida tienen como objetivo la compra de utiles y
materiales para toda la institucion. ¢2,500,000.00

Se prevé la compra de una pizarra acrilica blanca, para anotaciones importantes, como proyectos de gira
y el uso normal de informacién dentro de la Auditorfa Interna. ¢55,000.00

Se prevé la compra de materiales que no se encuentren en existencia en |a bodega de materiales. Se
justifica con la actividad 1. 2. 3. y 4. del POI de la Asesoria Legal. ¢299,000.00

La Direccién Ejecutiva proveerd a la Oficina de Género e Inclusién Social de los equipos requeridos.
¢1,000,000.00

La Unidad de Tecnologia de Informacién, estima la compra de varios tipos de quimicos utilizados para el
mantenimiento preventivo de equipo de computo. Se utilizan tanto para la limpieza del parque
informdtico de la CNE, como los equipos ubicados en los distintos Comités Municipales de
Emergencias, en todo el pais. ¢320,000.00

Corresponde a la adquisicién de articulos de oficina (marcadores, sellos, etc) necesarios en la URF, los
cuales no son suministrados por la Bodega Institucional. Compra de papeleria (vales, chequeras,
formularios de GTE, etc), necesarios para el funcionamiento de la Unidad. €65,000.00
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2.99.02 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION ¢1,206,000.00

Corresponde a la compra de utensilios minimos a fin de prestar los servicios de terapia fisica y
rehabilitacién. ¢1,206,000.00

2.99.03 PRODUCTOS PAPEL, CARTON, IMPR. ¢11,635,000.00

En esta subpartida, se han incorporado recursos para la adquisicion de libros sobre temas de ingenieria,
arquitectura, geologfa, veterinaria, administrativos, entre otros; asi como bit4coras de Geologia en caso
de requerirse para uso del profesional Gedlogo de la Unidad de Procesos de Reconstruccion €500,000.00

Contempla la compra de cartulinas requeridas para los trabajos en talleres de capacitacion de la Unidad
de Desarrollo Humano; banderas de papel y otros articulos para colocar en las oficinas para las
actividades Patrias; formularios oficiales del Colegio Profesional de Terapeutas fisicos a fin de dar los
diagnosticos requeridos. ¢250,000.00

Suma estimada para la compra de papel higiénico, toallas en rollos y para dispensadores, asi como la
papeleria para toda la institucién. ¢500,000.00

La Unidad de Recursos Financieros ha contemplado recursos para la compra de papeleria (vales,
chequera, formularios de GTE, etc) necesarios para el funcionamiento de la Unidad. ¢385,000.00

Se incorporan recursos para la compra de papeleria y productos de papel y cartén que requiere la
institucién. ¢10,000,000.00

2.99.04 TEXTILES Y VESTUARIO ¢7,880,000.00

Esta subpartida serd utilizada para la compra de uniformes con los logos institucionales, utilizadas para
cubrir las actividades especiales en las que se acuda como representante de la institucién, asi como para
la ejecucion de labores de los funcionarios de la Unidad de Servicios Generales, Proceso de Transporte,
Bodega, Proveeduria Institucional y Activos. ¢4,086,000.00

Compra de uniformes y otras prendas de vestir para el uso del personal operativo y administrativo para
su identificacién adecuada como funcionarios y su adecuada presentacion personal, tanto en sus
funciones cotidianas como en la atencién de |la emergencia, para el personal de la unidad de Procesos de
Reconstruccién. Asimismo, se contempla la compra de alfombras antideslizantes para mantener la
seguridad en época lluviosa en los accesos de las puertas principales ¢3,050,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano requiere contar con utensilios minimos a fin de prestar los servicios de
terapia fisica y rehabilitacién. Ademas de persianas con el fin de mantener privacidad. Uniformes que
identifiguen como funcionarios de la CNE. ¢744,000.00

2.99.05 UTILES Y MATERIALES LIMPIEZA ¢300,000.00

Se incorporan recursos para utensilios minimos a fin de prestar los servicios de terapia fisica y
rehabilitacién. ¢150,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha estimado para compra de liquidos, desinfectantes, jabones, etc; y
otros articulos de limpieza para la ejecucién de las labores de los funcionarios de |a Institucion.
¢150,000.00
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2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD ¢1,281,000.00

La Unidad de Gestién de Procesos de Reconstruccién ha estimado recursos para la adquisicion de
equipos o kits de primeros auxilios (botiquin), para uso de los profesionales en las giras de inspeccion a
los proyectos asignados asi como uso en la oficina para atender cualquier eventualidad que se
presente, ya sea con los funcionarios o bien usuarios externos. ¢500,000.00

Con los recursos en esta subpartida se pretende la compra de equipo de seguridad como parte del
programa de Salud Ocupacional y chalecos de seguridad para la identificacién y trabajo de la brigada de
emergencias institucional. ¢781,000.00

2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR ¢100,000.00

Compra de Platos, cucharas y otros, necesarios para la atencién de reuniones. ¢100,000.00

2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS €4,550,000.00

Los recursos asignados a esta subpartida, tiene como objetivo la compra de baterias para los GPS, que
serdn utilizados en las giras de los funcionarios de la Unidad de Procesos de Reconstruccion y para los
mouse inhalambricos. ¢200,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, ha considerado la compra de utensilios minimos a fin de prestar los
servicios de terapia fisica y rehabilitaciéon. Asi como fundas y plasticos para los carnet y los yoyos
respectivos a fin de que los funcionarios de la CNE sean identificados. ¢4,130,000.00

La Unidad de Proveeduria ha considerado la compra de baterias todo tipo para el uso de toda la
Institucion. ¢200,000.00

Comprende utensilios minimos a fin de prestar los servicios de terapia fisica y rehabilitacién. ¢20,000.00

5. BIENES DURADEROS
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.01.01 Maquinaria y equipo para la Produccion ¢400,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano incorpord recursos para la adquisicion de una trituradora industrial a
fin de triturar los documentos o papeles que no se utilicen y que sirvan para reciclaje. ¢400,000.00

5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTES ¢2,000,000.00

Los recursos asignados a esta subpartida tienen como objetivo, la compra de Drone de gama media v
accesorios, para el reconocimiento en inspecciones y acceso a lugares en riesgo. Con esta herramienta
tecnoldgica se busca realizar una fiscalizacion mas completa de los proyectos que se ejecutan, asi como
en situaciones de emergencia realizar verificaciones en zonas que requieran intervenciones de
maquinaria pero que se tenga un dificil acceso o se encuentre en una zona de alto riesgo. ¢2,000,000.00
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5.01.3 EQUIPO DE COMUNICACION ¢5,080,000.00

La Direccion Ejecutiva estima proveer de todo el equipo necesario, para trabajar en Optimas
condiciones. ¢4,000,000.00

Asi como, la adquisicion de teléfonos IP para impulsar la interconexién de los Comités Municipales de
Emergencia con la CNE, utilizando un canal de seguro de comunicaciones mediante la red de internet.
que permitan la comunicacién mediante un canal seguro, desde cualquier punto con acceso a internet,
€480,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha incluido recursos para la adquisicion de televisores que seran
ubicados en los comedores. ¢600,000.00

5.01.4 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA ¢22,125,000.00

La Auditoria Interna, por el mal estado en que se encuentran las sillas de uso de las profesionales, ha
considerado que estas deben cambiarse, ajustdndose a los problemas de columna que enfrentan algunas
de las profesionales. (8 sillas) Ademas, debe adquirirse una mesa rectangular con sobre de vidrio con sus
respectivas 8 sillas para reuniones y discusiones de informes de control. Se especifica que sea
rectangular por el poco espacio que se tiene en la oficina de Auditoria y una redonda ocupa mucho
espacio. ¢6,500,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano requiere un archivo mévil industrial, con el fin de que todos los
expedientes tanto personales, como de carrera profesional y sobres de puestos, asi como documentos
de la Unidad de Desarrollo Humano se encuentren resguardados en un archivo con las normas aptas.
¢1,500,000.00

Con el fin de mejorar la administracion de documentos vy el manejo de desechos reciclables se programa
la compra de una trituradora de papel. Se justifica con la actividad 1. 2. 3. y 4. del POI de la Asesoria
Legal. €¢150,000.00

La Direccion Ejecutiva estima proveer de todo el equipo necesario, para trabajar en 6ptimas condiciones.
¢1,500,000.00

La Unidad de Recursos Financieros ha asignado recurso para cambios de sillas de los colaboradores de |a
Unidad, en caso de que sea necesario algiin cambio. ¢850,000.00

Se contempla en esta subpartida la adquisicién de ventiladores, mesas y sillas para los comedores de los
diferentes edificios, aires acondicionados, cambio de algunos muebles de la Unidad de Servicios
Generales. ¢8,960,000.00

La Proveeduria ha previsto la compra de una fotocopiadora para la Bodega. ¢1,500,000.00

En los meses de junio y julio 2017 se incorporaron dos funcionarios a la Unidad de Desarrollo Humano,
por lo que se requiere equipo y mobiliario de oficina para que estos cuenten con un espacio, asi como
como con una estacién de trabajo para el desarrollo de las tareas asignadas en beneficio y cumplimiento
de los objetivos de la Unidad, por que dicha Unidad presupuesté ¢1,165,000.00 para este fin.

.
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5.01.5 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO ¢68,850,000.00

En esta subpartida la Unidad de Gestién de Procesos de Reconstruccion, ha contemplado la adquisicion
de un Software para lectura y modificacién de archivos tipo DWG (AutoCad), asi como un Software para
manipulacién de archivos PDF, mediante el cual se pueda unir, separar, agregar hojas digitalizadas a
documentos de gran tamafio; ya que existe la necesidad de montar representaciones graficas de las
obras de infraestructura que se contratan (Dibujo de plantas, secciones transversales longitudinales) y
modificar planos constructivos de las unidades ejecutoras o contratistas. ¢1,000,000.00

Existe la necesidad por parte de la Unidad de Desarrollo Humano de adquirir 3 computadoras debido a
que se requiere 1 nuevo puesto de trabajo, asi como la sustitucién de 2 computadoras que por avances
tecnoldgicos deben ser cambiadas de acuerdo con informacién de Tecnologias de Informacién. Ademds
de dos sillas ergonémicas, un banco de trabajo para terapia fisica, un tripode a fin de contar con apoyo a
la hora de tomar las fotografias de los carnet y dos escritorios con los respectivos arturitos.
¢3,000,000.00

Ademas, la Auditoria Interna incluye la compra de 4 computadoras, necesidad emergente ya que las
existentes carecen de vida Util y estdn dando problemas para la ejecucion del trabajo. Asimismo, se
prevé la compra de un Video Beam para la presentacién de informes y algunas capacitaciones al personal
sobre Relaciones de Hechos y Denuncias Penales como del uso y aplicacion del Sistema Share Point.
¢4,600,000.00

Contempla la inversién en la compra de dos equipos portétiles de la Asesoria que se utilizan en giras,
presentaciones fuera de la oficina y atencién e juicios. Se justifica con la actividad 1. 2. 3. y 4. del POl de
la Asesoria Legal. ¢2,000,000.00

La Direccion Ejecutiva estima proveer de todo el equipo necesario, para trabajar en Aptimas
condiciones. ¢3,500,000.00

La institucion requiere renovar y actualizar su plataforma de Tecnologias de Informacién, tanto en
Hardware como Software. Los equipos que soportan los procesos criticos han excedido su vida util, se
encuentran fuera de garantia o presentan fallas, que por su obsolescencia se convierten en riesgos
latentes, pues resultan imposibles de reparar. Ademas, el sistema de gestion institucional lleva 10 afios
en produccién, y demanda actualizacién.

La suma de estos factores, la evolucion de las tecnologias, la incorporacién de nuevos procesos y el
crecimiento de las tareas y/o actividades en la CNE, obliga a que la institucion se fortalezca. Se debe
renovar su corazon transaccional, mediante la adquisicion de concentradores (switches) que maximicen
el desempefio de la red. Se debe adquirir un servidor que, entre otros servicios, permita alojar el nuevo
Sistema Financiero Administrativo (que estd en la fase final del proceso de donacién por parte del
Registro Nacional), asi como el motor de base de datos, con su respectivo licenciamiento, que permita
una correcta instalacién, configuraciény ejecucién del sistema. ¢54,000,000.00

La Proveeduria ha incorporado recursos para la compra de una impresora para elaborar las actas del
Comité de Adjudicaciones. ¢750,000.00

5.01.6 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION ¢3,582,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano, requiere la adquisicién de equipos minimos a fin de prestar los
servicios de terapia fisica y rehabilitacion. ¢3,582,000.00
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5.01.99 MAQUINARIAY EQUIPO DIVERSO ¢3,270,000.00

Se contempla en esta subpartida la adquisicién de un percolador, para ser utilizado en reuniones,
talleres, capacitaciones, reconocimientos a funcionarios y demds actividades organizadas por la Unidad
de Desarrollo Humano. ¢190,000.00

Se incluye la compra ventiladores, mesas y sillas para los diferentes comedores de la CNE, compra de
aires acondicionados, muebles de la Unidad de Servicios Generales y microondas para los comedores
que son utilizados por los funcionarios de la CNE. ¢3,080,000.00

5.02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
5.02.99 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢6,000,000.00

Segunda etapa remodelacion del taller, para uso de los choferes. ¢6,000,000.00

5.99.03 BIENES INTANGIBLES ¢18,600,000.00

La plataforma tecnoldgica institucional, en temas de software de ofimatica, correo electrénico
institucional, mensajeria instantdnea y sistemas operativos (equipos de escritorio, portétiles, servidores),
esta basado en Tecnologia Microsoft.

Para dar continuidad a los procesos, tareas y/o actividades institucionales, los funcionarios deben contar
con las herramientas necesarias que les permitan una correcta ejecucion de sus labores. Es por esto que
la institucién debe honrar los compromisos de pago del licenciamiento que se solicita en este apartado.
¢18,600,000.00

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES ¢35,000,000.00

Para cubrir gastos de ley por salida de funcionarios.

A
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE
EMERGENCIAS

JUSTIFICACIONES EGRESOS
PRESUPUESTO 2018

PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

De conformidad con las disposiciones establecidas y en vigencia, se procede a proporcionar las
explicaciones o justificaciones de las subpartidas del presupuesto 2017, conforme lo solicita el Organo
Contralor, en los siguientes términos:

0 REMUNERACIONES

0.01 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos cargos fijos: ¢411,587,568.95

Corresponde a la remuneracion basica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector Publico N°
2166 se otorga al personal en propiedad o interino, por la prestacion de sus servicios de acuerdo a la
naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial autorizada para el primer
semestre del 2017, conforme al aumento general de salarios para los servidores publicos considerando
un posible incremento del 1% para el segundo semestre del 2017. Los salarios base para los puestos
dentro del Régimen del Servicio Civil se fundamentan en las resoluciones DG-034-2017, DG-035-2017 y
DG-036-2017 de la Direccion General de Servicio Civil y para los puestos de Presidente, Director
Ejecutivo, Director de Gestion en Desastres y Auditor Interno, excluidos del Régimen de Servicio Civil, se
fundamentan en los Acuerdos N° 11698 y N° 11700 establecidos por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria. El porcentaje que se utilizé para la proyeccién presupuestaria del 2018, es de un 3.693%
establecido por el Ministerio de la Presidencia.

0.01.05 Suplencias: ¢23,500,000.00

Comprende las remuneraciones al personal que sustituye temporalmente al titular de un puesto, que se
encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros que implican el goce de
salario del titular. Al respecto, lo que se procura es mantener un monto presupuestario que prevé
posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto de licencias por maternidad, al
haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad reproductiva, al igual que posibles enfermedades o
accidentes parciales o permanentes de funcionarios que por el cargo que ostentan requieren ser
sustituidos en el menor tiempo posible, lo cual no se puede conocer si sucederd. Al haber funcionarios y
funcionarias que ocupan clases de nivel profesional, el monto se incrementa con respecto a las clases de
nivel operativo.
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0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario: ¢45,235,000.00

Es la retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria
de trabajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucion asi lo requiera, en
especial, algunas otras que de forma excepcional y eventual ha requerido de la continuidad del servicio
de los funcionarios, con fundamento en el Reglamento para el pago de tiempo extraordinario a los
funcionarios de la CNE.

0.02.02 Recargo de Funciones: ¢10,000,000.00

Retribucion que se le otorga a los funcionarios que en adicion a sus propias funciones asume
temporalmente los deberes y responsabilidades de un cargo superior por ausencia temporal del titular,
tal y como lo establece el inciso b) del articulo 22 bis del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil.

Al igual que con el punto anterior, con este rubro se procura prever el disfrute de vacaciones de las
jefaturas de las diferentes Unidades, por cuanto se pretende que el servicio de las mismas sea eficiente y
eficaz. Asi mismo, por la naturaleza de algunos cargos a los cuales se les otorga licencia con goce de
salario para atender reuniones o cursos en el extranjero. Lo descrito, genera la necesidad de retribuir a
otros funcionarios las tareas que asuman como recargo a las que les corresponde.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: €46,910,380.06

El otorgamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para aquellos puestos que por la
naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace necesaria su presencia inmediata en
situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus servicios fuera de la jornada
laboral como parte del equipo humano bdsico de las dreas sustantivas y administrativas que garantizan
la intervencién y el seguimiento impostergable de asuntos que por la mision de la Comisién se debe
ajustar al servicio publico. Lo anterior, de conformidad con el Decreto Ejecutivo N° 38007-MP
Reglamento para el reconocimiento de Disponibilidad para los funcionarios de la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias, publicado en la Gaceta N° 218 del 12 de noviembre
del 2013.

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribuciones por afios de servicios: ¢166,242,726.91

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Anualidades: es una compensacion econémica que se
reconoce de conformidad con la Ley N° 2166 Ley de Salarios de la Administracién Publica y b)
Quinquenio: a partir de marzo de 1998 la Institucién ingresa al Régimen de Servicio Civil, por lo que se
deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el reconocimiento como derecho adquirido a
los funcionarios que antes de esa fecha lo habian recibido.

0.03.02 Restriccion del ejercicio liberal de la profesién: ¢€165,225,151.66

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Prohibicién del ejercicio liberal de la profesion: es una
compensacion econémica impuesto por la legislacién, tanto por la Ley No. 5867 y sus reformas y a su
Reglamento seguin Decreto Ejecutivo No. 22614-H, asi como por la reciente entrada en vigencia de la Ley

Contra la Corrupcioén y el Enriquecimiento ilicito en la Funcién Publica No. 8422, asignada a los servidores
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que ostentan cargos que se les prohibe ejercer en forma particular o privada su profesion, b) Dedicacién
Exclusiva: es una compensacion econdmica que las partes acuerdan, con fundamento en la Resolucién
DG-254-2009 emitida por la Direccion General de Servicio Civil.

0.03.03 Décimo tercer mes: ¢82,848,770.72

Comprende la retribucidn extraordinaria de un doceavo adicional por los salarios percibidos durante un
afio o proporcional al tiempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales establecidas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil y 49 de su Reglamento.

0.03.04 Salario Escolar: ¢76,447,550.72

Es la retribucion salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de cada servidor, se
cancela de forma acumulada en el mes de enero de cada afio, de conformidad con el Decreto N° 39202-
MTSS-H establecido el 11 de agosto del 2015 y publicado en la Gaceta N° 170 del 01 de setiembre del
2015. Asi mismo, se considera el Acuerdo N° 11260 de la Autoridad Presupuestaria sobre el Incremento
Paulatino de este rubro 2016-2018 de la sesién ordinaria 02-2016, que contempla la Resolucién DG-011-
2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la Direccion General de Servicio Civil.

0.03.99 Otros incentivos salariales: ¢49,036,870.73

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la institucion,
de acuerdo con la normativa juridica y técnica establecida, se incluyen los conceptos de:

a) Carrera profesional: es el reconocimiento como estimulo econémico a la superaciéon académica y
laboral de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado conforme a la Resolucién DG-064-
2008 de la Direccion General de Servicio Civil y Decreto Ejecutivo N° 33048-H.

b) Otros: este reconocimiento obedece a un plus salarial que fue reconocido a un funcionario de esta
institucion mediante la resolucién del Consejo de Gobierno SGCG-266-97, y el otro corresponde a lo
establecido en la Ley 6836 Ley de Incentivos a los Profesional en Ciencias Médicas.

c) Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracién Publica para respetar el patrimonio
salarial de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil durante la vigencia del Decreto N°
25592-MP, su aplicacién se realiza con base en el oficio DG-484-2003 y al informe IT-NT-035-2003
suscritos por la Direccidon General de Servicio Civil.

0.04 CON CION E Y I C
0.04.01 Contribucién patronal al Seguro Social de la C.C.S.S: ¢142,566,164.65

Es el aporte de un 14.34% producto de las remuneraciones de personal que la Institucion como patrono
destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los tra bajadores.

0.04.05 Contribucién patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal; ¢ 4,970,926.24

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucién en su condicién de patrono destina al Banco Popular
y Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencion de diversas actividades.
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0.05 RIBUC. : DE
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensi6n complementaria: ¢14,912,778.73

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucién como
patrono aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada
trabajador, segln lo establecido por la Ley No. 7983 de Proteccion al Trabajador.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral: ¢29,825,557.46

Es la erogacion de un 3% de los salarios mensuales de los servidores que la Institucion como patrono
aporta para el financiamiento del Fondo de Capitalizacién Laboral de cada trabajador, segin lo
establecido por la Ley No. 7983 de Protecci6n al Trabajador.

0.05.05 Contribuci6n patronal a otros fondos administrativos por entes privados:  ¢52,990,073.75

Es la contribucion de un 5.33% que la institucién como patrono aporta a la Asociacién Solidarista de
Empleados (ASECNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados seguln la Ley de
Proteccion al Trabajador No. 7983 y a la facultad que la Ley de los Asociados Solidaristas No.6970 Y su
Reglamento No. 20608-TSS las autoriza para la administracién de estos fondos.

0.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES ¢35,000,000.00

El rubro para las prestaciones legales, se requiere para cubrir gastos de ley por pension de los
funcionarios que generan el derecho de acogerse a la misma.

6.06 INDEMNIZACIONES €10,000,000.00

El rubro para las indemnizaciones, se utiliza para cubrir reclamos salariales que por resolucion legal
correspondan.

1 SERVICIOS

1.01 ALQUILERES
1.01.01 ALQUILERES DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS ¢7,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones, incluyd recursos en esta partida, con el fin de dar soporte
econdmico para los contratos vigentes por alquiler de 2 sitios para repetidoras que permite tener acceso
a las comunicaciones en todo el pais en eventual emergencia. ¢7,000,000.00

1.01.02 ALQUILERES DE MAQUINARIA, MOBILIARIO Y EQUIPO ¢2,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis requiere contar con los recursos necesarios para el arrendamiento
de impresoras y multifuncionales para las diferentes impresiones que deben brindarse tanto a lo interno
de la CNE, como al publico en general. ¢2,000,000.00
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1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO ¢25,200,000.00

Contratos de alquiler de equipo de impresion y digitalizacién, para una correcta ejecucion de las tareas
y/o actividades de los colaboradores de la CNE. ¢25,200,000.00

1.01.04 ALQUILERES Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES ¢7,700,000.00

Se estiman recursos econdmicos para el alquiler del servicio de GPS para la flota vehicular de la CNE, con
el fin de salvaguardar los bienes del Estado. ¢7,700,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacion considera necesario el alquiler de un sitio alterno que funcione
como contingencia del centro de datos principal de la CNE. La continuidad de las operaciones es un
elemento indispensable en la gestion institucional, por lo cual, contar con un mecanismo de
contingencia, que permita a la CNE operar de manera transparente en caso de inconvenientes con los
servicios eléctricos y/o de telecomunicaciones, por efectos de algin desastre natural, o por el dafio de
algun equipo critico, es una necesidad que la institucién debe subsanar ¢15,000,000.00

1.02  SERVICIOS BASICOS
1.02.01 SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO ¢31,900,000.00

Pago de Servicio de Agua y alcantarillado para las instalaciones de las oficinas de la CNE y las bodegas
regionales. ¢31,900,000.00

1.02.02 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA ¢55,000,000.00

Pago de Servicio de Electricidad para las instalaciones de las oficinas de la CNE y de las bodegas
regionales. ¢55,000,000.00

1.02.03 SERVICIOS DE CORREO ¢28,000.00

Pago de servicio de apartado postal.

1.02.04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES ¢208,600,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones ha incluido recursos econémicos para el Contrato de Enlaces para
interconectar la red digital de comunicaciones a nivel nacional. ¢125,000,000.00

Pago de Servicio Telefénico al servicio de los funcionarios de la Institucion. ¢83,600,000.00

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS ¢12,820,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones ha estimado en esta subpartida la adquisicion de Folletos,
impresos, fotocopiado de trabajos para los Comités de Emergencia, los CATs y los Procedimientos
Operativos de la Unidad. ¢4,000,000.00
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La Unidad de Desarrollo Estratégico del SNGR, ha estimado recursos econémicos la contratacién de
servicios de diagramacion e impresién para la publicacién de la Politica y el Plan de Gestién de Riesgo en
idioma inglés. ¢1,000,000.00

La Direccion de Gestion del Riesgo contempla recursos para la adquisicién de materiales impresos que
permitira la elaboracion de una propuesta de actualizacién del manual del COE; asi como la promocion y
divulgacién de la Red de centros de documentacién entre los actores del SNG R, publicacidn de la Revista
En Torno a la Prevencién y divulgacion de informacién técnico cientifica sobre gestion del riesgo.
¢7,820,000.00

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS ¢3,000,000.00

Apoyo en la elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién “PETI” de conformidad al
recién aprobado Plan Estratégico Institucional “PEI”, el cual es vinculante con todas las unidades y/o
instancias que conforman la CNE. ¢3,000,000.00

1.04.03 SERVICIOS DE INGENIERIA ¢336,000,000.00

La Direccion de Gestion del Riesgo ha previsto incluir recursos para la contratacién de un ingeniero
industrial para la asesoria técnica en la confeccién del Manual de Procedimientos del Centro de
Operaciones de Emergencia. Asimismo, a solicitud de los municipios de Palmares y Acosta, avalados por
la administracién superior, se tramitan proyectos de estudios y disefios de puentes que denotan un
riesgo para los usuarios que los utilizan y con estos insumos los municipios gestionarian la reconstruccién
de dicha infraestructura de paso. Se debe de continuar con la ejecucién de los estudios iniciados en el
2017, los cuales por su complejidad no serian finalizados en este periodo, sino en el 2018, por lo cual hay
que dejar la reserva presupuestaria que de sustento a lo adjudicado en el 2017. ¢120,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Anélisis de Riesgos, ha considerado presupuestar en esta subpartida, con el
fin de realizar el levantamiento de informacion territorial de dreas bajo amenazas volcanica, apoyo a
investigaciones de riesgo, desarrollo de obra demostrativa de proteccién de riesgo en el Volcan Pods o
Turrialba, actualizacion informacién en el SIG, disefio de plataforma de informacién, modelos
hidroldgicos en cuencas prioritarias. ¢216,000,000.00

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES ¢20,000,000.00

La Unidad de Anilisis del Riesgo ha considerado incluir recursos econémicos para el financiamiento de la
Il parte del convenio para componente de riesgo en el plan de adaptacion cambio climéatico ZONA
NORTE. ¢20,000,000.00.

1.04.05 SERVICIO DE DESARROLLO DE SIST. INFORMATICOS ¢46,380,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico ha contemplado la mejora del Sistema de Seguimiento y Monitoreo
del SNGR que implica el desarrollo de software, conforme los compromisos del PNGR. ¢10,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones requiere incorporar recursos para la contratacion de una empresa
para el desarrollo de una herramienta tecnoldgica que sirva para el manejo de |a informacién del Grupo
USAR-CRC. ¢8,380,000.00
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La Unidad de Tecnologias de Informacién indica que actualmente cuenta con un sistema de gestion
institucional, con aproximadamente 10 afios de uso en la CNE, durante los cuales ha experimentado
actualizaciones y mejoras que le permitan adaptarse a los nuevos procesos de la Institucién, sin
embargo, su evolucidn ha sido minima respecto a los constantes avances en las tecnologias desarrolladas
para este tipo de aplicaciones y con el pasar de los afios, ha generado una serie de inconsistencias en sus
mddulos principales (financiero contable y recursos humanos) que encienden una luz de alerta pues se
deben tomar medidas al respecto. Dado que el sistema ha llegado al umbral de su vida Util, se han
realizado gestiones con el Registro Nacional, a fin de solicitarles la donacién del sistema Financiero
Administrativo “SIFA”, el cual, realizados los estudios necesarios, se concluye que se ajusta a las
necesidades y requerimientos actuales de la CNE.

El proceso se encuentra en la fase de donacién, por lo cual, se requiere contratar los servicios de
implementacion del SIFA en la CNE (preparacién de |a plataforma, estudios de procesos y adaptacion de
los mddulos, carga de informacién, pruebas de funcionamiento y pase a produccion). Ademds, se
incluyen en esta partida, los recursos necesarios para la renovacién o actualizacién del sitio web
institucional (disefio, desarrollo e implementacién). ¢28,000,000.00

1.04.06 SERVICIOS GENERALES €202,490,000.00

Incluye los gastos por concepto de servicios contratados con personas fisicas o juridicas, para que
realicen trabajos especificos de apoyo a las actividades sustantivas de la institucion, tales como servicios
de vigilancia, fumigacién, mantenimiento de zonas verdes, aseo y limpieza de las oficinas centrales, y de
las bodegas regionales. ¢202,490,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico ha incorporado recursos para los servicios de parqueos para los
vehiculos cuando deban presentarse a reuniones fuera de la Institucién. ¢50,000.00

1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢88,726,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones estima el monto de ¢20,000,000.00, para la contratacién de una
consultoria para la elaboracién de los Manuales de Procedimientos Operativos de esta Unidad, asi como
de Logisticay Comunicaciones.

La Unidad de Investigacion y Analisis de Riesgos requiere cumplir con compromisos adquiridos a través
de convenios de cooperacion CIMAR y SINAMOT; asi como evaluaciones geoldgicas varias.
¢56,264,000.00

La Unidad de Servicios Generales incluye el servicio de polarizado y revisién vehicular. ¢2,362,000.00

Asimismo, la Unidad de Normalizacién y Asesoria, ha previsto los recursos econdémicos para la
contratacion de un asesor en gestion del riesgo para el desarrollo de un modelo de acreditacién en
Gestidn del Riesgo. ¢10,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién, requiere contratar los servicios para la instalacién de controles
de acceso en los centros de datos de la CNE, ubicados en la Unidad de Tecnologias de Informacién y el
edificio de Operaciones. De conformidad a lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en las
Normas técnicas para la gestion y el control de las tecnologias de informacién (N-2-2017-CO-DFOE),
punto 1.4.3. “Seguridad fisica y Ambiental, inciso a”. ¢1,000,000.00
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1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS ¢3,050,000.00

Recursos previstos para el alquiler de transporte maritimo para la realizacién de giras para la asesoria y
divulgacién de la Politica y Plan Nacional de Gestion del Riesgo a los actores del SNGR. ¢50,000.00

Pago de servicio de Quick Pass, peajes para el servicio de tra nsporte de la CNE. ¢3,000,000.00

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS ¢38,620,000.00

La Unidad de Investigacion y Andlisis ha contemplado recursos para las giras de trabajo del personal que
deben desplazarse a nivel nacional. ¢5,940,000.00

Cancelacion de gastos de viaje y hospedaje a los diferentes funcionarios de la Direccién de Gestion del
Riesgo y Transportes que deban desplazarse a todo el territorio nacional para atender labores de campo
o actividades fuera de la institucién en cumplimiento de sus obligaciones. ¢28,600,000.00

Recursos previstos para las giras para la asesorfa y divulgaciéon a los actuales y a los nuevos actores del
SNGR, en cumplimiento de las obligaciones incluidas en el Plan Nacional de Gestién del Riesgo.
¢4,080,000.00

1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR ¢2,000,000.00

Partida especifica para pago de viaticos para la participacién de integrantes del Grupo USAR - CRC en
actividades programadas por INSARAG y otras agencias u organizaciones de la region a nivel
internacional. ¢2,000,000.00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 SEGUROS ¢40,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales, considera el pago de seguro contra incendios de la instalaciones de |a
CNE y bodegas regionales, seguros para vehiculos institucionales, seguros contra robo, mercaderia,
equipo electronico, equipo contratista y seguros viajero. ¢40,000,000.00

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION ¢83,200,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones ha estipulado la incorporacién de recursos para el desarrollo de
Cursos de Sistema de Comando de Incidentes dirigidos a los integrantes de los Comités de Emergencia
del pais. ¢75,000,000.00

Recursos asignados para la actualizacion personal de la Unidad de Investigacion y Andlisis del Riesgo, en
diversos campos técnicos. ¢3,000,000.00

La Direccion de Gestion del Riesgo ha contemplado recursos econémicos en esta subpartida para la
realizacion de talleres, capacitaciones, seminarios, foros, simulacros vy simulaciones, en el tema de
gestion del riesgo de desastre, la prevencién y la articulacién de redes, instancias de coordinacion,
subsistemas, a nivel local, nacional para el fortalecimiento del SNGR. €3,200,000.00
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La Unidad de Desarrollo Estratégico del SNGR, ha contemplado recursos para apoyar los procesos de
implementacién y cumplimiento de las acciones del PNGR 2016-2020. ¢2,000,000.00

1.7.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES ¢39,500,000.00

Se han incorporado recursos para la realizacion del Foro Nacional sobre Gestién del Riesgo, como
instancia para el seguimiento de la Politica de Gestion del Riesgo y rendicién de cuentas en cumplimiento
del articulo 10 de la Ley N 8488. ¢39,500,000.00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES ¢34,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones, ha contemplado la contratacion del mantenimiento de la
infraestructura de la Academia Centroamericana de Busqueda y Rescate en convenio tripartito con
CEPREDENACYy el Cuerpo de Bomberos. ¢30,000,000.00

Ademas, la Unidad de Servicios Generales contempla recursos econémicos para eventuales arreglos que
se requieran en las instalaciones de la CNE. ¢4,000,000.00

1.08.04 MANTEN. Y REPAR. DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUC. ¢4,375,000.00

Esta subpartida vislumbra el mantenimiento de generadores eléctricos, torres de iluminacion,
motosierras y bombas de agua que tiene la CNE en las Bodegas Central, Regionales y en los CME.
¢4,375,000.00

1.08.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE ¢ 28,500,000.00

Contempla el mantenimiento de la unidad mévil de Comunicaciones para el apoyo en campo de las
operaciones de emergencia. ¢3,000,000.00

La Unidad de Investigacion ha presupuestado recursos para dar mantenimiento a las unidades “Drone”,
que son utilizadas en las inspecciones de campo. ¢200,000.00

Se incorporan recursos para la reparacién de la flotilla de vehiculos de la institucién asignados a la
Direccion de Gestion del Riesgo. ¢25.300.000,00

1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION ¢18,300,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones ha considerado incluir recursos econdmicos en esta subpartida,
para el contrato de mantenimiento de las consolas, la central telefénica y arreglos de averias en
repetidoras. ¢18,300,000.00.

1.08.07 MANTE. Y REPAR. DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA ¢4,000,000.00

Esta subpartida contempla por parte de la Unidad de Servicios Generales, los contratos de servicios de
mantenimiento de |os aires acondicionados y plantas eléctricas de la DGR y de las bodegas regionales de
San Carlos, Osa, Parrita y Cafias. ¢4,000,000.00
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1.08.08 MANT. Y REPAR. EQUIPO COMPUTO Y SIST. INFO. ¢12,500,000.00

Se contempla incluir en esta supartida el mantenimiento preventivo y correctivo del plotter
correspondiente al equipo del SIG. ¢1,500,000.00

La unidad de Tecnologias de Informacién incluye el contrato de soporte y mantenimiento del Sistema de
Gestion Institucional WIZDOM, Mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma tecnoldgica de
la CNE, la cual estd compuesta, entre otros de: equipo de computo (de escritorio y portatil) granja de
servidores y equipo de comunicaciones ¢11,000,000.00

1.08.99 MANT. Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS ¢11,000,000.00

Estos recursos seran destinados para el contrato de reparacién y mantenimiento de cocinas de gas que
tiene la CNE, en las bodegas Central, Regionales y en los CME, ¢3,000,000.00

Se ha contemplado en esta subpartida el mantenimiento correctivo y preventivo red SIRENAS.
€8,000,000.00.

1.09 IMPUESTOS
1.09.04 OTROS IMPUESTOS ¢1,100,000.00

Se contempla el pago de derechos de circulacion flotilla vehicular. ¢1,100,000.00

1.99 SERVICIOS DIVERSOS
1.99.05 DEDUCIBLE €4,400,000.00

La Unidad de Servicios Generales incluye el pago de deducibles por accidentes. ¢4,400,000.00

2 E INI S
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2.01.01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES €42,400,000.00

Compra de aceites y aditivos para los equipos que operan los procesos de Comunicaciones y Logistica.
¢400,000.00

La Unidad de Servicios Generales contempla la suma estimada para el pago de combustibles, aceite y
lubricantes para vehiculos Institucionales y destinados para la Direccién de Gestion Riesgo.
€42,000,000.00

2.01.02 PRODUCTOS FAMACEUTICOS Y MEDICINALES ¢375,000.00

La Unidad de Investigacién y Analisis ha contemplado recursos para la adquisicion de blogueador solar
para el personal que debe realizar giras de campo e inspecciones. ¢375,000.00
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2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES ¢2,100,000.00

Se estiman recursos para cubrir las necesidades de tintas para la correcta operacion del plotter ubicado
en la Unidad de Investigacion y Anlisis del Riesgo y para brindar el servicio de impresion de mapas de
amenazas de todo el pais. ¢1,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales incluye la compra de pintura para el mantenimiento de las oficinas del
edificio donde se ubican las oficinas de la Direccién de Gestion del Riesgo. ¢1,100,000.00

2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS €220,000.00

La Unidad de Servicios Generales estima la compra de herbicidas e insecticidas para fumigar las areas
externas de las bodegas regionales ubicadas en todo el pais, asi como para uso de las oficinas de la
Direccion de Gestion del Riesgo. ¢220,000.00

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 ALIMENTOS Y BEBIDAS ¢360,800,000.00

La Unidad de Operaciones ha determinado la necesidad de comprar de diarios para atencién de
emergencias y servicio de catering para actividades de coordinacién y seguimiento con los Comités de
Emergencia y los CAT’S. ¢317,800,000.00

La Direccion de Gestion del Riesgo ha incorporado recursos para la adquisicién de alimentos preparados
para la atencion de sesiones, reuniones, talleres, que deban realizarse con las diferentes entidades
publicas y los actores del SNGR, para la coordinacién dentro del marco de la Ley 8488 y seguimiento a
las politicas establecidas en materia de gestién del riesgo. ¢26,300,000.00

La Unidad de Normalizacién ha incluido el monto de ¢13,200,000.00, para la atencién de sesiones con
personal de las diferentes instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo.

La Unidad de Investigacion y Andlisis del Riesgo incorpora recursos para la contratacion de la
alimentacion mediante catering para reuniones de los CAT ¢3,500,000.00

2.03 MATER. Y PROD. USO EN LA CONSTRUC. Y MANTEN.
2.03.01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS ¢1,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha incluido la compra de varillas, llavines, refuerzos, marcos metélicos y
otros productos metalicos necesarios para dar mantenimiento a las oficinas institucionales y las bodegas.
¢1,000,000.00

2.03.02 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS ¢100,000.00

La Unidad de Servicios Generales asignada para la compra de cemento, piedra, arena y otras
reparaciones planta fisica de las oficinas de Direccién de Gestién del Riesgo y sus oficinas. ¢100,000.00

2.03.03 MADERA Y SUS DERIVADOS ¢ 300,000.00

La Unidad de Servicios Generales estima la compra de léminas prensadas para reforzar paredes y otros
productos de madera, para reparacién de las oficinas institucionales. ¢300,000.00
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2.03.04 MATER. Y PROD. ELECT., TELEF. Y DE COMPUTO ¢11,035,000.00

Se ha considerado la compra de materiales para los trabajos técnicos del Proceso de Comunicaciones, asi
como la adquisicion de extensiones eléctricas y regletas para los Shelter que se utilizan como CCO
moviles para los CME y el COE. ¢5,400,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis tiene prevista la adquisicién de discos duros para respaldos de
informacion como son informes técnicos y mapas. ¢200,000.00

La Unidad de Servicios Generales incorpora la compra de ca bles, tomacorrientes, extensiones, enchufes,
entre otros, para la reparacion de las oficinas centrales de la CNE. ¢5.235.000.00

Adquisicion de equipos de audio (altavoces) que requiere la Unidad de Desarrollo Estratégico para las
reuniones que debe realizar con los actores del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo. ¢200,000.00

2.03.05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO ¢1,000,000.00

Suma asignada seguln indica la Unidad de Servicios Generales para compra de puertas de vidrio y
materiales necesarios para el uso de |a Institucién. ¢1,000,000.00

2.03.06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO ¢31,900,000.00

Se ha incluido recursos econdmicos para la adquisicidn de productos de pldstico para las actividades que
desarrollan los procesos de Comunicaciones y Logistica, en el apoyo a las operaciones de respuesta que
se ejecutan en todo el pais (amarras plasticas, tanques de agua como reservorios y pichingas, asi como
rollos de plastico). ¢31,600,000.00

La Unidad de Servicios Generales asigna para la compra de puertas plegables y sobres, etc., necesarios
para las reparaciones requeridas en la planta fisica de la CNE. ¢300,000.00

2.03.99 OTROS MATER. Y PROD. DE USO EN LA CONSTR. ¢1,023,000.00

La Unidad de Servicios Generales contempla adquisicién de cemento, piedra, arena y otros para
relaciones en planta fisica de las oficinas centrales de la CNE. ¢1,023,000.00

2.04 HERRAMIENTAS, RESPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS €750,000.00

Adquisicion de escaleras para el proceso de comunicaciones, para el mantenimiento del sistema de
comunicaciones y de telefonia. ¢750,000.00

2.04.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢19,500,000.00

Compra de repuestos y de accesorios para el Proceso de Comunicaciones, para el mantenimiento del
sistema de comunicaciones y de telefonia. ¢1,500,000.00

La Unidad de Servicios Generales estima para la compra de repuestos y accesorios de la flotilla de
vehiculos CNE. ¢18,000,000.00
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2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO ¢2,530,000.00

Recursos destinados para la compra de consumibles de oficina y llaves mayas que requiera la Unidad de
Investigacion y Andlisis del Riesgo. ¢1,850,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico ha considerado la compra de disco duro externo y dispositivos de
almacenamiento para el manejo de la informacién que se genere en las reuniones con los actores del
Sistema de Gestidn del Riesgo. ¢200,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacidon considera la compra de varios tipos de quimicos utilizados para
el mantenimiento preventivo de equipo de cémputo. Se utilizan tanto para la limpieza del parque
informatico de la CNE, como los equipos ubicados en los distintos Comités Municipales de Emergencias,
en todo el pais. ¢480,000.00

2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ¢2,440,000.00

Estos recursos serdn utilizados en la compra de materiales para las actividades y los trabajos de la
Unidad de Gestion de Operaciones con los Comités de Emergencia, CAT's y la elaboracion de
Procedimientos Operativos. ¢1,800,000.00

La Unidad de Servicios Generales estima para compra de papel higiénico, toallas en rollos y para
dispensadores para uso de las oficinas de la Direccién de Gestién del Riesgo. ¢500,000.00

Obtencién de material bibliografico para fortalecer el conocimiento en la articulacién de redes,
instancias de coordinacion, subsistemas, a nivel local, nacional e internacional. Material de apoyo para
las diferentes actividades de capacitacion, reuniones, talleres, foros que requiera la Unidad de Desarrollo
Estratégico en las actividades con los actores del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo. ¢140,000.00

2.99.04 TEXTILESY VESTUARIOS ¢43,500,000.00

Compra de cobijas por medio de contratacion por demanda para la respuesta a situaciones de
emergencia en todo el pais. ¢40,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis del Riesgo, ha previsto recursos para la identificacion del personal
que debe trasladarse tanto al campo en atencién de emergencias o representar a la institucién en
reuniones de coordinacion, todo dentro del marco de accién segln la Ley 8488. ¢2,270,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico, ha contemplado recursos para los funcionarios de su unidad que
deban representar a la institucion en reuniones, talleres o congresos. ¢1,230,000.00

2.99.05 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA ¢170,000.00

La Unidad de Servicios Generales destina para la compra de implementos de limpieza para el
mantenimiento y aseo de las Bodegas Regionales y oficinas de la Direccién de Gestion del Riesgo.
¢170,000.00
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2.99.07 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR ¢9,800,000.00

Adquisicion de set de cocinas para albergues tipo familiar, para atender a personas afectadas por
diversos incidentes o emergencias. ¢9,750,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico ha incorporado recursos para la compra de utensilios de cocina para
la atencién de los visitantes que deban asistir a reuniones en la CNE. ¢50,000.00

2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS ¢56,000,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones requiere la compra de espumas de uretano por medio de
contratacion por demanda, para la atencion de personas afectadas por diferentes tipos de emergencias
a nivel nacional y abastecimiento de las bodegas central, regional y de los CME. ¢56,000,000.00

5 BIENES DURADEROS
5.01. MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.01 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION ¢88,000,000.00

La Unidad de Procesos de Operaciones requiere adquirir generadores eléctricos especificos para la
operacion de equipo médico del Grupo EMT de la CCSS, segin acuerdo de la Junta Directiva.
€88,000,000.00

5.01.03 EQUIPO DE COMUNICACION €66,520,000.00

La Unidad de Gestién de Operaciones, ha proyectado la compra de radios base y radios portétiles para el
reforzamiento de la red de comunicaciones a nivel nacional. Y compra de teléfonos digitales y teléfonos
IP para la central telefénica de la CNE. ¢63,240,000.00

Esta subsubpartida se asignan para la compra de camaras digitales para el personal de la Unidad de
Investigacion y Andlisis del Riesgo que debe realizar inspecciones técnicas en el campo. ¢2,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién contempla la Adquisicién de teléfonos IP para impulsar la
interconexion de los Comités Municipales de Emergencia con la CNE, utilizando un canal de seguro de
comunicaciones mediante la red de internet. ¢980,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégico, ha incorporado recursos para la adquisicion de parlantes para ser
utilizados en reuniones o talleres que se realicen fuera de la institucion y donde asista bastantes
participantes y requiera mas sonido. ¢300,000.00

5.01.04 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA ¢8,975,000.00

La Unidad de Gestion de Operaciones, requiere la compra de mobiliario y mejoramiento para la
operacion de las tres estaciones de trabajo con que cuenta la Cabina de la Central de Comunicaciones de
la CNE, quienes laboran jornada de 24/7/365. ¢975,000.00

La Unidad de Servicios Generales destina para la compra de ventiladores, mesas y sillas para los
comedores de los diferentes edificios, aires acondicionados. ¢8.000,000.00
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5.01.05 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO ¢65,580,000.00

Se contempla la contratacion del servicio de actualizacién continua de la central telefénica de la CNE.
¢4,080,000.00

La Direccion de Gestion del Riesgo ha programado la adquisicién de equipo de computo y programas
que se requiere para la gestion documental de la informacion, gestion territorial y el equipo de manejo,
generando informacién especifica en gestion del riesgo de desastres para el SNGR. ¢10,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién ha considerado que |a Institucién requiere renovar y actualizar
su plataforma de tecnologias de informacién, tanto en hardware como en software. Los equipos que
soportan los procesos criticos han excedido su vida Util, se encuentran fuera de garantia o presentan
fallas, que por su obsolescencia se convierten en riesgos latentes, pues resultan imposibles de reparar.
Ademas, el sistema de gestion institucional lleva 10 afios en produccién, y demanda actualizacién. La
suma de estos factores, la evolucién de las tecnologias, la incorporacién de nuevos procesos y el
crecimiento de las tareas o actividades en la CNE, obliga a que la institucién se fortalezca y para esto, se
debe renovar su corazon transaccional, mediante la adquisicién de concentradores (switches) que
maximicen el desempefio de la red. Se debe adquirir un servidor que, entre otros servicios, permita
alojar el nuevo sistema financiero administrativo (que estd en la fase final del proceso de donacién pro
parte del Registro Nacional), asi como el motor de base de datos, con su respectivo licenciamiento, que
permita una correcta instalacién, configuracion y ejecucién del sistema. ¢51,000,000.00

Es indispensable completar los "kit" de trabajos con los que cuenta la unidad para ejercer los procesos de
capacitacion y asesoria por medio de equipo tecnoldgico en funcién de los requerimientos actuales.
¢500,000.00

5.01.06 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION ¢5,000,000.00

Se ha contemplado en esta subpartida recursos para el pago del 40% del costo del maredgrafo de Isla
del Coco, segun términos de referencia. ¢5,000,000.00

5.01.07 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y RECRET. ¢3,750,000.00

Se requiere contar con recursos, ya que se esta iniciando el proceso de la contratacién para el traslado
de la unidad a otro espacio y se requiere el acondicionamiento de mobiliario en las préximas
instalaciones. €3,750,000.00

5.01.99 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO ¢87,200,000.00

Se ha contemplado la adquisicion de equipo para busqueda y rescate en estructuras colapsadas vy
espacios confinados para las operaciones del Grupo USAR-CRC. ¢75,000,000.00

La Unidad de Investigacion y Analisis ha contemplado recursos para la adquisicion de Drone para
inspecciones y evaluaciones de campo, asi como la adquisicion de una sirena para el sistema de alarma
ante tsunamis. ¢11,800,000.00

Por otra parte, se requiere contar con recursos, ya que se esta iniciando el proceso de la contratacion
para el traslado de la unidad a otro espacio y se requiere el acondicionamiento de mobiliario en las
proximas instalaciones. ¢2,075,000.00
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5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
5.99.03 BIENES INTANGIBLES ¢28,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacién contempla, para dar continuidad a los procesos, tareas o
actividades institucionales, los funcionarios deben contar con las herramientas necesarias que les
permitan una correcta ejecucion de sus labores. Es por esto que la institucién debe honrar los
compromisos de pago del licenciamiento que se solicita en este apartado, por tanto, la plataforma
tecnoldgica institucional, en temas de software de ofimatica, correo electrénico institucional, mensajeria
instantanea y sistemas operativos (equipos de escritorio, portatiles, servidores), estd basada en
tecnologia Microsoft. ¢28,000,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES ¢35,000,000.00

Estos recursos se asignan para cubrir el pago de prestaciones legales para aquellos funcionarios que
segun la informacion que maneja la Unidad de Desarrollo Humano esté en condiciones de pensionarse.

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 INDEMNIZACIONES ¢10,000,000.00

Pago de indemnizaciones a funcionarios por suspensién de rubro de disponibilidad.

6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
6.07.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES ¢17,700,000.00

La Unidad de Servicios Generales asigna para cubrir la cuota de afiliacién al CEPREDENAC, la cual se
estima para el 2018 alcance $30,000.00 o su equivalente en colones ¢17,700,000.00

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
7.01 TRANSFERENCIA DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO ¢2,513,657,000.00
7.01.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL GOBIERNO CENTRAL ¢1,256,969,000.00

Traslado de recursos presupuestados al Instituto Meteoroldgico Nacional, al amparo de la modificacion
al transitorio | de la ley 8488, segun ley 8933 del 22 de febrero del 2011 Este presupuesto incluye
recursos pendientes de transferir de las sumas cobradas de los ejercicios 2016-2017.

Transitorio I.- (*)

Del tres por ciento (3%) establecido en el articulo 46 de esta Ley, se destinard un dos coma cuatro por
ciento (2,4%) a la Comisién y esta utilizara el cero coma seis por ciento (0,6%) restante, durante un plazo
de doce afios, para los siguientes fines:
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a) Hasta un cero coma dos por ciento (0,2%) para dotar al Observatorio Vulcanolégico y Sismolégico de
Costa Rica de la Universidad Nacional (Ovsicori) del equipo sismico y volcanico necesario para realizar las
actividades de vigilancia en Costa Rica. De existir alglin remanente, se destinara al equipamiento y el
fortalecimiento de la investigacion de amenazas sismicas y volcanicas.

b) Trasladar un cero coma dos por ciento (0,2%) a la Universidad de Costa Rica, con el Gnico fin de
adquirir equipo y fortalecer la Red Sismoldgica Nacional (RSN) y el Laboratorio de Ingenieria Sismica (LIS)
de dicha Universidad. De existir algin remanente, se destinara al equipamiento y el fortalecimiento de
la investigacion del riesgo sismico y volcdnico en el marco de los estudios de la Gestién integral del
riesgo, por parte de la RSN y el LIS.

¢) El restante cero coma dos por ciento (0,2%) se trasladard al Instituto Meteorolégico Nacional para el
equipamiento, la modernizacion y el fortalecimiento de la red de vigilancia meteorolégica, para que esté
mas acorde con las necesidades del pais. De existir alglin remanente, se destinara a instrumentalizar %
fortalecer la investigacion de los fenémenos hidrometeorolégicos para el establecimiento de sistemas de
alerta temprana.

(*) El presente articulo transitorio ha sido reformado mediante Ley No. 8933 de 22 de febrero del
2011. LG# 88 de 9 de mayo del 2011.

7.01.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INS. DESCENTRALIZADAS NO EMP. ¢954,471,000.00

Traslado de recursos presupuestados al OVSICORI, Red Sismoldgica Nacional y al Laboratorio de
Ingenieria Sismica, al amparo de la modificacion al transitorio | de la ley 8488, segun ley 8933 del 22 de
febrero del 2011.

Transitorio I.- (*)

Del tres por ciento (3%) establecido en el articulo 46 de esta Ley, se destinara un dos coma cuatro por
ciento (2,4%) a la Comision y esta utilizara el cero coma seis por ciento (0,6%) restante, durante un plazo
de doce afos, para los siguientes fines:

a) Hasta un cero coma dos por ciento (0,2%) para dotar al Observatorio Vulcanolégico y Sismoldgico de
Costa Rica de la Universidad Nacional (OVSICORI) del equipo sismico y volcanico necesario para realizar
las actividades de vigilancia en Costa Rica. De existir algin remanente, se destinara al equipamiento y el
fortalecimiento de la investigacion de amenazas sismicas y volcénicas.

b) Trasladar un cero coma dos por ciento (0,2%) a la Universidad de Costa Rica, con el unico fin de
adquirir equipo y fortalecer la Red Sismoldgica Nacional (RSN) y el Laboratorio de Ingenieria Sismica (LIS)
de dicha Universidad. De existir algiin remanente, se destinard al equipamiento y el fortalecimiento de
la investigacion del riesgo sismico y volcanico en el marco de los estudios de la Gestion integral del
riesgo, por parte de la RSN y el LIS.

c) El restante cero coma dos por ciento (0,2%) se trasladara al Instituto Meteoroldgico Nacional para el
equipamiento, la modernizacion y el fortalecimiento de la red de vigilancia meteoroldgica, para que esté
mds acorde con las necesidades del pais. De existir algiin remanente, se destinara a instrumentalizar y
fortalecer la investigacion de los fenémenos hidrometeorolégicos para el establecimiento de sistemas de
alerta temprana.

(*) El presente articulo transitorio ha sido reformado mediante Ley No. 8933 de 22 de febrero del
2011. LG# 88 de 9 de mayo del 2011.

Pagina 17 de 17

(12495



Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2018

COMPARATIVO DE EGRESOS
2017-2018

Enero a Diciembre

0246



1] 1] 0 SauoIBIaUNWAl SENQD Z0-90-0
0 0 0 |euossad ugioejuasaldal ap sOjsED 10-90-0 *
0 0 0 SESJOAIP SBUO|IRIBUNIDY 390-0
sajeue|es sasn|d S31ua1a)ip 50| eied SOPBLWIIIS3 OUIWAIIU| SO| 3P OPRYNSaY €le 2 119 iyl 066 PSL sopeaud sajua Jod ‘wWpe Sopuoj sono e [euosed ugRNqUIUOD 50-50-0
0 0 0 $00/1gnd s3jua Jod "Wpe SOpuo) 0440 € [euosjed uQPNQUIL0D ¥0-50-0
s3jelejes sasnjd s21UaJ3p 50| eied SOPEWIISS OIUIWRIIU| SO| 3p OpRlNSaYy oSt ¥ R0 £8 9EzZ /8 |ejoqe co_omu__m.__nmo ap opuo4 |e jeuosied apody £0-50-0
s3jeuejes sasnid S3ju.ajip 50| B1ed SOPRLINSS OJUIWIAIIU| $O| 3P opRINSAY 502 VS LY 8l9EY Juswsajdwo) ‘suad ap ouolebiqo uawibay |e [euoned auody 20-50-0
0 0 'S'S'0°D 8p S3UDISUad 3P [e100g 0.nBag [e [BUAEd UGINQUILOD 10-500
86S €1 vz LT ¥v8 582 ““dep ap sopuog sonQ A ‘suad sopuo4 e sajeuoned -onquIu0Y S00
sajeuejes sasnd sajuauapp sof eied SOPEWIISA OJUILWAITU| SO| 3P OPEYNSaY Z69 avg el BES PL |eunwoy 'saqg A Jejndod ooueg |e |euosed ugRNQUIUoD S0-+0-0
sajelie|es sasnjd saluala)p so| eJed SOPEWIISS OIUAWIIUI SOf 3p OpPEYNSaY lE8 61 251 /6E 686 oLt '§'S 0’0 B| ap |ewog ounbag |e (euoned ugRNQUILCY LO-#0-0
625 02 000 Liv 65 LEV 11208 pepunbas e| A 0j|0.Jesap |e sajeuosjed -anquUIu0Y 00
SOLIBUOIIUNY SO| € $3|RUEIES SOAUIIU| 3D SOIUSIWLIDOUDI3) SOININ) eled UODEW|1s3 BEL L GOz £E1 ¥a¥ 0S5 S3|BLEIES SOANUSIUI SONQ B86-£0-0
$3|eLe|es sasnjd 531Ua1a)IP $0| Bied SOPRWINSS OJUAWIIUI SO| 3P OPEINS3Y gLe LL Z8L L2 009 €22 Je|joosa oueles ¥0-€0-0
sajele|es sasn|d 531UaI3)Ip SO Bled SOPRLWIISS OJUSWAIIUI SO| 3p OpRYNS3Y 825 L1 66/ 0E2 €ZE ZvT S8l Jadia) owag £0-€0-0
sofy sofies esed sop|ans ap epiedqns e| U3 SOPELIISS SOIUSLLAIIUI 50| Ip opeynsay FAR: B 696 255 18/ 946 ugisajoud el ap (esaq 0PI B ugouisay Z0-€0-0
SOLIEUOIDUNY SO| 3P SSPEPI|BNUE SEININY 3P CIUIIUIDOUCIY |3 UQIIBWIISS 69l B /80 0Ly 9GZ 6SY SOIAIZS ap soue Jod saucionquiay 10-£0-0
| A soly so8ied esed sopjans ap epiuedqgns ) Ua SOPEWINSA SOIUIWALUI 50| 3P OPENSIY
SIS ELL 668 BES | ZAEATRD SajeLe|es soAQuUadu| £0-0
0 0 SEj2I] §0-20-0
0 0 SaUOIDBJEA 3p ugnesuadwo) $0-Z0-0
105 61- il 66 809 62 [eJoqe| pepiiqiuodsig £0-20-0
005 8- 006 €€ 000 52 sauotouny ap obiesay 20-20-0
sejiqna esed s0sindaJ sew JeuBise aanaud as ‘ope 13Ul UBY 35 SIPEPIAIIDE ore /L Gb6 £8 GBZ LOL OuBUIpIORIXa odwal | 10-20-0
seisa anb e opigep A ‘uoizanuIsucIal ap so1adosd ap uoldez)edsy e A sasouaw
epuaBIawWwa 3p sAUCIIENYS JapUILE eled SO5INJ3U 50| Uesodiodul 35 epiledgns €153 u3
199 0} 196912 £68 502 $9|ENjUA? SauOIDBIBUNWAY 700
0sv ¥ 00Z £ 052 8¢ sepuajdng 50-10-0
0 0 0 UQISILWIOD ap aseq e sop|ang ¥0-1L0-0
0 0 0 sajenadsa sonineg £0-10-0
0 0 o sajewor ¢0-10-0
oisandnsaid |3 ua sepesodiodul solsand ap sauocizeuBiseas Jod saisnle sosjo soundje GG¥ LS /9 10Z L ZELESZ L sofy sobied esed sopjang L0-10-0
A 8107 |5 eJed OpRWINSS BPIA 3P 01500 JOd OIUSWRIIUI 3P upidedlde ap opelnsay
500 L¥ BB VYT L 88 162 } SEJISRQ SauodRIaUNWEY 100
686 £81 €85 €89 € €15 198 ¢€ SIANOIDVHINNKNIY 0
soaneayiubis sew sojuawaloul ap ugloeIYRSNL UQIdBLEA L1402 8102

(S3aN01092 3a s3aw)

L10Z-810Z OAILVHVJNOD
S0S3¥93 30 0LS3INdNSIUd
SVION3OY3W3 3d NOIONZLY A SOOS31Y 30 NOIONIATYd 30 TYNOIOVN NOISINOD

0247



oos et

ooE e

008 51 soo1pun( sopines Z0v0-1
"IND | UBLWIOIOD anb SEIDURISUI 3 SIPEPIUN SB| SEPO] UOD JJUBINIUIA 53 BN |3 *, 134,
|euoinInsu| 0831853 uelq opeqosde UFIDAI B PEPILLIOJUOT 3P ‘|14, UDIIBLLIOJU|
@p ejdojousa) 3p 02133104153 UB|d [BP UPIDEIOGE|] B Ua OAode |3 esed sopPIAIIS 3p
ugIIeIEUOY B eied $O5IN39J opejdwaluos vy ‘ugRWLo)| 3p seiBojoula) ap peplun ]
UQIIBLISIVILIPY 9P
50| e sajuaipuadapur s31e83) souAD 50| saluallalwa uos anb eA ‘seduNuap 3p uguale
| 3p SEpRUCIDE|AI Muaw|edpuld ‘ S3|RUa4 SeUNUAQ, A SOYIRH ap sauoidejay,
owed sof3jdwaod sojunse ap sawliojul 3p uppesedasd A sofeqey ap ugndala
| ua euosase g) eed A e1oualadwod e| e euale eURleW U BLOUPNY B] 3P UQIDETI|EISY
P PEPIAIDE B] JE210J2) Bied 'OYIRI3P US SI|EUDISII0ID SODIAISS 3P UDIDEIRIIUDD
sopejsandnsaid sOPIL sIUAWEXa eied SOIAISS 50| U OIUBWAIOU| Jod UpIIRwWIlS] 9E0 56 8 000 LL OuOjeIOqE| 3P A SCOIPW SOIDIARS L0-v0-1
oIS ¥iL 888 Lv8 86€ 956 ofode X'uonsab ap sodjates T
0 0 0 UQIIBLLIOJUI 3p EJILOQD3(2 BIDUSJBJSUBY} 3P SOINBS L0€0-1
08l 0zL 006 S3|eI0JaW02 A SoIaDUBUY SOIAISS Jod sojseb A sauoisiwog 90-€0-1
0 0 0 SOJBUBNPE SORIABS S0-€0-1
olv g oogz 0gE sauaiq ap apodsuel| v0-€0-1
90€ 65- 99t /8 090 82 s010 A uQELISPENIUS ‘UgISaIdw] £0-€0-1
090 |- 09z | 00z epuebedoid A peppiiand 20-€0-}
009 604- 006 SZ1 00t 91 UQizeLLIoju| LO-E0-L
95T TLV 90 81Z 06L S¥ sosaoueuy £ sajedIawod sojdIAIag 0T
0 0 0 $00ISBQ SOIABS SOI0 66-20-1
006 ¥2- 00 592 00S Ove S3UOREJIUNLOI3|E] ap ORINES ¥0-20-1
€5 14 88 03u00 ap oRINBS £0-20-1
OIS [P 01503 |3 US SOIUMUSIIUI S3q/50d 3p UoIEWINS] 005 S51 000 £9 005 28 eouogye eibiaus ap opineg 20-20-1
OI2IAIIS |3P 0ISO3 |3 U SOIUBWIBIZU| 53|qIs0d 3P LoeWNS] 00,2 000 6¥ 00 1§ ope|juejuedje A enbe ap sowineg 10-20-}
8¥9 9 SEv I18E 88L ¥LE $02|SBq S0|2IAIBS 0+
0¢ 0zl oSt sais|inbje so0 6610-1
009 L9 000 86 00¥ 02 SaUOREdIUNWOD3)3) esed soyoasap A Jajinbly ¥0-10-}
“IND | 2p saiopeioqejod 00S €L 005 82 000 ¥ oindwoo ap odinba ap Ja|inbly £0-10-1
S0| 3p SIPEPIAIIE OfA seale] sB| 3p UQPNI3[3 B333.403 eun esed ‘uoezendip
A ugisasdwi 3p odinba 3p J3(inbje 3p s01ENUCT "IjuiedSUBI] BIFUBW 3P BLEBUIPIO
10qe| NS JENUUOI URIINYISU) €] B elwuad A eSied e ewnse anb op|edsal ap olpaw
un uod Jejuod 213inbay 3% 'sauciaesado se| ap pepl ) 3p epipigd e 3nb id anb
‘|eJNIBU BUISESIP UN EZ)|RLAIRW 35 O 013D odinba unBje eyep as 1S SAUCIDEDIUNWOII|D)
3P OfA SOUII3[3 SOIDIAIIS SO 3P IO UN JUJNS ap sauoied)|dw) se| sepeq
005 61- 005 12 0002 ouefligow A odinba ‘eueuinbew ap Jajnbjy 20-L0-1
0v8 £82- 0v8 v62 000 £ souawus) A $ajed0] 'soyIpa ap Jajnbjy 10-10-}
0Ly 19¢- 096 Z¥¥ 0SS 18 saJa|nbly 10
£EE Z1S- 2L o9 e GELBYE | SOIDINM3S 3
_wo>_uwu_u_:m_w SELW SOjuUaWaidul ap ugloeaynsnp uglaeuep L1102 8102

(SINO10D 30 S3TIW)
£10Z-8L0Z OAILLYVYVJNOD
S0S3¥O3 30 01S3INdNSI™d
SVIONIOHIWI 30 NOIONILY A SOOS3AIY 3A NQIONIATH 34 TYNOIDOVYN NOISINOD

0248



“IND 50| ua A sajeuoiBay ‘lenuad

POg SB| U3 IND B 2uan anb ende ap GZE € 050 1 GIE b ugroonposd ap odinba A eueuinbew ap ugpesedas A Juepy
sequIog A SELIISOIOW ‘URIIBUIWINY 3P S3LI0] 'SOIIIF|S SHI0pRIaUaT 3p OJUIIWIUATUERW

0 0 0 SBJIQO SENO A SBUCIDE|EISUI Sp OJUBILILBIUBI

1] [i] 0 UQIIEDIUNWOD 3P SEIA 3D OjuaiWwiuajuepy

soJaqueog ap odiand |3 A JYNIQINLID Uod olliedu) OIUIAUCY U B1Ed5aY 059 62 058 vl 005 Of $3(e20| A SOIYIPa ap ojuaiWiuauew
A epanbsng ap eued: 137 BILUSPEDY B) 3p einlan jul €| ap ojuaiwl d
12p uo! > 2] opej ) ey ‘sauciaeladg 3p QNSO ap PepIUN B

ro v 004 804 vl Z5i ugjaesedas L ojuajwjuajuey

0 0Se [eUCIOMIGSUl UQEjUasaIda) ap sojses

094 L1- 095 19 00v ¥v sa|eros A Seue|o20joid SapepIAldY

050 i~ 0SZ 691 002 521 ugreyoedes ap sapepIADY

01Z 19 018 0£Z 056 691 ojodojoud K ugpaejioeded

0 0 0 sounbas ap sojenuod Jod sauoeblqo

0 0 0 soinBaseay

000 ¥E- 000 €04 000 69 soinfiag

000 ¥€- 000 €0} 000 69 sauojoebi|qo seno K soinBeaseas 'soinbag

000 82- 000 0 oonz 10UBIXa |2 ua SOINBIA

006G L}~ 00S L1 0 Joua)xa |9 ua apodsuel|

86% ¥ €81 92 289 08 sied |ap onuap SooneIp

050 ¢ 052 ¥ 00E 8 sied [ap onuap apodsues]

256 9¢- £€6 LT} 286 06 ayodsuen ap £ aleia ap sojsen

8bZ 6 osr 18 82. 06 ofode £ ugnsab ap soas sonQ

R avz e vvLS0Z 066 L¥Z sajesauab sooinag
‘ezaidi|| "eoue|iBia 00D $3|€] 'SOPRIBIIUCT SOIMAISS SO| LS OIUAWAIIU| Jod UoIeWS]

oce ce- 000 LI 08E 821 SOONBULIOJU| SBWS]SIS 8p O||oLBSap ap SORIAIBS

$3UBIE ap |01IUOD A 03N "SIy ‘UDIIEAISIUILPY 3P |ENUEW 3P UOMEIRIILOTY 00t 08 002 LY 00S L2L S9|eI0s A SEJILQUOIR SEIDUAID US SORINBS
A sauaig ap |30 OJIS]4 OLIBIUIAU| IP DJUIIWLEIUBAS| 9P SOPIAIIS 50| SP UOIDEIRIILOD
£ 'BT07 |0d | Opeuoide|as consouBelp ap upiden|eas e) jeucisayosd auodos
UO3 JRUANOS BJed SOSINIAS IP UQISN|IUI B] DPRIIPISUCD Y BANNIAMI UDPIaNG e

‘selieioud seauand ua sooBojolply 008 0§ 002 062 000 LvE epaiuabul ap sopivag
SO|3pOLU "UQIIBLLLIOU) 3P BLLOJRIR|D 3P OUISIP 'DIS |3 U UOIDBLLIOU| ugiez||enioe
‘Bq|BLLNL O S04 UEJ|OA |3 U3 0B5aL @p UOII33104d 3P BAIIEJISOLUSP £IGO 3P OjjOLIES3P
‘o3sau ap sauoiednsasul e odode ‘e31uedion sezeuAWE ofeq SEAIR 3P |BLIOILII)
UDIIBLLICHUI 3P OIUIIIBIURAS] |3 JEZIEJ 3P UY | DD ‘epiuedgns e1sa ua Jelsandnsasd
OpeJapisuo ey ‘soBsary 3p sisljeuy A UoEBNSIAU] IP PEPIUN BT "RWa) 2 U
|eUCIS3j0sd UN 3P OLIFILI |3 OLIESII3U 308y 35 3nb Of Jod 'uoIN33fa ua eLpUAl as anb A
BAI1234)0 =juny e) Jod sopeqoude opis uey anb upisJaau) 3p saueid ap soj3akoud soslanp
ua sauciaoadsu| Jenijea) opa|qelsa ey ofeqes ap ue|d ns U3 eUWIaIU| BUOLPNY B

mo>=m02_=m_m SELW Sojuswaloul ap uoloeaynsnp ugideUEA L2102 8102

SVIONIOY3W3 30 NOIONILY A SO9S3IY 30 NQIONIATMC 3A TYNOIOVN NOISINOD

(saNo109 3a s3w)
£10Z-810Z OAILVHVYJINOD
S0S3Y¥93 30 01S3INdNSIHd

0-80-1

€0-80-1
20-80-1
10-80-1

01

£0-20-}

20-20-1

lo-20-1
I

£0-90-}

20-90-+

10-90-4
501

¥0-50-1
£0-50°1
20-50-4
10-G0-
S0t

66-¥0-1
90-v0-1

S0-v0-1
¥O-¥0-1

€001

(G249



SEL L0} 188 Z8¥F 9v) SLE souendadoibe sojonpoud K sojuawiy 70¢C
GGE GEL 080 L soolwinb soynpoid sono 66-10-2
05 02- G569 52 506 ¥ sajuainiip A seamuid ‘sejuly v0-10-¢
0 0 0 SOUBUUB|aA SOONPOld €0-10C
2duB e) 3p uppuaaasd eied seUNJeA 3P UBIISINbpE B gtl g PLLL 0SZ ¢ Sajeunipaw A sconnaseuwwue) sojnpold 20102
OwWod 15y "OE & Jouadns o [end)ias aqap anb eaipul pnjes e) ap eipunyy uoizeziuelio B
A ST uoia33j0.d 3p 018y 3p 53 5537 | eBanua anb Jejos Joperanboiq |3 ‘IIUSLI|EUCIIPY
‘|aid ap 130UED |3 OWO3 |8Y [Md U3 SIUCISI| JLYNS 3P |eJoge] 0FsaL UN eIApPISUDD
@s anb o] ‘sopoliad soflie| Jod eI3(0IARIN UGIDRIPES B UAUOMXS 35 311 BJIB |B SU0QE|
© sauaiadadsul Je7i|eaJ Uagap anb soLeUDIUN) 50| O1UENI Jod 0353 ‘Jejos Jopeanbolq
2p esdwo) | 013Ul SIPRPILLIAJUI |e ap ugiduaaaud ap euedwed g) ap
aued owod 50124Ipa 50| U3 sope30|od sasopesuadsip so| esed Aeuds ua joyoaje ap esdwo)
UDIANIISU| €] 3P SO|NJIY3A 3P B)jnoy 000 £ 00 €5 00¥ 09 sajueduqn| A sa|gusnquiod Lo-L0-2
| #p s@1UeILgN| A 3|qIsNgWod |2P $01503 50| U SOJUAWRIIYI s3|qIsod esed upDRWST
652 0}- ¥68 08 S€9 04 soxauod A sodjwinb sojanpoig Tz
LANYN 06Z ZLL 991 L0 SOULSININNS A STTIVIMILYN z
0§1- 051 0 s3leucsiad ou SORIAIGS SO0 66661
s i Ll 009t 0005 009 9 sajqnpag G0-66-1
s3uoiesedal 3p 05eI US $3|qIINPap Jod SIS0 $3|GI50d IP UOIDBLLIISD B] UD OJULLIAIDU|
] 4] 0 10U2)X3 |8 Ud S3jEadsa SAUOISIW 3P SOJSED ¥0-66-1
V] 0 0 Jouaa |2 U3 SEUYO 3p SOjSED £0-66-1
] 0 0 sejinw A SoUOIBIOW Sasalau| 20-66-1
] 0 0 uore|nbal ap soiineg 10-66-1
oSt L 05§ 003 9 SOSIDAIP SOIDIAIAS B6F
ovi 0o | oFs L sojsandwi sonQ ¥0-60-1
0 0 0 sajuajed ap sojsandw) €0-60-1
1] 1] 0 $3|qanwui $ausig 2Jqos sojsandw| 20-60-1
0 0 0 sapepiyn A sosaibul aiqos sojsandw| 10-60-L
ovi oov + ovs 1 sojsandu) w01
SYN3YIS P21 0AjUaASId A OAII21100 OJUBIWIUAIUER 055 8 oSy € 000 24 sodinba sonjo ap ugoesedal A Juew 66-80-1
N2 v € 00S 61 Zy6 22 ugewIojUI Sewalsis A ojndwoo ap odinba ugesedal A uep 80-80-L
‘upizeaiunwo ap odinba ‘sasopiaas ‘sajneucd ‘sajeuosiad sasopeindwos soje AU
‘upiaanpoud ua e2iBpjoudal euuojeleid ) 3p owod Ise “IND €| 3p e3Bgousal ewiojeieid
| EPO] 3P OAI1ID.1103 A OAITUAAIID DIUIIWIUSIUELL |3P SOI500 SO| Ud 0JUIIRIIY|
SLE 0S¥ L 528 L euIdyo ap oueljiqow A odinba ap uooeiedal A Juepy 10-80-1
009 §- 006 €2 oot 81 UQIOEJIUNWOD Bp 0dinba ap ugroeiedal A uew 90-80-1
epiuedqns e1sa ua sojsed sew aainbal BDUANIASUOD OWOI A ‘SeW 00t 8 006 /E 00Z 9 apodsuen ap odinba ap ugoeiedas A Juew G0-80-1
BI01I3)3P 35 OUE UOD OYe A BLWSIW | OpU3Is 3nBis 1S anb eA ‘jeucidnysul ayodsuen
3P (|10} B} 3P OIUIWILIIURW A UDIIEIEDS) 3P SOISOD $O| U OJUAIIIU| I|QIS0d
wo_:_unuw-__._mmm SELW sojuawaidul ap uglaeosynsne ugldeep 2102 g8L0zZ

(s3NO1092 3a S3TIW)
£10Z-810Z OALLVHVJWNOD
SO0S3IYO3 30 01LSINANSINd
SVION3IOY3IWI 30 NOIDON3LY A SO9SIIY 3a NOION3ATNC 3a TYNOIDOVN NOISINOD



00L- 009 0L 006 6 JOpawod A eunod ap sajeullew A sajnn
vie- GGG 1L 18z 1 pepunBas A opsenbsal ap sajeusiew A sapnn
obp 2- oz 0i¥ ezaidw| ap sajeus)ew £ sajun
508 ¥ 5.6 9y 0BE LS ouenjsan A sajnxa)]
vig- 6Y6 ¥1 Si0 vl sosasdw! a ugueo ‘laded ap sojonpoig
ugRelqeyaiAedsy  QOZ | 0 90Z | uoioeBsaaul ap A ouelelidsoy ‘00w sajeuslew A sann
eidesa} 3p SOIIAISS SO] JEISad 3P Ul B SOWIUIW SOI|Isuain ap esdwod e| e spuodsaliod
21445 L9E 02 606 9 opndwod A eurdyo ap sajeusiew £ sa|in
5 4% 41 829 LEL LLLSPL SO0SJBAIP S0}SIUIWLINS A sajeualew ‘sajnn
0 0 0 ugezierswod A ugioonpoid | eled Sauaiq SONQ
0 ] 0 eouo9ie eibiaug
0 1] 0 SOpeUILLI3) Sojonpold
0 0 0 Bwud euajepy
0 0 0 ugIdezjjejasawod X ugioanpouid e) esed sauajg
SOL OL- GOt 6E 002 62 souosadoe A sojsanday
sa|esejoiw oyned 3p sojund 3p eas upund 3p U] B 3P UDIIEZI|EIY €01 ¥ 8L e 1829 SOJUBWNASUI 2@ SEjuaIWBLaH
-ofeqes) ap sauopEISS A ouewiny odIand 3P SFUCHIPIW A OJUIWIACW 3p seayRadsa
seqanud 3p UDIIEZ||BIY SO0 IUIUI ‘59153 ‘|euoeziuRID BwWI |3 Jelofatw ap uy B ‘IND
B] 2P SEAJE S3IUBIIYIP SB| U bai as anb so IP 3P SOIPNISS 3P UDIDEZI|EIY
2009 68Y IV L8Y GE S00Sa22e A so)jsandas ‘sejualeLIaH
L6 € 000 £ EC0E UQISONISUOD €| UB 0SN 8p s0jONpoJd A sajeuslew sonQ
“{oanseqd ap sojjo. owod se ‘seBuiysuid va€ 62 05L2 vii ce oonse|d ap sojonpoid £ sajeuajeny
A souoasasas owod enBe ap sanbuey 'sediise|d sesewe) sied (2 0po) ua ueIndafa
a5 anb e1sandsal ap sauoiesado se| e oAode |3 U3 ‘eas51307 A sauoEIUNWO) 3P
s05200.d s0| ue||oJiesap anb sapepiaae se| eied odnseld ap solanposd ap ugisinbpy
054- 0522 005 L oupia ap sojonposd A sajeusiepy
IND €] 3p sopiLedwod 505In331 A SOIEP 3P SSEQ ‘SIS SOJUNSIP 11011 clE 8l 06€ GE ojndwoo ap A S021UQJIB) 'S00UIF|B sojonpoid A sajeualep
SO| U3 epjUNUOI ‘|BUOKNISU| LpIdELWIOUI B] JepienSeajes elwiad anb sopjedsas
2p BW3LSIS UN 3p UDISINDPE B) OWO3 Ise 'seraualiawy ap sajediHUN SPWOD) 0|
U2 O SOLBUDIDUNY JOd SOPESN OPU3IS URISS Jluaw|enioe A euesed ap esan) uenUBNIUS
a5 anb sodinba Jeuciyipuodeas esed souea so3sandal ap esdwod eded sosunday
00§- 0oL 009 sopeauap sns A elapepy
S02- S0v 00z soofejse A sajesauiw sopnposd A sajeualep
08¢ 2- 085 € 00 | sooljgiew sojonposd A sajeusiewy
6ZL 8E B6E G€ 12 vl ojuajwiuajuew K ug|aonisuod e| ua osn ap sojonpold A sajeusiepy
0 0 0 sajewiue eled sojuawiy
G19 L0} 192 28% avl Gl€ sepigaq A sojuawipy
0ZL- 0zt 0 sajejsessjoibe sopnpold
0 0 0 saadsa seso A souensad sojonpold
soaneayiubis SELW Sojuawaliul ap uglaeoaynsnp UugQIdBlBA L2102 8L0Z

SVIONIOYIWI 30 NOIONILY A SOOS3IY 3d NQIONIAIHd 30 TYNOIOVN NOISINOD

(saNo102 3a s3w)
£10Z-810Z OAILVYVAINOD
S0S3¥93 30 0LS3INdNS3Nd

L0-66-C
90-66-C
S0-66-C
¥0-66-2
£0-66-C
20-66-2

10-66-C
862

66-50Z
£0-50Z
20-50Z
10-50-2
50z

20-v0-2
L0-¥0-2

vo-c

66-€0-2
90-€0-2

50-€0-2
v0-€0-2

£0-€0-Z

20€0Z

10-€0-2
Tz

¥0-20-¢
€0-20-¢
20-20-¢
L0-20-2

6291



v09 25 8zZ¢ OtV ZE6 Z8Y S0¥3av¥Na S3IN3ig S
0 0 0 SOJBIDUBUY SOANDE SONO 66-66F
0 0 0 sesaidw3 e (epde) ap sapody 10-66-¢
0 0 0 OWBJX3 JOJO3S 9P SI0[EA 3P UQPISINDPY 80-20-
0 0 0 OpeAlid 101933 [9p $3.0/BA 3P UQIISINbPY L0-20°¢
0 0 0 SEI3IUBUIY SBNqNd SauoIoN)Su| ap SAJ0jeA ap UQIISINbpY 90-20-v
0 0 1] SEJ3I0UBUI4 ON SEJIqNd Sesaidw3 ap SaI0(eA ap ugPIsINbpy 50-Z0-+
0 0 0 $3|EO07 SOWIRIQOD ap S2I0[eA BP UQIISINbPY ¥0-20-¢
0 0 0 ‘dw3 ON JussaQ SAUCIDNIRSU| BP SI0[EA BP UQKISINDPY £0-20¥
0 0 0 sopejuaouodsaq souebiQ ap salolea ap ugIsINbpy Z0-20-%
0 0 0 |[efua) oWAIGoS) [ap SalojeA ap uglIsInbpy 10-20-¥
0 0 0 owaxg 10j0aS |B sowesald 80-10-%
0 0 0 OpeAlld JOj0as |e sowelsald L0-10%
0 0 0 SEJBIDUBLI SEDIQN SAUOINJISU| B SOWe)sald 90-10-¥
0 0 0 SBI3UBUIY ON SEIQNd Sesasdw3] e sowejsad 50-L0-¥
0 0 0 $3|2007 SOWBIGOY) B SOWe}Sald ¥0-10-¥
0 0 0 sajeuesaldw3 ou SEPEZIEUIDSIQ SAUOIDNNISU| B SOWESAId £0-10%
0 0 0 sopenuaouodsap souebiQ e sowejsald Z0-L0¥
0 0 0 [BJU3] OWBIQOS) | SOWelsald LO-LO-¥
0 0 0 SOY3IONVNI4 SOALLDY v
0 0 0 oiqwe2 ap odn Jod senuaseyq S0-v0-¢
0 0 0 Ouwa)xa Jojoas [ap sowejsasd aiqos solseb sono A sauoisiwon $0-+0-¢
0 0 0 sowsjul soweysaud a1qos sojseb sono A sauoisiwon £0-v0-€
0 0 0 owaxa 10j2as salojea sojny aiqos sojseb soso A ssuoisiwon Z0-%0-¢
0 0 0 SOWIBJUI SaJ0/eA SOjny) auqos sojseb sonjo A sauoisiwo) 10-+0-€
0 0 0 sauonebiqo aqos sasasaiu| 66-€0-€
0 o 0 BjSIA B| B SOUBOUEq SOysodap a1qos sasalaju| L0-€0-€
0 0 0 Owialx3 Jojoag |3p Sowe}saud a1qos sasalay) 80-20-¢
) 0 0 OpeALd I0j02g |ap sowe)saud aiqos sasalau| 10-20-€
0 0 0 SEIBIOUBUIS SEDIIQNd SBUCIONYISU| 3p Sowe)saud 81qos Ju| 90-20-¢
0 0 0 SBIBIDUBUI4 ON SBDIQNd Sesaidw3 ap sowe)sald 21q0s ju| S0-20-¢
0 0 0 $3|e007 SOWaIqos) ap sowejsaud aigos sasalaju| v0-20-¢
0 0 0 ‘Jesaidw3 ou sepezi|enuadsaq sauopnysu) jsaid 21qos Ju| £0-20-€
0 0 0 sopeJjuaouoosa souebiQ ap soweysaid a1gos sasalay) 20-20¢
0 0 0 |lesua) owaIgos) |9p sowe)said 21qos sasalau| 10-20-¢€
0 0 0 ozejd ofiJe| ap ouIaIXa JOJOAS [P SBIO[BA SO|NY)} BIQOS Sasalau| $0-10-€
0 0 0 ozejd 0JOD 3p OUIBIXS J0JISS [P SBUIO[BA SO|N} 2JQOS SasalBlU| £0-10-€
0 0 0 oze|d oBie| ap SouIajuI S310|BA SO|N})} 21GOS SasasBU| Z0-10-€
0 0 0 ozejd ouoo ap SOUISJUI SJOJBA SO|N)} 31GOS SASAIBU| 10-10-€
0 0 0 S3NOISINOD A SISIHILNI €

IWD 501 3p A |euoiBau ‘|enuas sedapog sej ap oUW q £/852 118 ¥ 05S 09 soAsiuLNS A sajeuajew 'sa|un son0 B6-66-2

A |eucizeu [aalu e serualiaws ap sodll $31ua43)ip Jod sepejdaje seuosiad Ip ugUale
e| esed ‘epuewsap Jod UQIIEIRIIUOD 3P OIPAW JOd OURIPIN ap sewndsa 2p eidwaod
mo_:_uuu_.t.:m_u SELW sojuawaidul ap ugioeosynsne ugldelIep L1102 8102

(SaINOT02 30 S3TIW)
£10Z-810Z OAILVYVAINOD
S0S3¥93 30 0LS3NdNSI™d
SVIONIOYIW3 30 NOIDONILY A SOOS3IH 3A NOIONIATHd 30 TYNOIDOVN NOISINOD

0252



0 0 0
0 0 0
009 Sv 000} 009 9
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
062 o i- 062 251 000 8
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
062 S¥i- 062 251 0009
SIWBUNS] PIUR BLUIR|R 3P BWAISIS |3 BJRd BUSJIS BUN 2P UODISINbpE oLg o8 099 ¢ 0l¥ 06
2| owod ise ‘odwed 3p saUo[IeN|eAd A sauoiddadsu| esed 3uoig ap UODISINbPY
“JYI-HVSN odnuD |ap sauopelado se| esed sopeuyuod soiedsa A sepesdejod
SEJNIINIISS UD jedsal A epanbsnq esed odinba ap ugisinbpe e opeldwaiucy ey 35
oSk € 009 0SL €
0307 |2p e[S| 3p 0jesBoa e [3p 01503 |3p %0p |3p ofeg “uopel|Iqeyas 28z 8 ooe i8s 8
A eai51) e1dela) ap 501DASS 50| JeIsaid 3P Uy e sow|ujw sodinba ap uoisinbpy
088 69 0LE 002 0Ey vEL
8¥8 /- BY6 8t 00t L€
3IND B| 9p BIUQ)I|9] |esluad g eied pas Zy 0+0 62 009 VL
dI 50U0y3131 A 53(eYBIP SOUOYP|F] 3P eIDWOI 4 "|BUDIDRU |SAIU B SIUDIIEIIUNLLIOI 3P Pal B|
ap cjuanuezsojas |3 esed s3jeniod soipel A aseq soipes 3p exdwo) "SIUOIPUOD sewndo
u3 seleqes) eied ‘ouesadau odinba |2 opol ap Jaasoid ewWRS? BARNIAIZ UGG &)
‘oBsau ua sasedn| e osacoe A 0002 0 0002
S3UCII33d5UI U 0JUIIWIF0U0IA) |3 eled ‘souosacde A eipaw ewed ap suocug ap exdweo)
“BANJ241] B1UN[ B) 3p opJande unBas 'sSOD B ap LN3 odnug |ap 0ZZ v8 0BL ¢ 00 88
02ipaw odinba 3p upIe)ado e eed sodyPRadsa S02ULI3|3 S2I0PEIaURT 3P LOIISINDPY
V6T €51 BEO LL2 e oLy
mo>_uwom—_=m_u SELWU sojuawaddiul ap uglaeaynsnpe ugideuep 2102 8102

uQIo23j00 ap sesqo A sezald
SauIINOWIS
3AI0 SO¥3avENa

sajuajsixaasd Sesqo senQ
sajuajsixaald sopyp3
souaua]

S3INIISIX334d SaNTig

sesofaw A SBUOIPE 'SaUDIONISUOD SEIQ
S3UCIDBIEISU|

SEJNSIUBQIN SBIGO

sopandaiay

salelany A Sewnuew seiqo

SEaL) SEIA

2J)SBLI3) UQIDEDIUNLLCD 3P SBIA

soyp3

SYHOr3aw A SINOIJIAQY SINOIDDONE1ISNOD

ossanp odinba A eueuinbeyy

oaneanas A oapodap ‘[euceanpa ouelgow A odinb3
uppebisaaul @ ouojesoqe| ap ‘ouejues odinbg

ondweo ap sewesBoud A odinbg

BUI3YO 3p oueligow A odinbg
ugIEdIUNWOY ap odinbg

apodsues) ap odinb3g

uoronpoid e eied odinba A eueuinbepy

(saNO102 3a s3TUW)
L102-810Z OALLVHVYdJINOD
S0S3¥93 30 0LS3NdNS3NUd
SVION3IOY3IIW3 30 NOIONILY A SO9S3IY 30 NOIONIAIHd 30 TYNOIOVN NOISINOD

20665
10-66-5

66-€0-G
20-e0-S
L0-€0-S

66-20-G
L0-20-S
80-20-S
§0-20-S
¥0-20-S
€0-20-S
20-20-S
10-20-S
06

66-10-S

L0-10°8
90-10-§

S0-10-S

¥0-10-S
£0-10-§

Z0-L0-S

L0-L0-S

TS

0253



‘opeyede 2153 U3 3121|105 35 anb ClualWwePUAN

|2p ofed ap sosiwodWod SO| JEIUCY 3G3P UGIININSY| B] anb 0)5a Jod 53 ‘sasoqe|

$NS ap UEIN3(3 B123.1100 BUN LRI 53| anb seuesadau SEJUWIBLIFY S8 UOD JEJUOD
U3qap sOLIBUDIDUNY 50| "$3|BUCIININISUI SIPEPIAIIE O/A Seale} 's05330.d 50| B PEPINUIILOD
Jep eieg “Yyososd e180jouda) ua opeseq eisa ‘{saJopiaas ‘sapeucd ‘ouoluIsa

ap sodinba) soanesado sewalsis A eaupiueIsUl BU3lESUAW [BUOIINISUN 0UQIIB|R
031402 "e2(1RWIO 3P JJBMYOS 3P SEWI] UD ‘|[BUCIINISU e213010ua31 rwiojElRd B

soAneayiubis sew sojuawaioul ap ugloeaYRSNP

0 0 0 sauomnoAap o soibajuiey 20-90-9
000 §1- 000 52 000 0} Sauoeziuwapu| 10-90-9
000 SI- 000 SZ 000 0} : 309
0 0 0 10-50-9
0 0 0 509
0 0 0 0J0N| 8p sauy uls sepeaud sapepnua SeJ0 B SIJUALID JSuel] ¥0-v0-9
0 0 0 LO-¥0-9
0 0 0 09
0 0 0 seuossad sel3asa) e ssuowejsald seng 66-€0-9
0 [i] 0 SEANNQUIUOD ou A seanguiued “gnl A sauoisuad jeuosed ejony S0-£0-9
0 0 0 sauoioegnl A sauoisuad ap saw Jaosa) owmag +0-£0-9
0 0 0 SEAINQUIUOD OU SBUOISUBY £0-£0-9
0 0 1] SeANQUILOD sauoe)gnl & sauodisuag Z0-£0-9
690 ¥1- 000 58 LE6 0L sajeba) sauomeisaly LO-£0-9
690 ¥1- 000 58 L£6 0L S3IANOIDVYLSIN™d £0-9
0 0 0 seuostad e SeuasajsuRl SBI0 66-20-9
o 0 0 Soueuouny B sepniy £0-20-9
P 0 0 seuossad sesas9) e SE29g 20-20-9
0 0 0 SouBUORUN B sedag L0-20-9
0 0 0 SYNOSYH3d V¥ SIINIIHHO0D SYIONIHIISNVAL 209
0 0 0 Jugjsuey) sod soysandw 60-10-9
0 0 0 sjuawod ojseb esed osiwoolapy Us SOPUCH 80-10-9
0 0 0 Sopuaping 20-10-9
0 0 0 SEISIUBUIH SEDIqNd SaUON}ISU| B SBJUSLLIOD SBIDUalajSuBl| 90-10-9
0 0 0 SBJSIDUBUI] ON SEJIQN Sesaidw3 e S8juaLLOD SBIUBIaJSURL| 50-10-9
0 0 0 $9|e007 SOWIIQOS) B S3JUBLLIOD SBIUaIajSuel | $0-10-9
0 0 0 "dw3 oN sepezijejuaosaq “su| B S3juaLI0D SBRUIAJSUR) ] £0-10-9
0 0 0 sopesuadsuodsaq souebiQ e senualajsues | Z0-10-9
0 0 0 [EUS7]) OWIBIQOY B SAJUBLI0D SBIOUBIBJSURI | L0-10-9
0 0 0 2IN8nd ¥0123S TV SVIONIYIISNVHEL 109
69 L€ 00} OEL 1£9 86 SILNIIHHOD SYIONIYIASNYHL 9
000 t- 000 } 0 SoJapeinp sauaig sonQ 66-66-5
009 9¥ 0 009 9% sa|qibuejui sauaig £0-66-G
uoldeUEA 2102 810z
(S3INO102 3a s3UW)
L102-810Z OAILVHYJNOD
S0S34O3 30 0LS3INdNSIN

SVIONIOY3W3 30 NOIONILY A SO9S3IY 30 NOIONIATNC 3d TYNOIOVN NOISINOD

1254



96.L 291~ 9LZELV 6 18 0LE 6 S0S3493 V1oL
1] ] 0 eugjsandnsaid ugioeubise uis ooyadsa ounsap Ud SBWNS Z20-20-6
0 0 0 eueisandnsald ugioeubise uis saiql sewns 10-20-6
0 0 0 z06
0 0 0 $3VID3dS3 SYAN3ND 6
0 0 0 sepeaud sesaidwa e |epded ap seroualajsuel] 10402
0 0 0 SYAVAIYd SYS3IUdW3 V TVLIdYD 30 SYIONIHIISNVAHL vo-L
0 0 0 S3U0eN0sE € [ejded ap seuala)suel] L0-€0-L
0 0 0 0O¥INT 30 NIS "Aldd "LN3 V STLNIIHHOD "4SNVHL €0-L
o 0 0 seuossad e [ejided ap seudlajsuel) 10-20-L
0 0 0 SYNOSY3d V TV.LIdVO 30 SYIONIHI4SNYHL 0L
0 0 0 |epden ap ojseb esed osiwodIBPY US SOPUOH L0-10-L
0 0 0 SEJI3I0UBULY SEDI|qNd Sauoanisu| e |epded ap sewualajsuel) 90-10-L
0 0 0 SEISIOUBUI ON SEDIgNd sesaidw] e jepded ap SEnuala)jsuel] S0-10-2
0 0 0 $3[B007 SOWIGOS) e |EjdeD ap SEUaIs)SuB) ] $0-10-L
0Ll 29 w9910 L Ly ¥56 ‘dw3 oN sepezieusdsag ‘su| e [eyded ap sepuasajsuel) £0-10-L
[IVNIW-NINI) [e43uaD oulaigos |e [eades 219646 219646 0 sopefuadsuoasaq souebip |epdes ap sepualgjsuel ] 20104
ap sedudsajsues) epipedgns ) Us uelelsandnsasd 35 eprUEdqNS €153 BP 505N 507
IVNIN 696 952 | 0 696 95Z | [eAUa) owaIqog |e |ejided ap sepualajsuel| L0-10-L
[9p SEW BaJe uN $3 JJUIW|eNIOE NWI |2 0Biequa wis ‘sopeAUSIUOSaQ souedip e |eyded
@p seUalajsuRl| epiUedqns g) Us ueqes3siBal as | | SO5IN03I 50| IJUILIOUIIUY
181 51T €SZ 966 | o Lize 00118Nd ¥01D3S 1V 1v1idvD 30 SYIONIE3ISNVEL -2
181 512 €5Z 966 | ovr Lz TVLIdVD 30 SVIONIHIASNVYL L
0 0 0 OLIB)Xa JOJO3S B STIUBLLOD SEPUAIBJSUR) SEBIOD 20-20-9
ooy z- 001 0Z 004 L} sajeuonewsjul sowsiuebio e sajuaLLOD seuasBsuRl] 10-20-9
0or z- 001 02 00Z 2} 09
soaneayiubis sew sojuawaloul ap ugloeaYRSNL uoIdBUEA L10Z 8102

(saN0102 3a s3TW)
L10Z-810Z OAILLVHYAINOD
S0S3IY¥O3 30 0LS3ANANSINd
SVIONIOHIW3 3A NOIONILY A SO9S3IY 30 NOION3AIYd 30 TYNOIOVN NOISINOD

6255



Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2018

ESTADO DE ORIGEN
Y APLICACION DE RECURSOS

Enero a Diciembre




96L 776 S SOSYNI3Y 3Ad NIDIYO TV10L 96L 226 S SOSYNI3Y 3d NOIDYIITdY TVL1OL
ovv T1C C |exde) ap selpualajsuel)

G20 €S¢€ solJapeln( saualg

9 v9s ¢ TvL1IdVD 30 SO1SVD

Ou__n__.._n_ S9]U31110d SelDuUalajsuel
96/ 226 S 103235 |ap SaU0IdNIIISUL AP Sapepljin Hee ’ ’ L
se| A sosai8ul 50| 91q0s sojsanduw

€6 985 S0JISIUIWLINS A S3jelIdle N

68E€98E T SOIDIAIDS

00€ CzZE1 sauojoRIaUNWAY

96L 26 S SILNIIHYOI SOSIYONI TEEBSEE S3LN3IYYOI SO1SVD
96£ 226 S SOS3YONI 96L 226 S SO1SY9
| oisadnsaid | N3IDI¥0 | | osadnsaid | | NOIDVII1dY |

(sauojo) ap sa3|iNI)
o3saly |ap uoisan
$0sin2ay ap uonedljdy A uadiiQ ap opeis]
810z oldeulpJQ oisandnsaid

seipuadiawl ap uouAY A so3saly ap ugPUAAAI ISP [BUOIIBN UOISILLOY)

Ll
&N

T



¥89 LBE €

89 L8€E € SOSYNI3Y 3d N3IDIYO TVLOL SOSYNI3Y 3d NOIDVYIITdY TVL0L
[ende) ap seldualdjsuel]
£L06 6CT soJapelsnq saualg
L06 62T 1vLIdYD 3d SOLSYD

S91UBLLI0D SRIDUDISUR
¥82 099 T soleINgu} ou 50saJdul 0110 TE6 SE st : 4 £
0 SauoIsIWod A sasalalu|
€TTYIT soJisiuiwns A sajelsaiey
0SE 79S SOIDIAIBS
€48 L18 sauojoelaunway

Ellntoy e 3p sauoldeIaUNWS
COPLELT BIJUBPISAI B| P SBIIUIIBISURL ] OOk LeL T ' d
89 LBE € SILNIIYYOI SOSIUONI LLL ISTE SILNIIYYOD SOLSYD
89 £8E € SOS3IYONI 789 /8E € SOLSVD

oysandnsaid N39I¥0 o3sandnsaid NOIVIIdY

(sauojo) ap sa|IN)

BAIIRIISIUIWPY UORSID

$0s.n2ay ap uoedldy A uadiQ ap opeis3
810z oleulpiQ oisandnsald

sepuasiaw3l ap uoualy A so3saly ap UQIDUIAIG P [BUOIIEN UOISILIO)

6258



Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2018

DESGLOSE DE PLUSES SALARIALES

Enero a Diciembre




o
k7

-
A}
A

Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

2017-08-28 L

UDH-OF-0676-2017 | 55 COMISION NACIINAL DE
) e ey

Licenciado | LIRS
* ) 30 AGO. 2017

Alejandro Mora Mora, Jefe |'

Unidad de Recursos Financieros DE RECURSOS FINANC ERDS

RECIBIDO |

Estimado sefor

Reciba atento saludo, de conformidad con la instruccion girada por el Lic. Danilo Mora Hernandez,
Director de Gestion Administrativa, mediante correo electrénico de fecha 25 de agosto de 2017,
me permito adjuntar los cuadros correspondientes a la Proyeccién Presupuestaria de los Salarios,
asi como la Relacién de Puestos para el ejercicio econémico del 2018 con la respectiva
justificacion:

) 18 Sueldos cargos fijos:

Corresponde a la remuneracion basica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector
Publico N° 2166 se otorga al personal en propiedad o interino, por la prestacion de sus servicios
de acuerdo a la naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial autorizada
para el primer semestre del 2017, conforme al aumento general de salarios para los servidores
publicos considerando un posible incremento del 1% para el segundo semestre del 2017. Los
salarios base para los puestos dentro del Régimen del Servicio Civil se fundamentan en las
resoluciones DG-034-2017, DG-035-2017 y DG-036-2017 de la Direccién General de Servicio Civil y
para los puestos de Presidente, Director Ejecutivo, Director de Gestion en Desastres y Auditor
Interno, excluidos del Régimen de Servicio Civil, se fundamentan en los Acuerdos N° 11698 y N”
11700 establecidos por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. El porcentaje que se
utilizo para la proyeccién presupuestaria del 2018, es de un 3.693% establecido por el Ministerio
de la Presidencia.

2. Suplencias:

Comprende las remuneraciones al personal que sustituye temporalmente al titular de un puesto,
que se encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros que implican
el goce de salario del titular. Al respecto, lo que se procura es mantener un monto presupuestario
que prevé posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto de licencias por
maternidad, al haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad reproductiva, al igual que
posibles enfermedades o accidentes parciales o permanentes de funcionarios que por el cargo que
ostentan requieren ser sustituidos en el menor tiempo posible, lo cual no se puede conocer si
sucedera. Al haber funcionarios y funcionarias que ocupan clases de nivel profesional, el monto se
incrementa con respecto a las clases de nivel operativo.
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Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

3. Tiempo extraordinario:

Es la retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucion asi lo
requiera, en especial, algunas otras que de forma excepcional y eventual ha requerido de la
continuidad del servicio de los funcionarios, con fundamento en el Reglamento para el pago de
tiempo extraordinario a los funcionarios de la CNE.

4, Recargo de Funciones:

Retribucién que se le otorga a los funcionarios que en adicién a sus propias funciones asume
temporalmente los deberes y responsabilidades de un cargo superior por ausencia temporal del
titular, tal y como lo establece el inciso b) del articulo 22 bis del Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil.

Al igual que con el punto anterior, con este rubro se procura prever el disfrute de vacaciones de
las jefaturas de las diferentes Unidades, por cuanto se pretende que el servicio de las mismas sea
eficiente y eficaz. Asi mismo, por la naturaleza de algunos cargos a los cuales se les otorga licencia
con goce de salario para atender reuniones o cursos en el extranjero. Lo descrito, genera la
necesidad de retribuir a otros funcionarios las tareas que asuman como recargo a las que les
corresponde.

5. Disponibilidad Laboral:

El otorgamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para aquellos puestos que por
la naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace necesaria su presencia inmediata
en situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus servicios fuera de
la jornada laboral como parte del equipo humano basico de las dreas sustantivas y administrativas
que garantizan la intervencién y el seguimiento impostergable de asuntos que por la mision de la
Comisién se debe ajustar al servicio publico. Lo anterior, de conformidad con el Decreto Ejecutivo
N° 38007-MP Reglamento para el reconocimiento de Disponibilidad para los funcionarios de la
Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias, publicado en la Gaceta
N° 218 del 12 de noviembre del 2013.

6. Retribuciones por afios de servicios:

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Anualidades: es una compensacién economica que
se reconoce de conformidad con la Ley N° 2166 Ley de Salarios de la Administracion Publica y b)
Quinquenio: a partir de marzo de 1998 la Institucion ingresa al Régimen de Servicio Civil, por lo
que se deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el reconocimiento como derecho
adquirido a los funcionarios que antes de esa fecha lo habian recibido.
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UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

7. Restriccion del ejercicio liberal de la profesién:

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Prohibicién del ejercicio liberal de la profesién: es
una compensacién econémica impuesta por |a legislacion, tanto por la Ley N° 5867 y sus reformas
y a su Reglamento segun Decreto Ejecutivo N° 22614-H, asi como por la reciente entrada en
vigencia de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito en la Funcién Publica N° 8422,
asignada a los servidores que ostentan cargos que se les prohibe ejercer en forma particular o
privada su profesién, y b) Dedicacién Exclusiva: es una compensacién econdmica que las partes
acuerdan, con fundamento en la Resolucion DG-254-2009 emitida por la Direccién General de
Servicio Civil.

8. Décimo tercer mes:

Comprende la retribucién extraordinaria de un doceavo adicional por los salarios percibidos
durante un afio o proporcional al tiempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las
disposiciones legales establecidas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil y 49 de su
Reglamento.

9. Salario Escolar:

Es la retribucion salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de cada servidor,
se cancela de forma acumulada en el mes de enero de cada afio, de conformidad con el Decreto
N° 39202-MTSS-H establecido el 11 de agosto del 2015 y publicado en la Gaceta N° 170 del 01 de
setiembre del 2015. Asi mismo, se considera el Acuerdo N° 11260 de la Autoridad Presupuestaria
sobre el Incremento Paulatino de este rubro 2016-2018 de la sesién ordinaria 02-2016, que
contempla la Resolucién DG-011-2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la Direccion
General de Servicio Civil.

10. Otros incentivos salariales:

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la
institucién, de acuerdo con la normativa juridica y técnica establecida, se incluyen los conceptos
de:

a) Carrera profesional: es el reconocimiento como estimulo econédmico a la superacién académica
y laboral de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado conforme a la Resolucion
DG-064-2008 de la Direccion General de Servicio Civil y Decreto Ejecutivo N° 33048-H.

b) Otros: este reconocimiento obedece a un plus salarial que fue reconocido a un funcionario de
esta institucion mediante la resolucion del Consejo de Gobierno SGCG-266-97, y el otro
corresponde a lo establecido en la Ley 6836 Ley de Incentivos a los Profesional en Ciencias

Médicas.
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c) Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracion Publica para respetar el patrimonio
salarial de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil durante la vigencia del
Decreto N° 25592-MP, su aplicacion se realiza con base en el oficio DG-484-2003 y al informe IT-
NT-035-2003 suscritos por la Direccién General de Servicio Civil.

11.  Contribucidén patronal al Seguro SocialdelaC.C.S. S:

Es el aporte de un 14.34% producto de las remuneraciones de personal que la Institucion como
patrono destina a la Caja Costarricense de Seguro Social, para el seguro de salud de los
trabajadores.

12. Contribucién patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal:

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucidon en su condiciéon de patrono destina al Banco
Popular y Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencion de
diversas actividades.

13.  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensién complementaria:

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucion
como patrono aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias de cada trabajador, segun lo establecido por la Ley N° 7983 de Proteccion al

Trabajador.
14. Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral:

Es la erogacion de un 3% de los salarios mensuales de los servidores que la Institucion como
patrono aporta para el financiamiento del Fondo de Capitalizaciéon Laboral de cada trabajador,
segun lo establecido por la Ley N° 7983 de Proteccion al Trabajador.

15.  Contribucién patronal a otros fondos administrativos por entes privados:

Es la contribucién de un 5.33% que la institucién como patrono aporta a la Asociacion Solidarista
de Empleados (ASECNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados segun la
Ley al Trabajador N° 7983 y a la facultad que la Ley de los Asociados Solidarista No.6970 y su
Reglamento N° 20608-TSS las autoriza para la administracion de estos fondos.

16. Prestaciones legales e indemnizaciones:

El rubro para las prestaciones legales, se requiere para cubrir gastos de ley por pension de los
funcionarios que generan el derecho de acogerse a la misma. En cuanto a las indemnizaciones, se
utiliza para cubrir reclamos salariales que por resolucién legal correspondan.
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El monto solicitado para el 2018 se detalla en el siguiente cuadro, para los respectivos programas:

6-03-01 Prestaciones programa 100 (Centro de costo 01-17) ¢50,000,000.00
6-03-01 Prestaciones programa 200 (Centro de costo 02-10) ¢35,000,000.00
6-06-01 Indemnizaciones (Centro de costo 01-17) ¢15,000,000.00
6-06-01 Indemnizaciones (Centro de costo 02-10) ¢10,000,000.00

Sin otro particular suscribe atentamente,

/)
&Q‘_,de @,_(\ P
Sra. Liliana Lﬁéahacon, lefe a. . D iy

Unidad de Desarrollo Humano S L, by

= Lic. Darlo Mora Herndndez, Director de Gestidn Administrativa 4 NG
Archivo/Consecutivo :

LLCH/ama
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CUADRO No.1

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
RELACION DE PUESTOS PRESUPUESTO 2018
JORNADA| CANTIDAD| SALARIO BASE | SALARIO BASE | SALARIO BASE SALARIO BASE
CATEGORIA CLASE HORAS | PUESTOS | ter Sem 2017 | 2do Sem 2017 | ter Sem 2018 |MESES| 240 Sem 2018 |MESES '°:;';L‘;::J“L
REMUNERACIONES BASICAS Auditor 8 1 1,159,500 1,171,085 1.192.719 6 1214743 8 14,445
Sueldos para cargos fijos
Conductor de Servicio Civil 1 8 1 280,250 283,053 288,279 -] 293 602 6 3.481
Conductor de Servicio Civil 2 B B8 288,700 291,587 296 971 ] 302 455 L] 21578
Director Ejecutive 2} 1 1,418,800 1,432 988 1,458 448 B 1,486,387 8 17,675
Director Genaral de Desastres 8 1 1,282,500 1,295,325 1,318,243 -] 1,343,803 8 15,877
Médico Asistente General G 1 4 1 437,000 441,370 449,520 -] 457,820 -] 5444
Miscelaneo de Servicio Civil 1 8 2 260,250 262,853 267,706 8 272,649 8 6,484
Miscelaneo de Servicio Civil 2 8 2 274 650 277,397 282 519 8 287,735 6 6,843
Oficirista de Servicia Civil 1 ] 3 285,650 288,507 283,834 8 299 259 8 10678
Oficimsta de Servicio Civil 2 8 a 310,700 313,807 318,601 8 325,503 8 11612
Operador de Maguinana de Servicio Civil 2 8 2 325,000 328,250 334,311 8 340,484 8 8,098
Prasidente B 1 1,581,550 1,587 366 1,626,861 8 1,656,801 8 19,703
— Profesional da Servicio Civil 1, Grupo A 8 " 503,100 508,131 517.514 -] £27.070 L] 68,542
Profesional de Servicio Civil 1, Grupe B 8 a9 592,850 598,577 609,629 ] 620,886 [:] 66,448
Profesional de Servicio Civil 2 8 27 672,850 679,377 691,921 -] 704,698 ] 226,252
Profesional de Servicio Civil 3 8 38 731,750 739,088 752,714 -] 766,813 ] 328175
Profasional en Informatica 1, Grupo B 8 2 550,700 585,297 575,735 -] 588,368 -] 13,945
Profesicnal en Informatica 1, Grupo C 3] 2 582,650 568,577 809,629 [:] 620,888 [:] 14,766
Profesional en Informatica 2 a 1 872,650 678,377 891,821 B 704 898 8 B.380
Profesional Jefe da Servicio Civil 1 8 ] 805,550 813,608 828,629 -] 843,029 ] 80.318
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 8 3 856,800 865,368 881,347 8 g7 621 ] azon
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 a 4 938,000 945,360 062 818 -] 880,584 -] 40 842
Profesional Jefe en Informatca 1, Grupo B 2] 1 805,550 B813.606 828,628 B 843929 8 10,035
Secretario de Servicio Civil 1 ;] 12 323 400 326,634 332 685 & 338,808 8 48,346
Secretario de Servicio Civil 2 8 2 335,850 338,007 345,266 -] 351,842 - 8,363
Técnico de Servicio Civil 1 8 4 323,400 326,634 332,665 ] 338,808 ] 16,115
Técnico de Servicio Civil 2 8 -] 353,350 356,884 383,473 -] 370,185 -] 38818
Técrico de Servicio Civil 3 8 5 413,050 417.181 424,884 -] 432,728 8 25728
Técnico en Informatca 1 8 2 310,700 313,807 318,601 8 325,503 8 7741
Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 a 1 277,550 280,326 285,502 8 290,773 6 3458
Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 8 2 316,050 31921 325,105 ] 331,108 ] 7.875
TOTAL 166 18,287 18,470 18,811 19,158 1,205,195
INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién plafios servicio 459 256
Anualidades 459,100
Quinguenio 156
Restriccién al ejercicio libre \ 2O £y 576,781
Prohibicion Profesional s TPLL A 167,014
Dedicacion Exclusiva ~ A, 409,766
o - y. - 3
Otros Incentivos S i W, VAN X 150.464
Carrera Profesional 1 4 — '\ \ 148 578
Otros : ! 4 - N 1592
Sobresueldo 294
REMUNERACIONES EVENTUALES
Disponibilidad . o 79,608
TOTAL GENERAL : ¥ 2,471,305

Hecho por
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CUADRON"3

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
DIFERENCIAS RELACION DE PUESTOS PRESUPUESTO 2017-2018
JORNADA| CANTIDAD] SALARIO BASE | SALARIO BASE | SALARIO BASE SALARIO BASE
CATEGORIA CLASE HORAS | PUESTOS | fer Sem 2017 | 2do Sem 2017 | ter Sem 2018 |"ESES| 2d0 sam 2018 |MESES| TOTAL ANUAL
[MILES
|~ REMUNERACIONES BASICAS ES) |
Sueldos para cargos fijos Auditor 8 1 1,159,500 1,171,085 1,182,719 ] 1,214,743 -] 461
Conductor de Servicio Civil 1 8 1 280,250 283,053 288,279 3] 293,602 [:] 11
Conductor de Servicio Civil 2 8 L] 288,700 261,587 206,971 -] 302,455 8 589
Director Ejecutivo 8 1 1,418,800 1,432,988 1,450,448 -] 1,488,357 8 564
Director General de Desastres 8 1 1,282,500 1,295,325 1,318,243 -] 1,343,803 B 510
Médico Asistente General G 1 4 1 437,000 441,370 449,520 -] 457,820 . 174
Miscelaneo de Servicio Civil 1 8 2 280,250 262,853 287,708 -] 2726849 (-] 207
Miscelaneo de Servicio Civil 2 a 2 274,650 277,387 282,518 ] 287,735 ] 218
Oficinista de Servicio Civil 1 ] a 285650 288,507 283,834 -] 289,259 8 341
Oficinista de Servicio Civil 2 L] 3 310,700 313.807 319,601 3] 325,503 8 an
Operador de Maquinaria de Servicio Civil 2 a 2 325,000 328,250 334,311 6 340,484 B 258
Presidente 8 1 1,581,550 1,567,368 1,626,861 -] 1,858,801 8 629
- Profesional de Servicio Civil 1, Grupo A [:] 11 503.100 508,131 517.514 ] 527,070 L] 2.201
Profesional de Servicio Civil 1, Grupo B 8 -] 582,850 598,577 809,629 B 820,888 B8 2122
Profesional de Servicio Civil 2 8 27 672,650 676,377 891,921 8 704,898 3] 7.224
Profesional de Servicio Civil 3 B 38 731,750 730,088 752,714 B 766,613 8 10,478
Profesional en Informatica 1, Grupo B -] 2 550,700 585,287 575,735 [ 586,366 B 445
Profesional en Informatica 1, Grupo C ] 2 592,850 598,577 609,629 ] 620,886 -] 4
Profesional en Informatica 2 8 1 672,850 679,377 691,921 -] 704 898 8 268
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 8 9 805,550 813,608 826,629 8 843,929 8 2884
Protasional Jefe de Servicio Civil 2 8 3 856,800 865,388 881,347 ;] 897821 6 1.022
Profasional Jefe de Servicio Civil 3 8 4 538,000 945,380 582,816 ] 880,594 ] 1,489
Profesional Jefe en Informatica 1, Grupo B a 1 805,550 813,608 828,629 ] B43,028 8 320
Secretario de Servicio Civil 1 8 12 323,400 326,634 332,685 8 338,808 ] 1544
Secretario de Servicio Civil 2 B 2 335650 339,007 345 2668 8 351,842 ] 267
Técnico de Servicio Civil 1 8 4 323.400 328,634 332,865 6 338,808 B 515
Técnico de Servicio Civil 2 8 8 353,350 356,884 383,473 -] 370,185 8 1,265
Técnico da Servicio Civil 3 a g 413,050 417,181 424 684 8 432,729 6 821
Técnico en Informatica 1 a 2 310,700 313,807 318,601 -] 325,503 ] 247
Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 ;] 1 277,550 280,326 285,502 [ 290,773 [:] 110
Trabajader Calificado de Servicio Civil 2 8 2 316,050 319,211 325105 ] 331,108 8 251
TOTAL 166 18,287 18,470 18 811 19,158 38,480
INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién pfafios servicio 49,169
Anualidades 49.193
Cuinquenio -24
Raestriccién al ejercicio libre S AR, 23,812
Prohibicién Profesional Ay ek i -5,.284
Dedicacion Exclusiva R i Ve PER 29,095
o ’ AJ ™ N |
Otros Incentivos Salariales \ 4 17,199
Carrara Profesional - N 17834
Otros / | 110
Sobresueido -745
REMUNERACIONES EVENTUALES
|Dispenibilidad -19,507
TOTAL GENERAL 109,153
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

\
echo por: k

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

TOTAL PROGRAMAS
g s Proyectado
Caédigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 1,253,132,296.69
00-01-05 Suplencia 38,750,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/aiios servicio 459,256,119.75
Anualidades 459,100,119.75
Quinquenio 156,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 576,780,517.30
Prohibicién Profesional 167,014,304.00
Dedicacién Exclusiva 409,766,213.30

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 150,464,196.69
Carrera Profesional 148,577,622.88
Otros 1,592,103.89
Sobresueldo 294,469.92

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 223,600,233.90

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 242,323,062.61

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 79,608,387.03

00-02-01 Tiempo extraordinario 101,285,000.00

00-02-04 |Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 25,000,000.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 416,989,526.15

00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 14,539,383.76
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 43,618,151.27

00-05-03 Aporte Patron. Fondo Capit. ES%) 87,236,302.54
00-05-05 ASECNE _— T 154,989,830.85
TOTAL N N 3,867,573,008.53
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

PROGRAMA 100

. Proyectado
Cadigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 841,544,727.74
00-01-05 Suplencia 15,250,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucion p/afos servicio 293,013,392.84
Anualidades 292 953,392.84
Quinquenio 60,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 411,555,365.64
Prohibicion Profesional 148,612,043.67
Dedicacién Exclusiva 262,943,321.97

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 101,427,325.95
Carrera Profesional 99,852,334.07
Otros 1,631,827.89
Sobresueldo 43,164.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 147,152,683.63

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 159,474,291.90

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 32,698,006.97

00-02-01 Tiempo extraordinario 56,050,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 15,000,000.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 274,423,361.50
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 9,568,457.51
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 28,705,372.54
00-05-03 Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 57,410,745.08

00-05-05 ASECNE e . 101,999,757.10

b ol ‘.- - o P iy LYY -'N - > '-;
p TN T L viitag, 1ty 15
SRR RN

TOTAL

2,545,273,488.41

]
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 ASESORIA LEGAL (01-06)

=T Proyectado
Cadigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 48,568,445.61
00-01-05 Suplencia 1,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/aiios servicio 19,603,040.48
Anualidades 19,597,040.48
Quinquenio 6,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 26,130,369.39
Prohibicion Profesional 24 ,876,869.59
Dedicacion Exclusiva 1,253,499.80

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 6,073,407.10
Carrera Profesional 6,073,407.10
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 8,777,759.37

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 9,512,751.83

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 0.00

00-02-01 Tiempo extraordinario 4,000,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01

Contrib. Patron. Sﬂ;ur. (14.34%)

16,369,543.35

00-04-05

Contrib. Patron. Banco (0,50%)

570,765.11

CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,712,295.33
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit: (3%) 3,424,590.66
00-05-05 |ASECNE . 6,084,356.07

TOTAL /, i \ ’1 \' o

151,827,324.31

(e
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 AUDITORIA (01-02)

; Proyectado
Caodigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 88,456,324.13
00-01-05 Suplencia 500,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucion p/aiios servicio 31,840,800.97
Anualidades 31,840,800.97
Quinquenio 0.00

00-03-02 Restriccién al ejercicio libre 54,877,864.98
Prohibicion Profesional 54,877,864.98
Dedicacion Exclusiva 0.00

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 14,493,357.86
Carrera Profesional 14,493,357 .86
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 16,107,583.38

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 17,456,327.61

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 0.00

00-02-01 Tiempo extraordinario 3,200,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 30,038,848.55
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 1,047,379.66
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 _[Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 3,142,138.97
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit, (3%) 6,284,277.94
00-05-05 |ASECNE P - e 11,165,067.14

T,
TOTAL A A NN o o

278,609,971.20

>
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 COMUNICACION INSTITUCIONAL (01-04)
; Proyectado
Cédigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 18,415,060.68
00-01-05 Suplencia 0.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 Retribucién p/afios servicio 7,273,537.86
Anualidades 7,273,537.86
Quinquenio 0.00
N 00-03-02 Restriccién al ejercicio libre 10,128,283.37
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 10,128,283.37
00-03-99 Otros Incentivos Salariales 3,450,799.49
Carrera Profesional 3,450,799.49
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00
00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 3,563,283.99
00-03-03 Aguinaldo (1/12) 3,861,650.21
REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 Disponibilidad 2,508,837.12
= 00-02-01 Tiempo extraordinario 1,000,000.00
00-02-04 Vacaciones 0.00
00-02-02 Recargo de Funciones 0.00
CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 6,645,127.68
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 231,699.01
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 695,097.04
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%). 1,390,194.08
00-05-05 |ASECNE St e e T 2,469,911.47
TOTAL AR 61,633,482.00

o
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

W

100 CONTRALORIA DE SERVICIOS (01-13)
o Proyectado
C
odigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 14,064,188.03
00-01-05 Suplencia 1,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 Retribucién p/afios servicio 9,124,968.12
Anualidades 9,118,968.12
Quinquenio 6,000.00
00-03-02 Restriccién al ejercicio libre 5,519,441.67
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 5,519,441.67
00-03-99 Otros Incentivos Salariales 2,001,463.70
Carrera Profesional 2,001,463.70
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00
00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 2,683,098.13
00-03-03 Aguinaldo (1/12) 2,907,763.30
REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 Disponibilidad 0.00
00-02-01 Tiempo extraordinario 500,000.00
00-02-04 Vacaciones 0.00
00-02-02 Recargo de Funciones 0.00
CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO YA LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 5,003,679.09
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 174,465.80
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 523,397.39
00-05-03 Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 1,046,794.79
00-05-05 ASECNE i : 1,859,805.41
TOTAL WA N TN AL 46,409,065.44

g \'\7.-\
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 DESARROLLO HUMANO (01-17)

- Proyectado
Codigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 97,134,399.68
00-01-05 Suplencia 3,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/afios servicio 27,157,243.85
Anualidades 27,157,243.85
Quinquenio 0.00

00-03-02 Restriccioén al ejercicio libre 48,213,835.48
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 48,213,835.48

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 12,891,859.81
Carrera Profesional 11,360,031.92
Otros 1,531,827.89
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 16,234,948.32

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 17,594,357.26

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 0.00

00-02-01 Tiempo extraordinario 3,500,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 3,000,000.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

W

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 30,276,369.98
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 1,055,661.44
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 3,166,984.31
00-05-03 Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 6,333,968.61
00-05-05 |ASECNE Pk SNk 11,253,350.90

TOTAL %‘Z/ ; N Nave - 260,81 2,979.64
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 DIRECCION EJECUTIVA (01-03)
’ Proyectado
Codigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 35,358,237.02
00-01-05 Suplencia 750,000.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 Retribucién p/afios servicio 5,391,182.80
Anualidades 5,391,182.80
Quinquenio 0.00
00-03-02 Restriccién al ejercicio libre 16,502,576.52
Prohibicion Profesional 11,488,795.33
Dedicacion Exclusiva 5,013,781.19
00-03-99 Otros Incentivos Salariales 2,705,426.80
Carrera Profesional 2,705,426.80
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00
00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 5,140,228.35
00-03-03 Aguinaldo (1/12) 5,570,637.62
REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 Disponibilidad 0.00
00-02-01 Tiempo extraordinario 1,000,000.00
00-02-04 Vacaciones 0.00
00-02-02 Recargo de Funciones 0.00
CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 9,585,953.22
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 334,238.26
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim._o,bl_ig.;ﬂ,,.ﬁ%) 1,002,714.77
00-05-03 Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 2,005,429.54
00-05-05 |ASECNE = S _ 3,562,979.82
TOTAL AP NN 88,909,604.74
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

700 DIRECCION GESTION ADMINISTRATIVA (01-08)

5 e Proyectado
Cddigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 15,841,910.37
00-01-05 Suplencia 750,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/afios servicio 10,398,051.52
Anualidades 10,392,051.52
Quinquenio 6,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 6,413,254.79
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacién Exclusiva 6,413,254.79

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 2,484,575.63
Carrera Profesional 2,484 57563
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 3,294,757.25

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 3,570,638.78

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 2,915,115.82

00-02-01 Tiempo extraordinario 750,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

LY

-~
/' f

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 6,144,355.22
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 214,238.33
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 642,714.98
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 1,285,429.96
00-05-05 |ASECNE S - 2,283,780.56

TOTAL S NG 56,988,823.21
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

N

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 GESTION PROCESOS DE RECONSTRUCC. (02-16)

5 Proyectado
Codigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 105,116,086.44
00-01-05 Suplencia 2,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/afios servicio 32,834,930.21
Anualidades 32,834,930.21
Quinquenio 0.00

00-03-02 Restriccién al ejercicio libre 55,597,985.79
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 55,597,985.79

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 12,519,500.55
Carrera Profesional 12,519,500.55
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 19,371,863.40

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 20,993,937.19

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 12,486,879.91

00-02-01 Tiempo extraordinario 12,000,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 |Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 36,126,367.12
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 1,259,636.23
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 3,778,908.69
00-05-03  |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 7,557,817.39
00-05-05 |ASECNE 3 13,427,722.23

g T AR o T e Wity
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TOTAL
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335,071,635.15
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 PLANIFICACION INSTITUCIONAL (01-05)

. Proyectado
Co
digo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 27,172,865.88
00-01-05 Suplencia 750,000.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 Retribucién p/afios servicio 11,108,646.79
Anualidades 11,108,646.79
Quinquenio 0.00
00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 14,945,076.24
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 14,945,076.24
00-03-99 Otros Incentivos Salariales 4,306,597.76
Carrera Profesional 4,306,597.76
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00
00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 5,146,539.45
00-03-03 Aguinaldo (1/12) 5,577,477.18
REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 Disponibilidad 0.00
00-02-01 Tiempo extraordinario 500,000.00
00-02-04 Vacaciones 0.00
00-02-02 Recargo de Funciones 3,000,000.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 |Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 9,597,722.73
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 334,648.63
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,003,945.89
00-0503 _ |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 2,007,891.78
00-05-05 |ASECNE o e e o 3,567,354.40

TOTAL B A NN 1789,018,766.73
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 PRESIDENCIA (01-01)

. Proyectado
Codigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 42,985,500.52
00-01-05 Suplencia 500,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/aiios servicio 9,133,643.36
Anualidades 9,133,643.36
Quingquenio 0.00

00-03-02 Restriccién al ejercicio libre 19,985,548.18
Prohibicion Profesional 18,732,048.38
Dedicacion Exclusiva 1,253,499.80

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 3,078,113.15
Carrera Profesional 3,078,113.15
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 6,387,677.67

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 6,922,540.24

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 0.00

00-02-01 Tiempo extraordinario 1,000,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 11,912,307.24
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 415,352.41
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,246,057.24
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 2,492,114.49
00-05-05 |ASECNE 4,427,656.74

F
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TOTAL oy, _'/J ,"';

110,486,511.24
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 PROVEEDURIA INSTITUCIONAL (01-09)

.. Proyectado
Caodigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 81,823,189.88
00-01-05 Suplencia 2,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucion p/aios servicio 35,625,297.20
Anualidades 35,613,297.20
Quinguenio 12,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 36,874,657.84
Prohibicién Profesional 12,863,353.41
Dedicacion Exclusiva 24,011,304.43

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 10,989,099.98
Carrera Profesional 10,945,935.98
Otros 0.00
Sobresueldo 43,164.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 15,030,202.06

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 16,288,733.39

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 4,522 353.71

00-02-01 Tiempo extraordinario 8,600,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01__[Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 28,029,652.42
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 977,324.00
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 2,931,972.01
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 5,863,944.02
00-05-05 |ASECNE 10,418,273.88

259,974,700.39
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 RECURSOS FINANCIEROS (01-16)

4

i Proyectado
Caddigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 104,713,077.91
00-01-05 Suplencia 500,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/afios servicio 35,185,687.77
Anualidades 35,173,687.77
Quinquenio 12,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 50,686,607.38
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 50,686,607.38

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 11,870,750.25
Carrera Profesional 11,870,750.25
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 17,447,695.07

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 18,908,651.53

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 0.00

00-02-01 Tiempo extraordinario 3,500,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 3,000,000.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 32,538,007.56
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 1,134,519.09
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 3,403,557.28
00-05-03 |Aporte Patron. Fonda Capit. (3%) _ 6,807,114.55
00-05-05 |ASECNE > g 12,093,973.52

O S A el
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TOTAL

'301,789,641.90
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UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

100 RELAC. INTERNAC. Y COOPERACION (01-07)

- Proyectado
Cadigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 26,794,772.87
00-01-05 Suplencia 0.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucion pl/afios servicio 9,063,875.27
Anualidades 9,057,875.27
Quinquenio 6,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 14,737,125.08
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 14,737,125.08

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 2,912,474.77
Carrera Profesional 2,912,474.77
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 4,665,487.06

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 5,056,144.59

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 0.00

00-02-01 Tiempo extraordinario 500,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 2,000,000.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 8,700,613.61
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 303,368.68
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 910,106.03
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo:Capit. (3%) . 1,820,212.05
00-05-05 ASECNE o ; 3,233,910.08

TOTAL S/ NV DRERAYT  80,698,090.07
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 SERVICIOS GENERALES (01-14)

g Proyectado
Cddigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 90,676,296.95
00-01-05 Suplencia 2,500,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/afios servicio 35,182,411.38
Anualidades 35,170,411.38
Quinguenio 12,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 25,169,626.95
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 25,169,626.95

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 6,128,619.90
Carrera Profesional 6,128,619.90
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 15,320,242.23

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 16,603,059.63

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 8,759,518.15

00-02-01 Tiempo extraordinario 13,500,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 2,000,000.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 28,570,545.01
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 996,183.58
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 2,988,550.73
00-05-03 Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 5,977,101.47
00-05-05 ASECNE 10,619,316.94

TOTAL FPL PN

264,991,472.89

0283

' A Al
Revisado por:\_o_Qm./ﬂ(-‘-L .



decho por:

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

100 TECNOLOGIAS DE INFORMACION (01-18)

; Proyectado
Cddigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 44,424 ,371.78
00-01-05 |[Suplencia 0.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/afios servicio 14,090,075.26
Anualidades 14,090,075.26
Quinquenio 0.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 25,773,111.98
Prohibicion Profesional 25,773,111.98
Dedicacion Exclusiva 0.00

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 5,521,279.19
Carrera Profesional 5,5621,279.19
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 7,981,317.90

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 8,649,621.53

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 1,505,302.27

00-02-01 Tiempo extraordinario 2,500,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 2,000,000.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 14,884,268.73
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 518,977.29
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02  [Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,556,931.88
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo ‘Capit. (3%) 3,113,863.75
00-05-05 |ASECNE : 5,532,297.93

TOTAL SIAEE PN

Fol

138,051,419.50
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

PROGRAMA 200
_— Proyectado
Cadigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 411,587,568.95
00-01-05 Suplencia 23,500,000.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 Retribucion p/afios servicio 166,242,726.91
Anualidddes 166,146,726.91
Quinquenio 96,000.00
00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 165,225,151.66
Prohibicién Profesional 18,402,260.33
Dedicacién Exclusiva 146,822,891.34
00-03-99 Otros Incentivos Salariales 49,036,870.73
Carrera Profesional 48,725,288.81
Otros 60,276.00
Sobresueldo 251,305.92
00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 76,447,550.27
00-03-03  |Aguinaldo (1/12) 82,848,770.72
REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 Disponibilidad 46,910,380.06
00-02-01 Tiempo extraordinario 45,235,000.00
00-02-04 Vacaciones 0.00
00-02-02 Recargo de Funciones 10,000,000.00
CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 142,566,164.65
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 4,970,926.24
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 14,912,778.73
00-05-03  |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 29,825,557.46
00-05-05 |ASECNE as 52,990,073.75
TOTAL S ri N 1,322,299,520.12
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

200 DESARROLLO ESTRATEGICO SNR (02-14)
; Proyectado
Cadigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 58,818,067.57
00-01-05 Suplencia 2,500,000.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 Retribucion p/afios servicio 21,581,975.91
Anualidades 21,569,975.91
Quinquenio 12,000.00
N 00-03-02 Restriccidén al ejercicio libre 30,221,092.86
Prohibicion Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 30,221,092.86
00-03-99 Otros Incentivos Salariales 9,496,600.20
Carrera Profesional 9,486,600.20
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00
00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 10,825,960.33
00-03-03 Aguinaldo (1/12) 11,732,455.81
REMUNERACIONES EVENTUALES :
00-02-03 Disponibilidad 1,845,772.85
00-02-01 Tiempo extraordinario 5,500,000.00
p—
00-02-04 Vacaciones 0.00
00-02-02 Recargo de Funciones 0.00
CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 20,189,209.96
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 703,947.35
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02  |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 2,111,842.05
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo.Capit. (3%) 4,223,684.09
00-05-05 ASECNE & 7,504,078.74
TOTAL L 187,254,687.71
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

200 DIRECCION GESTION DEL RIESGO (02-10)
T Proyectado
Cadigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 37,501,594.61
00-01-05 Suplencia 3,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 Retribucion p/afios servicio 18,601,976.91
Anualidades 18,601,976.91
Quinquenio 0.00
i 00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 20,007,722.99
Prohibicién Profesional 10,385,100.09
Dedicacion Exclusiva 9,622,622.90
00-03-99 Otros Incentivos Salariales 3,989,124.21
Carrera Profesional 3,989,124.21
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00
00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 8,554,827.86
00-03-03 Aguinaldo (1/12) 9,271,153.48
REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 Disponibilidad 4,598,595.20
; 00-02-01 Tiempo extraordinario 5,000,000.00
=~ 00-02-04 |Vacaciones 0.00
00-02-02 Recargo de Funciones 10,000,000.00
CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 15,953,800.91
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 556,269.21
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,668,807.63
00-05-03 Aporte Patron. Fondo' Capit. (3%) 3,337,615.25
00-05-05 ASECNE & 5,929,829.77
TOTAL o e e 147,971,318.02
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

200 GESTION DE OPERACIONES (02-15)

;e Proyectado
Cédigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 203,232,157.59
00-01-05 Suplencia 12,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucioén p/afios servicio 81,954,323.69
Anualidades 81,894 ,323.69
Quinquenio 60,000.00

00-03-02 Restriccidn al ejercicio libre 65,220,826.70
Prohibicién Profesional 0.00
Dedicacion Exclusiva 65,220,826.70

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 18,573,212.83
Carrera Profesional 18,261,630.91
Otros 60,276.00
Sobresueldo 251,305.92

00-03-04 ([Salario Escolar (8,33%) 36,451,994.16

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 39,504,246.97

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 31,618,448.65

00-02-01 Tiempo extraordinario 25,000,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 67,978,908.18
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 2,370,254.82
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 7,110,764.45
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 14,221,528.91
00-05-05 ASECNE 25,266,916.36

TOTAL || D R N R

k.

630,503,583.29
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UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

200 INVESTIGACION Y ANALISIS DEL RIESGO (02-13)

- Proyectado
Caédigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 69,985,203.54
00-01-05 Suplencia 4,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucién p/afios servicio 28,051,966.52
Anualidades 28,027,966.52
Quinquenio 24,000.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 27,951,974.19
Prohibicion Profesional 2,091,782.46
Dedicacion Exclusiva 25,860,191.72

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 10,504,233.65
Carrera Profesional 10,504,233.65
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 12,792,875.91

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 13,864,068.10

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 8,847,563.37

00-02-01 Tiempo extraordinario 4,235,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 23,857,288.38
00-04-05 Contrib. Patron. Banco (0,50%) 831,844.09
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 2,495,532.26
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 4,991,064.52
00-05-05 ASECNE WAt 8,867,457.96

R e anT
QI WA A TSI
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TOTAL

221,276,072.46
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
CUADRO POR CENTO DE COSTO
PRESUPUESTO SALARIAL 2018

200 NORMALIZACION Y ASESORIA (02-12)

- Proyectado
Caédigo Conceptos 2018
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 42,050,545.64
00-01-05 Suplencia 2,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 Retribucion p/afios servicio 16,052,483.89
Anualidades 16,052,483.89
Quinquenio 0.00

00-03-02 Restriccion al ejercicio libre 21,823,534.93
Prohibicion Profesional 5,925 377.77
Dedicacion Exclusiva 15,898,157.16

00-03-99 Otros Incentivos Salariales 6,473,699.84
Carrera Profesional 6,473,699.84
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00

00-03-04 Salario Escolar (8,33%) 7,821,892.02

00-03-03 Aguinaldo (1/12) 8,476,846.36

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Disponibilidad 0.00

00-02-01 Tiempo extraordinario 5,500,000.00

00-02-04 Vacaciones 0.00

00-02-02 Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 14,586,957.21
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco (0,50%) 508,610.78
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 _ [Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,525,832.34
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 3,051,664.69
00-05-05 |ASECNE S 5,421,790.93

TOTAL

¥ "

- 435,293,858.63
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rcha por

Etiquetas de fila
100

Asesoria Legal

Suma de Salario base

Suma de Anualidad

Suma de Disponibilidad

Suma de Dedicacién Exclusiva

Suma de Prohibicién

Suma de Quinguenio

Suma de Carrera Profesional

Suma de Otros

Suma de Otros Sobresueldes
Auditoria

Suma de Salario base

Suma de Anualidad

Suma de Disponibllidad

Suma de Dedicacién Exclusiva

Suma de Prohibicién

Suma de Quinguenio

Suma de Carrera Profesional

Suma de Otros

Suma de Otros Sobresueldos
Comunicacidn Institucional

Suma de Salaric base

Suma de Anualidad

Surma de Disponibilidad

Suma de Dedicacién Exclusiva

Suma de Prohibicién

Suma de Quingquenic

Suma de Carrera Profesional

Suma de Otros

Suma de Otros Sobresueldos
Contraloria de Servicios

Suma de Salario base

Suma de Anualidad

Suma de Disponibilidad

Suma de Dedicacidn Exclusiva

Suma de Prohibicién

Suma de Quinguenio

Suma de Carrera Profesional

Suma de Otros

Suma de Otros Sobresueldos
Desarrollo Humano

Suma de Salario base

Suma de Anualidad

Suma de Disponibilidad

Suma de Dedicacién Exclusiva

Suma de Prohibicidn

Suma de Quinguenio

Suma de Carrera Profesional

Suma de Otros

Suma de Otros Sobresueldos
Direccién Ejecutiva

Suma de Salario base

Suma de Anualidad

Suma de Disponibllidad

Suma de Dedicacién Exclusiva

Suma de Prohibicion

Suma de Quinguenio

Suma de Carrera Profesional

Suma de Otros

Suma de Otros Sobresueldos

Direccidén Gestidn Administrativa

Suma de Salario base

Suma de Anualidad

Suma de Disponibilidad
Suma de Dedicacién Exclusiva
Suma de Prohibicién

Suma de Quinguenio

Suma de Carrera Profesional
Suma de Otros

Suma de Otros Sobresueldos

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

PROYECCION SALARIAL POR SEMESTRE ¥ CENTRO DE COSTO

3,898,650.00
1,573,079.00
0.00
100,620.00
1,996,897.50
500.00

7,100,500.00
2,555,901.00
0.00
0.00
4,405,115.00
0.00
1,163,400.00
0.00
0.00

1,478,200.00
583,856.00
201,387.50
813,010.00

1,128,950.00
731,991,00
0.00
443,052.50
0.00

7,797,100.00
2,179,946.00
0.00
3,870,185.00
0.00

0.00
911,884.00
122,961.74
0.00

2,838,250.00
432,757.00
0.00
402,462.50
922,220.00

1,271,650.00
834,183.00
234,000.00
514,800.00
0.00

500.00
199,440.00
0.00

0.00

Gestién de Procesos de Reconstruccién

Suma de Salario base
Suma de Anualidad
Suma de Disponibilidad
Suma de Dedicacidn Exclusiva
Suma de Prohibicién
Suma de Quinquenio

) Suma de Carrera Profesicnal
Sima de Otros
Surha de Otros Sobresueldos

. Planificacién Institucional

Suma de Salario base

Suma de Anualidad

Suma de Disponibilidad
Suma de Dedicacién Exclusiva
Suma de Prohibicién

_ = *Suma de Quinquenio

8,437,800,00
2,635,701.00
1,002,337.50
4,462,520.00

2,181,200.00
891,705.00
0.00
1,199,660.00
0.00

0.00

Incremento al 2018

‘hrSlrlmf 3017 m . ; ler

23,391,900.00
9,438,474.00
0.00
603,720.00
11,981,385.00
3,000.00
2,925,120.00
0.00

0.00

42,603,000.00
15,335,406.00
0.00

0.00
26,430,690.00
0.00
6,980,400.00
0.00

0.00

8,869,200.00
3,503,136.00
1,208,325.00
4,878,060.00

0.00

6,773,700.00
4,391,946.00
0.00
2,658,315.00
0.00
3,000.00
963,960.00
0.00

0.00

46,782,600,00
13,079,676.00
0,00
23,221,110.00
0.00

0.00
5,471,304.00
737,770.47
0.00

17,029,500.00
2,596,542.00
0.00
2,414,775.00
5,533,320.00
0.00
1,303,008.00
0.00

0.00

7,629,900.00
5,005,098.00
1,404,000.00
3,088,800.00
0.00
3,000.00
1,196,640.00
0.00

0.00

50,626,800.00
15,814,206.00
6,014,025.00
26,777,520.00
0,00

0.00
6,029,736.00
0.00

0.00

13,087,200.00
5,350,230.00

23,625,819.00
9,532,858,74
0.00
609,757.20
12,101,198.85
3,000.00
2,954,371.20
0.00

0.00

43,029,030.00
15,488,760.06
0.00

0.00
26,694,996.90
0.00
7,050,204.00
0.00

0.00

8,957,892.00
3,538,167 3¢
1,220,408.25
4,926,840.60
0.00
0.00
1,678,620.00
0.00
0.00

6,841,437.00
4,435,865.46

3,000,00
973,599.60
0.00

0.00

47,250,426.00
13,210,472.76
0,00
23,453,321,10
0.00

0.00
5,526,017.04
745,148.17
0.00

17,199,795.00
2,622,507.42
0.00
2,438,922.75
5,588,653.20
0.00
1,316,038.08
0.00

0.00

7,706,199.00
5,055,148.98
1,418,040.00
3,119,688,00
0,00
3,000.00
1,208,606.40
0.00

0.00

51,133,068.00
15,972,348.06
£,074,165.25
27,045,295.20
0.00

0.00
6,090,033.3€
0.00

0.00

13,218,072.00
5,403,732.30

Incremento entre 2
semestres

Semestre 2018 2o Semestra 2018;" Total Anual 2018

24,062,069.75
9,708,882.98
0.00
621,016.37
12,324,647.48
3,000.00
3,008,923 6€
0.00

0.00

43,823,561.04
15,774,760.01
0.00

0.00
27,187,920.02
0.00
7,180,386.02
0.00

0.00

9,123,209.48
3,603,499.62
1,242,943,08
5,017,814.71
0.00
0.00
1,709,615.72
0.00
0.00

6,967,764.13
4,517,773.72

0.00
2,734,474.79

48,122,905.12
13,454,404.14
0.00
23,886,386.67
0.00

0.00
5,628,054.94
758,907.33
0.00

17,517,389.21
2,670,932.02
0.00
2,483,957 46
5,691,847.68

7,848,493.9€
5,148,492.31
1,444,224.11
3,177,293.04
0.00
3,000.00
1,230,923.32
0,00

0.00

52,077,240.10
16,267,277.47
6,186,324.71
27,544,686,58
0.00

0.00
6,202,485.83
0.00

0.00

13,462,143.70
5,503,512.22

1.846500

24,506,375.87
5,888,157.50
0.00
632,483.43
12,552,222.10
3,000.00
3,064,483 .44
0.00

0.00

44,632,763.09
16,066,040.9€
0.00

0.00
27,689,544.9€
0.00
7,312,971.84
0.00

0.00

9,291,761.20
3,670,038.24
1,265,894,03
5,110,468 6€
0.00
0.00
1,741,183.77
0.00
0.00

7,096,423.90
4,601,194.41
0.00
2,784,966.87
0.00
3,000.00
1,009,886.59
0.00

0.00

49,011,494.5€
13,702,839.71
0.00
24,327,448.80
0.00

0,00
5,731,976.98
772,920.56
0.00

17,840,847.81
2,720,250.78
0.00
2,529,823.73
5,796,947 .65
0.00
1,365,088.08
0.00

0.00

7,993,416.41
5,243,559.22
1,470,891.71
3,235,961.75
0.00
3,000.00
1,253,652,32
.00

0.00

5§3,038,846.34
16,567,652.75
6,300,555.20
28,053,299.21
0.00

0.00
6,317,014.73
0.00

0.00

13,710,722.18
5,605,134,57
0.00
7,540,897.20
0.00

0.00

48,568,445 61
19,597,040.48
0.00
1,253,499.80
24,876,869.59
6,000.00
6,073,407.10
0.00

0.00

B88,456,324.13
31,840,800.57
0.00
0.00
54,877,864,98
0.00
14,453,357 .8€
0,00
0.00

18,415,060.68
7,273,537.8¢
2,508,837.12
10,126,283.37
0.00

0,00
3,450,799.49
.00

0.00

14,064,188.03
9,118,968.12
0.00
5,519,441.67
0.00

6,000.00
2,001,463.70
0.00

0.00

97,134,399.68
27,157,243.85
0,00
48,213,835 48
0,00

0.00
11,360,031.92
1,531,827.89
0.00

35,358,237.02
5,391,182.80
0.00
5,013,781.1%
11,488,795.33
0.00
2,705,426.80
0.00

0.00

15,841,910.37
10,392,051,52
2,915,115.82
6,413,254,75
0.00

£,000.00
2,484,575.63
0.00

0.00

105,116,086.44
32,834,930.21
12,486,879.91
55,597,985.79
0.00

0.00
12,519,500.55
0.00

0.00

27,172,865 88
11,108, 646.759
0.00
14,545,076.24
.00
.00
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cho por

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
PROYECCION SALARIAL POR SEMESTRE Y CENTRO DE COSTO

Etiquetas de fila
100

Suma de Carrera Profesional 345,696.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Presidencia Ejecutiva
Suma de Salario base 3,450,500.00
Suma de Anualidad 733,169.00
Suma de Disponibilidad 0.00
Suma de Dedicacién Exclusiva 100,620.00
Suma de Prohibicién 1,503,645.00
Suma de Quinquenio 0.00
Suma de Carrera Profesional 247,084 .00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Proveeduria Institucional
Suma de Salario base 6,568,050.00
Suma de Anualidad 2,858,724.00
Suma de Disponibilidad 363,015.00
Suma de Dedicacién Exclusiva 1,927,417.50
Suma de Prohiblcidn 1,032,557.50
Suma de Quinquenic 1,000.00
Suma de Carrera Profesional 878,644.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 3,597.00

Recursos Financieros
Suma de Salario base 8,405,450.00
Suma de Anualidad 2,823,436.00
Suma de Disponibllidad 0.00
Suma de Dedicacién Excluswva 4,068,677.50
Suma de Prohibicién 0.00
Suma de Quinguenio 1,000.00
Suma de Carrera Profesional 952,880.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Relaciones Internacionales y Cooperacién
Suma de Salario base 2,150,850.00
Suma de Anualidad 727,087.00
Suma de Disponibilidad 0.00
Suma de Dedicacién Exclusiva 1,182,967 50
Suma de Prohiblcién 0.00
Suma de Quinguenic 500.00
Suma de Carrera Profesional 233,788.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Serviclos Generales
Suma de Salario base 7,278,700.00
Suma de Anualidad 2,823,173.00
Surna de Disponibilidad 703,137.50
Suma de Dedicacién Exclusiva 2,020,397.50
Surna de Prohibicidn 0.00
Suma de Quinguenic 1,000.00
Suma de Carrera Profesional 491,952.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Tecnologias de Informacién
Suma de Salaric base 3,566,000.00
Suma de Anualidad 1,131,028.00
Suma de Disponibilidad 120,832.50
Suma de Dedicacién Exclusiva 0.00
Suma de Prohibicidn 2,068,840.00
Suma de Quingquenio 0.00
Suma de Carrera Profesional 443,200.00
Suma de Otros 0.00
Suma de Otros Sobresueldos .. boo
e Sal yse 100 _E‘_}'_,SSLSSOE

B 23,515,736.00

spanibllidad 100

Suma de Dedicacién Exclusiva 100 21,106,790.00

Suma de Prohibicién100  11,929,275.00
Suma de G ) 500000
arreraProfesional 100 801527200
SumadeOtrosi00 122,974
Suma de Otros Sobresueldos 100 3591.00
200
Desarrollo Estratégico

Suma de Salario base 4,721,400.00

Suma de Anualidad 1,731,449.00

Suma de Disponibilidad 148,162.50

Suma de Dedicacién Exclusiva 2,425,885.00

Suma de Prohibicién 0.00

Suma de Quinquenic 1,000.00

Suma de Carrera Profesional 762,304.00

Suma de Otros 0.00

Suma de Otros Sobresueldos 0.00

Direccién Gestion del Riesgo

Suma de Salario base 3,010,300.00

Suma de Anualidad 1,493,204.00

Suma de Disponibilidad 369,135.00

Incremento entre 2

4,306,597 7€
0.00
0,00

42,985,500.52
9,133,643.3¢
0.00
1,253,499.80
18,732,048.38
0.00
3,078,113.15
0.00

0.00

81,823,189.88
35,613,297.20
4,522,353.71
24,011,304.43
12,863,353.41
12,000.00
10,945,935.98
0.00
43,164.00

104,713,077.91
35,173,687.77
0.00
50,686,607.38
0.00

12,000.00
11,870,750.25
0.00

0.00

26,794,772.87
9,057,875.27
0.00
14,737,125.08
0.00

£,000.00
2,912,474.77
0.00

0.00

90,676,296.95
35,170,411.38
8,759,518.15
25,169,626.95
0.00
12,000.00
6,128,619.90
0,00

0.00

44,424,371.78
14,090,075.2€
1,505,302.27
0.00
25,773,111.98
0.00
5,521,279.19
0.00

0.00
841,544,727.74
292,953,392.84
32,698,006.97
262,943,321.97
148,612,043 67
60,000.00
99,852,334.07
1,531,827.89
43,164.00

58,818,067.57
21,569,975.91
1,845,772.85
30,221,092.8¢
0.00
12,000.00
9,496,600.20
0.00

0.00

37,501,594.61
18,601,976.91
4,598,555.20

!ncﬂmlﬂbllﬁll T m i semestres 1846300 -
ler Semestre 2017 20 SOMARINR0NT)] 1er Semestre 2018 (ZHGISamAse 2018 Total Anual 2018
2,074,176.00 2,094,917.76 2,133,600.42 2,172,957.3
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
20,703,000.00 20,910,030.00 21,296,133.70 21,689,366.81
4,399,014.00 4,443,004.14 4,525,044.21 4,608,599.15
0.00 0.00 0.00 0.00
603,720.00 609,757.20 621,016.37 632,483.43
9,021,870.00 9,112,088.70 9,280,343.42 9,451,704 9€
0.00 0.00 0.00 0.00
1,482,504.00 1,497,329.04 1,524,977.22 1,553,13593
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
39,408,300.00 39,802,383.00 40,537,334.00 41,285,855.87
17,152,344.00 17,323,867.44 17,643,752.65 17,969,544.55
2,178,090.00 2,199,870.90 2,240,491.52 2,281,862.19
11,564,505.00 11,680,150.05 11,895,824.02 12,115,480.41
6,195,345.00 6,257,298.45 6,372,839.47 6,490,513.95
6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
5,271,864.00 5,324,582.64 5,422,901.06 5,523,034.93
0.00 0.00 0.00 0.00
21,582.00 21,582.00 21,582.00 21,582.00
50,432,700.00 50,937,027.00 51,877,579.20 52,835,4%8.70
16,940,616.00 17,110,022 1€ 17,425,958.72 17,747,729.05
0.00 0.00 0,00 0.00
24,412,065,00 24 656,185.65 25,111,462.12 25,575,145.27
0.00 0.00 0.00 0.00
6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
5,717,280.00 5,774,452.80 5,881,078.07 5,989,672.18
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
12,5905,100.00 13,034,151.00 13,274,826.60 13,519,946.27
4,362,522.00 4,406,147.22 4,487 ,506.73 4,570,368.54
0.00 0.00 0.00 0.00
7.097,805.00 7,168,783.05 7,301,154.63 7,435,970.45
0.00 0.00 0.00 0.00
3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000,00
1,402,728.00 1,416,755.28 1,442,915.67 1,469,559.10
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
43,672,200.00 44,108,922.00 44,923,393.24 45,752,903.70
16,939,038.00 17,108,428.38 17,424,335.51 17,746,075 .87
4,218,825.00 4,261,013.25 4,339,692.8¢6 4,419,825.29
12,122,385.00 12,243,608.85 12,469,687.09 12,699,939 BE
0.00 0.00 0.00 0.00
6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000,00
2,951,712.00 2,981,229.12 3,036,277.52 3,092,342.38
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0,00 0.00 0.00
21,396,000.00 21,609,960.00 22,008,987.91 22,415,383.87
6,786,168.00 6,854, 029.68 6,980,589.34 7,109,485.92
724,995.00 732,244 95 745,765.85 759,536.42
0.00 0.00 0.00 0.00
12,413,040.00 12,537,170.40 12,768,669.25 13,004,442.73
0.00 0.00 0.00 0.00
2,659,200.00 2,685,792.00 2,735,385.15 2,785,894.04
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
405,311,100.00 409,364,211.00 416,923,121.1€ 424,621,606.55
141,094 416,00 142,505,360.1€ 145,136,721.64 147,816,671.20
15,748,260.00 15,905,742.60 16,199,442.14 16,498,564 .84
126,640,740.00 127,907,147.40 130,268,952.88 132,674,3659.09
71,575,650.00 72,291,406.50 73,626,267.32 74,985,776.35
30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
48,091,632.00 48,572,548.32 49,469,440.42 50,382,893.64
737,770.47 745,148.17 758,907.33 772,920.56
21,582.00 21,582.00 21,582.00 21,582.00
28,328,400.00 28,611,684.00 29,135,998.75 29,678,068 82
10,388,694.00 10,492,580.94 10,686,326.45 10,883,649 4€
888,975.00 B97,864.75 914,443 82 931,329.03
14,555,310.00 14,700,863.10 14,972,314.54 15,248,778.31
0.00 0.00 0.00 0.00
6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
4,573,824.00 4,619,562.24 4,704,862 46 4,791,737.74
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0,00 0,00
18,061,800.00 18,242,418.00 18,579,264.25 18,922,330.3€
8,959,224.00 5,048,816.24 9,215,902.63 9,386,074.27
2,214,810.00 2,236,958.10 2,278,263.53 2,320,331.67
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cho per:

UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
PROYECCION SALARIAL POR SEMESTRE Y CENTRO DE COSTO

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Incremento entre 2

Etiquetas de fila .”I"‘_ _!'.Jr!"_ ! W"‘mu tumdrtias 1.846500
100 1ar Semestrs 2017 ler Samestre 2018 [2dgSamestra2018. Total Anual 2018
Suma de Dedicacion Exclusiva 772,420.00 4,634,520.00 4,680,865.20 4,767,297 .38 4,855,325.52 9,622,62290
Suma de Prohibicidn B833,625.00 5,001,750.00 5,051,767.50 5,145,048.35 5,240,051.71 10,385,100.09
Suma de Quinquenic 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suma de Carrera Profesional 320,212.00 1,921,272.00 1,940,484.72 1,976,315.77 2,012,808.44 3,589,124.21
Suma de Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gestidn de Operaciones
Suma de Salario base 16,313,700.00 97,882,200.00 98,861,022.00 100,686,490.77 102,545,666.82  203,232,157.59
Suma de Anualidad 6,573,760.00 39,442,560.00 39,836,985.60 40,572,575.54 41,321,748.15 81,894,323.69
Suma de Disponibilidad 2,538,052.50 15,228,315.00 15,380,598.15 15,664,600.89 15,953,847.75  31,618,448.65
Suma de Dedicacién Exclusiva 5,235,357.50 31,412,145.00 31,726,266.45 32,312,091.9€ 32,908,734.74 65,220,826.70
Suma de Prohibician 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
5Suma de Quingquenio 5,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 60,000.00
Suma de Carrera Profesional 1,465,884.00 8,795,304.00 8,B83,257.04 9,047,286.38 9,214,34452  18,261,630.91
Suma de Otros 5,023.00 30,138.00 30,138.00 30,138.00 30,138.00 60,276.00
Suma de Otros Sobresueldos 20,942.16 125,652.96 125,65296 125,652.96 125,652.96 251,305.92
Investigacién y Andlisis del Riesgo
Suma de Salario base 5,617,800.00 33,706,800.00 34,043,868.00 34,672,488.02 35,312,715.51 £3,985,203.54
Suma de Anualidad 2,249,840.00 13,499,040.00 13,634,030.40 13,885,782.77 14,142,183.75 28,027,966.52
Suma de Disponibilidad 710,205.00 4,261,230,00 4,303,842 30 4,383,312.75 4,464,250.62 8,847,563.37
Suma de Dedicacién Exclusiva 2,075,830.00 12,454,980.00 12,579,529.80 12,811,810.82 13,048,380.90 15,860,191.72
Suma de Prohibicién 167,910.00 1,007,460,00 1,017,534,60 1,036,323.38 1,055,459.09 2,091,782.46
Suma de Quinguenic 2,000,00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 24,000.00
Suma de Carrera Profesional 843,188.00 5,059,128.00 5,109,719.28 5,204,070.25 5,300,163.40 10,504,233 65
Suma de Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Normalizacién y Asesoria
Suma de Salario base 3,375,450.00 20,252,700.00 20,455,227.00 20,832,932.77 21,217,612.87  42,050,545.64
Suma de Anualidad 1,288,553.00 7,731,318.00 7,808,631.18 7,952,817.55 8,099,666.33 16,052,483.89
Suma de Disponibilidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suma de Dedicacidn Exclusiva 1,276,165.00 7,656,990.00 7,733,559.90 7,876,360.08 8,021,797.07  15,898,157.16
Suma de Prohibicidén 475,637.50 2,853,825.00 1,882,363.25 2,935,586.09 2,989,791.68 5,925,3717.77
Suma de Quinguenio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Surna de Carrera Profesional 519,652.00 3,117,912.00 3,149,091.12 3,207,239.09 3,266,460.7€ 6,473 699.84
Suma de Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Suma de Otros Sobresueldos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
adeSalariobase200 198,231,900.00  200,214,219.00  203,911,174.55  207,676,394.39  411587,568.95
13, 80,020,836.00 80,821,044.36 82,313,404.94 B3,833,321.97 166,146,726.91
de onibilidad 20C ) ~ 3,765,555.00 22,593,330.00 22,815,263.30 23,240,621.00 23,669,759.06 46,910,380.0¢
Suma de Dedicacién Exclusiva 200 ~ 11,785,657.50 70,713,945.00 71,421,084.45 72,735,874.77 74,083,01656 146,822,851.34
Suma de Prohibicién 200 8,863,035.00 8,951,665.35 9,116,957 .85 9,285,302.48 18,402,260.33
Suma de Quinquenio 200 48,000.00 48,000.00 48,000.00 48,000.00 96,000.00
Suma de Carrera Prof 200 23,467,440.00 23,702,114.40 24,139,773.94 24,585,514 87 48,725,288.81
SumadeOtros200 _5,023.00 30,138.00 30,138.00 30,138.00 30,138.00 60,276.00
Suma de Otros Sobresueldos 200 20,942.16 125,652.96 125,652.96 125,652.96 125,652.96 251,305.92
Total Suma de Salario base 100,590,500.00 603,543,000.00 609,578,430.00 620,834,295.71 632,298,000.98 1,253,132,296.65
Total Suma de Anualidad 36,852,542.00 221,115,252.00 223,326,404 52 227,450,126.58 231,649,993.17  459,100,119.7%
Total Suma de Disponibilidad 6,390,265.00 38,341,590.00 38,725,005.90 39,440,063.13 40,168,323.50 79,608,387.03
Total Suma de Dedicacion Exclusiva 32,892,447.50 197,354,685.00 199,328,231 .85 203,008,827.65 206,757,385.65 409,766,213.30
Total Suma de Prohibicién 13,406,447.50 80,438,685.00 81,243,071.85 82,743,225.17 84,271,078.82 167,014,304.00
Total Suma de Quinquenio 13,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00 156,000.00
Total Suma de Carrera Profesional 11,926,512.00 71,559,072.00 72,274,662.72 73,609,214.37 74,968,408.51 148,577,622.88
Total Suma de Otros 127,984.74 767,908.47 775,286.17 789,045.33 B03,058.56 1,592,103.89
Total Suma de Otros Sobresueldos 24,539.16 147,234.96 147,234.96 147,234.96 147,234.96 194,469.92
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decho por: ke

A

|

SUBPARTIDA
PRESUPUESTARIA (a)

CANTIDA DE PUESTOS

OCUPADOS

VACANTES

TOTAL PLAZAS
PRESUPUESTADAS (a)

CARGOS FIJOS

Superior

Ejecutivo

18

22

Profesional

77

@

85

Técnico

21

23

Administrativo

20

20

Servicio

13

13

Bombero

Docente

Policial

SERVICOS ESPECIALES

Superior

Ejecutivo

Profesional

Tecnico

Administrativo

Servicio

Bombero

Docente

Policial

JORNALES FIJOS

TOTAL

152

14

166

\]
\
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ANEXO N° 1
MATRIZ DE

ARTICULACION PLAN
PRESUPUESTO (MAPP)
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MATRII DE ARTICULACKON PLAN PRESUPUESTO
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WA TRIZ DE AATICULACION PLAN PRESUPUESTO
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ANEXO N° 5

DICTAMEN DE
VINCULACION POI CON
EL PND, POR PARTE
DEL MINISTRO RECTOR
SECTORIAL
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