1.PRIORIDAD: SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO
DECLARACION DE RUMBO ESTRATEGICO: Fortaleceremos el SNGR para el cumplimiento de la Politica y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CNE 2018 — 2022
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Numero de personas que
integran el SNGR
asesoradas para la
incorporacién de la
gestién del riesgo en los
procesos de planificacién.

1650 personas
asesoradas, con
colaboradores
asesoradas, para
incorporan la gestién
del riesgo en los
procesos de
planificacion.

1.1.1. Creacién de un
programa de asesoria
para transversalizar la
Gestion del Riesgo en los
actores del SNGR, de
conformidad con los
articulos 8, 9,25, 26, 27 y
45 de la Ley N° 8488

Jefatura de Normalizacién y

1200 personas que integran el SNGR

asesoradas para incorporan la gestién

del riesgo en los procesos de
planificacién.

2018: 200
2019: 250

2022: 250

Registro de personas

capacitadas/ instituciones que
planifican y presupuestan.

Asesoria

2019: 50
2019: 50 Registro de int tes de |
450 integrantes de las instancias de . N e8ls r'o emn egra‘n es. < © 1as
coordinacién del SNGR capacitados. 2020: 100 instancias de coordinacién que
P - 2021: 100 reciben capacitacién.
2022:150

RE 1-2 /RP 1-2-3 /RF 2/
ROA 3-4-6-9-14-20-21-25

Asesoria en Gestién del
Riesgo

Numero de personas
registradas ante la CNE
bajo el modelo de
certificaciéon aprobado.

gestores certificados en

evaluacién de planes de

350 personas
resgistradas como

la elaboracién y

preparativos y
respuesta ante
emergencias para
centros laborales o de
ocupacién publica.

1.1.2. Desarrollo de un
esquema de certificaciéon
de competencias para
gestores en la
elaboracién y evaluaciéon
de planes de
preparativos y respuesta
ante emergencias para
centros laborales o de
ocupacién publica.

Jefatura de Normalizacién y
Asesoria

1 documento: esquema de
certificacién de competencias para
gestores en la elaboraciény
evaluacién de planes de preparativos
y respuesta ante emergencias para
centros laborales o de ocupacién
publica.

1 Acuerdo Junta Directiva con la
aprobacién del Esquema de
certificacién.

2018: Disefio del curso para
acreditar gestores de riesgo.

350 personas certificacién como
gestores en la elaboracién y
evaluacion de planes de preparativos
y respuesta ante emergencias para

2019: 50
2020: 100
2021: 100
2022: 100

Registro de acreditaciones

RE 1-2 /RP 1-2-3 /RF 2/
ROA 3-4-6-9-14-20-21-25

Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo
fortalecido

Numero de comunidades
vulnerables, organizadas,
zadas o con

sensi
capacitacion.

300 comunidades
vulnerables,
organizadas,

sensibilizadas o con
capacitacién

1.1.3. Programa de
promocion de la gestién
del riesgo en
comunidades
vulnerables.

Jefatura de Normalizacién y
Asesoria (con apoyo de los
facilitadores comunitarios,
instituciones y cooperaciéon
internacional)

300 comunidades vulnerables,
organizadas, sensibilizadas o con
capacitacién para la alerta temprana y
la organizacién para emergencias.

2018: 60
2019: 60
2020: 60

2021: 60

2022: 60

Registro de talleres

RE 1-2 /RP 1-2-3 /RF 2/
ROA 3-4-6-9-14-20-21-25

Porcentaje de las
instancias de
coordinacién

conformadas, integradas

y operando con

procedimientos
actualizados.

100 % de instancias de
coordinacién
conformadas,

integradas y operando

con procedimientos
actualizados.

1.1.4. Organizacién

Jefatura de Gestion de
Operaciones

Un reglamento para la organizacién y
funcionamiento de los comités de
emergencia,actualizado.

2018: 0

2019: 100%

Documento del reglamento

90 Comités Municipales de
Emergencia

2019: 100%
2020: 100%
2021: 100%
2022: 100%

Directorio de Comités

Municipales de Emergencias

efectiva para los
preparativos y respuesta
de emergencias y
desastres. (Regional,
Municipal, Comunal,

Jefatura de Gestion de
Operaciones/ Jefatura
Investigacién y Analisis del
Riesgo

13 Comités asesores técnicos (8 CAT'S
UGO y 5 CAT'S IAR)

2019: 40%

2020:
2021:
2022:

60%
100%
100%

Técnicos

Directorio de Comités Asesores

CATSs).

Jefatura de Gestion de
Operaciones

500 Comunales de Emergencia

2019:
2020:
2021:
2022:

25%
25%
25%
25%

Directorio de Comités

Comunales de Emergencia

06 Comités Regionales de Emergencia

2019:
2020:
2021:
2022:

100%
100%
100%
100%

de Emergencia

Directorio Comités Regionales

RE1-2 /RP2 /RF2-4 /ROA3-4-
5-12-13- 16-17-18 -21-22-25

1.1.5. Programa
permanente de
desarrollo del Sistema
Nacional de Gestion del
Riesgo (SNGR).1

Jefatura de Desarrollo

Estratégico del Sistema

Nacional de Gestion del
Riesgo.

5 Comités e instancias sectoriales
responsables de la gestion del riesgo

2018: 0
2019: 60%
2020: 40%

Directorio de comités

RP1-2/RT3-4/ROA3-8-12-14-
16-18-21-22-24-25

Porcentaje de
instituciones del COE

Una propuesta de
modelo gestion de
opearciones del COE

(basico y ampliado)
integradas y operando
bajo el nuevo modelo de
gestion de operaciones.

5 Mesas Operativas
operando bajo el
nuevo modelo de

gestion de operaciones
del COE

1.1.6. Modelo de gestién
de operaciénes del COE

Direccion de Gestion del
Riesgo

Elaboracién del modelo de gestion
de operaciénes del COE

2018:0
2019:0
2020:100%
2021:0
2022: 0

Documento escrito

Implementacién del modelo de
gestion de operaciones del COE,
integarndo a 5 meses de trabajo.

2018:0
2019:0
2020: 40%
2021: 40%
2022: 20%

Ejercicio de simulacion

P 1-2 / RF 2-4-5 /RT 3 / ROA 2

Numero de oficinas
desconcentradas
operando bajo un

modelo de organizacion
regional para la
reduccién del riesgo.

1 Propuesta de
desconcentracién de

oficinas bajo un modelo

de organizacién

regional aprobada por

parte de la Junta
Diretiva CNE

Desconcentracién de
oficinas bajo un modelo
de organizacién regional

nas regionales

para la reduccién del
riesgo.

Direccion de Gestion del
Riesgo

1 Propuesta de desconcentracién de
oficinas bajo el modelo de
organizacién regional aprobada por
parte de la Junta Diretiva CNE.

2019: 1

Documento de

regionales.

desconcentracién de oficinas

P 1-2 / RF 2-4-5 /RT 3 / ROA 2

5 oficinas regionales operando

2020: 2
2021:
2022:1

N

equipamiento)

Plan de compras de oficinas
operando (alquiler o préstamo
de oficina, adquisicién de

Recurso Humano asignado

operando




Plan Nacional de
Preparativos y
Respuesta

Numero de manuales de
protocolos y
procedimientos
operativos actualizados,
aprobados y divulgados
en formato digital.

04 manuales de
protocolos y
procedimientos
operativos
actualizados,
aprobados y divulgados
en formato digital.

2.1.1. Planificacién,
ejecucién y control de
los preparativos y
respuesta de
emergencias y desastres
(Planes, Protocolos,
Procedimientos)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CNE 2018 - 2022
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Jefatura de Gestién de
Operaciones

01 Manual Nacional de Gerencia de

N 2019: 01
Emergencias
01 Manual Nacional de Manejo 2020: 01
Operativo
01 Manual Nacional de Logistica 2021: 01
01 Manual Nacional de Gestiéon de 2022: 01

Informaciéon

Documento de Plan Nacional,
Protocolos y Procedimientos

RE1-2 /RP2 /RF2-4 /ROA3-4-
5-12-13-16-17-18 -21-22-25

Andlisis de Situacién
efectivo para la
administracién de
emergencias y
desastres

Porcentaje de
implmentacién de la sala
de situacién funcionando
para el monitoreo de
amenazas, despacho de
incidentes y gestién de
informacién

01 sala de Situacion
funcionando para el
monitoreo de
amenazas, despacho de
incidentes y gestién de
informacién

2.1.2. Preparacién de
una Sala de Situa
Nacional para el analisis
de escenarios de
emergencias y desastres
(Monitoreo, Despacho,
Gestion de Informacién)

Jefatura de Gestién de
Operaciones

Disefio e implementaciéon de la Sala de
Situacién

2019: 25%

Instalaciones y equipamiento de Ia
Sala de Situacién

2020: 50%

Sala de Situacién funcionando

2021: 100%

Sala de Situacién funcionando

2022: 100%

Informe de Gestién Anual

RE1-2 /RP2 /RF2-4 /ROA3-4-
5-12-13- 16-17-18 -21-22-25

Sistema de Alerta
Temprana
Multiamenaza para la
activacién ante
emergenciasy
desastres

Numero de Sistemas de
Alerta Temprana
operando a nivel

nacional, regional y
municipal.

25 Sistemas de Alerta

Temprana operando a

nivel nacional, regional
y municipal.

2.1.3. Planificacién e
Implementacién de los
Sistema de Alerta
Temprana
Multiamenaza.

Jefatura de Gestién de
Operaciones

Desarrollo e implementacién de
Sistemas de Alerta Temprana
multiamenaza.

2019:
2020:
2021:
2022:

N NN B

Base de datos de Sistema de
Alerta Temprana Multiamenaza

Apoyo logistico
eficiente a las instancias
de coordinacién del
Subsistema de
Preparativos y
Respuesta

Numero de bodegas
regionales y municipales
operando con
suministros para
emergencia y
procedimientos
actualizados

6 bodegas regionales y
25 bodegas municipales
operando con
suministros para
emergencia y
procedimientos
actualizados

2.1.4. Gestion de
Suministros para
Emergencias.

Jefatura de Gestién de
Operaciones

7 Bodegas Regionales

25 Bodegas Municipales

2019:
2020:
2021:
2022:

NNNR

2019:
2020:
2021:
2022:

N NN A

Procedimiento operativo para
el manejo de suministros para
emergencias.

Tramites de compras de
suministros para emergencias

RE1-2 /RP2 /RF2-4 /ROA3-4-
5-12-13- 16-17-18 -21-22-25

Poblacion informada en
materia de gestién del
Riesgo de Desastre.

Numero de comunidades
vulnerables segin la guia
de IAR con informacién
sobre gestién del riesgo

1400 comunidades
vulnerables con
informacién sobre
Gestién del Riesgo

2.1.5. Una estrategia
integral de
comunicacién que
genere informacién util,
oportuna y confiable
para la poblacién
(Campafia anual y
manejo de redes
sociales).

Jefatura de Comunicacién
Institucional

1 Documento de la Estrategia

2018:
2019:
2020:
2021:
2022:

Informe escrito

Dos campafias preventivas de gestion
del riesgo

2018:
2019:
2020:
2021:
2022:

Campafias preventivas

Un estudio de percepcién de la cultura
en gestion del riesgo.

2018:
2019:
2020:
2021:
2022:

RRrROONNNWOOOROO

Documento estudio de
percepcién

120 posteos anuales de informacién
sobre gestén del riesgo en redes
sociales

2018:0
2019:0
2020: 120
2021:120
2022:120

Reportes de campafia

52 Comunicados de prensa

2018:0
2019:0
2020:52
2021:52

Acuerdos de la Junta Directiva

1 reconocimiento concursable de
buenas practicas en gestién del riesgo
en comunidades vulnerables

Acuerdos de la Junta Directiva

RP1-2/RF2/RT1-2-3-4-
6/ROA2-8-14-17-21-24-25

Informacién y asesoria
Territorial de Riesgo a
Desastres.

Numero de actores del
SNGR y usuarios en
general que utilizan

informacién de GR para
su labor ordinaria

2.1.6. Compendio de
informacién digital,

georeferencia con datos 500 actores utilizan informacién de ;g;gfigg Documento del manual/ (8ase be
actuales y accesibles a GR con datos actuales y accesibles. : DATOS ESPACIA)
500 actores con e Y e anen 2022:100
informacién y asesoria e e amonY | sefatura de Investigacion y RE1/RL 2-3/ RP1- 2/ RF2-4/
ony. usuari oo h
sobre situaciones y 8 Analisis de Riesgo RT4-6/ROA1-12-21-24-25
condiciones de riesgo. 2018:0
2.1.7. Apoyo para el ) ) , 2019:0
1.7 APoyo para 15 escenarios de riesgo en areas en Documento de la
disefio de escenarios alto riesgo 2020:7 propuesta/INFORME DE ESCENARIOS
sobre riesgo : 2021:4 DE RIESGO
2022:4
Una base de datos actualizada sobre
Una base de datos de e 2o
nat 2.1.8. Proyecto de Jefatura de Desarrollo pérdidas historicas con reportes
pérdida por desastre, - e ? roricas ) -
P ranae seguimiento al impacto Estratégico del Sistema anuales: 05 instituciones realizan 2020, 1 Base de datos sobre pérdidas
:eriédico Ze vt econémico de eventos Nacional de Gestién del registros regulares sobre pérdidas y . histéricas
e de desastre. Riesgo. dafios (Que pueden ser evaluadas RP1-2/RT3-4/ROA3-8-12-14-
anualmente). 16-18-21-22-24-25
1 manual de evaluacién| 2.1.9. Seguimiento al Jefatura de Desarrollo ) -
de dafios y pérdidas por| impacto econémico de Estratégico del Sistema 1 manual de evaluacion de dafios y
Y P P P 8 pérdidas por desastres, bajo una 2020: 1 Documento del manual

desastres, bajo una
estructura sectorial.

eventos de
desastre.

Nacional de Gesti6n del
Riesgo.

estructura sectorial.




Control, seguimiento y
evaluacién de la
Politica y el Plan

Nacional de Gestion del

Riesgo.

Porcentaje de
compromisos del Plan
Nacional de Gestién del

Riesgo bajo controly
seguimiento.

2.PRIORIDAD: RECTORIA DE LA CNE
DECLARACION DE RUMBO ESTRATEGICO: Perfeccionaremos nuestras politicas, procesos y procedimientos, para mejorar la gestion institucional de forma integral y enfoque inclusivo

70% de compromisos
del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo bajo
control y seguimiento.

1.3.1. Desarrollo del

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION AL DE LA CNE 2018 — 2022
MATRIZ DE PLAN E STRATEGICO INSTITUCIONAL

Jefatura de Desarrollo

Estratégico del Sistema

Nacional de Gestion del
Riesgo.

Cinco informes de Seguimiento al
PNGR presentado al Foro Nacional
sobre Riesgo.

2018:1
2019:1
2020:1
2021:1
2022:1

Documento de informe

Sistema de Monitoreo y
Seguimiento del Plan
Nacional de Gestion del
Riesgo.

Jefatura de Desarrollo

Estratégico del Sistema

Nacional de Gestién del
Riesgo.

70% de cumpliento del itinerario de
control de la Politica y el Plan Nacional
de Gestion del Riesgo.

2018: 10%
2019: 15%

2020: 15%

2021:15%

2022:15%

Registros del Sistema de
Monitoreo y Seguimiento

1.3.2. Creacién de un
indicador para medir el
desempefio de las
municipalidades en las
actividades de gestion
del riesgo, aplicable al
indice de desempefio
municipal.

Jefatura de Desarrollo

Estratégico del Sistema

Nacional de Gestion del
Riesgo.

Un indicador de medicién de
desempefio municipal en gestion del
riesgo, definido y aplicado.

2019:1

Documento del indicador

RP1-2/RT3-4/ROA3-8-12-14-
16-18-21-22-24-25

Gestion por Resultados
a nivel institucional

Porcentaje de unidades
de la CNE aplicando la
Gestion por Resultados
en los procesos de
planificacion
institucional.

100% de las unidades
de la CNE aplicando la
Gestidn por Resultados
en los procesos de
planificacién
institucional.

2.1.1. Establecimiento
de la Gestion por
Resultados en todas
Unidades de la CNE.

Manual de procesos y
procedimientos
institucionales

Porcentaje de avance en
la elaboracién de
instrumentos
estandarizados y
recopilacién de procesos
y

100% en la elaboracién
de instrumentos
estandarizados y
recopilacion de

procesos y
procedimientos a nivel
institucional.

2.1.2.Recopilacién de los
procesos y
procedimientos para el
fortalecimiento en la
gestién institucional.

Jefatura de Planificacion
Institucional

100% de las unidades de la CNE
aplicando la Gestidn por Resultados
en todos los procesos de Planificacion
Institucional.

2019: Guia para la Formulacién,
Seguimiento, Evaluaciény
Verificacion del Plan Anual

Operativo, con enfoque de Gestion
por Resultados.

2020-2021-2022: 100% de las
unidades de la CNE aplicando la
Gestion por Resultados.

Documento Guia con enfoque
de Gestidn por Resultados

Registros en Sistema
SharePoint con los
instrumentos de planificacion
institucional de las unidades de
la CNE, con enfoque de Geston
por Resultados.

Elaboracién de instrumentos
estandarizados para el levantamiento
de procesos y procedimientos.

2019: Guia actualizada para el
Levantamiento de Procesos y
Procedimientos .

Mapeo de procesos a nivel
institucional

2020: 100%

Guia actualizada para el
Levatamiento de procesosy
procedimientos.

Mapeo de procesos y
procedimientos a nivel
institucional.

Registro de Levantamiento y
actualizacién de
procedimientos.

RP 1-2/ RF 4/RT3-4/ROA 6-7
8-14-15-18-25

Informacién bajo
herramientas
informaticas

Porcentaje de
cumplimiento del Plan
Estratégico de
Tecnologias de
Informacién (PETI)

100% de cumpliento del
Plan Estratégico de
Tecnologias de
Informacion (PETI)

2.1.3. Implementacién
del Plan Estratégico de
Tecnologias de
Informacién (PETI)
orientado a atender las
necesidaes especificas
de desarrollo
tecnolégico y resolver la
necesidades de
informacidn de la CNE yy
del Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo

Jefatura de Tecnologias de
Informacién

Levantamiento y actualizacién de 2021: 50%
procedimientos 2022:50%
Manual de P‘rocc‘esosA y pArocedlmlentos 2022:1
a nivel institucional.
2019: 10%
100% de implementacién del Plan 2020: 30%
Estratégico de Tecnologias de

Informacién (PETI) 2021:30%

2022:30%

2019: 25%

100% de los equipos y herramientas 2020: 25%
tecnoldgicas de la CNE adecuados a

los requerimeintos institucionales 2021: 25%

2022:25%

Plan de accién para la
implementacion del PETI.

Herramientas tecnoldgicas en
funcionamiento.

Manuales Guias, instrucctivos,
politicas, entre otros
documentos

RP 1-2/ RF 4/RT3-4/ROA 6-7-
8-14-15-18-25




Estrategia de
relaciones
internacionales y
cooperacion con visidon
de Sistema desde la
Gestion del Riesgo

Porcentaje de la
Estrategia de relaciones
internacionales y
cooperacion elaborada e
implentadada en
coordinacién con actores
del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo

3.PRIORIDAD: AMBIENTE ORGANIZACIONAL
DECLARACION DE RUMBO ESTRATEGICO: Fortaleceremos el ambiente organizacional y el desarrollo del talento humano, para crear una atmésfera de trabajo saludable.

Un documento de
Estrategia de relaciones
internacionales y
cooperacion con vision
de Sistema desde la
Gestion del Riesgo
elaborado

2.2.1. Disefio de una
Estrategia de relaciones
internacionales y
cooperacion para el
fortalecimiento del
Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION AL DE LA CNE 2018 — 2022
MATRIZ DE PLAN E STRATEGICO INSTITUCIONAL

Jefatura de Relaciones
Internacionales y
Cooperacién

i6 i 2018:0
retseones internacionoleny 2019:0
i6 isid y- 2020: 100%
cooperacién con visién de Sistema
desde la Gestion del Riesgo 2021:0
2022:0
2018:
Implementacién de la Estrategia de 221:8
Fooperacidn con viton de Ustams 2020:0
desge la Gestién del Riesgo 2021: 50%
& 2022: 50%

Plan de Trabajo / Lista de
Participantes / Agenda /
Correos / Documento de la
Estrategia

RE1/ RP1/RF 2-3/ ROA 14-21.
24-25

Edificio de la CNE

Porcentaje de avance del
proyecto de adquisicion
de edificio.

Un edificio construido y
en operacion.

3.1.1. Desarrollo de un
proyecto de adquisicion
y posterior traslado de la
institucion a un edificio.
(Que contemple los
requerimientos y
caracteristicas de
espacio fisico 6ptimas,
con las normas de
seguridad adecuada a la
orientacién de servicios
y la naturaleza de la
institucion)

Direccidn Ejecutiva

Un edificio para la CNE construido y
en operacion.

2018: Un proyecto formulado.

2020: Contrato de la obra 'y

elaboracion de plan de ejecucion.

2021: Desarrollo de obra en un
50%

2022: Desarrollo de obra en un
50%

Proyecto redactado y
expediente de ejecucion.

RL1-3/RP1-2-3/RF2-4/
RT 2- 4/ ROA 9-12-14-17-18-
25

Etica y Gestion
Institucional

Porcentaje de avance en
la ejecucion de una
estrategia de
Fortalecimiento de la
Gestién Etica

100% Formulacién de la
estrategia de
fortalecimiento de la
ética Gestion Etica
Institucional.

100% Ejecucion de la

Formulacién y ejecucién
de la estrategia de
fortalecimiento de la
Gestién Etica
Institucional. (Ley de

Direccidn Ejecutiva/ Comité
Institucional de Etica 'y
Valores.

100% Estrategia de fortalecimiento de
la Gestién Etica Institucional.

2020: 100%

Documento Estrategia de
Fortalecimiento de la Etica.

Plan de trabajo

RL1-3/RP1-2-3/RF2-4/
RT 2- 4/ ROA 9-12-14-17-18-
25

Clima organizacional
favorable

Institucional. Estrategia de Control Interno/IGI) 100% en la Ejecucidn de la Estrategia 2020: 20% Informe de ejecuciéon de
Fortalecimiento de la de Fortalecimiento de la Gestién Etica 2021: 40% actividades del Plan de trabajo.
Gestién Etica Institucional. 2022: 40% Listas de participacion de
Institucional. actividades desarrolladas.
2018:0

Porcentaje de
colaboradores de la CNE
participando activamente

en la ejecucién de la
estrategia institucional de
clima organizacional.

100% de los
colaboradores de la
CNE participando
activamente en la
ejecucion de la
estrategia institucional
de Clima
organizacional.

Elaboracion y ejecucion
de la estrategia
institucional de Clima
organizacional.

Jefatura de Desarrollo
Humano.

Una estrategia elaborada y su
implementacion para el
fortalecimiento del clima
organizacional con la participacion
del 100% de los colaboradores

2019: Estrategia para el
fortalecimiento del clima
2020: 50% de los colaboradores
participando activamente en la
estrategia
2021: 50% de los colaboradores
participando activamente en la
estrategia

2022:0

Documento de la Estrategia y
expediente de colaboradores.

Aplicacion de un instrumento para
medir el clima organizacional de la
CNE y su plan de mejora.

2020: 100%
2021:100%
2022:100%

Instrumento de medicién
Plan de mejora

RE 2 /RL 2 /RT 3/ROA 1-2-3-
4-5-9-12-16-18




Talento humano de la
CNE con desarrollo de
competencias y
destrezas.

Numero de
colaboradores de la CNE
capacitados y con
desarrollo de
capacidades.

450 colaboradores de la
CNE capacitados y con
desarrollo de
capacidades.

4. PRIORIDAD: RECURSOS ECONOMICOS EN GESTION DEL RIESGO
DECLARACION DE RUMBO ESTRATEGICO: Encauzaremos esfuerzos tendientes a la obtencion de los recursos eco

Elaboracidén y ejecucion
del Plan Institucional de
Capacitacion y mejora
del talento humano para
el desarrollo de
capacidades
institucionales.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION AL DE LA CNE 2018 — 2022
MATRIZ DE PLAN E STRATEGICO INSTITUCIONAL

Jefatura de Desarrollo
Humano.

Un Diagndstico de las necesidades de
capacitacion internas y externas.

2020-2021-2022: Un diagndstico
anual de necesidades de formacion
y capacitacion.

Elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacién y mejora del talento
humano, aprobado

2020-2021-2022: Un diagnéstico
anual de necesidades de formacién
y capacitacion.

Diagndstico de necesidades de
capacitacion.

Plan Anual de Capacitacion.

RE 2 /RL 2 /RT 3/ROA 1-2-3-
4-5-9-12-16-18

450 colaboradores de la CNE
capacitados y con desarrollo de
capacidades.

2020: 150
2021:150
2022:150

micos necesarios, para una gestion integral de riesgo.

Informes trimestrales de
ejecucion del PIC
Base de datos de cursos
aprobados por afio.
Reportes de evaluacion de
actividades de capacitacion
interna.

Actualizacion de la
Reglamentacion interna
de la CNE

Cartera Institucional de
Proyectos de
Cooperacién
Internacional

Numero de Reglamentos
Generales elaborados

02 Propuestas de
Reglamentos generales
que permitan la
ejecucion de la Ley
Nacional de
Emergencias y
Prevencion de Riesgo.

4.1.1. Elaboraracion de
propuesta de al menos
dos Reglamentos
Generales a la Ley.

Jefatura de Asesoria Legal

Propuestas de reforma redactadas y
presentadas a aprobacién

2020: Dos propuestas de
Reglamentos presentadas a Junta
Directiva

Propuestas de
Reglamentos Especificos
elaborados.

Numero de Perfiles de
Proyectos incorporados
en la Cartera Institucional
de Proyectos de
Cooperacion
Internacional

04 Propuestas de
Reglamentos
Especificos que
permitan mejorar el
funcionamiento interno
de la CNE

6 Perfiles de Proyectos
incorporados en la
Cartera Institucional de
Proyectos de
Cooperacién
Internacional

4.1.2. Elaboraracién de
propuesta de al menos
cuatro Reglamentos
Especificos a la Ley.

4.2.1. Gestion de la
cooperacion
internacional, alineada a
la cartera de proyectos.

Jefatura de Asesoria Legal

Jefatura de Relaciones
Internacionales y
Cooperacion

Propuestas de reforma redactadas 'y
presentadas a aprobacién

Elaboracidn participativa de perfiles
de Proyectos de Cooperacion
Internacional mediante la
metodologia y acompafiamiento de
MIDEPLAN

2021: Cuatro propuestas de
reglamentos presentadas a Junta
Directiva.

2018:0
2019:1
2020:2
2021:3
2022:0

Borradores de Reglamentos.
Minutas de reuniones de
coordinacién. Documentos
finales presentados.

Perfiles de los Proyectos de
Cooperacion Internacional,
Listas de Participacion de
Sesiones de Trabajo, Correos,
Oficializacion de los Perfiles de
Proyectos ante la Direccién de
Cooperacion Internacional de
MIDEPLAN

RL1-2-3/RP1-2/ROA 12-
13-14-25

RE1/ RP1/RF 2-3/ ROA 14-21
24-25

Fuente: Unidad de Planificacion Institucional, informacién aportada por cada responsable de meta (actualizacién julio 2019).




