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Producto

Indicador (PEI)

Numero de personas que integran el SNGR asesoradas
para la incorporacion de la gestion del riesgo con
enfoques de derechos humanos, género, discapacidad

ones en la aplicac

Accién Estratégica (PEl)/Marco Normativo

Implementar y actualizar el programa de
asesoria en Gestién del Riesgo para los

Cddigo

de la politica y el Plan Nac

Meta

Meta del
periodo

del Riesgo y promueve las acciones

Desglose de meta del periodo

Personas que integran el SNGR asesoradas
para incorporan la gestion del riesgo en los

Valoracién del Riesgo

Responsable

Estimacion de Recursos
Total Estimado de Metas

y desarrollo sostenible. Numero de personas que | actores del sistema de conformidad con los 211 500 Estratégica - . 7,000,000.00
. 3 . N . procesos ordinarios y extraordinarios de la
integran el SNGR asesoradas para la incorporacion de |articulos 8, 9, 25, 26, 27 y 45 de la ley N institucion
la gestion del riesgo en los procesos de planificacién. | 8488 :
Asesoria en Gestion del Riesgo
. N . Desarrollo e implementacion de un Plan de Comunidades vulnerables, organizadas,
Numero de comunidades vulnerables, organizadas, Accién para el fortalecimiento de la gestion sensibilizadas o con capacitacién en gestion RE1-2/RP1-2:3 [RF2:4 Raman A A
sensibilizadas o con capacitacién en gestion de riesgoy X P o 8 212 50 Estratégica . » P L .g /RL1-3/RT 1-2-6/ ROA 1- amon r:clya raya 15,000,000.00|
. o L del riesgo en actores comunitarios de Costa de riesgo y adaptacion a la variabilidad y el Jefe Unidad de
adaptacion a la variabilidad y el cambio climatico. ) I 2-3-4-6-8-9-10-11-14-15- . .
Rica. cambio climatico. Normalizacién y Asesoria
16-20-21-25
"100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
- L Gestion administrativa de la CNE basada en Formulaciony ejecucion Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . N - . . A - o : .
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficiencia y 214 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
D llo de estrategi tividad .
. : L sarro 0. cestra eglas/yac !VI N E.S para Instancias de coordinacién del SNGR
Numero de instancias de coordinacion del SNGR  |el fortalecidas y asesoria de instancias de N .
. - X AN i N - fortalecidas en el desarrollo de acciones de
fortalecidas y asesoradas en gestion de riesgoy |coordinacién del SNGR, en gestion de riesgo 213 2 Estratégica ) 3 ) 2,000,000.00
) o o L. o . gestion de riesgo y adaptacion ala
adaptacion alavariabilidad y el cambio climatico. y adaptacién a la variabilidad y el cambio - S
o variabilidad y el cambio climatico.
climatico.
Sistema Nacional de Gestion del 221 100% Estratégica 90 comités Municipales de Emergencia 1,000,000.00
Riesgo fortalecido
Porcentaje de las instancias de coordinacion Organizacion efectiva para los preparativos 222 100% Estratégica 02 comités asesores técnicos 1,000,000.00
conformadas, integradas y operando con y respuesta de emergencias y desastres.
procedimientos actualizados. (Regional, Municipal, Comunal, CAT’S). 223 100% Estratégica 125 comunales de Emergencia 1,000,000.00
224 100% Estratégica 03 comités Regionales de Emergencia 1,000,000.00
| o Planificacion, ejecucion y control de los
. . Nimero de manuales de protocolos y procedimientos . N
Plan Nacional de Preparativos y . . . preparativos y respuesta de emergencias y . 01 manual de Mando de Control de
. operativos actualizados, aprobados y divulgados en 225 100% Estratégica . . 1,000,000.00f
Respuesta actualizado . desastres (Planes, Protocolos, Operaciones para Emergencia
formato digital. .
Procedimientos)
Sala de Situacion Nacional para el andlisis de o s
Andlisis de Situacién efectivo para la Porcentaje de implementacién de la sala de situacién escenarios de emer, encia: desastres Sigifredo Pérez
administracién de emergencias y funcionando para el monitoreo de amenazas, 8 Y 226 100% Estratégica Sala de Situacion funcionando. RE1-2 /RP2 /RF2-4 /ROA3 Fernandez 381,400,000.00]

desastres

despacho

(Monitoreo, Despacho, Gestién de
Informacién)

4-5-8-12-13- 16-17-18 -21.
22-25

Jefe Unidad de Gestién
de Operaciones/
Oficiales de Enlace




Producto

Indicador (PEI)

Accién Estratégica (PEl)/Marco Normativo

Meta del
periodo

Desglose de meta del periodo

Valoracién del Riesgo

Responsable

Estimacion de Recursos
Total Estimado de Metas

Sistema de Alerta Temprana

Numero de Sistemas de Alerta Temprana operando a

Planificacion e Implementacion de los

Desarrollo e implementacion de Sistemas

Multiamenaza para la activacién ante N X ) . . . 227 3 Estratégica ) 0.00]
. nivel nacional, regional y municipal. Sistema de Alerta Temprana Multiamenaza. de Alerta Temprana multiamenaza.
emergencias y desastres
Apoyo logistico eficiente a las , . -
instancias de coordinacion del Nimero de bodegas regionales y municipales 8 bodegas Regionales y municipales
N X operando con suministros para emergencia y Gestién de Suministros para Emergencias. 228 8 Estratégica & 8 v P 142,717,839.80
Subsistema de Preparativosy L fortalecidas
procedimientos
Respuesta
“100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
- L Gestion administrativa de la CNE basada en Formulacidny ejecucién Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . - . . o L o : .
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas |los principios de eficacia, eficienciay 229 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00]
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accion SEVRI”
- Creacién de una mesa tematica para Conformacién de mesa tematica para
. . ) Una mesa temética creada para promover la ) ) e .
Sistema Nacional de Gestion del L . . L. promover la participacién de la sociedad - promover la participacién de la sociedad
R N participacién de la sociedad civil en la gestién del - = N 231 1 Estratégica - ) . 36,910,000.00
Riesgo fortalecido riesgo civil en la gestion del riesgo, con el apoyo de civil en la gestion del riesgo, con el apoyo de
8O- la Unidad de Normalizacion y Asesoria. la Unidad de Normalizacion y Asesoria.
Porcentaje de avance elaboracién de un manualy una |Elaboracién de un manual de 50% en el avance de la elaboracion de un
. plataforma de informacion de procedimientos del COE | procedimientos del COE que articulo la manual de procedimientos del COE que
Un Manual de procedimientos del . . L - . o
COE que articulo la nueva estructura de organizacién del |nueva estructura de organizacion del 232 50% Estratégica articulo la nueva estructura de organizacién 1,050,000.00
) subsistema de preparativos y respuestas bajo una |subsistema de preparativos y respuestas del subsistema de preparativos y
vision inclusiva. bajo una visién inclusiva. respuestas bajo una visién inclusiva. RE1-2/RL1-2-/RP1-2/| Walter Fonseca Bonilla
RF 2-3-4-5 /RT3 /ROA2-| Director Gestién del
Porcentaje de avance en la elaboracién de una Desarrollo de una plataforma de manejo de 50% de avance en el desarrollo de una 3-4-9-17-18-24-25 Riesgo
. . - plataforma de manejo de informacion para informacién para emergencias que permita plataforma de manejo de informacion para
Plataforma de manejo de informacién . L . . L. - : o
2ra emergencias. emergencias que permita implementar un centro de  |implementar un centro de informacién y 233 50% Estratégica emergencias que permita implementar un 300,000.00
p 8 ) informacién y andlisis para apoyar la toma de andlisis para apoyar la toma de decisiones centro de informacion y analisis para
decisiones del COE. del COE. apoyar la toma de decisiones del COE.
“100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
L. - Gestion administrativa de la CNE basada en Formulacién y ejecucion Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . . . . I N o : .
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas |los principios de eficacia, eficiencia y 234 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00]
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Equipos técnicos interdisciplinarios
. . . conf?rr_nadosgue asesora.n @ I.a,Comlslon v 80% de instancias de coordinacién
Sistema Nacional de Gestion del Porcentaje de las instancias de coordinacién demds instancias de coordinacion del SNGR conformadas, integradas y operando
Riesgo fortalecido en el ambito de los . R para la toma de decisiones y el apoyo en 241 80% Estratégica . » Integ! vop . v 38,000,000.00
. P conformadas, integradas y operando. . N ejecutando proyectos y convenios. (05
Comités Asesores Técnicos. orientar los planes reguladores regionales y . P
N X Comités Asesores Técnicos)
subregionales en lo pertinente a la
reduccion del riesgo.
“100% de la Gestién Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a) - N
Lidier Esquivel Valverde
Gestion de actividades Gestion administrativa de la CNE basada en Formulaciény ejecucién Presupuestaria, b) | RE1/ RL2-3/ RP1-2/ RF2- JefeqUnidad de
- . Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas |los principios de eficacia, eficienciay 244 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 4/ RT4-6/ROA1-12-21-24- o . 0.00|
Administrativas 5 s L . Investigacion y Anélisis
transparencia. Aplicacién de evaluacion del desempefio de 25 .
. ) oo del Riesgo
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Portal con acceso a diversos centros de
investigacion y de documentacion para . i
investig; . I. M L. . . 1on p: L. 50% del portal de informacion GR operando
compartirinformacidn sobre riesgo, con 24.2 50% Estratégica . 0.00|
P . " y al servicio de los actores de SNGR.
indicaciones sobre formatos disponibles,
calidad y condiciones de uso.
Apoyo para el disefio de escenarios sobre 100% de (1 Escenario de riesgo en areas
povop 243 100% Estratégica { ¢ 14,000,000.00
riesgo vulnerables).
NG deact del SNGR . | Elaboracion de los procedimientos y la
Informacién y asesoria Territorial de um‘e‘ro ? actores X ,e Y usuarios en genefa ‘?“e 25.1 2 Especifica metodologia para evaluar dafios y pérdidas 200,000.00|
. utilizan informacién de GR para su labor ordinaria L .
Riesgo a Desastres. en los sectores comercio e industria.
’ Una base de datos actualizaday de acceso
252 1 Especifica ualizaday 100,000.00|

Proyecto de seguimiento al impacto

libre sobre dafios histéricos.

Carlos Picado Rojas




Producto

Indicador (PEI)

Accién Estratégica (PEI)/Marco Normativa

Meta del

oD periodo

Desglose de meta del periodo

Valoracién del Riesgo

Responsable

Estimacion de Recursos
Total Estimado de Metas

econdémico de eventos de desastre.

253 1

Especifica

Conformacién de la instancia de
coordinacién responsable de elaborar y
ejecutar un plan de accion para el
fortalecimiento de capacidades
institucionales en evaluacion del riesgo
para proyectos de infraestructura publica.
(Decreto Ejecutivo N°42465 MOPT)

Control, seguimiento y evaluacion de
la Politica y el Plan Nacional de
Gestidn del Riesgo.

Porcentaje de compromisos del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo bajo control y seguimiento.

Desarrollo del Sistema de Monitoreo y
Seguimiento del Plan Nacional de Gestion
del Riesgo.

254 100%

Estratégica

Cumplimiento de 3 actividades (15%) del
Itinerario de Control de la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo

1- Informe de Seguimiento al PNGR

2- Foro Nacional Sobre el Riesgo
3-Evaluacién de medio periodo

2.5.5 100%

Especifica

Un modelo de indicadores de la gestion
aplicable a cada una de lasinstancias de
coordinacién del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo (1-instancias de
coordinacion y 2-gobiernos locales)

2.5.6 100%

Estratégica

Un estudio de percepcion relacionado con
la gestion del riesgo de desastres, en las
cuales puedan determinarse cambios y

compromisos medibles de responsabilidad
social.

257 75%

Especifica

75% personas integrantes (enlaces) del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
capacitados en Gestion del Riesgo con
enfoques de derechos humanos, género,
discapacidad y desarrollo sostenible.

258 100%

Especifica

Seguimiento a 2 Comités Sectoriales en
gestion del riesgo (Social y financiero)

Gestion de actividades
Administrativas

Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas

Gestién administrativa de la CNE basada en
los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia.

259 100%

Especifica

“100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
Formulacidny ejecucién Presupuestaria, b)
Cumplimiento de metas del PAO, c)
Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accion SEVRI”

RP1-2/RT3-4/ROA3-8-12-
14-16-18-21-22-24-25

Jefatura de Desarrollo
Estratégico.

300,000.00

Carlos Picado Rojas
Jefatura de Desarrollo
Estratégico.

10,000,000.00]

500,000.00

400,000.00

300,000.00

200,000.00

0.00

Programa: Gestion Administrativa y Ejecutiva

Mision: Administra, fiscaliza, asesora, divulga y facilita el desempefio institucional para la ejecucion de sus objetivos y metas, en acatamiento de los principios y normas que regulan la materia.

Meta
. " - . . ” . Estimacién de Recursos
Producto Indicador (PEI) Accién Estratégica (PEl)/Marco Normativo - Meta del Desglose de meta del periodo Valoracion del Riesgo [ EET N
Cadigo periodo Tipo Total Estimado de Metas
. . . " S - ” o - . Moénica Jara Gonzélez
- . Porcentaje de unidades de la CNE aplicando la Gestion | Aplicacién, seguimientoy evaluacién de la Aplicacion, seguimiento y evaluacion de la .
Gestién por Resultados a nivel I " . - ) Jefaturas de Unidad de
institucional por Resultados en los procesos de planificacion Gestion por Resultados en todas Unidades 111 100% Estratégica Gestion por Resultados en todas las Planificacion 0.000]
institucional. de la CNE. unidades de la CNE. Institucional
N L . . N 25% procesos y procedimientos para la
. . Porcentaje de procesos y procedimientos parala | Asesoramiento en mejora continua de 5 . - R - .
Mejora continua de procesos y mejora continua, valor publicoy calidad de productos |procesos y procedimientos a nivel 112 25% Estratégica mejora continua, valor piblicoy calidad de MnicaJara Gonzalez/ 0.00|
procedimientos a nivel institucional ) Gestion | ’ Idpl Ri v P procesc ylp o ° 8 productos en Gestién Integral del Riesgo RP 1-2/ RF 4/RT3-4/RE | Administracién Superior "
en Gestion Integral del Riesgo como ente rector. institucional. como ente rector. 1/ROA 6-7-8-14-15-18-25
“100% de la Gestién Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a) Ménica Jara Gonzélez
. L Gestion administrativa de la CNE basada en Formulacidny ejecucion Presupuestaria, b) .
Gestién de actividades . . A . o o ., . Jefaturas de Unidad de
- . Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficiencia y 113 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) " i 0.00|
Administrativas . L . o Planificacion
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de Institucional
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Porcentaje de avance en el fortalecimiento de la L Cumplimiento del 100% del Plan de accién
- ) gestion institucional a través de las Tecnologiasde | Fortalecimiento de la gestion de la 121 100% Estratégica de Tecnologias de Informacién. 180,037,034.30
Fortalecimiento de la gestion de la . R . . s . .
h . . . Informacién y comunicacion (segun etapas informacién y del funcionamiento de la CNE,
informacién bajo herramientas . L, } . . o
. - establecidas en el plan de accién Tecnologias de através de las Tecnologias de Informaciény A
informaticas. Inf ion.) o, 100% en el cumplimiento de los
nformacion. comunicacion. 122 100% Estratégica requerimientos de (equipos y herramientas Wilgen Saborio Jefatura 279,339,354.00
tecnoldgicas) de la CNE. RE1/RT2-3-4-5-7-8, RF 2- de Tecnologias de
“100% de la Gestién Administrativa que 4/ROA3-14-16-21-25 Informacién
incluya los siguientes elementos: a)
- . Gestion administrativa de la CNE basada en Formulaciény ejecucién Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . R . A L - " .
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficienciay 123 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00]
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”




Producto

Indicador (PEI)

Accién Estratégica (PEl)/Marco Normativo

Cédigo

Meta del
periodo

Desglose de meta del periodo

Valoracién del Riesgo

Responsable

Estimacion de Recursos
Total Estimado de Metas

Asistencia Humanitaria Internacional,

Un procedimiento institucional para la gestion de la

Fortalecimiento de la gestion de la
Asistencia Humanitaria Internacional

Procedimiento institucional para la
Asistencia Humanitaria Internacional

. Asistencia Humanitaria Internacional recibida y enviada . . P . . 131 1 Estratégica . . 0.00|
gestionada oportunamente. . recibida o enviada por el pais en situaciones recibiday enviada por la CNE en el marco
por la CNE en el marco de una emergencia. . .
de emergencia. de una emergencia.
Fortalecimiento del rol de la CNE como
. - . receptor y oferente de cooperacion . - .
Una herramienta tecnoldgica para el registro y . . " Herramienta tecnoldgica para el registro y
L. N . L . internacional en GR en sus diferentes fases, - Lo
Cooperacion Internacional gestionada seguimiento de proyectos de cooperacion o - seguimiento de proyectos de cooperacion
. y . . en apoyo al cumplimiento de los 13.2 1 Estratégica N ) . 0.00
oportunamente. internacional en los que participa la CNE, mejoraday | . [P . internacional en los que participa la CNE,
) instrumentos de planificacion estratégica . .
actualizada. R K L mejorada y actualizada.
institucional, asi como la Politica y Plan
Nacional de Gestion del Riesgo.
Fortalecimiento de la vinculacién y Maria Gabriela
. - . posicionamiento internacional de laCNE en Automatizacién de la herramienta Vega Jefatura
Una herramienta tecnoldgica automatizada que . - . . P . . RE1/ RP1/RF 2-3/ ROA 14-
N . o o materia de gestion del riesgo, mediante la tecnoldgica que permita el registroy Unidad de
L, . permita el registro y seguimiento de la participacién de o . . o S 21-24-25
Gestion de la agenda Internacional de L coordinacién y articulacién de la - seguimiento de la participacion de Relaciones
representantes de la CNE y del SNGR en actividades de AR P 133 1 Estratégica 0.00]
laCNE. . R . R ") participacion institucional en los ambitos representantes de la CNE y del SNGR en Internacionalesy
cardcter internacional en materia de Gestion del " . . . L . . .
Riesgo bilaterales, regionales y multilaterales, asi actividades de caracter internacional en Cooperacion
£0- como brindar su seguimiento en procura de materia de Gestion del Riesgo.
su debido cumplimiento.
< - . Cumplimient imiento de | Gestion d d ta ordinaria d
Compromisos de caracter Un pago de cuota ordinaria de Costa Rica ante el ump |'m|en Oy seguimien (.j e los o e |on_ © pago de cuota or |nar|a' N
internacional atendidos. CEPREDENAC. segtin Convenio Constitutivo compromisos y acuerdos asumidos por la 134 1 Especifica Costa Rica ante el CEPREDENAC segun 0.00
) €8 i CNE ante el CEPREDENAC. Convenio Constitutivo.
“100% de la Gestidon Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
- . Gestion administrativa de la CNE basada en Formulacién y ejecucion Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . - . " L - o . -
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficiencia y 135 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
B Presentacion de temas de agenda para las
141 z Especifica 22 sesiones ordinarias de Junta Directiva. 0.00
. - N Entrega y presentacion de informes
Gestién administrativa de la CNE basada en ) . gayp -
. L, , . . . . o L oo 14.2 4 Especifica trimestrales de seguimiento de acuerdos de 0.00
Administracion general de la CNE Numero de gestiones administrativas realizadas. los principios de eficacia, eficiencia y Junta Directiva
transparencia. :
Reuniones de coordinacién y seguimiento
143 54 Especifica de los diferentes comités institucionales a 810,000.00|
su cargo.
RE1-2/RL1-2/RP1-3/ Sigifredo Perez
Porcentaie de avance en |4 eiecucin de la estrategia Formulacion y ejecucion de la estrategia de Ejecucion de la Estrategia de RF2-4 /RT2-4-9/ROA1- _ Fernér]dez_
Etica y Gestion Institucional ) . Jecucion de ' es 8 fortalecimiento de la Gestién Etica 144 100% Estratégica Fortalecimiento de la Gestién Etica 2-8-9-12-14-15-18-25 Director Ejecutivo. 100,000.00|
de fortalecimiento de la ética institucional. - I
Institucional. (Ley de Control Interno/IGI) Institucional.
Desarrollo de un proyecto de adquisiciony
Un edificio construido para el COE segin fases del ciclo | posterior traslado del COE (Que contempla Contrato de Obray elaboracién de plan de
Un edificio para el COE P 8 P - . @ P 145 1 Estratégica . " v P 890,000.00)
de proyectos. con las condiciones dptimas para la ejecucion.
operacion)
“100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
s L Gestién administrativa de la CNE basada en Formulaciony ejecucion Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . . . . A L - " -
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficienciay 14.6 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00|
transparencia. Aplicacién de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Estrategia institucional de Clima Porcentaje de avance en el cumplimiento del plan de Implementacién de la estrategia de Clima
8 accién de la estrategia institucional de Clima P 8 151 100% Estratégica 3,000,000.00

Organizacional favorable.

Organizacional.

Organizacional en la CNE.

Gestion de Clima Organizacional




Producto

Indicador (PEI)

Accién Estratégica (PEl)/Marco Normativo

Cédigo

Meta

Meta del
periodo

Desglose de meta del periodo

Valoracién del Riesgo

Responsable

Estimacion de Recursos
Total Estimado de Metas

Condiciones laborales acorde a la

Porcentaje de puestos de trabajo con condiciones

Mejora continua de las condiciones de salud

Seguimiento y actualizacion del Plan de
Accidn de salud ocupacional, que permita la

Administrativas

transparencia.

Aplicacién de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”

legislacién vigente en materia de . . ocupacional y Discapacidad en los puestos 1.5.2 100% Especifica mejora continua de las condiciones 7,822,500.00|
y . . laborales de acuerdo a las necesidades especificas. . . .
Salud Ocupacional y Discapacidad. de trabajo de la CNE. laborales en materia de salud ocupacional y
discapacidad de la CNE. - ) .
RE2/RL2/RT3/ROA1-| Lilliana L6pez Chacén
2-3-4-5-9-12-13-16-18-24- Jefe Unidad de
., . " Elaboracion, aprobacion y ejecucion del £ Desarrollo Humano
Elaboracién y ejecucion del Plan - s .
Talento humano de la CNE con , 5 L s . Plan Institucional de Capacitacion y mejora
. Numero de colaboradores de la CNE capacitados y con |Institucional de Capacitacidn y mejora del -
desarrollo de competencias y ) 153 100% Estratégica del talento humano, para contar con 9,084,000.00|
desarrollo de capacidades. talento humano para el desarrollo de 3
destrezas. . o colaboradores de la CNE capacitadosy con
capacidades institucionales. .
desarrollo de capacidades.
“100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
. L Gestién administrativa de la CNE basada en Formulaciény ejecucién Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . . . . L L S . .
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas |los principios de eficacia, eficienciay 154 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Actualizacion de la Normativa interna Ndmero de propuest.as, reglamentos o reformas Elaboraciones pro.puestas, reglamentos o 1641 2 Especifica Pro.pu'e'stas preseljtadas para su aprobacion 1,875,000.00
de la CNE normativas elaboradas. reformas normativas. definitiva por el drgano competente.
Asesorar amiento a la Junta Directiva,
16.2 100% Especifica Direcciones y Unidades de la CNE mediante 0.00|
emision de criterios juridicos.
Revision de los procesos de contratacion
. . 163 100% Especifica 2
Atencidn de los procedimientos legales en ° P administrativa ordinaria y de emergencias. 0.00
que lainstitucion sea parte, para resguardar
tanto el interés como el erario publico i6 institucié
Servicios profesionales de caracter Porcentaje de atencion de procedimientos legales y asesorar a la Administracion enpel procho Repredsvenvtacmn.ledg.a.l (Ije la institucion en Arianali Esoi
X . ) tos judiciales, entes externos y riana Jimenez Espinoza
legal gestiones de asesoria . N s 1.6.4 100% Especifica procedimien X
rector de gestion de riesgo y atencién de : P direccion de los 6rganos directores en RL1-2-3/RP1-2/ROA Jefe Unidad de Asesoria 300,000.00
emergencias de conformidad con la Ley N2 procedimientos administrativos. Legal
8488 6-8-12-13-14- 15-25 -
3 y Personal Ordinario y de
Redaccién de resoluciones administrativas Emergencia
sobre reclamos, liquidaciones de
1.6.5 100% Especifica . » 19 " 0.00|
prestaciones, avales para extraccion de
materiales y emision de certificaciones.
“100% de la Gestién Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
- L Gestion administrativa de la CNE basada en Formulaciény ejecucién Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . - . . R - S o o
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas |los principios de eficacia, eficienciay 1.6.6 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00|
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Alejandro Mora Mora
100% en la elaboracion y presentacion de ) .
informes financieros contables, a la Jefe Unidad de Recursos
1.7.1 100% Especifica o ) X ’ Financieros/ Alexander 0.00]
., ., Administracién Superior y entes de
Informacién, gestion y control de los fiscalizaci Fallas Cascante/
" - iscalizacion. X N
recursos financieros de la CNE, Alejandra Bonilla Monge
L - garantizando la transparencia, la prevencién
Informacion, gestion y control de los P taie d limiento de la inf - 16 del " | mei iento de |
recursos financieros de la CNE. orcentaje de cumplimiento e la informacién, gestion e éycorrupgz?n y el mejoramiento de la 100% en el cumplimiento de la ejecucion de Alejandro Mora Mora/
y control de los recursos financieros de la CNE. gestion administrativa. 172 100% Especifica trémites pagos de compromisos .J C 230,265.00
P Alejandra Bonilla Monge
institucionales.
RF1-2-3-4-5 / RT 3/ROA 8.
100% en el cumplimiento de las gestiones ¥
173 100% Especifica para el control de los recursos financieros 1,263,212.72]
de la CNE.
“100% de la Gestién Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a) Alejandro Mora Mora
Gestin de actividades Gestion administrativa de la CNE basada en Formulacién y ejecucion Presupuestaria, b)
Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas |los principios de eficacia, eficienciay 174 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00




Producto

Indicador (PEI)

Accién Estratégica (PEl)/Marco Normativo

Cddigo

Meta del

Desglose de meta del periodo

Valoracién del Riesgo

Responsable

Total Estimado de Metas

Fiscalizacion de Proyectos de
Reconstruccién

Numero de Planes de inversién y primeros impactos,
fiscalizados de forma eficiente, eficaz y transparente.

Numero de péginas digitalizadas de expedientes de
contrataciones de proyectos por emergencias

Fortalecimiento de la accién fiscalizadora
de la UGPR, incorporando a los actores
SNGR (Instituciones Publicas, Sector Privado,
Sociedad Civil Organizada), para propiciar
una mejor ejecucion de los proyectos de
forma eficiente, eficaz, garantizando la
transparencia en el proceso.

18.1

periodo

100

Especifica

100 proyectos registrados en la
herramienta de monitoreo para
seguimiento y control de la trazabilidad de
los proyectos de conformidad con el Plan
General de la Emergencia. (esto esta
supeditado a la finalizacién de la
herramienta por parte de la UTI).

18.2

30

Especifica

30unidades Ejecutoras, asesoradas con la
incorporacién del modelo Gestion del
Riesgo en los planes de inversion asi como
la ejecucion de los proyectos aprobados y
seguimiento de los riesgos.

183

250

Especifica

250 planes de inversion y primeros
impactos, fiscalizados de forma eficiente,
eficazy transparente. En concordancia con
el replanteamiento de la UGPR
incorporando la Gestién por Proyectos en
los procedimientos de la unidad.

184

3000

Especifica

Digitalizacion de 3000 péginas de
expedientes de las contrataciones de los
proyectos la UGPR. En concordancia con el
replanteamiento de la UGPR incorporando
el control interno.

Gestion de actividades
Administrativas

Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas

Gestién administrativa de la CNE basada en
los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia.

185

100%

Especifica

100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
Formulaciony ejecucion Presupuestaria, b)
Cumplimiento de metas del PAO, c)
Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”

RT3-4-5-9 /RP 1-2-3/ RL 2|
3 /ROA 1-2-3-7-8-9-12-17
21-22-24

Orlando Marin Fallas,
Jefe de Gestién de
Procesos de
Reconstruccién

0.00|

0.00|

6,100,000.00

600,000.00

0.00

Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna

Porcentaje de cumplimiento de las actividades de Plan
de Trabajo de la Auditoria Interna

Contribucion del alcance de los objetivos
institucionales, por medio de un enfoque
sistémico y profesional que evalie la
eficiencia y eficacia del sistema de control
interno, para garantizar razonablemente el
cumplimiento del actuar de la
administracion.

19.1

100%

Especifica

Elaboracién de Informes de cumplimiento
normativo (Informes de seguimiento de
recomendaciones y disposiciones, Informe
de Rendicién de Cuentas, Informe de
Autoevaluacion de la gestion de Auditoria
Interna).

19.2

100%

Especifica

Elaboracién de Informes de Control Interno,
e Informes de Estudios Especiales.

193

100%

Especifica

Elaboracién de servicios de auditoria
(advertencias y asesorias a la
administracion superior, aperturay cierre
de libros legales, resoluciones
administrativas y certificaciones de
documentos).

194

100%

Especifica

Fortalecimiento de la gestion de la
Auditoria Interna (Procesos,
Procedimientos, Asesorias técnicas,
Contrataciones externas y actividades de
Capacitacion).

Gestion de actividades
Administrativas

Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas

Gestién administrativa de la CNE basada en
los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia.

195

100%

Especifica

100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
Formulacidny ejecucion Presupuestaria, b)
Cumplimiento de metas del PAO, c)
Aplicacién de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”

ROA 4- 14-19- 25; RL 1- 2
4;RP3

Elizabeth Castillo Cerdas,
Jefatura Auditoria
Interna

0.00

0.00}

0.00}

22,650,524.00

0.00}

1101

100%

Especifica

Realizacién de dos consultas ciudadanas:
Una regional y una en sede central,
procesadas mediante informes y
recomendaciones de mejora.

0.00}




Producto

Indicador (PEI)

Accién Estratégica (PEI)/Marco Normativo

Codigo

Meta

Meta del
periodo

Desglose de meta del periodo

Valoracién del Riesgo

Responsable

Estimacion de Recursos
Total Estimado de Metas

Atencidn a las personas usuarias.

Porcentaje de satisfaccion de las personas usuarias por

Garantizar los derechos del ciudadano a
recibir servicios de calidad en cumplimiento

Recepcidn, resolucion y registro del 100%
de las consultas, inconformidades y

1.10.2 100% Especifica X i 0.00
los servicios recibidos en la CNE. de la Ley 9158. denuncias de las personas usuarias en
aplicacién de la Ley 9158.
~ — - ROA 1-2-10-11-12-13-14- Alfredo Artavia
Atencién y seguimiento a denuncias, 16-21-24-25 Contraloria de Servicios
solicitudes de informacién acordes a las
1103 100% Especifica L N 0.00
demandas y solicitudes de los ciudadanos
(acceso a la informacién publica)
100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
L. . Gestion administrativa de la CNE basada en Formulaciény ejecucion Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . . . . I L L - .
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficiencia y 1.10.4 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00]
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
32 convocatorias (22 sesiones ordinarias y
1111 32 Especifica 10 sesiones extraordinarias) realizadas y 2,400,000.00
presidir las sesiones de Junta Directiva.
48 reuniones como enlace entre la
1.11.2 48 Especifica 3 5 L . 300,000.00
Fortalecimiento de la CNE mediante buenas Presidencia de la Republica y demas entes.
Gestion de la Presidencia y su Ndmero de gestiones, acciones y negociaciones practicas, dirigida a la transparencia y
Representacion judicial y extrajudicial | realizadas en representacion nacional e internacional | rendicién de cuentas de las atribuciones que 25 gi e o
" giras de representaciony gestion de la
de la CNE. de la CNE. el articulo 19 de la Ley Nacional de 1113 25 Especifica Presidencia 1,048,000.00]
Emergenciay Prevencion del Riesgo N°8488
le confiere en cumplimiento con la finalidad » 4 reuniones de representacion ante RL1-2 /RP 1-2-3 / ROA 12: presidente CNE
de su creacion. 1114 4 Especifica 17 0.00
CEPREDENAC. Alejandro Picado Eduarte
6 representaciones Internacionales y
1.115 6 Especifica nacionales en Foros, congresos sobre 0.00
Gestion del Riesgo.
100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
” L Gestion administrativa de la CNE basada en Formulaciény ejecucion Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . - : " . —_—— o <
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficienciay 1.11.6 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00)
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
100% en el cumplimiento de las gestiones
. brir | i
necesarias para cubrir 'os cargos 1os a Rocio Zamora Fallas
nivel institucional. Servicios publicos (agua, Jefe Unidad de Servicios
1.12.1 100% Especifica luz, teléfono), combustible, seguridad, L 770,747,070.00|
seguros, mensajeria, limpieza Generales y Amarilis
Z:
guros, 1 jeria, impieza y . Rodriguez Rodriguez
., |as dif . mantenimiento equipo diverso y demas
- ) o - Ges/tlon deapoyoalasdi ere.nte.s unidades, contrataciones por servicios contratados.
Servicios de Apoyo en Infraestructura, Porcentaje de cumplimiento de las solicitudes de dotandoles de los elementos indispensables
mantenimiento, mobiliario y equipoy requerimientos a nivel institucional, en forma para el desarrollo de sus actividades en
flota vehicular a nivel institucional eficiente, eficaz y transparente. cumplimiento de los objetivos 100% en el cumplimiento de gestiones
instituci . rr ndien r: rantizar | Rocio Zamora Fallas,
institucionales. 1122 100% Especifica .CO espondientes para garant z.a. a y ! > y 109,091,639.80
infraestructura en buenas condiciones Parmenio Rojas Rojas
para su uso. RE 1-2/ROA 8-9-12-25
100% en el cumplimiento de gestiones para
1123 100% Especifica garantizar la flota vehicular en buenas 65,800,000.00
condiciones para su uso.
100% de la Gestion Administrativa que .
. - Rocio Zamora Fallas
incluya los siguientes elementos: a)
. . Gestion administrativa de la CNE basada en Formulaciony ejecucidn Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . P . L NP o .-
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficienciay 1124 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00
transparencia. Aplicacion de evaluacién del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Gestién y trdmite del proceso de
Adquisién de bienes v servicios adquisicion de bienes y servicios; asi como el
a B _ v . g Porcentaje de cumplimiento de solicitudes de adecuado almacenamiento distribucién y 100% del cumplimiento de solicitudes de
almacenamiento, distribucion y control - . ) . - . .
requerimientos por parte de las unidades, atendidas | control de bienes y suministros 1.13.1 100% Especifica requerimientos de Bodega Central 0.00

de bienes y suministros

institucionales.

por la Proveeduria Institucional.

institucionales, en cumplimiento de la
normativa vigente con eficiencia, eficacia y
transparencia.

atendidas por la Proveeduria Institucional.

RE1/RF 2/RT3/ROA2-8-9-

Paola Méndez Avendafio
Jefatura Proveeduria




Producto

Indicador (PEI)

Accién Estratégica (PEl)/Marco Normativo

Cédigo

Meta

Meta del
periodo

Desglose de meta del periodo

Valoracién del Riesgo

Responsable

Estimacion de Recursos
Total Estimado de Metas

Gestion de actividades

Gestién administrativa de la CNE basada en

100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
Formulacidny ejecucion Presupuestaria, b)

14-25

Institucional

Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas |los principios de eficacia, eficienciay 113.2 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c) 0.00
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
100% del cumplimiento de los procesos de
" apoyo Administrativo y Financiero
Gestion y articulacion de los procesos de 1141 100% Especifica P y N v ) L, 0.00]
dministrati i 3 gestionados por la Direccién de Gestion
apoyo administrativo y financiero para Administrativa.
- . . . lograr los objetivos institucionales,
Procesos de apoyo administrativo y Porcentaje de cumplimiento de procesos de apoyo L -
N N L N ) . N desarrollados con eficiencia y eficacia, L L.
financiero de la CNE administrativo y financiero, gestionados por la o 100% del cumplimiento de la Gestion y
. - ” o ) rendicion de cuenta para el control y la - N
Direccién de Gestiéon Administrativa. prevencién desviaciones, abusos, errores en seguimiento del control interno, la
el manejo de fondos pablicos. 1142 100% Especifica rend_lclfm de cuentasy la prevencion de. RP1-2/RF3-5/RT1-3/| Danilo Mora Herndndez 6,300,000.00
desviaciones, abusos, errores en el manejo ROA 1-8-16-17-18-19- 21- Director de Gestion
de fondos publicos. 2225 Administrativa
100% de la Gestion Administrativa que
incluya los siguientes elementos: a)
. L Gestion administrativa de la CNE basada en Formulacién y ejecucion Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . . . . L - o : .
o . Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas  |los principios de eficacia, eficiencia y 1143 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c)
Administrativas . A, ie =
transparencia. Aplicacién de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Fortalecimiento de la estrategia integral de
comunicacién que contribuya a la
Poblacion informada y sensibilizada Porcentaje de cumplimiento del plan de accién de la generacion de informacién itil, oportuna y 100% del cumplimiento de la estratégica
en materia de gestién del Riesgo de ) . p P B confiable para la poblacién en condicién de 1.15.1 100% Estratégica : P N g 7,560,000.00
estrategia integral de comunicacion. L y . integral de comunicacién.
Desastre. vulnerabilidad (Simulacro Nacional,
campafias, alianzas estratégicas con el SNGR
manejo de redes sociales). Rebeca Madrigal Lépez
y manej ) RE1-2/RP1/ROA1-2/ ga “op®
RT1.5-6-9 Jefatura Comunicacién
100% de la Gestién Administrativa que Institucional
incluya los siguientes elementos: a)
) L Gestion administrativa de la CNE basada en Formulacién y ejecucion Presupuestaria, b)
Gestion de actividades . . P . R - S o .
Administrativas Porcentaje de gestiones Administrativas realizadas |los principios de eficacia, eficienciay 1.15.2 100% Especifica Cumplimiento de metas del PAO, c)
transparencia. Aplicacion de evaluacion del desempefio de
sus funcionarios y d) Cumplimiento de
planes de accién SEVRI”
Gestionar, tramitar y ejecutar el proceso de Gestion v control de las remuneraciones RE2/RL2/RT3/ROA1-| Lilliana Lpez Chacén
Salarios Numero de pagos efectuados pago de salarios los funcionarios de la CNE 1.16.1 100% Especifica N M 2-3-4-5-9-12-13-16-18-24 Jefe Unidad de 3,911,727,038.00
salariales. Programa 100 y 200.
en 24 pagos efectuados. 25 Desarrollo Humano
6,044,453,477.62]

Fuente: Unidad de Planificacién Institucional, informacién aportada por cada responsable de meta. Informacién presupuestaria suministrada por la Unidad de Recursos Financieros de la CNE, Mayo 2024.
Observaciones: Metas con presupuesto en 0 se ejecutaran con presupuesto de salarios y gestion



