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COMISION NACIDNAL DE PRTVENCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS
PEESIDENCIA

2018-09-27
PRE-OF-42]-2018

Mister

Lilliam Marin Guillén

Gerente de Area Servicios Ambientales y de Energia
CONTRALORTA GENERAL DE LA REPUBLICA
Tresente

Asunto: Kemision de Fresupuesto ¥ Flan Operativo
Institucional de la Comisién Macional de
Frevencion de Riesgos v Atencidn de
Emergencias CNE, para el ejercicio econdmico
2014

Fstmada senora;

En cumplimiento de la normativa establecida, me permito adjuntar Proyecto de Presupuesto 2019
¥ Plan Operative Institucional (POT), com el propasite de que sea sometido a conocimicnto ¥
aprobacidn de ese Organa Contralor v Secrelaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria,
conforme las disposiciones vigentes.

Lo anterior, con base em lo .al:-mbadn por ta Tunta Mirectiva de la insttucidn, Acuerdo no. 1ed-009-
18 y No. 162-09-2018, Sesidn Ordinaria No. 16-09-2018, celebrada el dia miércoles 19 de
sotiombre del 2018 no obatante, se hace la salvedad gque 8] mismo as unanime, sin embargo no
g5 firme hasta la aprobacion del acta en la prosima sesion de La Junta Directiva,

El monto de este Presupuesto para el ejercicic economico 2009 {el consolidada institucional), se
plantea por la suma de 8,194,415 00 {miles de colones),

Es importante sefialar, que este presupuesto del 20019 v su PO, responde al mandato de la Ley
Mo, 8188 “Ley Maciomal de Prevencidn de Riesgos v Atencidn de Emergencias”, por lo que se ha
plasmado en las notas explicativas de los ingresos v egresos los criterios téonicos v legales que
sustentan el origen de los recursos (ingresos) v la aplicacion (los egresos) de acuerdo al objeto
correspondiente v de conformidad con los factores de razonabilidad aceptables,

- B303
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COMISION NACIONAL DE PREVE NCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESIDENCIA

Adicionalmente, tanto el presupuesto come el POL se registran en el Sistema de Presupuestos
Publicos SIPE.

Seguidamente se detallan los anexos que se adjuntan en el 5IPT:

a. Wota de remisidin: El archive adjunte se denominag PRE-OF-421-2018, y
corresponde al documento oficial emitido por esta Presidencia, mediante ¢] cual se
remite el presupuesto de la CNE para el gjercicio 2009 apeobado por 1a Junta
Directiva de la CNE, con los documentos soporte tanto a la Contraloria General de
la Republica (Via 5TPP) v a la Secretaria Téomica de la Autondad Presupuestaria.

b. Tramscripcion acuerdo Junta Directiva: El archivo se denomina Acuerdo  No. 164-
09-2018 y corresponde al decumento de aprobacion (acuerde) que emite la Junta
Directiva de la CINE, en el que se establece que la Junta Directiva comacid y aprobd
la propuesta de Presupuesto para el gercicio 2019 presentada por la
Adminislracion,

Cerlificacion de la CC55: El archivo adjunto se demomina Certificaciom de la CCS5
e incorpora la constancia obtenida en el sistema SICERE, la cual indica que la CINE
s encuentra al dia en sus obligaciones obrero — patronales.

r

d. Justificaciones de imgresos v gastos: [l archivo adjunto se  denomina
Justificaciones de ingresos y gaslos ¥ en esle aparlado se brinda un amplio detalle
sobire los fondos que percibe la inshtucion por transferenaas del Gobilermo, asi como
los fondos provenientes de las (ranslerencias de las instituciones en cumplimiente

| del Articulo 46 de la Ley 8488 (3% de los superavits), Asimismo se establece el

detalle de los gastos en gue incurerica L institucidn para la gjecucion de sus metas v

objetivos, todo comforme el T

e. Clasificacion Econdmica: El archivo adjunlo se denomina Presupuesto por
Clasificacion Ceondmica ¢ incorpora ¢l Presupucsto de la CINE del 2019 conforme
a la estructura del clasiticador economice del gasto emitido por el Ministenio de
Hacienda.

[. Certificacion verificacion, requisitos de blogue de legalidad: El archivo adjunto
se denomina Certificacion del bloque de legalidad v es el documento mediante el

Teléfeno: [506) 22102044 Pagina web: wwow.cn BEN.CT_ Li ] H 4




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥
ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESINEMNCIA

rual se certifica gue se cumple con el blogue de legalidad que se eslablece para las
instituciones que presentan presupuestos a la Conlaloria General de la Republica.

o Remiuneraciones, creacion, aumentos, ajustes: El archive adjunto se denomina
Remuneraciomes v detalla salarios y demas pluses que se oborga al personal en
propiedad o intering, por la pl'-efltac'in:'un de sus servicios de acuesdo a la naturalera
de su trabajo.

h. Detalle de transferencias: El archive adjunte s denominag Detalle de
transferencias e incluve el detalle de las translerencias que percibe la CNE,
provenientes de la Presidencia de la Republica.

i. Detalle de oripen y aplicacion de recurso: El archivo se denomina Origen y
aplicacion de recumsns y se refiere a la fuente de fmanciamiento de los recursos
asocado espedticamente a las diferenies subpartidas presupucstarias en las que se
VLD ASIgNAY 8505 TECUTHOE

. Otros: El archive se denomina Otros e incluye el T'OL la vinculacién FOIL -
Peesupuesio ¥ Control del Limite de Gasto

Atentamente,

ALEXAMDER  Drmeco

digilshranis a0
SOLIs 2 EXANDER 2L

DILL Ban D1 T R A
DELGABU Feroa: 20180907
[FIRATA) 11:11:01 A

1. Alcxander Solis Delgudo
Fresidente, CNE

i Livdi. Gerardo Solo, Director Fiecutiva
Lic. Danile Mora H, Direclor de Gestion Administrativa
A rchivo
ARDVjov
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ilE COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y
:h._x-i-’ ATENCION DE EMERGENCIAS
R UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

PERSOMERLA O019-2018
LIC, EDUARDC MORA CASTRO, Mic
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
COMISICN NACIOMAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS

Hago constar: Corwistz en la Ley Mzcional de Emergancias ¢ 2ravenclar del Slesgo namero acka mil
cuatracientos acherta v ocho, del veintidds de noviembre dal dos mil cinca, publiczds en el Diaric
aticia L3 Gaceta, nimare ocho del once da enero dal dos mil seis |l Sormisidn Naconal de Pravencidn
de Rigpos v Atencion do Errmergencias, s un 'flr'EaI"IS- de desconcentracion maxma adscrito a |3
Presidencia d=la Repiblica con personaidac juridiza instrarmental para of manejo ¢ la adrmipistracion
de su presupuesto, con patrimanio v presupuesta progia. Su domicilio es la Provincia de 5an 1ass,
antén Central, Districs Pavas, con sede principal frente al Aeropuertc Tobias Bolaiios, con céculade
persona juridica ndrmero res Corg Cord slete-ung Jno ung ure una unc. Asimiasma, haga constar gue
de confarmidacd el ariculo diecinuave de |z ley rdmero acha mil cuatracienios achenta v ocho, @
Presidente de fa Junta Directiva delz Comisién 25 el funcionario de mavar jerarguia de |z Institucian,
quizn astentz |z reoresentacicn judicial y exdrajudical Dicho carge segln corstz en e Decreto
Ejecutiva ndmers cuarentd v un mil ciento cincuenta y seis-MP publicado en la Gacela ndarmero
cohenta v cuatro de diz martas guince ce meyo de dos mi ciec ooho, |2 gerce el sefor ALEXANDER
DE JES0S SOLIS DELGADD, mavar, rasadn, Mastar en Gestion del Riasga, con aspecialidad en Salud
Doupacional, vecino de Santa Anag, San Josd, porador de la cédula de dertdad numend unc-cers
seteconlos diecirveve cera ochacientos uno, nombramiente que se encuentra vigente, bzsia el lants
no exista acta de la Presicencia de la Repdblica que dercgus dicho decreto. Se aclara gua z| tratarse
de un érgane de desconcentracion maxima creado por Ley, su place social serd e mismo gue el plazo
de viperca de su ley de constitutiva, La personeria de marras 85 para afectos ce sar prasentaca junic
#l presupuesto ardinegrio de la Corrisidn Nacicnal de Srevencion de Siesgas v Atension de
Ermergencias, ante la Contraloria Genesrzl de Ja Repablics. ES TODOD. Se extience la prosente
parsonaria a las ocha horas con treinta v cuatra mirutos del veirtcinca de septiembra del afio dos
mil dieciocha, 24 la ciudad de Pavas, 5an losé. Se haze canstar que de confarmicac con el ariculo
cinzuentay tres da e Ley e fing, la Comisidn se encuentra exenta del pago de tado tipo de impuestas,

de todo tipo de tasa, timbre v derecha flscal, asimisme no cancela derechas del Registro Publico.

Asbsarfa Legal
ivencion de Riesgos v

£ Anchieg

e s e—

Pegina 1 de 1
Teléfono {506) 2210-2628. ext 847 Fax No. 2232-5950/ 2296-6225. Apartade Postal, 5258- 1EGE'
San Jasé, Costa Rica Pagina Web: www.cne.go.cr Email legalicne.go.cr
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS

JUNTA DIRECTIVA-SECRETARIA DE ACTAS

201 8-09-20

NOTIFICACION DEL ACURRIHDY No. Died-089- 18 DEJUNTA DIRECTIY A
REF.: ARTICLULAO: 4 SESION ORDINARIA: 16-08-1%  FECHA: 19-(0-201%
Nefiar

Cerarde S0 Fufigs
Director Ejecutive

MWe permito hacer de su conocimienio ¥ para fines consiguisnies, que nuestra Junta Directiva,
serie consta en el acta de la sesidn citada en la referencia, que en lo conducente v on relacion

dige,

ACUERDO Mo 1 64-0-2018
. La Jumia Dhrectiva de la CNE  da por recihido ¥ analizadn ¢l Presupucsio Crdinario

para ¢l cjercicin coondamico del 20149, por un monte total de ngresos v eeresos por
B 19441 5¢miles de colones). presentado mediante los oficio DE-5EG-0F-182-201 & dz
la Direccion Ejecutiva ¥ CNE-LRFAO92-2008 de la Dircccion  de Gestion
Administrativa de la Unidad de Kecursos Financiesos,

20 5 mstiuve a la Drreccidn Ejecutiva de la CNE para que se informe a las unidades
admimastrativas mlernas v s rerile dentre del plazo establecido para 2lla, a los entes
de fizcalizacicn de la Hacicnda Piblica, para los fines correspondicntes. ACUERDO
UMNAMNIME,

Atentaments,

LeURA, Thia drchc ke .0
CARDLINA.  tewvames
EAEMT RECIHOE FEvs

IFIRMA; ey

l.aora S&Eeny Hecinos
Secnelar de Actas

© OO RMZAETA O ITG L OTGNS, ST TR

Tekloen [S06] 2010-28%,  Faa (506 22955020
apaans Poskal SE-1000) San Joah, Cosa Rez.
Fixg. Wb o poes g Ciowmias: ERariiniiz) B sonfinge a0 &
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / T/ AV
Mo. PAT145524
Fatrono al Dia

Al aer las 17 A del 27052018 he srocadido a consuliar wia Web a la Caja Costarncense de Sequro Social -
Sistama Caniralizadn de Rezaudacin (SICERE] a:

BAZON SCOIALMONMBRE CEDULA[FISUUR]
CORAIEION SACIONAL DE PREVERCION DE RIESGDS 007111111
¥ ATEMNZION DE EMERGEMC AL

REVISADOE LIS REGIS THOS FOR CONCEFTO DE CSUOTAS OBRERAS ¥ PATROMALES, ARREGLOE DE)
PaGl, CHEQUES DERITARDDSE ¥ OTRAS FACTURAS. EL PATROMNG / TRABRAJADOR INDEPEHNDIENTE ARRIEA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADS, SE ENCUENTRA AL DiA

NUMERO PATRONAL _NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
T COMISICN NACIONAL DIE PREVENCIONDE  [DFI GENTRALES
RIESGOSE Y ATENGION DF CMERGENTIAS

__________________ Ultima Linea

[aks dosyumants a8 valrs ac|e por &) da da hoy.
“Este g5 un documents digital, por ko kardo cuzndo 52 imprira plende validez del rismo.

*En caxo que neceails veriicar ol doc fa digi

| g of i la piligiva web:, wiwa o530 sl Consule e Patress a dia, y digicar
ol cansoouiivo del detummanks . 8u HEo ¥ nomars de idanbificacsn saccindo,

el
e

-
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL

INGRESOS CORRIENTES

INGRESQS TRIBUTARIOS

Impuestos sobre los ingresos y utilidades de las
personas juridicas

Impuestos sobre los ingresos y utilidades de las
personas juridicas del sector publico

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Otros ingresos no tributarios
Ingresos varios no especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

Transferencias Corrientes del Gabierno Central
Presidencia de |a Repulblica

TOTAL INGRESOS

(Miles de colones)

4,864 839

4 864,839

1,663,244  20%
1663244 20%
1,666,332 20%
1,666,332 20%
1666332 20%

4,864,839

1,663,244

1,666,332

8194415 100%

59%

[ ]
2

Il
=
E

8,194,415  100%
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
GESTION ADMINISTRATIVA
(Miles da colonas)

INGRE RIENTES 3,329,576
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,666,332 50%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICD 1,666,332 S50%
Transferencias Corrientes del Goblerno Central 1,666,332 50%

Fresidencia de la Republica 1,666,332 B0%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,663,244 S50%
Ctros ingresos no tributarios 1,663,244 50%
Ingresos varios no especificados 1,663,244 50%
TOTAL INGRESOS 3,329,576

100%

100%
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
GESTION DEL RIESGO

(Miles de colonas)

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS TRIBUTARIOS

Impuestos sobre los ingresos y utilidades de las
personas juridicas

Impuestos sobre los ingresos y utilidades de las personas
juridicas del sector publico

TOTAL INGRESOS

4,864,839 100%
4,864,839 100%
4,864,839 100%
4,864 838  100%

4,864,838 100%
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ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL PRESUPUESTO 2019

Fuentes de Financiamiento y su base Legal

Los presupuestos egresos de |3 Insttucdn se conforman de dos Programas
Presupuestarios, a8 saber la Gestidn Administrativa. [a cual se financa con los recursos
definides eh al articulo 44 de la Ley B4EB v con las transferencias realizadas por la
Prasidencia de la Republica, recursos praveniantes del Presupuesto d= la Republica.
Adicionalmente el Programa de Gesticn del Riesge, el cual tienan su fuente de
financiamiento en el articulo 46 de Ia Ley B4B6,

RECURSOS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA
Base legal y astimacion de recursos disponibles:

Articulo 44 de la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Pravencion del
Riesgo”. {Vigente a partir del 11 de enero del 2006).

Este articulo 44 de la Lay 8488 establecse, en cuanto al tinanclamianio de los gastos
administrativos, lo siguiente:

“Articiln 44°. Administracion del fondo nacionsl de ermergencias; Los cosios NECSsanos
para ls adminisfracian, fa gestidn, & control v ia auditoria del Fondo Nacions de
Emergencias, serdn cublerfos hasia por un fres por ciento (3%) del manto que conforma
dicha fondo”. (E] subrayado no as del original).

Articulo 44 de la Ley 8488 “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo™

Para definic los recursos que se estima pusden utilizarse del Fondo Macicnal de
Emergancias {FNE) con fundamento en el articulo 44, se realiza una prayeccian dal
galda dal FME al 31 de diciembre del pencdo respective a wtilizar, con informacisn
histdrica, para definr los posibles ingresos y egresos que tendra diche Fonda, E=
importante indicar como es compransible que resulta muy dificil por la Naturaleza del
FME pronosticar ingresos y gastos, sin ambargo s& realiza la estimacidn con los ingresas
{cobro del 3% del articulo 48 e intereses sobre inversiones) mas recurentes v se define
una surma de posibles pagos v transferencias que se realizaran durante el afio, basado
en o gue histaricameanta aroga el FNE.

En primera instancia es importante indicar que desde el 2013, ol Fondo Nacional
de Emergencias ha presantado los siguientes saldos:

2013: ¢44,029,885,960.5
2014; ¢46,103,233 462 5
2015: ¢73,602,142,886 5
5016: ¢73,010,7232,351.4
2017: ¢84,140,251,931.0

Dichas sumas superaron (as proyecciones reslizadas en su momento para el
financiamianto de los presupuesto ce dichos afios.

1]

070




Para la definicién del saldo del Fonde MNacional de Emergencias al 2019 as
primordial definir la estimacion del este Fondo al 2018, ya que esta es la base para
el inicio de la estimacion de dicho calculo:

Comisién Macional de Preve ncidn de Riesgos y Atencldn de Emerge ncias
Cuadio de estimacian de los recursos de Fondo Nacional de Emergencias
Articulo 33 de |a Ley 3488
Al 31 de diciembre del 2018

Concepto Mantos Montos
Fondo Macional de Emergencias al 31/12/2017 24,140, 251,931.00
Mas
Estirnacicn de ingresos por intereses 2018 3,763, 340,665,4€
Intereses cobrados 2015 25495 HEY, 5166
Intereses cobrados 2016 4,396, 720,575.47
Intereses cobrades 2017 4,297.411,672.26
Estiracion de cobro del 3% articulo 46, 2018 8,975, 385,965, 70
Menos
Estimacion de pagos y transTerencas 2018 25, 300,000,000 00
Saldo dal Fondo ExLimado al 31/ 1304012 71,578,978 563,16
3% Articulo 44 ley BIRE 2,147,369,356,89

La estimacicon de los intereses se establece con el promedio de los tres afios anteriores

La estimacicn del cobro dal tributo se establece oon 12 suma cobrada a la fecha

Se estimo un incremente de un 15% en la estimacion de pagos v transterencias, porcentaje
que representala relacion del Fanda Macioral de Emergencias a dicembre 2006 y 2017

HIMA
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La proyeccion para el afio 2019 es de ¢1, 873,127, 817.64 conforme al sigulanta
cafcufo.

Caomisidn Nacianal de Prevencldn de Rlesgos y Atencion de Emomge ndas
Cuadro de estimacidn de los recurses de Fonde Macional de Bmergandas
Artiailio 44 de |3 Ley BIES
Al 31 de diciembre del 2009

Conoephto Monkos M dnbos
Fondo Macional go Frnorgeneias o 3171273018 FLEMATRGLA
fas
Estimacidin de lnpresos por intereses 2019 4153, 450,07 L )
Irsereses cobrados 2016 4 396, FA0L57.47
Inzarases cobrados 2017 4297 AL1.672.26
Inarases oobrados 2018 (Estinnado) 1 Tia3, 340, GHE_ A6
Futitmacidan de cabire del 3% articulo 94, 2019 &, 706 124 366.73
Wenos
Estimacdn de papos v trarsferendas NG 1, B0 DO, OO0, 00
Saldo del Fordo Estimedo al 31712020015 B2,EG37.503,93]
| 3% Articulo 44 jey BIES 1,870 127 B17.64

|La estirnacion dz losintereses s establ eco con ol promedio oo los tres afios anteriones

La suraesiablecida por el cobro del fributn es g naente con laestimasion red2aca para €1 elesdcio 2019

is.ea_ estimo una dieminwion de ik 14% en la estimarion de pagos g translerencias, poceniaje que representa
la relacion del Fondn Marianal de Emergandas a didernbes 2007 y 2018

E5 necesario mencionar que no se estirman ingresos por aportes para atencion de emergencias
decretadas en apego al principio de conservadurismo de estimacidn de ingresos y especlalmente
a la imprevisibilidad del factor desastre, gue es indispensable para que podamos obbener

FECUrsos por osto DUI"EFE‘-'-F"U—

Adicipnalmenle, esimportante indicar que s& brindara el monitaren necesario para verificar que
tns recursas utilizados de esta fuente de financlamiento, al ser daios estimados no sobrepasen
Ia realidad del Fondo Macional de Emergencia a diciembre del 20719, de moda fal que de
presenlarse Una sobreestimacian, se tomen las medidas necesarias para gue s utilicen solo los

recursos gue la ley establece,

ARTICULO 42.-. “Ley Nacional de Emergenclas y Prevencién del Riesgo™.
{Vigente a pariir del 11 de enero dal 2006). Fuentes de financiamienfo de la

Comision de la Ley B488
Este articufo, en jo que inferesa, dice:

G622




Para ef cumplimiento de las funciones asignadas, la Comision contara con las
siguientes fuentes de financiamiento:

al Trensferencias corrlentes, procederfes del Presupuesto Nacional de la
Repiiblica, necesarias para la operacion adminisirativa ordinaria de fa Comisién.

Los recurzos asignados por la Presidencis de la Rapublica inicialmente estabarn
definidos por la suma de ¢1,727,400,000.00, tal y como se establecid en e oficie  DG-
DF-2618-0332 de la Lic. Mireyas Chavarda Queasada, Jefe Deparfamento Financiers,
Presidencia-Minislero de la Presidencia. Sin embargo en &f Proyacto de Presupuestio
que sa encuanira disponible en la paging Web de! Ministerio de Haclenda, aparecen
recursns asignados para le CNE por (a suma de ¢1,666,332, 373.00.

En resumen los recursos disponibles para el financiamiento del Programa de
Gesfion Administrativa de fa CNE asciende a fa suma de ¢3,545,460,130.64 (Tres
mil quinientos cuarenta y cinco millones, cuairocientos sesenta mil cienio treinta
colones con B4/100).
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RECURSOS PARA LA GESTION DEL RIESGO

Articulo 46 de la Ley BABE “Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo”

Para la estimacion de los recursas con que podriamos contar para los afics 2018y 2018
por asle concepto, recurimos a informacicn historica de los ingresos, reflejada en los
Estados Financieros de la Institucion durante los Glimos 3 anos, para que madianta [a
aplicacion del Métodn Estadistico de Medias Maviles de Participaciones Relativas, se
definizra la deswviacién estandar, |2 cual multiplicada por los daws mas recientes nos
pemmitiera estimar los posibles ingresas.

La proyeccion para el afio 2019 es de ¢8,706,124,386.73 conforme al siguiente
calculo.

Afio
2016
2017
A01E
LIL]

Comicidn Maclonal de Pravencidn de Riespas v Atencidn de Emergencias
Estimacidn de Ingresas por cobra del 3% de supervits o otilidsdes de institusones del Estado

I Tim
7,170, 7 rE B0 Y
10,457,454, 562_50
8,975,385 065,70
100

Articulo 86 de La ley E48S
Periodo X149

Estirmacidn ce Ingn 2019
wia Medias Moviles de Participaciones Relativas
1 Trim 11 Frim W Trim Taeal
#73, 255,430,657 012783381  S,9RR097614 #,150, 145,061 54
3 10,497, 464,962.90

: = 0,575, 285,505.00

4 - g, 76, 224, 386,73

Estirnacidn oa Inpresas 2009

Metodalogia Medias Mowviles de Participaciones Relativas

Afo I Trirm I Trirm 11N Twirn IV Trimy Taotal
MG BN 11% [ 1% T
2017 100 5% 5 % 1A
M1E 10 0% [ ¥ T
x se 5% ol 0% 1007
0 3.07 0.0G 0.00 0ol Q3
v 0 1.73 1.73 B 1,32
A9 AR ETY E6R8.21 30,175, 64 44 3,451, 21082 34 &00 70120 o244 BT SAAGT
B50 530, 436.37 310,942,130 59 3,250,169.42 32 335.660.35 &, 706, 134, 385.73
Parz el calculo dial gjercizio 2009 s& atiliza~cr Ins recursos cobiradas a la Feickhia
En total los recursos disponibles estimados para el financiamiento del

presupuesto de egrezos de la CNE para el ejercicio 2019 asciende a la suma de

=r
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£12,251,584,517.30 (Doce mil millones doscientos cincuenta y un millones
guinientos achenta y cuatro mil quinientos diecisiets colanes con 30/100).

Es importarte indicar que estas estimaciones estan mas actualizada que las realizadas
sequn oficioc CNE-URF-OF-028-2018, a scliciiud de la Secretaria Técnica de la
Autaridad Presupuestaria para estudio de limite del gaslo.

Mo obstante |3 estimacién de ingresos realizada, los recursos a Jtilizar conforme al limits
establecida por la Secretaria Técnica de |3 Autoridad Presupuestaria mediants oficio
STAP-452-2018 ascienden a la suma de ¢9,530,000,000.00 (Nueve mil quinientas
noventa millones de colones).
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
A NIVEL DE PARTIDA PRESUPUESTARIA
CONSOLIDADO INSTITUCIONAL
MILES DE COLONES
CODIGO PARTIDA
0 REMUNERACIONES
1 SERVICIOS
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
B BIENES DURADEROS
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL

PRESUPUESTO
3,710,629
2,271,042
655,643
690,975
138,000
728,115

8,194,415




COMIZHON NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATEMCION DE EMERGENCIAS

PRESUFUESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADD INSTITUCIONAL
Pericddo; Enero a Diclembre del 2015
(MILES DE COLOMNES)

Gaeliten
Admintatr Gaktitn del
tad. | Partinias ‘ athva Ricspo Tota

1] REMUNERAGICHHES 2,913,302 1,196,737 3,710,638
Remunaraciones basicas A7Ta 352 402 465 1,281,711

00101 Gueldng pEra argns Ajns ¥58 mll P 1,243,028
o1 0§ Buplensss 24 E72 14 ann 54 EF2
-0z Romuneracionae awentuales 4,881 68487 144,368
¥ peNal] flnrnF-n:TéMramiru'iu ‘I3.430 28415 BT 245
o202 Resangn e larianes A XN Z 00 &, 000
00203 Dispoainiidad labans 53,457 K EN ] T2 had
n-03 Incantvos salariales 1,643 470 EO2BiIE 1,586 185
0-03-01 Retiblizanes par anas oc san cics 81256 18261 445 077
o303 Resificeiar al ajaraicie liheral g2 la pofasian 4170 574 14K &4 Ry 10
003032 Doz i L2rcear ries 157 508 T4 98z 232 45
I EE LS Salaria escoE’ 125,535 a8.135 214 527
0-03-3% IMras incerdreas salariabes e 1 A7 501 144,070
o.04 Caontribies, patranalss al desarralla y la seguridad social 280,483 133,527 414,019
{04 Cantriucion pairenal 8l Segurs Socalde la G U EE 271,047 128025 400, DED
191 Contrbcion gatreral al Banca Fopuler § Das CGamura 545" 4 459 13,049
095 Contribuss. patronales a Fordos Pons. v Obeoe Fendos de Cap. 188787 BE 448 274 148
0050 Apata pairmnal & Hegman Obligalosio de Peris. Cormlaineant B 3NF EEr T 41,14
OE-0E Apote patronsl & Fondo de Gaptaizacian Labara a6 703 FiER e B3 B5F
[fih05 Canlrigucion garenal 8 olnos hondos adm. por enles praasdos 100743 47 855 145,701
1 SERWICIOS B0, 005 1711038 2,271,042
101 Alquilaros N 20,800 24, 54K 55,000
1-01-01 Alquler de adiicos, [acales ¥ brenos 0 7000 ERE
1-04-03 Alquiler fr: oqupa oo cimaouka 14 00 21,000 15000
1-0-0d Alquilary derachns para ielecomunicaziones R.R[ Fi, Kl 100
1403 Serviciag bl oo g 41,233 23, ZER 285463
F-pE-0n Seranes e agus y aloarsnillado Ak 15 (00 20400
103 02 Servica de anangie aaciine 18000 anman R1000
10303 Serulsin de snimen 35 ] ]
10204 SErvicio 4& alacomunesannes 24 80 A R & 00
1-0% Servicios pomarciales y financieros Td Rdl I7TR.500 381,540
103 Irdanmacitn 5500 140 1415 100
10303 IMrasiin. ancladermasion y pros 3,310 35500 41,470
1-403-04 Tranapods 4e Bl 33 I a0
103-06 Candaionas v Jastas par sordacias inancizmas y comereaes A0 I i}
140307 Servicios de lanalerenct elecrtnea e ninrmanfa E3,000 102.000 1864,
104 Sereickos da Elllll.ilfll'l ¥ Apayo 144, 750 s4.710 _‘.I'B-Ii,.l-ﬁ&
1-04d-01 Jervicios en G enclas o la sahad 12,601 K 12,500
14402 Servicios juridicas 10,200 [ 10,80
1504-02 Sorvicios de rgenera y arguilesiura ] 92020 e
1-04-04 Semdinias PR oenring poantmicas y seciales e T 95.200 172,300
1-04-05 Servicios Informalicos ! 4 [ 4,100
1404 [ Zervivios geerales 4,155 12,510 SRS
1045 Citros mericias oo geslan y epoyo 21,000 £24.000 243,100
106 Gaatos da wiaje ¥ i trarspnrts 50450 A7, 200 97,760
135001 Transporie cenre del pais 3,750 30 4,50
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTOD DE EGRESDE

CONSDLIDAD INSTITUCHONAL
Fericdo: Enero a Diciernbre del 2019

[MILES DE COLONES)
astlon
Adminizir Sestian del

i, Partidas artiwa Riosga Total
1-0&5-02 wiahcng darire del pais A4 M0 ETY RN 04210
1-05-0G Tranaporta anal pehaninr u] EREL] O
14604 Widlicog e el exlaros 2500 2,000 4,500
108 Seguros, reaseguros y obas obligacicnes A0ano A5, (0 TE.O00
1-06-11 Seguras ' 0000 46, 30x) TE.OI0
167 Capacitasion y protacala T4 4405 A1 00 480 440
1417-1m Arlividarias de capastacon HI AL JE1 500 422 040
107-02 Artuidarias profacal s v sociEkes 10300 LEERELA] Gl 0o
1-07-05 (Zaaban do reproseraciin irsskananal &k i Gl
1080 Marte rimiens y rparaslan 43475 116,300 158,775
1-LE-111 fAantenimierta de ed Acios, leoales v @i a4 Kl 45 [0 B0 500
1-08-04 Mant y raparacian de magunara ¥ ecuipa de produactian 0 ERELH] BRI HIE
1-DE-05 Kiant. w reparackin de equipn de manspore 15200 0,2 £5.420
1 LG-0G Manl y reparacidn de equipe di comunicackn a &,800 8,50
10807 lanlk. y reparacion de squipo ¢ mebdiars de alizna GArs 4[] 10,078
1-DE-DS Mant y reparacian squipo de chirpuloy sebenss nfermasiin A5G 70 RE R 34 510
1-08-5a Mant. y reparackin de ofre =upas 2460 7.5 AT
1408 IFigiaalag 1,004 1,900 L 2,100
105 Sl Cres impueslae 1,400 1,700 2100
a3 Sarvicios divarsos &.90 =.000 5500
7-B2-05 DLz bies 500 3,000 Saln
) MATERIALES ¥ SLIMINIS TROS 75 544 577,090 555,543
2401 Produsbes quimicas ¥ coiesos 18,245 33,670 43,815
204 Combustibles w lubricanias RET 52,400 A7 400
FI-E PFrocurins farnaceilicos v redicinales 2] i AllD
Z-0r1-04 Tinfas. Al diueres 2775 30 LALD
Z-0-22 CHIGa prodiechas qUIMIGES ¥ Coneics 17 =21 amn
2402 Alimantes y productos agreped: uarlas 14,6846 217 B30 SL20E
2-0a-03 Blirnerilus ¢ babides 14 BES M7 ESD a0 206
2403 Matariales y productes de uss an la construccién y mantenimiento 3445 28,450 13885
240201 Malar@ks v promesdos mekdices 1,327 1,000 2220
20003 Malerakes v pradusios mimeralas y eeidbions 10K 110 200
2403-0% Mders ¥ au derkeanos and 30 300
2-403-04 Materams v grodusics s ésinocs fzlrfbnizas v de camaiko 40K 1,650 4,250
20305 Materaes v produsios da vidnn LA 1,000 1.500
240306 Mataraes v promumes e pleshicn 200 19,675 18573
2403-8% Dilrca rabadales ¥ produchos e useen 1o consrucciin y mamsnments TE5 23 1450
20 Hirrarnienias, repusstos ¥ BCCRENIs 16 400 B, 000 A0, 400
2041 Hermmiertas B irstume i 7103 45 41 LR
24040z Fapseslcs Y eeeanras 9,300 18,600 27 5
-5 LHibes, materiakes ¢ suministros diverscs an, BRE 133,329 185,227
29801 LHles ¢ mstanales de ofizina y ctmpasa 4. E45 3,740 3,358
295 0E Praducles da pagel, caman & mpresos it 12,795 20,489
PRI Texlikes y vashsano 10,152 a0, K 45162
20505 Ll w mekenaics de limpicsa =) 170 10
295 0E s w runzber@bes de fesdguania ¢ seguidad 1.5 o 1,370
AET LHies w materaies de aacna g cormnedar 10 0,627 BTaS
2.08-89 Crce Glies, maleriak:s y suminshees 1,164 3,000 57104
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SOMISION NACIOMNAL DE FHEH.I'EHEIﬂIH DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPLESTO DE EGRESOS
CONSOLIDADD INSTITUCIOMAL
Perindo: Enera a Diciembre del 2015
[MILES DE COLDNES)

Geedidn |
Adminketr Gaatldn dad

Codl Parthias Rt Rinsga Tewnd
5 BIEMES DURADEROS 1E7 128 523,850 680,075
401 MAGUINARIA, ECIUIIFL Y MCBILIARIO 142, 385 461,850 2473
a0r1-01 IAayu iz v egup paEre &8 prodacson 45 108,000 105,420
E-[A1-02 Equipe de transoore B G0 HF.0a0 276,000
S0-03 Equige de comunzanian 5,550 Ei1 Shl g R
Rlld Equige ¥ mobdiaro de ahena 10,300 B30 TR a0
LA )RR Equipe y progiamEs de cinmouio 3,085 20400 T35
Ly W fagunanz y =guipa diverse 2,200 75,000 7300
507 COMSTRUCCINES ADICMONES ¥ MEJORAS &,800 18,230 27000
S0 Edifcica 5,000 14,000 Al 0in
a2 or nslalacicres 2,600 4,200 ] ]
583 BIEMES DURADEROS DIVERSOS 15,000 24,040 4000
540003 fenea Irhangibics 16,001 24000 A G
3] TRANSFERENGIAS CORRIENTES 7,000 SH,000 135-._,{"3[!
B-03 PREETACIONES 4, D00 6,000 65,000
R R ]| Prestacianes egales 000 45006 85,000
-6 OTRAS TRANSF. CORRIEMTES AL SECTOR PRIVADO 40,0600 15,000 55,000
G-05-01 mdemrizacioras 40,000 15070 55,00
607 [HANSFERENCIAS CORRIEMTES & PERSONAS ] 18,000 18,0040
B-D7-01 Transharancias comiantes 3 opanismos memadonales i 16000 15,0
T TRANEFERENCIAS DE CAPITAL ] : _1:.2&’115 7128118
7401 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLIGY 0 T8 116 TZ2 115
vl Transfeiencigy de capial al Golaeno Gantral Il TG 124,113
TOTAL EGRESOE 4,328,578 o, 5684 B39 194,415
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
A NIVEL DE PARTIDA PRESUPUESTARIA
PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA
MILES DE COLONES

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO

0 REMUNERACIONES 2,513,902
1 SERVICIOS 500,005
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 78.544
5 BIENE= DURADERDS 167,125
& TRANSFERENCIAS CORRIENTES 70,000
7 TRAN3ZFERENCIAS DE CAPITAL ]

TOTAL 3,329,576
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COMISION NACIONAL DE PREYENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

CODIGO

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
A NIVEL DE PARTIDA PRESUPUESTARIA
PROGRAMA DE GESTICON DEL RIESGO
MILES DE COLONES
PARTIDA

REMUNERACIONES
SERMICIOS
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
BIENES DURADERCS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL

PRESUPUESTO
1,196,737
1,771,038

277,099
523,850

68,000
728,115

4,864,839



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPLUESTO DE EGRESOS
GESTION DEL RIESGO
Pericdn: Energ a Oiciembre del 2018
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PRESUFUESTO DE EGREZOS
GE3TION DEL RIESGD
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(MILES DE COLOMES)

IneasE, Y |
Anakmis Normaliza
Operasien dal [ Diw=arralla |Procosoe de

o | Paitiolas DGR Ll Rigrsgi AgEROria Eslrabégice Recanatr Tatal
1-0%-03 Imprasdn, ancuadermacdn v alros 450 AL Ll 2R 0HY RN ] KL A K
10307 Servicos de transferenca slecirdnica de rdamacsn 1612 oo [ a n i 0 162 o
4-04 Sansipion die masklan v anoygn G EED 24.00% 242,000 0 30,050 0 501,71
1-04-013 Servizos de inderieds v arjulieciira R S0 @m0 ] 0 32000
-0 Servizos an dercias eoondimicas ¥ sooighkes 25200 [i] 4| 1] R | i} 20
#0405 Servioos fermalicas I 4 G0 i 1} i1 0 4 KD
-l Serviznes grnnrakas 3 450 0 Q il =0 1} rab ]
=Dl 2Irps sevicaR Da JEsion y apoyic 54000 20000 130,000 1] a 1] 224,000
14085 Gastos de viaje v de bransporte 40,280 000 [ o 50 [a] AT 306
1501 Trsporte deniro del pas 250 [u] i) il ] il K )]
1-E5- Wiahces derbo del pals 40030 0 b a a a 40300
A-[5-03 Tranapota an el axtancr o 2000 0 a a u] 5400
1-0:5-04 Wislices en & exlandr i} 2000 k a a a 2000
106 Seguros, reascpuroes y otras nb1|ua|:|n-rﬂ:l 46000 [1] | q i} a 46,000
ALt Segurns A6 (1D il o i a i 45 100
1-07 Capacilation y prolocols 3a0e 135,000 4, 00 230,000 55,0500 L] 478,00
1-07-01 Aclividades de capacitaciar G AnG 125,00 4, WD 220,10 5,000 il JE1,5030
10703 Achvidades protacolanias ¢ socaies 26 50D o} I il 21, D il £5,E0]
1-0& Mantanimisnte ¥ repanacian _ G6B0D 1,300 i, 200 LI 1] LI 196,300
1-08-07 Mesantesimiamo @8 eddcios, [ccales y beranes 1600 0,000 [} | ] [} 4,007
1-048-04 kant y reparaciin de maguinana ¥ equinc de produccian i) 3000 0 d k] il 3,000
1-L1-0% Mant ¥ reparacian de equipo de ranspons AnG i i} il ] [} A
1000 KMant v reparackinde equipo da comunicackin 1] f,B0 o a o {1 6,201
1-08-07 Manl v reparacian de aquipo w mebibana ga olicing 400 Q o q o i 4,003
1-08-NE Manl ¥ reparacidn egupd ¢e Shmpuls v srlamas nleamaciin 16 800 a 2000 d i} i 10,6030
1-08-495 Mant v reparacitn de alras erpopas u 1,501 [ i il 13 Il R i
1-09 Impuestos 1,109 0 ] q 1] 0 1,100
1-405-45 Cires implssiog 1100 a i) il o L 1,100
188 Servickos diversos 3,005 ] o L] o ] 3,000
18508 Deduchles A 1 i} {1 I} [ 3,000
2 MATERIALES ¥ SLIMINISTROS 73,299 474, 650 19,000 A0, 000 150 B T
el Praductios quimicos y corixas = 14,270 400 1000 i} o o 3BT
20101 Comhissbies y Lbricanies 32000 400 0 T n I 32,400
2407l lmlzz., pirfuras ¥ diknenies 2,080 ] 14000 i ] C 1.050
2-411-45 o produsios Guimicas ¥ conexns 20 ] o i 0 C 20




COMISHON NACIONAL DE PREVENGION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
FRESUFUESTO DE EGRESOS
GESTION DEL RIEZGEO
Pearicdo: Enere a Diciembre del 2019
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GESTION DEL RIESGO
Perodo: Enero a Diciembre del 2019
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
Y ATENCION DE EMERGENCIAS

JUSTIFICACIONES DEL PRESUPUESTO 2019

GESTION ADMINISTRATIVA

De conformidad con las disposiciones establecidas y en vigencia, se procede a proporcionar las
explicaciones o justificacienes de las subpartidas mds relevantes del presupuesto 2019, contorme lo
solicita el Organa Contralar, en los sigulentes términas:

REMUNERACIOMNES
0.01 REMRLINERALCICN w8, 513,902 ,000.00
0,01.01 Sueldos cargos fijos: £854,500,000.00

Corresponds a la remuneracidn basica o salaric base que por la Ley de Salarios para el Sector Pablico N°
2166 =e olorga al personal en propiedad o intering, por la prestacidn de sus servicios de acuerdo a la
naturaleza de su trabajo. Lo< salarlos se caloulan sobre la hase salarial autorizada pars el segundo
semestre del 2018, conforme al aumenta general de salarios para Ins servideres pablicos considerando
un posible incremento del 3.750 colones para el primer semestre del 2018, mds un incremento de 3.200
de colones para ¢l segundo semestre del 2019, Los salarios base para lus puestos dentro del Régimen del
Sarvicio Civil se fundamentan en las resaluciones G087-2018 de la Direccion General de Servicio Chedly
para los puestos de Presidente, Director Ejecutive, Directer de Gestion en Desastres y Auditor Interna,
excluidos del Régimen de Servicio Civil, se fundamentan en los Acuerdos N7 12159 y N° 12161
establecidos por ia Secretaria Téonica de la Autnridad Presupuestaria.

Lo anterior, can fundamenta en el STAP-0555-2018 del 30 de abril de 2018, en donde se
autoriza para la CNE la cantidad de 166 puestos, ademas de lo establecido en el 3TAP CIRCULAR-
1167-04 dal 12 de agosto de 2004, que segun las disposiciones generales para elaborar Informes
de nivel de emples, puestos vacantes y reasignaciones, ambos de |a Secretaria Tecnica de la
Autoridad Presupucstaria, los puestos segun su clasificacion ze dividen en los siguientes
estratos: Superior 3 puestos, Ejecutivo 18 puestos, Profesional 91 puestos, Tecnico 23 puestos,
Administrativo 18 puestos y De Servicio 13 puestos, para el total anteriormente indicado.

0.01.05 Suplencias: L3, 672,000,00

Comprende las remuneraciones al persanal que sustituye termporalmente al titular de un puesto, que se
encuentra ausente por motive de licenclas, vacaciones, incaparidades u otros que implican el goce de
salario del titular, Al respecte, lo que se procura es rmanlenar un MONTo presupuestario gue preve
pasibles sustituciores que pueden sucederde al personal per concepto de licencias por maternidad, al
habar e las diferentes Unidad funcionarias en edad repraductiva, al igual gue posibles enfermadades o
accidentes parciales o permanentes de funcionarics que por el cargo que ostentan requieren-ser
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sustituidos cn ol mencr tiempa pesible, 1o cual no se puede conocer si sucederd, Al haber funcionarios y
funcionarias que ocupan cleses de nivel profesianal, el monto se incrementa con respecto a las clases de
nivel operativa,

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extracrdinario: £30,130,000.00

Es la retribucion eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la pornada ardinaria
de trahajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucian asi lo requiera, en
especial, alpunas otras que de forma sxcepcional y eventual ha requerida de [a continuidad del sarvicia
de los funcionarios, con fundamento on el Reglamento para el pagn de tiempo extraordinario a los
luncionarios de la CNE.

0.02.02 Recargo de Funciongs: C2,000,000.00

Retribucidn que se le otorga a los funcionarios que en adicidn a sus propias funciones asume
tempaoralmente los deberes y responsabilidades de un cargo superior por ausencia temporal del titular,
taly como lo establece el inciso b del articule 22 bis del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil.

Al igual que con el punto anteriar, con este rubro se procura prever el disfrute de vacaciones de [as
jefaturas de las diferentes Unidades, por cuanto se pretende que el servicio de las mismas sea eficiente y
eficas. Asi mismo, por la naturalera de algunos cargos a los cuales se les otarga licencia con goce de
calario para atender reuniones ¢ cUsos @n el pxtranjern. Lo descrito, genera la necesidad de retribuir 3
otros funcionarios las tareas que asuman coma recargt a las gue les corespandea.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: C33,451,000.00

El otorgamienta del reconacimiento del pago por disponibilidad, es para agquelios puestos que por la
naturaleza de las funciones que realizan sus ccupantes se hace necesaria su presencia inmeciala en
situaciones apremiantes de emargencia, por lo que puede reguernrse de sus servicios fuera de la jornada
labworal como parte del equipo humano basico de las dreas sustantivas v administralivas que garantizan
la intervencidn v gl seguimiento impostergable de asuntos que por a mision de 1@ Comision se debe
ajustar al servicio piblice, Lo anterior, de corformidad con el Decrele Ejecutivo N O ABOGS-RP
Reglamente para ¢l reconocimienta de Disponibilidad para los funcionarios de la Comisién Macional de
Prevencion de Ricsgos v Atencidn de Cmergencias, publicado en la Gaceta N° 218 del 12 de noviembre
del 2013,

0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribuciones por afios de servicios, £283,256,000.00

Esla subpartica incorpora los conceptos de: a) Anualidades: es una compensacion econdmica que s
reconoce de conformidad con la Ley N° 2166 Ley de Salarios de la Administracion Poblica y b)
Quinguanio: a partir de marzo de 1998 |a Institucion ingresa al Régimen de Servicio Civil, por lo que s
deja de reconocer este incentive, solamente se mantiene ¢l reconocimienta como derecho adguirido a
los funcienarios que antes de esa fecha lo habian recibida.
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0.03.02 Restriccidn del ejerclclo liberal de |a profesion: 6410, 875,000.00

Esta subpartida incorpora los corceptos de: a) Prohibicion del ejercicio liberal de |a profesidén: es una
compensacion econcmica impuesta por la legislacion, tanto por la Ley N 5867 v sus reformas y a su
Reglamento segin Decreto Fiecutivn N* 22614-H, asi como por la reciente entrada en vigencia de la Ley
Contra la Corrupcian y el Enriguecimiento ilicito en la Funcidn Pablica N" 8422, asignada a los servidores
gue oslentan carges que se les prohibe ejercer en forma particular o privada su profesion, vy b)
Dedicacion Exclusiva: es una compenzacidn econdmica nue las partes acoerdan, con fundamento en la
Resolucidn DG-070-94, DG-254-2009 v [a DG-082-2018 emitida por la Direccidn General de Servicio Civil.

0L03.03 Décimo tercer mes: 157 ,.50%,000.00

Comprende la retribucidn extraordinaria de un doceava adiclonal par los salarios percibidos durante un
afio o proporcienal al tempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales establecidas, art. 37, inciso hj del Estatuto de Servicio Civil v 29 de su Reglamento.

0.03.04 Salanio Escolar: £145,339,000.00

Fs la retribucion salarial de un 8.33% calculado sobre el salario nominal mensual de ceda senvidor, se
cancela de forma acumulada en 2l mes de enero de cada afo, de conformidad con el Decreto N™ 30202
MTS5-H establecide el 11 de agoste del 2015 y publicada en |a Gaceta N° 170 del 01 de sctiembre del
2015, Asl misma, s& considera el Acuerdo N° 11260 de la Avtorklad Presupuestaria sobre el Incrementa
Paulating de este rubro J016-201 8 de la sesion ardinaria 02-2016, que contempla la Resolucidn DG-011-
2016 de fecha 19 de enera del 2016 emitida por la Direccion General de Servicio Crvil,

0.03.99 Otras incentivos salarales: CA6,489, 000,00

Son erogaciones salarfales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de [a institucian,
de acuerdo con la narmativa juridica y téenica establecida, se incluyen los conceptas de:

a) Carrera profesional: es el reconocimienta como estimulo econdmico a la superacion academica y
laberal de los profesicnales al servicio da la CNE, benetficio asignado conforme a la Resalucion DG-064-
2008 de la Direccidn General de Senvicio Civil y Decreto Ejecutivo W™ 33048-H,

b} Otros; esle reconocimiento abedece a un plus salarial que fue reconocido a wn funcionaria de esta
institucion mediante la resolucidn del Cnnsejo de Gobierna 3GC0G-266-97, v el olro corresponde a o
establecido en la Ley 5836 Lay de Incemtivos a los Profesional en Ciencias Médicas.

c] Sobresuelda: creado come mecanisma de la Administracidn Publica para respetar el patrimonio
salarial de los servidores gue ingresaron al Regimen de Servicio Civil durante la vigencia del Decreto N”
25592 MP, su aplicacidn se realiza con base en el oficio DG-A84-2003 y al Informe IT-NT-035-2003
sUsCritos por la Direccion General de Servicio Civil,

0.04 COMTRIBUCIONES PATROMNALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucidn patronal al Seguro Social de Ia C.C.5.5: C271,041, 040,00

Fs el aporte de un 14.34% producto de las remuneraciones de persenzl gue la Institucian como patrono
destina a la Caja Costarricense de Segurn Social, para el seguro de salud de los tra bajadores. -
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0.04.05 Comntribuciaon patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: c o 9.451,000.00

Comprende &l aporte de un N.5% que |3 Institucion en su condician de patrono destina al Banco Popular
y Desarrollo Comunal, con ¢l fin de incrementar su patrimonio para la atencidan de diversas actividades.

0.05  CONTRIBUC, PATRON, FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAUZACION

0.05.02 Aporte patranal al Régimen Obligatorio de pension complementaria; £28,352,000.00

Comprende el aporte de un 1.5% de los salarios mensuales de los servidores gue la institucion comg
patrono aparta para &l financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Complemenlarias de cada
trabajadar, sepun lo establecido por la Ley Me. 7983 de Proteccian al Trabajador.

0.05.02 Aporte patronal al Fendo de Capitalizacién Laboral: C56,703,000,00

Es la ercgacion de un 3% de los salarios mensuales de los servidores gue la Institucidn coma patroro
aporia para el financiamlento del Fondo de Capitalizacion Laboral de cada trabajador, segon fo
establecido por la Ley Mo, 7983 de Proteccidn al Trabajader,

0.05.05 Contribuclén patronal a otros fondos administrativos por entes privades:  €100,743,000.00

Ex la contribucidn de un 5.33% que la instilucidn come patrong aporta a la Asociacion Sclidarista de
Empleados (ASECME) por cada unao de los trabajadores que se encuertran gsociades segdn la Ley al
Trabajader No. 7982 v 2 [a facultad que la Ley de los Asociados Solidarista Mo, 6570 y su Reglamento No.
20608-T55 |as autoriza para la administracion de estos fondos

1. SERVICIOS
1.01  ALQUILERES

1.01.03  ALCUILER DE EQUIPD DE COMPUTO C 14,000, 0400.00

Los recursos previstos para contratos de arrendamiento de equipo de impresidn Bser v digitalizacidn,
incluye cargn fijo y consumibles, para el desarrolla de las actividades diarias de los funcionarios de |a
CME. <L14,000,000.00.

10104 ALOUILER ¥ DERECHOS PARA TELECOMUMICACIONES ¢ &,500.000.00

Con el fin de sakvaguardar fos hienes del estado se necesita pagar el alguiler del servicio de GPS para los
54 vehiculos gue la institucldn mantlens actualmente, €6, 500,000.00

101  SERVICIOS BASICOS
1.02.01 SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO £8,400,000.00

Paga de S=rvicio de Agua de |as oficinas centrales y bodega central.

1.02.02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA €18,000,000.00

Pago de Servicic de Electricidad de las oficinas centrales, bodega central, bodegas regionales v atras Q'
Instalaciones de la CNE, . 4 ﬂ -(l i
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1.02.03 SERVICIO DE CORRED = 35,000.0Q

La Unidad de Gestidn de Procesos de Reconstruccion, esld incorporando recursos para servicios de
corren que reguiera la unidad para envios de documentas, manuales, entre otros a las Unidades
Ejecutoras, a lugares donde la mensajenia externa de la Institucion no tenga alcance. ©25,000.00

La Unidad de Servicios Generales presupuesta el pago de servicio de apartadoe postal, ¢10,000.00

1.02.04 SERVIOIOS DE TELECOMUNICACIONES €34, 800, 00000

Con el fin de garantizar la continuidad de las operaciones institucionales en caso de pérdida, averia o
falla del servicio del proveedar actual de internet: Institute Costarricense de Electricidad, es necesario €l
alquiler de un segundo enlace de otro proveedor gue penmila la implementacién de un modelo de alta
disponibilidad, donde ambos se encuentren funcionando &n un esquema activo — activo, @5 declr, ambos
compartiende carga de forma balanceada y funcionando simultineamente, en cuya casa, de producirsa
una perdida en uno de los servicios, el otrg, inmediatamente asurnird la carga v estard en capacidad de
reantener las operaciores de forma transparente. Algunos de los sistermas y/o aplicatives criticos gque
antran en un modele de alta disponibilidad san: el carreo electrénico instituclonal, el Jistema de
Compras Plblicas [SICOP), la Pagina Web institucional y la Plaraforma de Gestién Decumental
{SharePoint] en caso de estar fuera de |a institucian, entre otros. $4,800,000.00

Papo de Servicio telzfonico de las oficinas centrales y teléfonos celulares asignados a fundionarios,
£30,000,000.00

1.02 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERDS
1.03.01 [INFORMACION 5,600, 000.00

La Unidad de Desarmalle Hurano requiers realizar las diferentes Publicecones a fin de cumplir con lo
astablecido en el articulo N* 2 del Estatuto del Servicio Cwil sabre las publicaciones de Nombramientos
en Propiedad o ascensos, asi coma lo recomendado en el informe AU-I-038-2016 de la DGSC. Se estima
que se realicen alrededor de 25 publicaciones, cada una con un costo unilario de 620,000.00. Total:
£ S0, 000,00,

Se incomporan recursos para la publicacion de edictos o natificaciones en el Diarie Oficial La Gaceta para
arpcedimientos administratives ardinarias o de cobro. Se justfica en la actividad 4 del POI 2015 de la
Asesorla Legal. ¢6O0,000.00

La Direccidn [jecutiva requiere recursas en esa subpartida para los gastos por servicios de publicacion e
informacicn para efecto de dar a conorer asuntos de caracter oficial. 3 incluye la publicacidn de avisas,
acuerdos, reglamentos y similares trasmitidos a través de medios de comunicacidn masiva, escritos,
radiales, audiovisuales o cualguier otro medio; asi como aguellas publicaciones en el Diario Oficial La
Gareta, invitaciones yfo asuntos de interés institucional que se requiera anunciar por este medic.
adernds, se Incluye recursos para la creacion de boletines (en fisico y digital) con informacian referente
a los temas de ganera, discapacidad, adulto mayor, poblacion migrante e indigana, que sea de utilidad
para que el SNGR desarrolle acciones de inclusion sedal de los grupos en condicion de vulnerahbilidad an
5L CjLIRTACET.

visualizar informacion de interés que promueva |3 incarporacién del enfogque de género y derechos
humanos, a través de banner o pancartas colocadas en puntos estrategicos de [ inscitucidn o eventos
gue realice [a CNE hacia ef SMGHR. £3,500,000.00 -
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Parz el presente periodo se realica una rebaja significativa del monto presupuestado en periodos
anteriores (50%) y s garantiza a |a institucion mantener los recurses para atender las necesidades que
eventualmente debamos  afrontar coma por ejemplo la publicacien en medics nacionales para
convocatoria a audiencias precartelarias, modificaciones o publicaciones de reglamantos a documentos
mas extensos de los que repularments se publican, ©1,000,000.70

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS G5, 310, 00000

La Auditorla Interna, ha considerado recursos para cmpastar todos los informes de Auditoria y otros
docurmentos que s€ generan durante el tfranscurso del ano. £300,000.04

La Unidad de Desarrolle Humano se requiere impresiin del RADS, otras reglamentaciones para los
Funcionarios de Ia CME, como es el caso de la Ley Nacienal de Emergencias y Prevencicn del Riesgo, Ley
M 8488, para haver enlrega de la misma en el proceso de induccion y reinduccian, a los funcionarios de
prifmer ingreso asi como a los permanentes. En razdn de o anterior, distribuido en 300 impresiones can
un costa unitario de ¢5,000,00; se presupuesta un total de €1, 500,000.00,

La Asesoria Legal, estima necesario se incorporen recursos para ¢l pago de fotocopias de expedientes
judiciales y administrativos necesanios para 3 atencidn de las funciones de |a Asesoria Legal, Se justifica
en la actividad 4 del POI 2019 de |a Asesonia Legal.  £100.000.00

La Unidad de Planificacidn Institucional requiere contar con presupuesto para e cumalimiento de la
actividad del levantamiento de los procesos y profedimientos de las unidades de la Institucion, ya que es
necesano documentar ks mismos para que sean de conocimiento general de todos los funcionarios.
Ademas, se considera récursos para la compra de 20 banners que se van a repartic en dreas estratéglcas
de la institucion para la promulgadon de la visidn, mision v objetivos de la institucion ¥ que asi estos
span de total concamients de los funcionarios v publico que acude a nuestras oficinas, promaoviendo de
esta forma el compromiso con el cumplimiento de las metas dal PEl 2018-2022. ¢1,300,000.00

La Unidad de Recursos Financieros ha considerado la necesidad de asignar recursos para realizar |a
conlralacion de empastes de la documentacion para la custedia v omejor conservacién, de |a
documentacian de respaldo de todas [as transaccienes financieras que realiza la CNE (transferencias,
chegues, depdsitos, asiantos contables v presupusstarios, elc ); asl como la impresian de formularins de
pagos, Generacidn de Transferencias Flectranicas GTE de |as diferentes cuentas bancarias e impresidn de
diferentes documentos, necesarias para el control v respalda de las gestiones gue se realizan en la
Unidad, lales corma vales de caja chica, comprobantes de ingreso v otros. ©1,680,000.00

La Unidad de Gestidn de Procesos de Reconstruccion ha incorporado recursos para la confecodn de
formularics de use comin de la Unidad, asi camo impresicn v digitacion de copias a color o blanca y
negro [planos u ctros documentos que se requieran escanear|, con 2l abjetivo de documentar
pxpedientes en situaciones ce emergencia, #n caso de giras o bien solicitados por entidades
centroladoras del estado. CA00,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha contemplado recursos para empastes y encuade macian. £30,000.00

1.03.04 TRAKSPORTE DE BIENES ¢ 330.000,00

Remalgue de vehiculos institucionales no cubiertos por asistencia dal IN5. €330,000.00
P

——
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1.03. 0% COMISIOMNES ¥ GASTOS PARA SERVICIOS FINANCIEROS ¥ COMERCIALES < 400,000.00

Los recursos asignados, tienen como objetivo |z cancelacion de las comisiones Dancarias, gue se ganeren
por las diferentes transacciones que realice la CME, as' comao las firmas digitales. ¢400,000.00

1.03.07 SERVICIOS DE TRANMSFEREMCIA ELECTRONICA DE INFORMACION ¢63,000,000.00

Es necesario dar continuidad al procesa de actualizacién yfo renovacidn del Sistema de Gestign Integral
de la CME, denaminada WIZDOM, por tanto a la fecha cumple aproximadamente 11 afios de estar en
produccion en la CME, liempo durante el cual, aun cuando ha experimentado actualizaciones yfo
mejoras, su evolucidn ha sido minima respecto & los constantes avances en (s tecnologias desarrolladas
para este tipo de aplicaciones, Dado que el sistema ha llegado al umbral de su vida Gtil, ¥ que en los
ditimos afios ha presentado inconsistencias en moédulos criticos como el Financiero-Cantablz v el de
Recursos Humanos, se han analizado distintas posibilidades, entre ellas la donacion par comvenio de un
sisterna en Use en alguna institucion de gabierno, cuyas operaciones sean relativamente congruentes
con las de la CHE, sin embarge este proceso no ha sido satisfactario, por tanto el adaptar un sistema a
los procesas institucionales es quizas igual o mds oneroso que la rencovacion o adguisicion de uno nueva,
a la medida de Ia Comisidn,

Por lp anterior, s2 reguiere contratar los servicios de implementacidn de un nusvo ERP, o bizn, [z
actualizacidn del WIZDOM a la versidn mas reciente, que ademas de solventar sus deficiencias, permita
la integracian con el sistema de compras ce gobiemc (SICOFP), sistema de control de inventarios de
hacienda [SIBIMET}, v que este debidamente zlingado con las ronmativas pubernamentales y politicas
para la estandarizacidn de procesos, tanto del Ministerio de Hacienda, come de |a Contabilidad Nacional
v de la Contralonia General de la Repablica, ¢63,000,000.00

1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD
1.04.01 SERVICIOS EM CIEMCIAS DE LA SALUD 4 12,000,000.00

S¢ reguiers que a s funcionarios de la CNE se le realicen examenes medicos especiales, entre ellos
marogratias, ultrasonido de zbdomen y tircices, La poblacién laboral de nuestra institucian presenta
padecimientos poco usuales y en alta incidencia; tomando en cuenta los antecedentes de muerte por
enfermedades raomo leucemia y oleos Bpes de cneer; s pansidesd @ importancia de realizar exdmeanss
preventivos, los cuales se han llevadoe a cabo afio tras afo, legrando diagnesticar a tiempe casos
importantes en varios pacientes, gue actualmente estan referidos para estudio en forma urgente,
acortando los tiempos de espera a gue s¢ verian sometidos en el sistema social, gue a la postre s
diagndsticos serian muy lamentables y hasta fatales. Asi mismo, con estos exdmencs e ha logradoe la
deteccidn de al menos un caso de enfermedad tircicea, al afio; obteniendo los colaboradores la
posibilidad de mantener wuna mejor atencién aportuna y tratamiente preventivo; por ende el paciente
mostrara un mejor estado de salud v mejor calidad de vida; evilando o acorlande incapacidades. Se
estima gue el ultrasonido de tiroides, se lo realicen al mencs 150 funcionarios, este examen tiena un
costo unitario aproximado de ¢A0,000.00, para un tatal de €5, 250,000.00. Para los Papanicolaou, se
considera que al menos 65 calaboradoras se practiquen este examen, este tiene un costo unitario
aproximado de ¢16,000.00, para un total de €1, 050,000.00. Asi mismo, se espera que 40 funcionarias
se realicen la mamografia, el costo unitano de este examen es de CRL000.00, para un total de €1,
200,000,040, Por ditime, 52 estima gue 70 funcionarios se realicen el ultrazonido de abdomen por un
monto de C50,000.00 por costo unitaria, para un total de ©3, 500,000.00. Total de recursos requeridos
£12,000,000.00 =
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1.04.02 SERVICIOS JURIDICOS € 10, B00,000.00

Contralacidn de servicies profesionales en derecho, para reforzar la activicad de Fiscalizackdn ce fa
Auditaria en materia &jena a la competencia y para la asesorz 2n la ejecucion de trabaios y preparacian
de informes de asuntes complejos, principalments relacionadas de la atencion de denuncias, va que son
emergentes los criterios legales independientas a los de Administracion. 5e prave un total de 120 horas

a w90, 000,00, para un total de ¢10,800,000.30

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥ SOCIALES 6 L2 R0 DO0,00

Eslos recursos se deslinaian para o conbralacion de una auditonia Exlerna para la inlerprelacion de las
MICSP v snhre gl presupuesto de la CNE nor parte de la Aoditarz Intzrna. C0, 000, 00000

La Direccidn Epecutiva ha considerado la inclusidn de recursos para la contratackin de un especialista en
servicios de procesns organizacionales a nivel institucional durante los L0 meses del proxima afio, para
que trabaje en conjunto con las jefaturas diversos temas para la mejora confinuz de los procesos de
trabajo. Ademds, contratar durante un periado de 5 meses a una persona por servicios profesionales
para que brinde apovo a la Oficina de Genero e Inclusicn Sacial durante el procesc de diagnostico de las
Instituclones de respuestz, en cJanto a la inclusién de las poblaclones vulnerables v el tema de género
en sus protocolos de atencidn anle emergencias, lo que nos permite avanzar en el planteamiento de una
estrategia a nivel de Sistema MNacional de Gestign de Riesgo para cerrar la brechas existentes v brindar a
la poblaciin en condicién de vulnerabilidad una atencidn diferenciada de acuerdo & sus necesidades,
£30,000,000.00

La Direccidn de Gestidn Administrativa requiere la contratacidn de los servicios de Auditorla de Estados
Financieros de la CHE al 31 de diciembre de 2018; asi como la contratacicn de awditona de evaluacidn de
cantrol Interno 2018, (C2,000,000.00)

Por parte de la Unidad de Planificacidn Institucional, se considera necesario la contratacidn de servicios
de asesoria por parte de un profesionzl esperlo gue permita el levantamiento de procesos y
procedimiertos de las Unidades, para ello es necesario contar con una asesoria de aproximadamente B
horas durante un semestre, en donde s dé el acompafiamiente v superdsidn o o Unidad de
Planificacién durante el disefio de las procedimientos. €4,300,000.00

10406 SERVICIOS GENERALES A, 155, 000,00

En esta subpartida s contemplan el page ce parqueds, en los que peeda incurrir @ Presidencia
155,000,000, Asesuria Legal (¢100,000.00], Unidad de Gestion de Procesos de Reconstruccion {por la
asistencia a reuniones fuera de la institucicn, trazlado de personzl de legal gue requiera asistir a
audiencias, juicios o consultas de expedientas judiciales. €155 0A0.00

Fago de servicios de Jardineria, mensaperia, sepuridad v vigilancia instalaciones cenlrales y fumigacidn de
cficinas centrales y mantenimiento de ronas verdes, mensajeria interna y edarna. £47,000,000.00

La Unidad de Desarrollo Humano en coordinacién con Area de $alud Doupacional reguiere el servicio de
recarga y mantenimiento de extintores de acuerdo al Decreto 25386-MEIC-MTSS [donde homologa ke
MNorma MEPA 10, INDICAS EN EL MUMEHAL 11,47 SOBRE LA FRECUENCES DEL MANTEMIMIENTO LD
SIGUIENTE: 'Los extintores deben estar sujetos a mantenimiento anual’. El mantenimiento v recargz
anual, garantiza la cperatividad de les mas de &4 extintores que se encuentran distribuidos en todos los
edificins de la CNF, tantao en Pavas coma en bodegas regionales, asi coma de Ios wvehiculos
institucionales. ¢1,000,000.00 ot

Baging Bde k2



JLATIFEACIONES
*RESJPUEITOZDLZ
S RARAS CESTIZN AL NS TRATIVA

1.04.93 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYC 21,000, 00000

Le requiere presupuestar con el finde cumplir con una de las metas establecidas v plasmada en el POIy
PEI 201% para la elaboracion de cargas de trabajo en la Direccion de Gestion de Riesgos, esto con el fin
de comtratar el servicio de profesionales expertos a fin de reallzar el diagnéstico de Cargas de Trabaja,
con el fin de tener claro si realmente existe exceso de responsabilidades ¢ actividades an un puesto, ya
que tal situacion puede causar inconvenientes v afectar la calldad del servicio, incluse pueden existir
inronvenientes en el misma desempefia del colaborador, donde podrian sentirgse abrumados por la
cantidad de responsabilidades v decisiones pendientes de resolver pueden atectar la agilidad, eticacia y
eficiencia. 20,000 000.00

La Unidad de Servicios Gemerales Servicins requiere los serviclos de polarizado de widrios, revisicn
wehicular BTY de la flota vehicular de la CNE. ¢1,000,000.00

1.05 GASTOS DE VIAIE Y DE TRANSPORTES
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS £3,750,000.00

La Auditoria Interna ha considerado incluir recursos en esla subpartica, dado que deben realizar
inspecciones de sitio de acuerdo a los proyectos que estd llevanda & caba; para varificacion en sitin el
wso de los recursos de la Hacienda Pablica. ¢1,000,000.00

Pago de peajes v Quick Pass, ek  para los vehicuios institucionales para funcioenanos de la institucidn.
2, 500, 000,00

Se requiere contenido presupuestanie para hacer frente a las posibles necesidades de transporte dentro
dal pais para lns funcionarns de Proveeduria-Bodega-Cantrol de Activos para atender labares propias de
la Unidad va sea para temas de contratacian, Contral de Activos, Bodegas regzionales o apoyo a
neresidad institucional que pueda presentarse €250,000.00.

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS Cad, 20,0000

Erogacicnes por concepto de atencidn de hospedaje v alimentacidn gque la CNE debe reconocer o sus
servidores, cuando estos deban desplazarse en farma transitoria a los lugares de Intervencidn an el
territario nacional, con el proposito de curnplic con las Tunciones de su cargo, La Direccion Ejeculiva
£1,500,000.00, Comunicacicn Institucional ©2,500,000.00, Servicios Generales (Personal de Transportes y
Servicios Generales) ¢17 00,000 00,

£n el caso de la Presidencia, ha tomado en cansideracidn incluir una suma dada que se utilizara para
cubrir eventuales gastos de viaticos en el intericr, con el fin cumplic con los planes de gira solicitados
por la Casa Presidencizl en tode territorio nacional, €1,0094,000.00

La Auditoria requiere realizar visitas de campe que Je permita verificar en sitio el uso que se le da a Ios
recurses de la Hacienda Pablica, conforme el plan de tratajo de los provectos que deben visitary que se
encuentran fuera del GAM. £4,020,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacidn ha considerade gastos con la finalidad de  brindar
mantenimiento preventivo v correctivo al equipo informatico instalado en los distintos Comités
Municipales de Emergencias, realizar prusbas para la habilitacidn de teléfonos 1P, visitar los sitios donde

la CNL cuenta con Bodegas de suministros para efectuar prusbas de interconexion, sistemas, e:-q..-,, 'E} 4-_;
£2,500,000.00. o
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La Asesaria Legal requiere la incarporacion de fondos para cubrir los gastos de viaje de funcionarios en
la atencién de procesns judiciales de transitn fuera del GAM, insprcciones, levantamientos de actas ¢
giras institucionales,  5¢ justifica con Iz actividad 4 del PO 20190 €2, 700,000.00 [agregar
arompaiamiento, asesona a los comités municipales, giras oficiales, levantamiento de actas en sitic,

La Contraloria de Servicios, ha conslderada gzstos, con la finalidad de realizar giras par el territorio
nacianal ¥ Municipzlidades, para impartir charlas v/o hacer encuentros informatives sobre el quehacer
de la Contraloria de Servicios, segin Ley 9158, 700, También atender denuncias o inconformidades,
presentadas por los Usuarios de Servicios de la CHE, ya sea par nuestra WEB, o en bitdcoras del 911.
Talleres de sensibilizacidn sobre derechas de usuarios, discapacidad v género, apoyo en situaciones de
smergencia que se puedan presentar. Realizar encuestas sobre la percepcicn del serdicio de la CNE.
G50, 0000

La Unidag de Procesos de Reconstruccion ha contemplado gastos por giras dentra del pais,
rorrespondiente a inspeccion que realizan los profesionales [Inganieros) n las proyectos gue tienen a
cargo. asicoma la supenvisidn de visita pre ofertas, entra atros. 7, 000,000.00

La Proveeduria requiere contenido presupuestario para hacer frente a las posibles necesidades de
atencidn de Giras para los funcianarios de Proveeduria-Bodega-Control de Actives para atender labares
propias de fa Unidad va sea para temas de contratacion, Control de Activos, Bodegas regionales o apoyo
a necesidad institucional que pueda presentarse & 500,000.00

La Unidad de Recursos Financieres ha incorporado recursos para los funcionarics de la Unidad que
participaran en la Loma Nsica Lolal de bignss duraderos ¢3,900,000.00

Se requiers que las compafieras que efectuan estudios de andlisis ccupacional, puedan ir al campo a
realizar inspecciones de las tareas que gjecutan las campafieras que tienen pendiente estudios, asi como
la visita de la encargada de salud ocupacional a las diferentes bodegas a nivel nacional, razon por la cual,
s solicitan alimentacidn, por un monto de €337 50000 ¢ hospedaje por un monto de $558 500,
CE8E,000.00

1.05.03 VIATICOS EN EL EXTERIOR C2,500,000.00

ErQpaciones por concepto de atencidn de hospedaje, alimentacion v otros gastos relacionados, que la
CHE debe reconocer a sus servidores, cuando estos deban asistic en representacion de la CNE a
actividades Internaclonales fuera del pals v gue son invitacionss de oarganismos internacionales.
£2 50000000,

1.06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIOMES
01.06.01  SEGUROS CR0L 00, 0K 0]

Pdéliza de Riesgos del Trebajo para la cobertura de todos los funcionarios de la CNE, de acuerda con la Lay
6727, Ley de Riespos del Trabajo £14,000,000.00.

Pago de seguro contra incendios de la instalaciones de la CNE, seguros para vahiculos institucionales,
seguros contra robo, seguros viajero, tepuro Dronss, segura egquipo cantratista, segura de transporte de
mercancias v seguro equipa electronice. 16,000 000.00
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1.07_CAPACITACION ¥ PROTOCOLO

1.07.01 ACTMVIDADES DE CAPACITACIOMN C60,540,000.00

En esta subpartida s contemplan los costos por suscripociones @ congresos, seminarios, talleres,
simposios y cursos varios, a fin de mejorar el conocimients en el desarrolle de la funcicn, este come
apoyo al ejercicio en 2l campo de accion de personal de la Institucion.

La Presidencia ha contemplado la incorporacidn de recursos economicos para capacitacidn de tres
funcionarias destacadas en las diferentes labores que en apoyo de la Presidencia y Junta Directiva, gue
permita la actualizacidn de conodimiento. &1, 140,000.00

la Auditoria Interna ha proyectade la asistenclz @ capacitacion en las dreas de debilidad de las
profesionales de Auditoria y Ia asistencia a los Congresos del Institutito de Auditores y del Colegio de
Cantadares Pdblicos de Costa Rica, asi como otros que se presenten de importancia relativa relacionado
cor la proyeccion gue tiene esa unidad para el afo 2019, £9,000,000.00

El procesn de Capacitacidn segin la Resolucidn DG-167-2017 y Articulas N™ 163, N™ 164 ¢ N° 165 de la
Refarma, tiene la finalidad de atender lo gue sstablece &l Reglamento del Lstatuto de Servicio Civil
[ecreta Ejecutivo M* 21, con el fin de cumplic con el Plan Institucional de Capacitacion [PIC], a fin de
atender suscripciores a congresas, seminarios, talleras, simposios ¥ cursos varlos, para mejorar el
conocimiente en el desarrollo de la funcién, esto como apoye al ejercicio en el campo de accidn de
personal ¢e la Institucidn. Aunado a lo anterior, se regquiere capacitar a la brigada institucional de
acuerdo con |z Morma de Planes de prevencion y atencion de emergencias para centros [aborales o de
pcupacidn piblica, Ademas de Capacitacion en psicologia laboral w'o comportamiento organizacional
para realizar actividades de acuerdo a bo que generd el Fstudio de Clima Organizacional, asi como el
procedimiento de tiempo profildctico. Por otro lado, capacitar al personal en temas de Recursos
Humanos sobre procedimlentos v trdmites gue se deber gestionar en la Unidad de Desarrollo Humanao.
Para cumplir con el PIC, s presupuestd un total de 166 capacitaciones par un costo unitario aproximado
de £200,000.00, para un total de ¢33,200,000.00. Aunado a lo anterior, se requiere présupuestar B
actividades, con un costo unitanos de €1, OO0, para wn totsl de €8, 000,000.00, por conceplo de
Servicio de Catering, esto para atender las distintas actividades, talleres, sesicnes de trabajo, etc,
producto de PIC y el cronograma de actividades de la Unidad. c41,200,000.00

Para wna adecuada gestidn y desarrollo de la platatorma tecnologicn institucional, asi come para
fortalecer las competencias  de los funcionarios de la U.T.1, es necesaria la capacilacion en temas
relacionados con las actividades diarias de la unidad, directamente alineadas al PEl y al POL Enlre allas;
Desarrolle avanzado de la platalforma SharePoint, Segundad Informatica, Mormas y Estandares
nacionales e internacionales que rigen la gobernanza, gestibn y control de las Tecnologias de
Informacidn (N-2-2007-CO-DFQF, IS0, Cobit, ITIL, CI3A), Contratacion Administrativa, #ic, $3,200,000.00

La Direccidn Ejecutiva, ha conslderado Incorporar recursos para brindar epoyo logistice & los lalleres de
concientizacion y sensibilizacidn en temas de Género ¢ Inclusion Social, poblaciones en condician de
vulnerabilidad {discapacidad, adulto mayar, poblacion indigena, migrantes, entre otros, con expertas &n
los ternas, dirigidas al SNGR v funcionariosfas de la CNL, con el fin de generar capacidades para una
inclusidn soclal en los tres subsistemas de la gesticn del riesgo. €3,000,000.00

Pago de gastos de viaje para el personal del Praceso de Transportes, con el fin de prestar servicio de
transporte & todos los funclonarios de la CHE. €3,000,000.00 -
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1.07.02 ACTIVIDADES PROTOCCLARIAS ¥ SOCIALES ¢ 10.300,000.00

5S¢ reqgulere el presupuesta para la realizacion y atencidn de actividades del dia del funcionario pdblica,
reconocimients a funcionarios [juhilacinnes) v aniversario de la Institucion, por un monto estimada de
¢1.400,000. Ademas de atender 5 actividades par medic de sesiones de trabajo con un costo unitaria
aprodimado de <500,000.00 para un total de €2,500,000.00. Total ¢3,900,000.00

La Unidad de Relaciones Internacionales y Ceoperacidn pretende con estas fondos la adguisicion de
placas y souvenir para la atencion de delegaciones internacionales, ¢300,000,00

La Direccicn Ejecutiva ha presupuestado recursos para la conmemaoracion referentes a aconfecimientos y
temas que han sido importantes tanto en ¢l plano internacional coma en el nacional por diversas
circunstancias, v especificamente su relacion con las mujeres, las personas con discapacidad, poblacidn
indigena, adultos mayores y otras poblaciones en condicidn de vulnerabilidad con el objetivo de gue no
e olviden v recuerden la necesidad de realizar acciones para solucionarlos v los compromisos derivados
de la firma y ratificacién de acuerdos internacionales, que nos obliga coma institucidn atenderlos, Esto a
traveés de acciones como foros, obras de teatra, aclividades culturales, £6,000,000.00

1.07.03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL CEOC,000.00

La Presidencia ha estimado inclulr recursos para atencign de personalidades ajenas & la CNE que
reprasentan arganismos internacionales, asi come instituciones ¢ instancias de coordinacian del Sistema
Macicnal de Gestlidn del Riesgo, 00, Q000

1.08  MANTENIMIENTO ¥ REPARACION

1.08.01 MANTEMIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES € 4,500,000.00

58 requiere dar mantenimiento vy reparacion a las puertas de emergencia de lgs oficinegs donde se
eacuentra uhicada la Unidad de Procesos de Reconstruccion, ©500,000.00

Para reparaciones necesarias que las edificacionas requieran, mantenimiento de plantas eléctricas de 1a
Sede Central. ¢4,000,000.00

1.08.05 MANT. ¥ REFARACION DE EQUIFO DE TRANSPORTES ¢15,200,000.00

Reparacion y mantenimiento de los 54 vehiculos que posee la institucian, con el fin de tener una flota
vehicular &n dptimas condiciones para su usa. €13, 20000000

%e incorporan recursos para dar mantenimiento de los menlacargas utilizades en la Bodega Institucional.
La Bodega Institucional cuenta con 4 montacargas (3 montacargas de 2 toncladas y media 2 Caterpiliar y
1 hister y 1 montacargas Caterpillar de 3 toneladas y medio) para realizar labores de traslado, ukrcacion,
acomodo de suministros  entra okros, per tante, se requiere mantenerles en Gptimas cendiciones de
funcionamienta, por lo que se proyecta 1 mantenimisnto preventiva por semestre para cada
montacargas y mantenimiente torrective en case de ser necesario. Presupuesto para ejecucion del
proceso de Transportes.G2,000,00.00

1.08.07 MANT. ¥ REPA, EQUIFD ¥ MOBILIARIO OFICINA 6,075, 000,00

Asimismo, 52 incluye recurscs para el manenimiento a2 dos trituradoras de papel, impresaras ¢ aire
acondicianados de la oficina de Auditoria Interna. ¢1,000,000.00 il {] = -ﬁ
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Mantenimiento preventiva y reparacian de las Impresoras, fax, escdner que se mantienen en la Unidad
de Gestidn de Procesns de Reconstruccion en caso de ser necesario, ya qus no s tiene contrato  de
mantenimiento, a5 coma serviclo de reparacion e instalacion del archivo mdyil, ¢ 1,500,000.00

Prevision en el caso gue se deban incurrir en gastos de reparacion de equipo y mobiliario de la Direccidn
Ejecutiva o de la Oficina de Género e Inclusion Social, la cual mediante acuerdo de Junta Directiva N°
132-06-2016 se encuentra ubicada er la Direccién Ejecutiva; asi comao reparacion de mobiliaro para toda
la imstitucicn. €500,0300.00

Con ol fin de poder realizar el pago del contrato que aclualmente tiene |3 Institucidn de mantenimianto
de aires acondicionadas, £2,500,000.00

la Unidad de Proveeduria en sus distintas dreas cuenta con maohiliaria de oficing variada v especialmente
la Unidad de actives al recibir mahilizrio por cambio o devolucion puede valorar su reparacidn para una
NUeYa asignacian segun requerimiento institucional poer lo que s2 hace necesario contar con un monko
de presupuesto que permita la debida Reparacion de Maobiliario y oficina de [a Unidad, Presupuesto para
ejecucidn de la Unidad de Servicios Generales CS00,000.400,

La Unldad de Mesarrollo Humano presupuesta mantenimiento y reparacion de sillas o escritarios en caso
de sufrir algdn dafic, ©75%000,00

1.08.08 MANT. ¥ REPARACION EQUIPO DE COMPUTO ¥ SISTEMAS DE INFORM,  £15,700,000.00

La Auditoria Interma ha estimado el manteniendo de las impresaras que se estaran alquilanda por T1, as
como limpieza de las computadaras existentes, €1, 500, 000,00

e contempla por parte del Departamento de Belaciones Intemaciones y Cooperacidn €l mantenimienta
de la aplicacidn  para dispositivos maviles del Manual de Procedimientos de Costa Rica, para el envio,
transito v recepcion de asistencia humanitaria ¥ técnica internacional en casos de emergentia o
desastres, ¢3,000,000.04

% requiere dar sostenibilidad al contrato de soporte v manlenimiento del Sistema de Gestidn
Institucional, Wi2DOM, 2, 000,000.00

Por atra parte, dado que la plataforma tecnolégica institucional estd basada, en su mayaria, en
productas Microsoft, s& requiere contratar los servicios de apova para la actualizacidn v desarmolio de
nuewos pracesos, de un provesdar especialista en osta materia, ¢4,000, 000,00

Se requiere contratar una emaresa que brinde el mantenimiento preventivo y correctivo a las estaciones
de trahajo de los funciorarios de la CHE |actualmente fuera de garantial, v apave en la atencian de
incidentas reportados por los usuarios. G4, 000, 000,00

Adicicnalmente, es necesario atender la directriz emitida por el Wiceministerio de Telecomunicadiones,
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia v Telecomunicaciones (MICITT), en el afio 2014, en la cual establece
coma fecha limite para la implementacian del protocolo IPS en las instituclones del sector pablico
costarricense, el 30 de junio de 2015 Esta Directriz insta a las entidades a: Elaborar un Plan de
Implementacion de 1PvE, llevar a cabo un inventario del Hardware v Software que no soparta IPS, incluir
en el Plan de Compras, coma una prinridad, 2 sustitucian del Hardware y Software que no Soporte [Py,
%i hien es cierto la CHE cuenta con equipd gue soporta esta tecnologia, se requiere contratar un
espedialisla gue apoye a la UTI en la implementacion del protocolo IPvG en la plataforma tecnoldgica
institucional. €1 200 0000.00 F
~ 0057
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1.08.99 MANT. ¥ REFARACION DE OTROS EQUIPOS ¢2.000,000.00

la Unidad de Servicios Generales ha contemplada los recursos neceisrios para &l contrato de
martenimients de las agujas de acceso 3 las oficinas centrales de la CNE. €2,000,000, 00

108 IMPUESTOS

1.09.9% QTROS IMPUESTOS & 1,00, Q00 [
Pago de derechos de circulacian flotilla vehicular. ¢1,000,000.00

1.55 SERVICIOS DIVERSDS
1.99.05 DEDUCIBLES £2.500,000.00
Page de deducibles por accidentes, £, S00,000.00

2. MATERIALES ¥ SUIMINISTROS

.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y COMEXDS
2.01.01 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 15, 00, (000

Cansumao total de combustible y lubricantes para los 54 vehiculos da la CNE,

2.01.02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 300, 000.00

Fsta Unidad en coordinacidn con el Area de Salud Ocupacional requiere realizar 13 compra de 50
alogqueadores solares, esto por cuanta les funcionarios gue deben realizar inspecciones o labores al aire
libre se expanen a radiacidon wltraviolela por largos periodos, o que se considera un riesga labaral de
sufrir lesiones en piel tal come el cancer de piel. Adicionalmente, el blogueader solar que entrega la
CCES es de factor de proteccidn 15 v la Orgamizacidn hundial de la Saled indica que debe ser izual o
superior a 30, El costo wnitario de cada Blogueador es de $6.000.00 para un total presupuestado de
300, 00000,

2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES G295 00000

La Auditoria incluye recursos en esta subpartida para la compra de tonner para @ impresora v 1a
fotocopiadora Que se encuentra en dicha unidad, CHO0,000.00

Se contempla por parte de la Unidad de Tecnologias de Informacién la compra de los  consumibles
necesarios para mantensr en operacian los distintos equipos de impresion y copiado, propiedad de la

CHL. ¢900,000.00

La Unidad de Desarralla Humana, requiere de tintas para 2l reloj de recibo de documentos que se wutiliza
e la Unidad de Desarrello Humana, el costo unitarlo de este producto es de £15000.00, v la t-;:-rnpm
que 52 estima realizar es de & tintas, ¢75,000.00

i
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Se rontempla ademds, la compra de carturhos para el Plotter de uso comun de la Unldad de Gestidn de
Procesos de Reconstruccion, asi corme  Woer de fax o impresoras {equipos de los que no liens
consumibles la Unidad de Tecnalogia de 1a Infermacion, por ser exclusivos de esta Unidad}, £500, 000000

Compra de pintura para el mantenimiento de |as oficinas institucionales. ¢500,000.00

2.01.99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS & 170,000,00

La Unidad de Desarrollo Humano, astima recursos para la adguisiclén de repelentas contra insectos para
los funcignarios que deban trasladarse a desarrollar actividades laborales a onas de riesge de
enfermedades coma Zika, Dengue a Chikengunya; se estima comprar 10 repelentes, a <6,000.00 cada
uno. CA0,000.00

Compra de insecticidas y herbicidas para uso Institucional, €110,000.00

2.02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 14, 556,000 00

La Unidad de Planificacian Institucional ha presupuestade recursos para las actividades  de reuniones
can persenal interno y externo relacienado a la planiticacion, control interne, SEVRL ¢S00,000,00

Corresponde a la compra de alimentes y bebidas naturales, semi-manufacturadas o industrializados para
la atencién de las reuniones de la Presidencia, Junta Cirectiva, Dircccidn Ejecutiva, Direccidn Gestidn
Administrativa, Unidad de Recursos Financieros, Unidad de Proceso de Reconmstruccian {sesiones del
CAT!, aguellas reuniones por visitas de funcionarios nacionales e intermacionales de otras entidades
afines o de control y fiscalizacidn; vinculades a los temas de la gestion institucional de la CME
8, 306, Ca0.00

La Unidad de Relaciones Internacionales v Cooperacion ha censiderado ingluir recursos para el pago de
alimentacion para las reuniones de coordinacidn entre técnicos de la CNE y representantes de [as
instituciones que conforman el Sistema Macional de Gestidn del Riesgo, <2,300,000,00

La Unidad de Desarrollo Humana requiere cubrir gastos para celebraciones de actividades patrias, curso
de Induccidn, Programa de Actividades Profilcticas, asl coma sesiones de trabajo de la Unidad con otras
dependencias de la Institucicn,. €3, 000, 00000

e conformidad con la meta estebledida para la Asesoria Legal e el PDI 2019, se requiere atender
reuniones de informacion v coordinacion con diversas insttucionses entre ellas Procuracuria, ministering
v personas, con ef fin de actualizar el marco normativo de la CNE (ley y reglamentos), 5o justifica en las
actividades 1. 2. y 4. del POl de la Asesoria Legal. ¢350,000.00

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE LSO EN LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTO
2.03.01 MATERIALES ¥ PRODUCTDS METALICOS €1,220,000.00

La Unidad de Relacivnes Inlernacionales y Cooperacion requiere adquirir astas y sus respectivas bases
para banderas que sardn utilizadas en la atencidn de delagaciones (aternacionales en actos oficiales &
institucionales. ¢520,000.00

Compra de materzles para realizar reparaciones menares gue reguieran las diferentes Llnu:lau:les. Ia
Institucion, todo ka derivado en materiales metalicos. CF00,000.00 I.
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2.0%.02 MATERIALES ¥ PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS C100,000.00

Conternpla las reparacicnss mencras en los parguecs. €100,000.00

2.03.03 MADERA Y 5US DERIVADOS ¢300,000.00

Compra de materiales para realizar reparacionas menares que requieran las diferentzs Unidades la
Inatitucion, todo lo dervado en madera

2.03.04 MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFOMNICOS ¥ DE COMPUTO  ¢400,000.00

Comupra de cables, tomacorrientes, extensionas, enchufes, entre otros, para la reparacion de las cficinas
cantrales de la CMNE.

2.03.05 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO & 500, 000,00

Cormpra de materiales para realizar reparacionss menares que reguieran |as diferentas Linidades |2
Institucién, todo lo derivada en vidria

2.03.06 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE PLASTICO C200.000.00

Compra de materiales para realizar reparaciones menares que requieran las diferentes Unidades |a
Instituciamn, todo lo derivado en materiales de plastica

2.03.99 OTROS MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO EM LA CONSTRUCCION €725,000,00

Contempla adquisicion de cemento, piedra, arena y atros, para realizar re paraciones en planta fisica de
las aficinas centrales de la CNE

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESURIOS

2.04.01 HERRAMIEMTAS E INSTRLUMENTOS 7, 100,000.00

Utensilins minimos a fin de prestar los servicios de psicelopia, sean estos ysos, pines baterias, para
estudios de diagndsticos que se requieran en las diferentes areas de la CHE, a fin de mejorar el clima
arganizacional. Se presupuesta un Kit de Pruebas Psicometricas. €4,000,000.00

Compra de herramientas para uso del mecanico ¥ el personal de mantenimiento de l& CNE, compra de
un porta herramientas para 10 vehiculas utilizados por las choferes de s institucion. ©3,100,000.00

2.04.02 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS C5, 300, 000.00

Recursos incorparados para la compra de repuestos a las trituradoras de papel y a la impresora que
tiene Auditoria. ¢700,000.00

Suma estimada para la compra de repuestos v accesanos para los 54 vehiculos gue posee actualmente |3
institucidn, con el fin de que la flotilla vehicular se encuentra en dptimas condiciones de uso.

¢B,600,000.00 =i
-~ Uied
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2.99 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACIOMN

2.99.01 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA ¥ COMPUTD £4,648,000.00

La Unidad de Tecnclogia de Informacion. estima la compra de warios tipos de quimicos utilizados para el
mantenimiento preventiva de Ins equipos de computn ubicados en los distintos Comités Municipalas de

Emergencias, en tedo el pais, $160,000,00

Se preve la compra de materiales que no se encuentren en existencia en la bodega d= materiales. Se
justifica con la actividad 1. 7. Ay £, del PO de la Asesoria Legal. CHRS L0000

La Direccion Ejecutiva requiere reporer todos aguellos sellos gque no se enceentren en buen estado v
qQue adermas estén desactualizados asi, como la respectiva compra de sus diferentes repuesbos para un
adecuado mantenimiento esto tanto enla Direccidn como en la Oficing de Genero, 350,000,000

Asimismo, se ha incorporado recursos por parte de la Unidad de Recurscs Financieros que permita
adguirir articulos de oficing [marcadaras v sellos] necesarios para la Unidad que na son suministrados
por la bodega institucional. C187.000.00.

La Unidad de Procesaos de Reconstruccion ha considerado incorporar recursos para solventar las
necesidades gque se presenten, para realizar las actividades para el cumplimienta de los chjetivos tanto
en las giras como en la oficina, tales cintas adhesivas doble ra, sellos, lapiceros, papaleria y atiles entra
atras gue na sean suministrados por la bodega institucional. C5eG, 000,00

La unidad de Proveeduria especiticarmente desde la coordinacian de Bodega Institucional debe mantener
las cantidades y variedad de Utiles ¢ materiales de Oficing para abastecimiento ¥ uso de los funcionarios
de tada la Institucion. Se realiza una proyeccion de consuma considerando la tendencia del periodo
actual, las existencias provectadas en Bodega para fin de periodo 2018- inicio 2019, 12 herramienta de
corvenio marco y las facilidades de agilidad y oportunidad que presenta ©3,000,000.00.

2.99.03 FRODUCTOS PAPEL, CARTON, IMPR. L7694, 000.00

Cartulinas, requeridas para los trabajos en talleres de capacitacidn. Se requiere la compra de 10
cartulings a un costo unitario de $500.00, adermas, de dox papeles para crteles o paleografos, con un
valor de £30,000.00 cada uno v 5 libros para la Biblio-terapia en el Area de Psicologia, con un valor de
¢ 20,000.00 cada uno. 165 C00.00

La Unidad de Recursos Financieros ha comtemplado recursos para la compra de  papeleria  {vales,
Formularios de GTE, etc) necesarios para &l funcionamienta de la Unidad v que no son suministrados por
Ia bodega institucional, ¢1, 739,000,500

En esta subpartida, se han inconporado recursos para la adguisician de libros sobre temas de ingenieria,
arquitectura, geologia, veterinaria, administrativas, entre otros; asi coma bitdceras de Geologia en caso
de requerirse para uso del profesional Gedlogo de la Unidad de Procesos de Reconstruccion £500,000.00
Suma estimada para la comprz de papel higiénico, toallas en rollos y para dispensadores, asi coma la
papeleria para toda la institucidn v las bodegas regionales, §300,000.00

La unidad de Proveeduria especificamente desde la  coorginacion de Bodega Institucional debe
mantener las cantidades v variecad de Productos de papel, cartén 2 impresos para ahastecimisnto v

uso de los funciaonarios de toda la Institucion. Se realiza uma proyveccian de consumo considerando la
tendencia del pericdo actual, las existenclas proyectadas en Bodega para fin de periodo 2018- '"iﬁﬂql. “ {H
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201%, la herramienta de convenio marca v las facilidades de agilidad v opertunicad que presenta,
G5, N0 0. O

Z.99.04 TEXTILES Y VESTUARICH %10, 152 000,00

Esta subpartida serd utilizada para la compra de uniformes con log logas institucionales, utilizadas para
cubrir las actividades especiales en las gue se acuda come representante dz la institucidn, asi coma para
la ejecucion de lsbares de los funcionarios de la Presidencia (6248.000.00), Asesoria Legal
representacidn de personal en juicioz, procesas legales, [(500,000.00), Unidad de Recursos Financieros
[£254,000.00], £1,002,001.00

La Linidad de Relaciones Intermacionaes y Cooperacicn, requiere contar con banderas para la atengidn
de delegacionas Internacionales para wtilizar en actos oficinales e institucionales, A00,000.70

Por su parte, la Unidad ce Tecnolegia de Informacién requiere dotar a log funcionarios de los
implemmentos necesarios para una adecuada representzacion de la institucion en las distintas actividades y
eventas que se reallzan fuera de la CNE, asl como para las labores de campo en giras para dar
miarkenimiento a los equipos asignadas fuera de la CKE. £B884,000.00

Se requiers la compra de 2 persianas para la oficina de la letatura de & Unidad de Desarrolle Humano,
170,000,000, adiconalmente, se realizara la compra de uniformes que identifiguen como funcionaios
de la UDH coma parte ce 3 CME C240,000.00. €410,000.00

Compra ¢e unifarmes v otras prendas de vestir para el uso del personal operative y administrative para
su identificacion adecuada coma funcionarios v su adecuada presenlacion personal, Lenlo en sus
funcicnes cotidianas como 2n la atencion de la amergencia, para el personal de |2 unidad de Procesos de
RBeconstruccidn, Asimiseme, se contempla la compra de alfombras antideslizantes para mantener la
seguridad en epoca lluviosa en bos accesos de las puertas principales ¢2,000,000.00

De acusrda 2 13 labar de la Praoveaduria Institucional especialmente en su presencia en situacianes de
atencidn de emergencia tanto para contratacicnes, badega , control de activos asi coma en ardinaric la
asistencia a reuniones, giras a bodegas, capacitaciones, atencicn a proveadares y personal externo a la
institucidn s2 requiere mantener el personal debidemente identificado con 54 uniforme para representar
a la Irstitucidn desde su campo de accidn o en atencidn a requedmientos y apaya a nivel institucional.
(20 personas aproximadamente) ¢1,000,000.00

Compra de 2 camisas, 2 pantalones v ue par de apatos para 10 funcicnarios del Procese de transportes,
2 camises v 2 pantalones para el compefern de mantenimiento, ademas la compra de & banderas de |a
CHE y 10 banderas de Costa Rica, cambio de la alfambra de la Sala de Juntas. £3,506,000.00

2.99.05 UTILES ¥ MATERIALES LIMPIEZA C150,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha estimade para compra de liguides, desinfectantes, jabones, et v
otros articulas de limpieza para [a ejecucién ce las labores de los funcionarios de la Institucian.
£ 150,000.00

2.99.06 UITILES Y MATERIALES DE RESGUARDO ¥ SEGURIDAD £1,% 701,000,00)

Diferentes equipos da proteccion personal, necesarios para la proteccion de los funcionarios de acuerdo
a diferentes tipos de rlesgos, mismos que son atendidos por parte del Area de Salud Ocupacional. Se

requiere la campra de § respiradores, con un coste unitaria de ¢30,000.00, para un total de #15@@_@:!;{} i'L {-:

L
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Adicionalmente, se presupuestan 3 cascos protectores, para rescatista previsto para integrar luz, cada

pratectores lumbares, para algunos colaboradores gue lo requieran, el costo unitario es de ©25,000.00,
parg un lolal de €500,000.00. Finalmente, se requiere la compra de tres {3] Kits de primeros auxilios
para cada uno de los editicios de la CNE, el valor de cada uno es de c1O00000.00, para un total de

€300,000.00. Total: €1,670,0000.00,

Compra de equipo de seguridad como parte del programa de Saled Gcupacional, para el funcionario gue
realiza labore de mantenimiento de las plantas tisicas de la institucion. ¢300,000.00

2.99.07 UTILES ¥ MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR o L0, D000

Compra de Plalos, cucharas y otras, necesarios para la atencidn de reuniones.

2.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS o1, 184,000.00

Asimismo, la Unidad de Recursos Financleros contempla la compra de archivadores para la custodia
temporal de documentos de la Unidad. c250,000.00

Los recursos asignados a esta subpartida, tiene come objetive la compra de batenias para los GP5, que
serdn utilizados en las giras de los funcionarios de la Unidad de Procesos de Reconstruccian y para los
mouse inaldmbricos, £334,000.00

La unidad de Proveeduria especificamente desde la coordinacidn de Bodeza Institucional debe mantener
las cantidades v variedad de atros Otiles, materialas y suministros tales coma baterias, almohadillas para
sellos, ligas, entre olros, para abastecimienta y usa de Ins funcionarios de toda la Institucion. 3a realiza
una proyeccion de consumo considerando la tendencia del perlodo actual, las existencias proyectadas en
Bodega para fin de periodo 2018- inicic 2019, la herramienta de convenio marco v las lacilidades de
apilidad v oportunidad que presenta, 00 000,00

5. BIENES DURADEROS
501 MAGUINARLA, EQUIPO Y MOBILIARIO

5.01.01 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION G450, D00.00

La Unidad de Procesos de Reconstrucckon Incorpord recursos para le adguisician una guilloting industrizl
para wse de las actividades die oficing de ecta unidad. C5C, 00N

La Unidad de Servicios Generales requiere la comara de cargador de bater(as y gata carretilla para la
reparacion de los vehicules institucionales, que estardn a cargo del mecdnico de la institucicon.
CA00,000.00

5.01.02 EQUIPD DE TRANSPORTES 65,000, 000,00

Muestros vehiculos fueron producidos entre los afos 1991 al 2008, esta antigliedad, aunado a las
inclemencias del tiempo, los caminos en mal estado y el enfrentamiento a diversas emergencias, han
acasionado el deterioro [en muchos de los casos inmirente], de los wvehiculos que actualmente
poseemos, par ko gue se necesita realizar el cambio da la flotilla de 54 vahiculos gue actualmente poses

i
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la institucidn, con un plan de cambio de 10 vehiculos por afio durante 5 afios, despues pasado @505 Cinco
anos empezar de nuevo con la renavacion, asi nos garantizamas tener una flatilla con una antigiedad de
L afios, ¥ nos ahorrariames en mantenimicnto preventive sumas de dinero muy altas. ¢80 000,000.00

5.01.03 EQUIPD DE COMUMNICACION Ch,950,000.00

La Presidencia requiere la adguisicion de dot pantallas Smart TV en reemplazo de |05 telavisores
ubicadas en la oficing de la Presidencia v sala dz recepcion, con el fin de martener las vistas de los
diferentes lugares del pais en donde hay sistema de monitoreo  por camaras ¥ que comresponden a
7onas dp altn riesga. Asimismo, se incluye la instalacida de un sistema de audio conferencia para la sala
de sesiohes gue permita una mejor comunicacion con los diterentes organismos internacionales y
tacnicos —cientificos. ©2,100,00.00

La Unidad de Tecnalogias de Informacian reguiere la compra de proveclorss de video interactives.
A, (L CEI, CI

Le ha considerade por parte de la Unidad de Desarrello Humane e virtud de la nueva reforma procesal
laboral & la hara de realizar las diversas entrevistas, las mismas serdn grabadas, razdn por la cual se
requiere realizar 1 compra de una grabadora para Entrevista de Recursos Humanos dentro del proceso
da Reclutamiento y 5aleccidn de Personal. £250,000.00

La Direccidn Ejecutiva estima comprar pantalla plana para ubicar en la Direccidn Ejecutiva gue sirva
corme proveclar para el uso en reunionas. c&00Q0.00

5.01.04 EQUFD Y MOBILIARIO DE OFICINA CL0A00,000.00

La Upicad de Desarraflla Humano pretendes adquirr repasapigés para tuncionarios de fa CME, que
requicren por aspectos orgendmicos, mejorar su postura y evitar lesiones musculo esqueléticas.
¢ 7C00,000.00

La Direccian Ejecutiva estima proveer de todo rmobiliario de oficing para susliluic Lodo aguel eguipo que
nia cusnte con las condiciones necesarias para ser utilizado, tanto para esa Direccicn coma para @
Oficina de Génera @ Inclusién, ¢1,500,000.00

Se cortempla en esta subpartida la acquisicicn de aires acongicionados para las diferentes oficinas de la
institugion por deteriom o par camplimiento de suo vida alil, aderas para la compra de mobiliarice de
aficina. ¢5,100,000.00.

Se requisre mantener contenido presupusestario pars hacer trente a la necesidad de atender el cambio
del mahiliario de la Proveeduria, especialmente |as sillas yva que requiers ser rencvado debida ya gque no
cuentan con las condiciones para garantizar las medidas de salud coupacionzl para los funcianarios,
guienss realizan sus laborares la mayvor parte del tiempa desde su estacidn de trabajo, [Proveeduria
Institucional, activas v Badega). ¢3,000,000.00

3.01.05 EQUIPD Y PROGRAMAS DE COMPUTO £53,325,000.00

Existe la necesidad por parte de la Pressdencla de adouidir una computadera portatil (Tablet) para
facilitar la recoleccidén de dates e informacian en las diferentes sesiones de trabajo fuera dz I3
institucian. <400,00C.00

e,
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Ademas, la Auditoris Interna incluye la compra de 4 computadoras, para cubrir con la necesidad de
cambiar dos de las computadaoras estacionarias v dos portdtiles que ya concluyeron con su ciclo de vida
Gtil. £5,000,000.00

S¢ requlere por parte de la Unidad de Tecnologias de Informacion para foralecer y dar continuidad al
procesn de renovacidn de la infraestructura tecnoldgica insritucinnal, se reguiere la adguigicion de dos
servidores de alta disponibilidad y prestaciones superniores, necesarios para balancear las cargas de los
que actualmente se encusntran en produccién, y gue estén en capacidad de hospedar nuevas
aplicaciones /o servicios. ©3,000,000.00

Los equipas de escritorio asignados a los fundonarios de la Unidad de Tecnologias de Infarmacian {(LITI)
tienen mas de & afios de uso, Ademds de haber excedido su vida util, estan fuera de garantia, situacian
que los hace susceptibles a presentar fallas de funcionamiente, dafios irreparables en sus componentes,
ncluso algunos ya estan generando errores en los discos duros, tagetas de video y unidades de
lectura/escritura (CO, DVD), entre otros, Por estas razones se hace necesaria 1a renovacian de & equipos
por computadores de alta desempenio, debidamente alineados con las tareas que se ejecutan en la UTL
£30,000,000.00

La Uridad de Desarrolle Hurmanos requiere comprar una lmpresora de los Carnets de los Funcionarios
dade gue no se encuentra en huen funcionamiento, por recomendacion de T1 ya gue el artefacto actual
estd obeoleto, esto con el fin de proveer a los funcionarios na solo el carnet que lo identitique como
funcionario de la CNE, sino también la confeccidn de los permisos de conducir, ©£1,300,000.00

Contermpla la inversidn en la compra de una unidad de respaldao y sustitucion de un equipo portatil de la
Asesoria que sa utilizan en giras, presentaciones fuera de la oficing v atencién de juicios. Se justifica con
la actividad 1. 2. 3.y 4. del POl 2019 de |la Asesoria Legal. €1,500,000 00

Adermds, se presupuesta el coste estimado de la renovacion de la licencia de Globalex. Se justifica con
las actividades 1. 2. v 4. del PO 2019 de la Asesor(a Legal. Se justifica con la actividad 1. 2. 3. y 4. del POI
de la Asesorig Legal. ©2,025,000.00

En esta subpartida la Unidad de Gestian de Procesos de Reconstruccidn, ha contemplada s recursos
econdmices seran ulilizados para gestionar 1a compra de monitores adicionales con la finalicad de
implernentar la palitica “cero papeles”, mediante el procedimiento de asignacion de la documentacion,
dnlcamente via carea electrdnico, mediante la hermamienta “SHARE POINT® a los Muncionarios de la
GPR, el monitor serd el apoyo para proyectar el documentn mientras requiera consultarlo para darle
respuesta entre otras gestiones. Asimisrno s requiere comprar para los profesionales de planta, las
cuales serén indispensables on las giras de seguimiento, de Inspeccidn, para  llenar los formularios
electrionicos de informes de inspeccion, actas de visitas pre ofertas, actas de recepclén, Informes
técnicos, bitacoras entre otros, o anterior con g objetivo de conlar con una herramienta tecnolégica
para realizar una fiscalizacion mas completa de los proyectos que se sjecutan. o8, LOO, 000,00

5.01.99 MAGUINARIA Y EQUIPO DIVERSO €2,300,000.00

La Unidad de Desarrollp Humano, a traves de su programa de £l Area de Salud Ocupacional requisre de
la compra de Linternas para personal de Campo en Giras, para cuando se requieren hacer diversas
inspecciones de campo por la naturaleza de la funcion que realizan algunos funcionarios a modo de
ejemplo: los gedlopos. CT00,000.00. Ademids de la Compra del Kit de Calibracidn de Medidar de Gases
para ser utilizada en Salud Qocupacional, ¢ 1000,000.00

Se incluye la compra de una cacing para la cocina de [unta Directiva, ya que |a que esta ya cumplio su
vida Otil v presenta dafos severas gue pueden generar rieszos de incendia, cE00,000.00

—
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5.02 CONSTRUCCIONES ADHCIOMNES ¥ MEJORAS

5.02.01 EDIFICICS €6, 000, 000,00

Con el fin de salvapuardar la vida humana de los furcienarios de la Institucion se necesita construir la
acera que una el Edificio Central con el Fdificio Administrativa, ademas es parte del cumplimiento a la ley
Fa,

5.02.07 INSTALACIONES £2,200,000.00

Se reguiere mejorar la capacidad v 1a vebocidad de transmision de datoes entre los distintos edificios que
ronforman las instalaciones de la CHNC vy 2 nodo principal de comunicaciones, o gue tecnicamente se
conace come & BackBone. Para esto se hace necesario contratar [a rencvacidn de los enlaces de fibra
optica, para el Edificio COE al Ldificio Central, Edificia Central al Edificio de Comunicaciones, Edificio
Central al Edificio Administrativo v Bodega. $2,800,000.00

5.99.03 BIEMES INTANGIBLES c16, 000, 000,00

Con el fin de dar continvidad a los procesos, tareas y/o aclividades institucionales, los funcionarios
deban contar con las herramientas necesarias gue |85 permitan una correcta ejecucion de sus labores.
Es por esto que la institucion debe hanrar los compromisos de page del licenciamiento de las productos
Microsaft, por tanto la plataforma tecnoldgica institucional, en temas de software de ofimatica, correo
electranico institucianal, sisterna de gestion documental, mensajeria Instantanea, sistemas aperativos
{equipos de escritorio, portatiles servidores), comunicaciones unificadas y bases de datos, estd basada
en Tecnologia Microsoft. ¢16,000,000.00

B TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIOMES

6.03.01 PRESTACIONES LEGALES A0 00, 000,00

Para cubrir gastos de ley por salida de Tuncionarias,

6.06.01 INDEMMIZACIONES A, G0, OO

Para cubrr gastos de ley por reclamos o procesos legales de indole laboral que presenten los
Funcicnarios.
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS
Y ATENCION DE EMERGENCIAS

JUSTIFICACIONES EGRESOS
PRESUPUESTO 2019

PROGRAMA GESTION DEL RIESGO

De conformidad con las disposiciones establecidas v en vigencia, se procede a proporcionar las
explicaciones o justificaciones de las subparticas del presupuesta 2019, corforme lo solicita el Organo
Contrzlor, en los siguientes Lérminos:

0 REMUMNERACIOMES ¢1,196, 737 ,000.00
0.01 REMIUNERACION BASICAS £A02 458 00000
0.01.01 Sucldos cargos fijos: $388 A59 00000

Corresponde a la rermuneracién basica o salario base gue por la Ley de Salarios para 2l Sector POblice N*
2166 e otorga al persanal en propiedad o intering, por la prestzcion de sus servicios de acuerde a la
naluraleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarlal autonizada para el segundo
semestre del 2018, conforme al aunenta general de salarios para los servidores poblicos considerando
un posible incremento del 3,750 colones para el primer semestre del 2019, mas un incrementn de 3,800
de calones para el sepundo semestre del 2019, Los salarios base para los puestas dentro del Régimen del
Servicio Civil se fundamentan en las resaluciaones DG-0E7-2018 de |a Direccion General de Servicia Civil
para los puestos de Presidente, Director Ejecutivo, Director de Gestidgn en Desastras v Auditor Interna,
excluidos del Régimen de Servicie Civil, se fundamentan en los Acuerdos N° 12159 v N° 12161
estzblecidos por la S=2cretaria Téonica de |3 Autoridad Presupuestaria.

Lo anterior, con furdamento en el 5TAPOSE5-2018 dal 30 de abril de 2018, en donde se autoriza para la
CNE la cantidad de 166G puestos, ademds de lo establecido en el STAP CIRCULAR-1167-04 del 12 de
agosto de 2004, que sepln las disposiciones penerales para elaborar informes de nivel de emplea,
puestos vacantes y reasignaciones, ambos de la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, los
puestns sepin su clasificacion se dividen en los sipuientes estratos: Superior 3 puestos, Ejecutivo 18
puestes, Profesional 91 puestos, Tecnico 23 puestos, Administrativa 18 puestos v De Servicio 13 puestos,
para 2l wolal antericrments indicada,

0.01.05 Suplencias: ¢ 14,.000,300.0d

Comprende las remuneracionss al personal gue sustituye temporalmente 3l titular de un poesto, que sa
encuentra ausente por mativa de licencias, vacaciones, incapacidades u otros que implican el goce de
salario del citular. Al respecto, Io que sB procura Bs mMantener un monto presupusstario gue prevé
posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto de licencias por maternicdad, al
haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad reproductiva, al ipual que posibles enfermedades o
accidentes parciales o permanentes de funcionarios gque por el cargo que ostentan reguiersn ser
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sustituidos en el menor tempao posible, lo cuzl no se puede conocer si sucedera. Al haber funcionaring y
funcionarias que ocupan clases de nivel profesional, el monto =2 incremanta con respecto a las clases de
mivel operative,

0.02 REMUMNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extracrdinario; C2EA15,000.0]

Es la retribucién eventual al parsonal gue presta sus servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria
de trabajo, cuando necesidades impostergables de cada Unidad o de la Institucidn asi o requiera, en
especial, algunas otras qus de forma axcepional y eventual ha requerido de fa continuidad del servicio
de los fundonarios, con furdamento en ¢l Beglamento para el pago de tiempo extracrdinario a los
funcionarios d= la CHE.

0.02.02 Recarpo de Funciones: ¢2,000,00].03

Retribucidn que s¢ e otorga a los funcionarias que en adicidn a sus propias funciones asume
temparalmente los deberes y responsabilidaces de un cargo superior por ausencia temporal del titular,
taly como e establace 2l incist b) del articuln 22 bis del Beglamento del Estatuta del Servicio Civil,

Al igual que con el punto anterior, con este rubro e procura praver el disfrute de vacaciones de las
jefaturas de las diferentes Unidades, por cuanto se pretende que el servicio de las mismas sea eficiente y
eficaz. Asi misma, por la naturalesa de algunos cargos a los cuales se les olorga licencia con goce de
salario para atender reuniones o cursos &n el extranjern. Lo descrito, genera la necesidad de retribuir a
otros funcionarios las tareas quea asuman coma recargo a las que les correspande.

0.02.03 Disponibilidad Laboral: C39,073,000.00

El atorgamiente del reconocimienta del pago por disponibilidad, es para aguellos puestas que par la
naturaleza de las funcionss que realizan sus ocupantes e hace neceszria su presencia inmediata en
situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus serviclos fuera de fa jornada
lzboral como parte del equipo humanao bdsico de las areas sustantivas y administrativas que garantizan
l2 intervencion v 2l seguimientn impostergable de asuntos guee por la misian de la Comision se debe
ajustar al servicio pdblico. Lo anterior, de conformidad con el Decreta Ejecutive WN° 33007-MP
Beglamenta para el reconocimicnte de Disponibilidad para los tuncionarios de la Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, publicado en la Gaceta N® 218 del 12 de noviernbre
del 20013,

0.03 INCEMTIVOS SALARIALES

0,03.01 Retribuciones por anos de servicios: 162,621 00000

Esta subpartida incorpera los conceptos de: a) Anualidades: es una compensacicn scondmica gue 52
reconace de conformidad con la Ley WN° 2166 Ley de Salarins de la Administracion Poblica v b)
Cuinguenio; a partir de marzo de 1998 la Institucién ingresa al Régimen de Sarvicio Civil, por lo gue s2
deja de reconocer este incentivo, solamente se mantiene el reconacimiento come derecho adquirida a
los funcionarios gue anles de esa Techa lo habian recibido,
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0.03.02 Restriccidn del ejercicio liberal de la profesidn: C148.443 000,00

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Prohibician del ejercicio liberal de la profesion: es una
compensacidn eccondmica impuesta por la legislaciin, tante por k& Ley N° 5867 v sus reformas v a su
Reglamento segun Decreto Ejecutivo N™ 22614-H, asi coma por |a redente entrada en vigencia de a Ley
Contra la Corrupcidn v el Enrlguecimiento ilicito en la Funcidn Pablica N° 8422, asignada a los servidores
gue ostentan cargos que se les prohibe ejercer en forma particular o privada su profesidn, y B)
Dedicacidn Exclusiva: es una compensacion economica gue las partes acuerdan, con fundamento en la
Resolucion DG-070-94, DE-254-2009 v la DG-082-20L18 emilida por la Direccién General de Servicia Civil,

0.03.03 Decimo tercer mes: £ T4 9682 000,00

Comprende la retribucion extraordinaria de un doceave adicional por |os salarios percibidos durante un
afio o proporcional al tempo laboral de todos los trabajadores, de conformidad con las disposiciones
legales ectableridas, art. 37, inciso h) del Estatuto de Servicio Civil v 49 de su Reglamento.

0.03.04 Salario Escolar: €65, 188,000.00

Es la retribucidon salarial de un 8,333 calculado sobre el salario nominal mensual de cada senvidar, se
cancela de forma acumulada en 2l mes de enero de cada ano, de conformidad con el Decretos N™ 39202-
MITEE-H establecide el 11 de agosto del 2015 v publicada en la Gaceta N° 170 del 01 de setiembre del
2015, Asi misma, se considera el Acuerdo N 11260 de la Autaridad Presupuestaria sobre el Incrementa
Paulating de este rubro 2016-2018 de la sesidn ardinaria 02-2016, gue cantempla & Resalucion DG-011-
2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la Direccion Gereral de Servicio Civil,

0,03.99 Ofros incentivos salarales; AT BH1,000.00

Son erogacicnes salariales adicionales al salario base del personal que labora al servicio de la institucicn,
de acuerdo com la normativa juridica v técnica esteblecida, s incluyen los conceptos de:

a) Carrera profesional: es el reconccimiento coma 2stimuloe econdmico a la superaclon académica v
laboral de los profesiaonales al servicio de la CNE, beneficio asignado conforme a la Resolucion DG-064-
2008 de la Direccidn General de Servicio Civily Decreto Ejecutivo N° 33048 -4,

b} Otros: este reconocimiento obedece a un plus salarial que fue reconocida a un funcignario de esta
institucion mediante la resolucion del Consejo de Goberne SGCG-206-97, v el otro corresponde a o
establecide en la Ley GE3E Ley de Incentivas a los Profesional en Ciencias tédicas,

¢} Sobresueldo: creado como mecanismo de la Administracidn POblica para respetar el patrimonic
calarial de los servidores gue ingresaron al Régimen de Sarvicio Civil durante la vigencia del Decreto N°
25592-MP, su aplicacion se realiza con base en el oficio DG-484-2002 vy al informe IT-NT-035-2003
suscricos por la Direccidn General de Sarvicio Civil,

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucién patronal al 3eguro Social de |la C.C.5.5: €129.028,000.00

Es el aporte de un 14.34% producto de fas remuneraciones de personal que la Institucién como patrono
destina a la Caja Costarricense de Segura Social, para el seguro da szlud de los trabajadores.
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0,04.05 Contribucidn patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal: ¢ 4,499,000.00

Comprende el aporte de un 0.5% que la Institucién en su condicién de patreno desting al Banco Popular
y Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrirnonio para la atencion de diversas aclividades.

0.05 CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligaterio de pension complamentaria; 13,497 000,00

Comprende el aporte de un 1L.5% de los salarios mensuales de los servidores que la institucion coma
patronn aporta para el financiamiento al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada
trabajador, segan ko establecido por la Ley Mo, 7983 de Proteccion al Trabajadar.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacian Laboral: 25,953, 0:00,00

Es la eropacidn de un 3% de los salarios mensuales de los servidares que la Institucion oomo patrona
aporta para el financiamiento del Fordo de Capitalizacién Laboral de cada trabajador, segion lo
establecldo por la Ley No. 7383 de Proteccien al Trabajador.

0.05.05 Contribucldn patronal 3 otros fondos administrativos por entes privados:  ¢47,953,000.00

Es la contribucion de un 5.33% que la institucidn coma patrono aporta a la Asociacidn Solidarista de
Empleados (ASECME) por cada uno de los trabajadores que e encuentran asociadas segun la Ley al
Trabajador Ma. 7983 v a la facultad que la Ley de kos Asociados 3olidarista No.6970 v 50 Reglamento Mo,
2B0B-TSS las autoriza para |z administracion de estos Fondos,

1 SERVICIOS
1.01 ALOQUILERES
1.01.01 ALQUILERES DE EDIFICIOS, LOCALES ¥ TERRENOS &7 Q0000000

C7.000,000.00 La Unidad de Gestian de Operaciones, incluyd recursos en e2sla partida, con el fin de dar
soparte econdmicn para al alquilar de 2 sitios de repeticion ubicados en sitios geograficos estratégicos
en Monteverde v Coto Brus para [a operacién de la Red de Comunicaciones a nivel nacianal,

1.01.03 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 2 1,000,000.00

Contratos de alguiler de equipo de impresicn o digitalizacidn, para una correcta ejecucion de las tareas
vio actividades de bos celaboradores de [a CNE, €2 1,000,00.0:

1.01.04 ALQUILERES ¥ DERECHOS PARA TELECOMUMICACIOMES Gz, SO0, 000,00

S¢ estiman recursos econdmicos para el alquiler del servicio de GPS para 54 vehiculos de la CNE, con el
fin de zalvaguardar los bienes del Eslado. o6, 500,000.00

1.02 SERVICIOS BASICOS
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1.02.01 SERVICIOS DE AGLIAY ALCANTARILLADD £15,000,.000.00

€15,000,000.00 Pago de Servicie de Agua y alcantarillado para las instalaciones de las oficinas de la CNE
¥ las bodegas regionales.

1,02.02 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA £35,000,000.00

¢35,000,000.00 Pago de Servicio de Electricidad para las inslalaciones de las oficinas de la CNE y de las
bodegas ragionales.

1.02.03 SERVICIOS DE CORRED €28,000,00

La Unidad de Servicios Generales presupuesla el pago de servicio de apartadao.

1.02.04 SERVICIO DE TELECOMURNICACIONES 184, 200,000.00

Se contempla el alquiler de un enlace de internet redundante para para la implementacién ce un modelo
de alta disponibilidad, que permita a la CNE mantener las operaciones activas en caso de perdida, averia
o falla del servicio del provesdor actual de intermet: Instituto Costarricense de Electricidad. Lo anterior
por tanto las herramientas principales de uso diario por los funcionarios de la CNE dependen del internet
para su correctn funcionamiento, entre las cuales se destacan: el correo electranico institucional, el
Sistema de Compras Plblicas [SICOP), la Pagina Web institucional, el acceso a la plataforma de Gestidn
Documental [SharePoint) en caso de estar fuera de la institucion, asi tamuién el poder realizar consullas
en Iinea mediante los cistemas que tienen disponikle para tal fin, las distintas instituciones del estado.
£€7.200,000.00

La Uridad de Gestidn de Cperaciones ba incluide recursos econdmicas para el arrendamiento de para el
cambio  de tecnologia analdgica por digital para a3 interconexidn de la Red de Comunicaclones
Interinstitucional a nivel nacienal [cumplimiente Narma Sutel]. £132,000 00000

Paga de Servicio telefdnico de las oficings centrales y teléfonos celulares asignados a funcionarios.
£45,000,0:00,00

103,00 TN FORMACICNMN . 140,500, 00000

Campana masiva de informacidn, la campafa de informacidn en medios estd disefiads para llevar un
mensaje preventive a diferentes poblicos v diversos canales.  El monto contempla desde el diseda,
produccicn y transmision a trawvés de radio, televisidn prensa escrita cines y redes sociales, ademas
signos externas, como vallas, margquesings viales en silios estratégicos,

La diversidad de los espacios o medios utilizadas para comunicar el mensaje, se debe al interés de la CHE
de alcanzar al mayar nimero de personas vulnerables y expuestas a las emergencias, aprovechande los
diferentes canales de informacién disponibles v programas de interés. Esta accion se levard a cabo,
durante toda el afo, que busca impactar 4 120,000 personas.

La CME selecciona los espacios en virtud de las respectivas audiencias, las cuales deben coincidir con los
puiblicos meta de nuestra institucion que se caracterizan fundamentalmente por que viven en zonas de
allo riesgo 0 son vulnerables a las armenazas v antrapicas, ¢1440,300,000.00

Pagina 5 de 20

~ 4072




JUETIFICATIOINES
PILALPEESTO 20110
FRZERAR A GESTIDN DEL FIESED

1.03.03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS {36, 500, 000.00

La Direccion de Geslion del Riesgo ha considerado la inclusion de recursos para la impresion v
encuadernacion de material requerido en actividadas de los Subsistermnas del PNGRD, £2,000,000.00

Otras acciones gue buscan complementar todo este esfuerzo son las impresiones de folletos, afichas,
periadicos v desplegables. Se trabajard en la produccidn de nuevos contenides, especlalments en la
estrategia de comunicacidn para divalgar y sensibilizar sobre las acriones gubernamentales que buscan
reducir el impacta del fenaomeno de El Nifie y el simulacro que se realizard en San José, ©2,500,000.00

S3000,00000 La Unidag de Desarrollo Estratégico del SNGR, ha estimado recursos econgmicos para la
publicacion da dos documentos: La actualizackdn del folleto sobre el régimen de excepcidn v Gula para
el reparte de dafios y pardidas.

¢25,000,000.00 La Unidad de Mormalizacién y Asesoria, contempla recursos para realizar las
actividades de asesoria a las instancias de coordinecion del SMNGR, organizaciones v comunidades; ello
implica la publicacidn de folletos, guias, leyes, desplegables, paster, afiches, entre otros; relacionados
con la gestion del riesgo.

La Unicac de Gesticn de Operaciones ha estimado en esta subpartida los servicios de Impresicn de
folletos e impresos y fotocopiado de materales diversos para las actividades de preparacidn de los
Comités de Emergencia v los CATs.  Impresion de folletos e impresos y fotocopiado de materiales
diversas en la elaboracién, revisidn y divalgacion de los Procedimientos Qperativos de la Unidad de
Gastian de Operaciones y el COE. ¢41,000,00C.00

1.03.07 SERVICIOS DE TRANSFERENCIAS ELECTROMICA DE INFORMACION & 102,000,000.00

Es necesario dar continuidad al proceso de actualizacian y/o renovacian del Sistema de Gestion Integral
de la CME, denominade WIZDOM, por tanto a 1a fecha cumple aproximadamente 11 afios d2 estar en
produccion en la CME, tiempe durante el cual, adn cuando ha experimentado actualizaciones yio
mejaras, su evolucion ha sido minima respecto a los constantes avances en las tecnologias desarrolladas
para este Lipo de aplicaciones. Dada gue el sisterma ha llegado al umbral de su vida qGtil, v gque en los
dltimps afios ha presentado inconsistencias en modulos criticos como el Financlero-Contable v el de
Recursos Humanos, s han analizado distintas posibilidades, entre ellas la donacion par convenia de un
slstema en usc en alguna instituchén de goblerno, cuyvas operaciones sean relativamente congruentes
cien las de la CHE, sin embargn este prioceso no ha sido satisfactorio, por tanto el adaptar un sistema a
los procesas institucionales es quizas igual o mas oneraso que la renovacion o adguisicidn d2 uno nuevn,
a la medida de la Comisidn. Por lo anterior, se reguiers contratar los servicios de implementacian de un
nucvo ERP, o bien, la actualizecion del WIZDOM a la versidn mas reciente, que ademds de solventar sus
deficiencias, permita la inlegracion con el sislema de compras de gobierno (SICOP), sistema de control
de inventarinos de hacienda (SIBIMET), v que asté debidamente alineade con las normativas
gubernamentales y paliticas para |a estandarizacién de procesos, tanta del Ministerio de Hacianda, comao
de la Contzkilidad Nacional y de la Contralora General de la Repablica.  Por otra parte, siendo fas
declaratorias de alerta o Emergencia la tarea mas critica de la CNE, donde |3 generacicn & intercambia
de informacion debe ser inmediata, de f3dl aocese v disponible para todos log actores, ¢ consideranda
gue en la institucidn se estd implementando el manejo de las emergencia utilizando coma base el
Sistema de Comando de Incidentes,  serfa deseable establecer una esbruclura en el SharePoint
{plataforma de gestidn documental], gue albergue los contenedoras de informacion necesarios durante
estas declaratorias, asi como los lineamientos para el intercambio, gestidn y acceso a la informacian.
C102,000,000,00
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1.04 SERVICIOS DE GESTIOMN ¥ APOYD

1.04.03 LERVICIOS DE INGEMIERIA CO2, 000, 000

La Unidad de Investigacian v Andlisis de Riesges, ha considerado presupuestar en esta subpartida, con el
fin de contratar los sendicing de monitoren de las condiciones marinas - Costera, prondstico de oleaje-
mareas para evaluar los posibles impaclos costeros y levantamiento de dreas vulnerables a tsunarmis
para la toma de decisin en materia preventiva. Asimismop, comao la generacion de mapas de
vulnerabilidad fisica del drea costera; mapas de evacuacidn preliminares por tsunami y divulgacion de los
resultados obtenidos a las comunidades, mantenimiento y actualizacien de herramlentas tecnologicas,
capacitacion de personal del MIO y personas de pablicas v privadas en |a costa Caribe y Pacifico de Costa
Rica. ©32,000,000.00

Se tiene previsto los servicios de ingenieda y arquitectura para la generacion del conocimienta cientifico
tecnico en el desarrallo de 4 madelos hidreldgicas v escenanos de amenaza de inundaciones para la
toma de decitidn en materla preventiva del ambitn nacional ¥ Iocal. Cuencas  prioritarias Grande
Térraba, Bebedero (Cafias — Bagaces), Nosara v Rio Aranjuez. £60,000,000.00

1.04.04 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥ SOCLALES £59,200,000.00

Se ponsidera la contratacidn de una empresa de monitoren, ya que se genera gran cantidad de
informacidn relacicnada con la institucicn y 2 lemdlica de gestidn del riesgo, Por esa razon, es
impartanle contar con un sistema de monitoren.  Fste sendcio permitird responder en tiempo real a las
preocupacianes de la poblacidn en relacidn con los temas de gestidn de riesgo y a las acciones que
realiza [a misma institucian en diferentes partes del pais.  ¢4,200,000.00

Ademas se debe contralar una empresa para 2l analisis de la percepcidon de los diferentes actores que
integran el Sisterma Macional (SNGR} con el fin de medir el conaclmiento en la tematica v replantar las
acciones a nivel operativo y de comunicacion estratégica; con los resullados de este estudio 58 busca
posicionar el menssjo de gestion del riesge de manera diferencial y preferente a las necesidades y nivel
de conocimiento de los diferentes pablicos a partic de la propuasta institucional,  10,000,000.00

La Unidad de Desarrollo Estratégice ha considerado la <ontratacldn de servicios profesionales para
desarrollo de labores ce documentacién, procesamiento v anallisis de datos sobre pérdidas v dafios a
efocto de cumplir con compromisos de medician que demanda el INEC en el spguimientn de los ODS,
miedicidn en el dmbite d= manitoreo del Marca de Accion de Sendai y del Estado de La MNacldn. Ademas
5 reguicren servicios para desarrallar proceses de capacitacidn a los responsables de obra pablica pora
gue incorporen la variable de riesgo en bos proyectos de inversian, confarme prioridades de gestidn
sefialadac para la CNE relacionadas con la proteccidn de la infraestructura, en el marco de elaboragion
del PRIDIP. 30,000,000, 00

La Unidad de Relaciones Internacicnales y Cooperacién  ha considerado recursos econamicos para la
contratacidn de servlcios profesionales para |3 elaboracion del Manual de Procedimientos de la Unidad
de Relaciones Intermacionalas y Coaperacién J Contratacidn de servicios profesionales para la
elaboracién de uma Estrategia de Relaciones Internacionales y Cooperacian en Gestidn de Riesgos con
yisidn de sisterma. €15,000,000.00
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1.04.05 SERVICIO DE DESARROLLO DE SIST. INFORMATICOS &4, 000,000.00

La Unidad de Gesticn de Operaciones requiers incorparar recursos para la contratacion de  una
herramienta tecncldgica para ¢l manejo de la informacldn téonica esta empresa para of desarrello de
una herramienta tecnologica que sirva para &l manejo de la infarmacion del Grupo USAR-CRC.

£4,000,000.00

1.04.06 SERVICIOS GENERALES G212, 510,000,080

La Unidad de Desarrelle Estratégicn ha incorporado recursos para 10s servicios de recursos para atender
imprevisibilidad de las actividades v contratos para el levantamiento de Is informaciin sobre pérdidas.

C5(1,000.00

Incluye los gastos por concepto de servicios contratados con personas fisicas o juridicas, para gue
reglicen trabajos especiticos de apoya a las actividades sustantivas de 13 instifucion, tales como servicios
de vigilancia, fumigacidn, mantenimiznte de zonas verdes, ased ¥ limpieza de s oficinas centrales, ¥ de
las bodegas regionales. 213 4ed,000.00

1.04.99 OTROS SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO C224,000,000.00

Dizefio e implementacion del modelo de gestion del Centra de Operaciones [COE} para la coordinacidn
interinstitucional de la respussta ante situaciones de emergencia. Incluye el diagrdstico, propuesta gel
modelo operativo eficiente y articulado, procescs de articulacion y procedimientos de intervencicn, Asi
como, la actualizacian v fortalecimiento de la gestion de la Informacidn sobre rissgo del pals generado
por las diversas fuenbes mediante la creacidn e implementacion de un repositorio publicado v funcianal.
El usuario del repositorio son las 81 municipalidades, Comités de Emergencia e instituclones pdblicas,
centros educatives v ciudadanos,

Par obra parte =& ha conternplade el diseio g implementacicn de un curso virtual (madular) para el
fertalecimiento municipal en use, manejo y gestion de la informacion de gestion del riesgo a desastres.

e requiere ademds, el servicio de disefo grafico ¢ impresién de la revists de prevencidn con énfasis en
arliculos cientiflice E2cnicos v experiancias de buenas pricticas en gestion de riesgo a desastres. Dirgida
a los actores del SMNGRED. La revista se editara 3 verces al afo. 653 000,000 00

La Unidad de Investigacidn v Andlisis de Riesgos requiere el levantamiento de intormacion v estudios de
riesgo en sitios de alta vulnerabilidad para el desarrolla de proyvectos de vivienda v renovaciin urbana
indicadaos en el Plan Sectorial de Vivienda y Ordenamiento Territorial. ¢150,000, 000,00

Lz Unidad de Gestion de Operaciones estima la contratacidn de servicias para la elaboracidn de los
Manuales de Procedimientos Operatives de los Procesos de la Unidad de Gestidn de Operaciones:
Manual Operaciones, Manual de Capacidades Logisticas, Manual para el manejo de las
telecomunicaciones en emergencias]. Las tres herramientas operativas impactardn en el fortalecimiento
de [as capacidades locales v nacionales para el manejo de emergencias. ¢20,000,000.00

Lz Unidad de Servicios Generales Servicios requiere las servicins de polarizado de vidoos, revisicn
vehicular BTV de la flota vehicular de Iz CHE, €1, 004, 000,00

La Unidad de Servicios Generales incluye gl servicio de polarizado y revision vehicular, €1,000,000.00
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1.05 GASTOS DE VIAIE ¥ TRANSPORTE
1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL Pals & 300.000.00

Recursos provistos para el alquiler de transporte maritimn para la realizacidn de giras para la asesoria
divulgacion de la Politica v Plan Nacional de Gestion def Riesgo & los actores del SNGR, asi como las giras
de campo de los oficiales de enlace y demas funcionarios de la Direccion de Gestion del Riesgo.
£300,000.00

1.05.02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS £40,000,000.00

Recursos previstos para la cancelacidn de gastos de viage y hospedaje a los diferentes funcianarios de |as
cinco unidades que integran la Direccion de Gestion del Riesgo v Transportes gue deban desplazarse a
todo el werrilerio nacional para atender labores de campo o actividades fuera de la institucicn =n
cumplimiento de sus obligaciones, G40 000,000.C0

1.05.03 TRANSPORTE EM EL EXTERIOR €5, 000, 000.00

Campra de tiquetes aéreas para la participacion de integrantes del Grupo USAR-CRC en actividades de
preparacian a nivel internacional programadas por INSARAG,

1.05.04 VIATICOS EN EL EXTERIOR £2,000,000.00

Partida especifica para pago de vidticos para la participacidn de integrantes del Grupe USAR — CRC en
actividades programadas par INSARAG v otras agencias o organizaciones de la regidn a nlvel
inkernacional, ©2,000,000.00

1.06 SEGUROS, REASEGLUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 SEGUROS A, 000, DO,

La Unidad de Servicios Generales, considera el pago de sepura contra incendios de la instalaciones de la
CHE v bodegas reglonales, segurcs para vehlculos institucionales, seguros contra robo, mercaderia,
squipo alectronico, eguipn contratista v seguros viajero. CAGH 000,000,700

L.O7 CAPACITACION ¥ PROTOCOLG
1.07.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION CAR, 5000, 000,00

Recursos asignados  por parte de la Unidad de Investigacian ¢ analisis del Biesga para licencias, v
capacitaciones varias, asi como  para formalizar el use de herramienta DROME, y ademds saportar ¢l
costo de cursos, programas v seminarios de actualizacién en gl nivel nacional. o4, 700,000,040

La Unidad de Desarrollo Estratégico del SMGE, ha contemplado recursos para la contratacion de los
espacios, alimentacidn v equipos necesarios para el desarrollo de talleres de elaboracion de
metodolopias para al levantamiento de informacion sobre pérdidas v dafios, organizados por sectores,
5,000, 000,00
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La Unidad de Marmalizacion y Asesoria he incorporadt recursos para la transferencia del conacimiento,
competencia v herramienta a los actores del SNGR, en cumplimiento del mandato de la Ley 3488, 5S¢
materializa mediante el desarrolio de programas de formacion v asesoria dirigido a 81 municipalidades,
sectores institucionales [salud, educacion zgua v saneamiento, ambiente, agropecuario, enargla, social,
infraestructura y servicios), centros de trabajo y para al mbite comunitario. El objetivo es contribuir con
el fortalecimiento de las rapacidades institucionales para el cumplirsiento de la Ley 8488, La Politica v €l
PMGR. £220,000, 00000

La Unidad de Gesticn de Operaciones la incorporacién de recursos para desarroliar el Programa de
Formacion en Preparativos v Respuesta de los Comites de Emergencia, a nivel regional, municipal v
comunal para i fortalecimientn e rapacidades aperativas:
CREfSCME 25 Cursas de Sistema de Comando de Incidentes (3C1), con la participacidn de al menas 600
funcionarios institucionales,  Asimismo, se ha contemplado 50 actividades en temas de preparativos y
respuesta con la participacion de al menos 1500 personas de [as comunidades. ¢125,000,000.00

Se incorporan recursos para una adecuada gestion y desarrollo de la platatorma  tecneldgica
institucional, asi como para fortalecer las competencias de los funcionarios de la U.T.1, 5 necesaria la
capacitacidn en temas relacionados con las actividades diarias de |3 unidad, directamente alineadas al
PEl v al POL Entre ellas: Desarrollo avanzado de la plataforma SharePoint, Saguridad Intformatica,
Mormas v Cstdndares nacionales e internacionales que rigen la gobernanza, gestidn v control de las
Tecnalogias de Infarmacién (MN-2-2007-CO-DFOE, 150, Cobit, 1TIL, T34}, Contratacion Administrativa, etc.
24 B0, 000.00

La Unidad de Servicios Generales ha considerado incorporar recurses para cubrir gastos de vidticos de los
chaferes de la institucian. ¢2,000,000.00

1.7.02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS ¥ SOCIALES £56,500,000.00

Apoyo al desarrallo del Programa Torlalecimiento comunitario en gastidn ce riesgo v preparativos para
desastres - BOSAI [CNE v JICA-JAPON-sezunda fase; en los municipios de Desamparados, Alajuelita,
Escazl y Aserri para el desarrolio de 14 talleres con 532 participantes comunitarios en institucionales. El
alcance del programa incluye la trasferencia de la experiencia del Japdn en prevencion y atencicn de
emergencias en el ambitc local ¥ comunal mediante generacion del conocimienta, definicidn de
pscenarios de amenazas, andlisis de vulneralilidad, vso de herramientas y tecnologias, intercambio de
pxperiencias y bucnas précticas, 3¢ trabaja con los 48 comités comunales de emergencia (CZCE) y 4
Comités Municipales de Emergendia (CWE). ©25,000,000.00

Seguimiento mediante sesiones de trabajo con los 3 subsistermas del Plan Nacional de Gestidn de Riesgo
v &l Centro de Operaciones de Emergencia en cumplimiznta de las compelencias segin la Ley BARE,

%e han incnrporado recursos para la contratacion de los servicios necesanios para la ejecucidn del Faro
Macional sobre &l Riesgo, mismao que este afio deberd realizarse en convocatarias regionales. Demanda
del acandizionamiento dez los espacios de reunidn, arganizackdn de la logistica, materales v conduccion
de las actividades. ¢30,000,000.00

Cumpliendo con los lineamientas de la institucidn y del SNGH, y sobre todo por la estrategia da
informacién y comunicacion para la divulgacion de los procesos institucionales ¢ interinstitucionales
sobre |3 respuesta gubermamental al impacto del fendmeno meteoroldgico conocido camo “El Nifo”
bermias do prevencicn,
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Para tal efecta se realizardn talleres sobre el tema de la prevencian, la gestidn del riesgo v plan nacional
de gestién dirigido a diferentes pablicos: periodistas, astudiantes, locutores de radio y generadores de
ppinidn; asi comeo camunicadores de las municipalidades, y a las instituciones integrantes del SNGR, para
lograr este objetive es fundamental fortalecer v aprovechar el CAT en Infermacidn Piblica para |3
Gestitn Integral del Riesga (SIPAE).

La activacion de este prupo de profesionales de la comunicacion y su idenlificacidn permitira el
fortalecimients del sistema, pues a través de ellos se podrd obtenser una estrategia conjunta,
¢1,500,000.00

1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION
1.08.01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES £45,000,000.00

La Unidad de Gestidn ¢e Operaclones, ha contemplade |3 contratadidn del mantenimiento para la
infracstructura, Zonas verdes, equipos v Servicios con que cuenta |3 Academia Centroamericana de
Busqueda y Rescate mediante el convenio tripartitn con CEPREDENAC y of Cuerpe de Bomberos.
C30,000,030.00

Ademas, la Unidad de Servicios Generales ha considerada cambio de cubierta de edificio rentral, nase de
comunicaciones, ademas para ofras reparaciones necesarias que las edificaciones reguicran, pintura
interna base de comunicacinnes, mantenimiento ce plantas eléctricas de 13 Sede Central v Bodegas
Regionalas. £16,000,000.00

1.08.04 MANTEN. ¥ REPAR. DE MAQUINARIA Y EQUIFO DE PRODUCCION 63, 000,000,00

Esta subpartida la Unidad de Procesos de Operaciones, ha contemplado 81 mantenimientn preventivo y
corrective de peneradores ¥ torres de iluminacion con gque cuenta la CNE on las Bodegas Central,
Regicnales y en los CME para la respuesla a emergencias, asimismo el mantenimiento preventiva y
carreckive de motosierras v hombas de agus con que cuenta la CNE en las Bodegas Central, Regionales y
et los CME para la respuesta & cmergengias. ¢3,000,000.00

1.08.05 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE L 30,200, 0)0.00

La Unidad de Investipacian ha presupueslado recursos para dar mantenimienta a las unidades “Drone”,
que son utilizadas en las inspecciones de campo, uno de ollos tiene yva 3 anos de uso y requiere
periddices cambios de piecas por desgaste tales como helices y otros. €200,000.00

Se incorporan fecursos para la reparacion de fa flatilla de vehiculos de la Institucion asignados a la
Direccicn de Gestion del Riesga. C30.000,000, 00

1.08.06 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICACION ¢E,200,000.00

La Unidad de Gestidon de Operaciones ha considerada incluir recursos econdmicos en esta subpartida,
para el contrato de mantenimiento preventivo y correctivo de las consolas y arreglos de averias en |as
repetidoras de la Red de Comunicackones a nivel nacional y contrato de mantenimiento preventivo y
carrectiva de la central teletdnica de la institucidn. C6 B0, 000,00
W LR
GOTH
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1.08.07 MANTE. ¥ REPAR. DE EQUIPO Y MOBILIARID DE OFICINA cd, 000,000.00

Esta subpartida contempla por parte de la Unidad de Servicios Generales, los contratos de servicias de
mantenimiento de los aires acondicicnadas y plantas eléctricas de la DGR v de las bodegas regionales de
San Carlos, Osa, Parrita y Canas. G4, 000 000000

1.08.08 MANT. ¥ REPAR. EQUIPO COMPUTO ¥ SIST. INFO. . 18,200,000.00

La Unidad de Investigacian v Andlisis contempla incluir en esta subpartida el mantenimiznto preventivo
v correctivo del plotler para la impresién de mapas y otros formatos de gran tamano. €2,000,000.00

La wnigdad de Tecnologias de Informacien  reguiere dar sostenibilidad al contrato de soporte v
mantenimiente del Sistema de Geslidn Instilucienal, WIZDDM.  Por olra parte, dado gue la plataforma
ternologica institucianal esta basada, en su mayoria, en productos Microsaft, se requiere contratar los
seryicios de apoyvo para la actualizaclén v desarrolle de nuevos procesas, de un proveedor especialista en
esta materia. Se requiers contratar una empresa que brinde el mantenimiento preventiva y correctivo a
Ias estaclones de trabajo de los funcionarios de la CHE {actualmente fuera de garanti], v apoye en la
atencidn de incidentes reportados por los usuarios Adiclonalmente, es necesario atender la directriz
emitida por el Viceministeric de Telecomunicaciones, del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telzcomunicaciones (MICITT], en 2l afic 2014, en la cual establece  come fecha limite para la
implernentacion del protecolo [Py em las instituciones del seclor pablico costarricense, el 30 de junio de
2015. Esta Directriz insta a las entidades a: Elaborar un Plan de Implementacian de IPuvg, llevar a cabo un
inventario del Hardware y Software que no scparta 1Py, incluir en el Plan de Compras, <omo una
prioridad, la sustitucion del Hardware v Software que no saporte IPvE. Si bien es cierto la CHE cuenta con
equipo que soporta esta tecnologla, se requiers contratar un especlalista que apove a la UTI en la
implementacicn dal protecolo IPvE en la plataforms tecnolégica institucional. Finalmente, se pretends
contratar los servicios de una empresa especializada en el protocelo Border Gateway Protocol [BGP),
necesario para conseguir la redundancia de las conexiones de internel. Eslo es de parlicular imporlancia
va que actualmenta la CNE solo cuenta con un proveedor de servicios de internet, o cual, a todas luces,
representa una amenaza, por tanto, ante una calda de este servicio, la continuidad de las operaciones se
veria directamente afectada,  ¢16,200,000.00

1.0B.99 MANT. ¥ REPARACION DE OTROS EQUIPOS C7,500,000.00

Estos recursos seran destinados para el contrato de reparacidn y mantenimisnto  preventive de las
cocinas de gas que tiene la CHE, en las bodegas Central, Regionales v en los CME. ¢3,500,000.00)

4e ha contemplada por parte de la Unidad de Investigacion v Andlisis recursos en esta subpartida, para el
mantenimiento carrectivo ¥ preventivo red SIRENAS que se han instalada en lugares como Puntarenas,
Puerto Viejo de Sarapiqul, Sivanla, Parrita v otros. ¢,000, 000,00

1.09 IMPLESTOS
1.09.04 OTROS IMPUESTOS 1, 100,000.00

Se contempla el page de derechas de circulacion flotilla vehicular.
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1.99 SERVICIOS DIVERSOS
1.99.05 DEDUCIBLES €3,000,000.00

La Unidad d= Sarvicios Generales incluye ¢l pago de deduribles por arcidantes.

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
2.01 PROOUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 COMBUSTIRLES ¥ LUBRICANTES €32,400,000.00

La Upidad de Servicios Generales contempla la suma 2stimada para el pago de combustitles, aceite y
lubricantes para vehiculos Institucionales vy destinados para la Dircccién de Gestign Riesgo.
632,000, 000.00

La Unidad de Gestidn de Operaciones incluyve recursos para la adquisicién de aceites, lubricantes y
aditivos para los equipos que operan  los procesas de comunicaciones y logistica en la respussta a
emergencias. 40000000

2.01.04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES €3,050,000.00

Ce estiman recursos para cubrir las necesidades de tintas para fa correcta aperacinn del plotter ubicada
en la Unidad de Investigacidn v Analisis del Riesgo y para brindar el servicio de impresidn de mapas de

armenazas de todo el pais. £1,000,000.00

La Unidad de Tecnclopias de Informacidn, ha contemplada 3 compra de varios tipos de gulimicos
utilizados para el mantenimiente  preventivo  de 105 equipes de cémpatn ubicados en los distintos
Comites Municipales de Dmergencia en todo el pais.  €2,050,000.00

2.01.99 OTROS PRODUCTOS QGUIMICOS ¥ CONEXOS C2:20,000.00

La Unidad de Servicios Generales estima la compra de herbicidas e insecticidas para fumigar |35 dreas
enternas de las bedegas regionales ubicadas en todo el pais, asi como para usa de las oficnas de la
Direccian de Gestion del Rieszo, ¢220,000,00

2.02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS
2.02.03 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS C317,650,000.00

La Unidad de Irvestigacion y Analisis del Riesge ha incluide recursos ecanomicos para la atencion da
sesianes con personal de las diterentes institucicnes que confarman el Sistema Macional de Gestidn del
Riesgo v hos CAT's de Vulcanologia, Hidrometeoralogia, Sismalogia, Informacion Territorial, Marino
Cnostero, entre atros. C3,500,000.00

La Unidad de Desarrollc Estratégico incorpora recursas para la compras menores de alimentos y behidas
para la atencion de reuriones de eecrdinacién relacionadas con los procesos de la Unidad. ¢150,000.00

La Unidad de Normalizacion v Asesoria requiere realizar sesiones de trabajo, reuniones y actividades
similares que permitan generar los procesos para cumplic con acciones de normalizacidn v asesona a
arganizacionas, actores del SNGR v comunidades vulnerables. Lasiniciativas permitirdn contriouwir €n los
procesos de organizacian v sensibilizacian ante procesos de gestion del riesgo. ¢10,000,000.00 ..
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La Unidad de Operaciones ha determinado la necesidad de adquirir 8000 raciones alimenticias |diarios)
para la asistencia humanitaria a la poblacidn afectada por emergencias o desastres. (costo por diario
aproximado ¢33,00000) para un promedio de 80005 asi coma la contratacidn de servicio de catering
para actividades de coordinacién, seguimiento, capacitacion v divulgacidn del Grupoe USAR; actividades
de coordinacidn y seguimiento con los 89 CME, 06 CRE y los 08 Comités Asesores Tecnicos y los
Procedimientos Operativos de la Unidad de Gestidn de Operaciones, ¢264, 000,000,000

2.03 MATER.Y PROD. USO EM LA COMSTRUC. ¥ MANTEN,

2.03.01 MATERIALES ¥ PRODUCTOS METALICOS &1,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales ha incluido la compra de varillas, llavines, reluerzos, marces matdlicos y
atros productos metdlicos necesarios para dar mantenimiento a las oficinas institucionales y las bodegas.

£1,000,000.00

2.03.02 MATERIALES ¥ PRODUCTOS MIMERALES ¥ ASFALTICOS L100,000.00

la Unidad de Servicios Generales asignada para la compra de cemento, piedra, arena v ofras
reparaciones planta fisica de las oficings de Direccign de Gestion del Riesgo y sus oficinas. ¢100,000.00

2.03.03 MADERA ¥ 5US DERIVADOS & 300,0300.00

La Unidad de Servicios Generales estima la compra de [dminas prensadas para reforzar paredes y atros
productos de madera, para reparacion de las oficinas institucionales, C300,000.00

2.03.04 MATER. Y PROD, ELECT., TELEE. ¥ DE COMPUTO £3,650,000.00

La Unidad de Investigacidn v andlisis tene prevista la adguisicidn de discos duros para respaldos de
informacion como son informes técnicos y mapas. $1,000,000.00

La Unidad de Servicios Generales incorpora la compra de cables, tomacorrientas, extensionas, enchufas,
cntre ptras, para by reparacitn de las oficinas epntrales de la CNE. ¢a00.000.00

%e ha considerado Iz compra de materiales [cable coaxial, baterias] para los trabajos tecnicos del Proceso

de Comunicaciones: asi como compra de extensiones eléctricas vy regletas para los  Shelter
ICampamentos) que se utilizan come CCD mavilas para los CRIE y el COF. £2 060,000.00

2.03.05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIOQ 1,000,000.00

suma asipnada sepln indica la Unidad de Servicios Generales para compra de puertas de wvidrio
materiales necesanios para el uso de la Institucian. ¢1,000,000.00

2.03.06 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE PLASTICO ¢19,675,000.00

La Unidad de Servicios Generales asigna para la compra de puertas plegables ¥ sobres, ete., necesarics
para las reparacicnes requeridas an la planta fisica de [a CNE, ¢300,000.0x)
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Se contempla |la compra de amarras plasticas para sujetar bos equipos utilizadoes en la instalacidn de los
componentes que integran y funcionamiento de la Red de Comunicaciones a nivel nacionzl. Compra de
tanques (pichingas) para distribucion v almacenamicnto de agua en los asos gue los acueductos se
vean afectados o destruidos. Compra de tanques [reservorios) para distribucion y almacenarniento de
apua en los casos que los acueductos se vean afectades o cestruidos y compra de rollos de plastico v
otros materiales para el uso del Proceso de Logistica para 2l embalaje v proteccidn de los suministros,
materlales, equipos v accesorias gue s& utilizan v s2 distribuyen en la respusesta a emergencias.
£19,375,000.00

2.03.99 OTROS MATER. ¥ PROD. DE USO EN LA CONSTR, (725,000.00

La Unidad de Servicios Generales contempla adguisicion de cementio, piedra, arena v olros para
relaciones en planta fisica de las aficinas centrales de la CAFE,

2.04 HERRAMIENTAS, RESPLESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS €45, 400,000.00

Herramiantas [escaleras] diversas para labores de bosqueda y orescabe en estrocturzs colapsadas y
espacios corfinados que Serdn utilizadas pr el Grupa UEAR-CRLE,
Asi coma  harramientas (analizadores de frecusncial como equipo menor para &l Proceso de
Comunicaciones en las labores ce mantenimienta preventiva y correctiva de los componentes de la Red
de Comunicaciones que opera a nivel racionzl. CA 5 A00,000.00

2.04.02 REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 18, 60:0,000.00

La Unidad de Servicins Generales estima para la compra de repusstos y acoesorios de [a Hlaotilla de
vehiculos CHE.

2,99 UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA ¥ COMPUTO ¢3,740,000.00

Recursos destinados para la compra de consumibles de oficina v llaves mayas que requiera la Unidad de
Investigacian v Analisis del Riesgo para brindar a las municipalidades las informes técnicos que se hayan
realizado. ©3,500,000.00

La Unidad de Tecnalogias de Informacidn considera la compra los consumibles necesarios para mantenar
en aperacian los distintos equipos de impresion y copiado, propiedad de la CME v que e encuentran en
la Direccian de Gestidn del Riesgo. ¢240,000.00

2.99.03 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS §12,795,000.00

La Direccidn de Gestidn del Riesgo ha incluida recursos para la compra de materiales para las actividades
propias que se wutilizaran en forma estandarizada e impresos de papel o obro malenal gue se necesitan
eh la elaboracién de procedimientas cperativos v actividades de Iz Direccion de Gestion del Riesga.
€4%95,000.00
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la Unidad de Investigacidr vy Andlisis ha considerada recursos para los rotulos de advertencia e
informativos en zonas de riesgo volcdanica v okras. ¢10, 000,00X.00

La Unidad de Servicios Generales estima para compra de papel higienico, tozllas en rollos v para
dispensadores para uso de las oflcinas de |a Direccidn de Gestidn del Riesgo. 500, 000.00

[stos recursos seran utilizados en la compra de malerales para las actividades y los trabajos de la
Unidad ce Gestidn de Operaciones con los Comitds da Emergencia, CATS v la elaboracidn de
Procedimientos Operativos. ©1, S000 O

2.99.04 TEXTILES ¥ VESTUARIOS £45,000,000.04

Adguisicién de vestuario para &l trzbzjo  operative de les funcionarios de las cinco unidades de la
Direccian, par o gue se ha previsto recursos para la identificacion del persanal que debe trasladarse
tanto al campo an atencién de emergencias o representar a la institucidn en reuniones de coordinacian,
tado dentro del marco de accidn segdn la Ley 8488; asimisma ha considerado la adquisicion de batas
para ¢l personzl que debe trasladarse a sectores donde no se puede ingresar con cualquier tipo de
7apato para presentacion adecuada en las funciones de campo coma en la atencion de emergencias,
& 15,000,000.00

Cormpra de 2000 cobijas por medio de contratacion por demanda pars |2 asistancia humanitaria a
situacian de emergencia y abastecimiento de las bodegas centrales, regionales vy de los CME.
¢40,000,000.00

2.99,05 UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA §170,000.00

La Unidad de Servicios Generales destina para la compra de implementos de limpicza para el
mantenimiento y asen de las Bodegas Reglonales v oficings de la Direccidn de Gestion del Riesgo.

€ 170,000.00

2.99.07 UTILES ¥ MATERIALES DE COCINA ¥ COMEDOR {5,625,000.00

Adguisicidn de 75 set de cocinas para zlbergues tipo familiar gue se utilizan en la asistencia
humanitaria a situaciones de emergencia en todo of pais, 5,525 000,00

7.99.99 OTROS UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS @56,000,000.00

La Unidad de Gestidn de Operaciones incorport recursas para la compra de BOD espumas par medio de
contratacion a demanda para la asistencia humanitaria a situaciones de emergencia y abastecimienta de
las bodegas central, regicnales y de los CWME. €56, 000,000.00
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3 BIENES DURADEROS
5.01. MAGUINARIA, EQUIPC Y MOBILIARIO
5.01.01 MAQUINARIA ¥ EQUIPO PARA LA PRODUCCION ¢ 10E,000,000.00

La Unidad de Serviclos Generales contempla recursos parz la adquisicion de cargador de bateria y gata
carretilla para use de los vehicules institucionales asignados a la Direccion de Gestion del Riesgo.

£20,000,000.00

La Unidad de Procesos de Dperaciones requiere adgquiric 04 generadores alactricos especificos para la
pperacion de equipe médico del Grupo EMT de la CC55, segin acusrda de la Junta Directiva No. 223-07-
2017 CAE,000,000,00

5.01.02 EQUIPO DE TRANSPORTE §207,000,000.00

La Unidad de Investigacldn y Analisis ha considerada la adguisicion de un DRONE que permita realizar
valoraciones en lugares gue por su bopografia, so dificulta el acceso al sitio, CE,000, DO00G

MNuestros vehicukos fueron producidos entre los afios 1991 al 2008, estd antigtedad, aurade a las
inclemencias del tlempo, los camines en mal estado v el enfreptamiento & diversas emergencias, han
acasionado el deterioro {(en muches de los casos inminente), de los wehiculos que actualmente
pOSEE MOS, POT 0 que 58 necesita realizar el cambio de |a flatilla de 54 vehiculos gque actualmente posee
la institucian, con un plan de cambio de 10 vehiculos por afo durante 5 afos, despues pasado 2505 cinoo
afins empezar de nueve con la renavacion, asi nos garantizames tenar una fotilla con una antlghedad de
5 artes, ¥ nos ahorrarfames enmantenimiento preventivo sumas de dinero muy altas. €201, 000,000.00

5.01.0% EQUIPO DE COMUNICACION C5 1,950, 000.00

La Unidad de Cestion de Operaciones, ha proyectado la compra de 40 radios base v antenas para el
reforzamiento de la red de comunicacianes a nivel nacional. G61, 95000004

5.01.0d4 EQUIPGY MOBILIARID DE OFICINA 9, 300,000.00

La Unidad de Marmalizacidn v Analisis ha considerada incluir en esta subpartida recursos para la compra
de estanteria para poder almacenar los materiabes gue se ulilican en los procesos de asescria, de tal
forma que Ins folletos, guias v otros documentos tengan el almacenamients adecuado en la aficina para
su posterion distribucidn, ©1,500,000.00

La Unidad de Servicios Generales desting para la compra de ventiladores, mesas y sillas para las
comadorss de los diferentes edificios, aires acondicionados, Co000, 00,00

La Unidad de Gestidn de Operaciones, requiers la compra de maobiliaria v mejoramienta para la
operaciin de las tres estacionas de trebajo con gue cuenta la Cabina de la Central de Comunicaciones de
la CNE, quienes laboran Jornada de 23/7/365, ¢1,80]0,000.00

5.01.05 EQUIPD Y PROGRAMAS DE COMPUTO o 200,40, D0.O0

La Linidad de Investigacidn y Analisis ha estimado recursos para la adguisicidn de tablets para el personal
de campo que le permita realizar trabaje en evaluaciones puntuales con una mejor Facilidad.
€1.500,000,00
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Agimisma, se estanlecido la necesidad de adguirir un “work station™ peortatil para permitic 2l
desplazamiento ce personal 516G a dreas de impacto de eventas grandes, asi como favorecer trabajo con
herramientas 5IG en el campo. ¢5, 000,000,000

La Unidad de Normalizacion y Asescria na estimado recursos para la adquisicion de equipo de computo
para el trabajo de la unidad en caso de nueves ingresos de funcionarios, pasantes o estudiantes que
realicen practicas profesionales. ¢3,300,000.00

La Unidad de Tecnnlogias de Informacidn ha considerado qgue la Institucion requiere fortalecer y dar
continuidad al procese de rencvacion de la intraestructura tecnolégica institucional, se requiere |2
adnuisicicn de dos servidares de alta disponibilidad v prestaciones superiares, necesarios para balancear
las cargas de los que actualmente se encuentran 2n produccidn, y gue estén en capacidad de haspedar
ruevas aplicaciones y/o servicioz, ©3,000,00.00

Por atra parte, las equipos de escritor'c asignados a los funcionarios de la UTI tienen mas de 6 afios de
wso, Ademias de haber excedido su vida Chil. estdn fuera de garantia, situacidn que los hace susceptibles
a presentar fallas de funcionamiento, dafios irreparables en sus componentes, incluso algunas ya estan
generanda errares en los discos duros, tarjetas de viden v unidades de lectura/escritura (CD, DVDY),
entre otros. Por 2stas razones == hace necesaria [a renovaclin de estns equipns por computadores de
alto desempefio, debidamente alineados con las tareas gue se ejecutan en la UTI 7, 500,000.00

50199 MACUINARLS Y EGUIFO DIVERSD £75,000,000.00

Se ha contemplade la adquisicién de 10 eqguipos para bisqueda y rescate en estructuras colapsadas y
espacios confinados para las operaciones del Grupo USAR-CRC en labares de asistencia humanitaria,

5.02. CONSTRUCCIDNES, ADICIONES Y MEIORAS

L.0Z2.01 EDIFICIOS o 14, 00:0,0300.00

Con el fin de salvaguardar la vida humana de los funcicnarios de la Instituckdn se necesita construir 1a
acera que una el Edificio Central con el Edificio Administrativo, ademas es parte del cumplimiento a la ley
Fe00,

5.02.07 INSTALACIOMNES &4 200,000.00

Se requiere contar con recursos, para mejorar la capacidad y la velocidad de transmisidn de datos entre
los distintas edificios que confarman las instalaciones de la CNE v el nodo principal de comunicaciaones, lo
gue lécnicamente s conoce coma el BackBone. Para esto se hace necesario contratar la renovacidn de
los eplaces de fibra Sptica, segin |z siguiente distribucidm:  Edificie COE al Edificlo Central
Edificic Cenlralal Edificia de Comunicacinnes, Edificio Central al Edificio Administrativo v Bodega.

.99 BIENES DURADEROS DIVERSCH:

5.99.03 BIENES INTANG IBLES €24,000,000.00

La Unidad de Tecnologias de Informacion contempla, para dar continuidad 2 los procesos, tareas 4
actividades institucionales, los funcionarios deben contar con las herramientas necesarias que les
penmitan una correcta ejecucion de sus labores. Es por esto gue la institucidn debe honrar los
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compromisos de pago del licenciamiento que se sclicta en este apartado, por tanta, la plataforma
tecnoldgica institucional, en temas de software de ofimatica, correo electrdnico institucicnal, mensajeria
instantdnea y sistemas operativos (eguipos de escritorio, portatiles, servidores), estd basada en
tecriclogia Microsoft.

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES $35,000,000.00

Estos recurses se asignan para cubrir el pago de prestaciones legales para aguellos funcionarios gue
segun la informacidn que maneja |a Unidad de Desarrollo Humano e5td en condiciones de pensionarse.

6.06 OTRAS TRANSFERENGIAS AL SECTOR PRIVADO
6.06.01 INDEMNIZACIONES {15, 000.000.00

Para cubrir gastos de ley por reclamos o procesos legales de indele laboral que presenten los
funcionarios.

€.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
5.07.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES C18,000,000.00

La Unidad de Direccién de Gestign del Rlespo  asigna recursos para cubrir la cuota de afiliaciin a
CEPREDENAL, la cual se estima para el 2019 alcance 530,000.00 o su efuivalente en colones
17,400,000.00

7. DE CAPITAL
7.01 TRAMNSFERENCIA DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO €7, 115,000,000

7.01.01 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL AL GOBIERMO CENTRAL 28,11 %, 000

Traslado de recursos presupuestades al Instituto Meteoroldgico Macional, en cumplimiente de la
maodificacicn al transitorio | de la lay B4388, sepan ley B933 del 23 da febrero del 2011, transitorio gue
segun oficios AL OF 0B49-2016 v AL-OF-0331-2018 de la Asesoria Legal de la CNE perdio vigencia el
pasado 11 de enero. Mo obstante v conforme a lo indicado en el oficio CME-URF-OF-054-2018 existen
sumas pendientes de transferls al MM, par o gue en este presupuesto se ncluye dichos reCUrses
pendientes para asi finiquitar las “deudas” que tenemos can este Ente.

Transitorio L- {*}

(el tres par cienta [3%) establecido en el articubo 46 de esta Ley, se destinara un dos coma cualroe por
ciento [2,A%) a la Comisidn y esta utilizarsd el cero coma seis por cienta (0,6%) restante, durante un plazo
de doce afics, para los siguientes fines:

a) Hasta un cern coma dos por ciento [0,2%) para dotar al Observatorio Vulcarasdgico y Sismoldgico de
Costa Rica de la Universidad Macional {Qwsican) del equipo sismico v volcdnico necesario para realizar las

Péigira 19 de 20

IR




FUSTIFRCACKRTS
PEESLIPLIESTD I019
PROGRANS, 55 TININ DL RIS L

actividades de vigilancia en Costa Rica. De existir algin remanente, se destinard 2l equipamiento v el
fortalecimienta de la investigacion de amenazas sismicas y volcanicas.

b} Trasladar un cero coma dos por cienlo (0,2%) 4 la Universidad de Costa Rica, con el unico fin de
adquirir equipo y fortalecer la Red Sismolagica Nacional [RSN) v el Laboratoric de Ingenieria Sismica (LIS)
de dicha Universidad. De eadstiv alglin remanente, s2 destinara al equipamienta y el fortalecimiento de
la investigacian del riesgo sismica y volcinico en el marce de los estudios de la Gestion integral del
riesgo, par parte de la RSNy el LIS,

¢] Ll restante cero coma dos por ciento (0,2%) ¢ trasladara al Instituta Meteoralogice Nacional para 2l
equipamiento, la modernizacion v el fortalecimiento de la red de vigilancia meteoroldgica, para que esté
mis acorde con las necesidades del paiz. De existir alpln remanente, sp destinara a instrementalizar y
fortalecer la investigacidn de los fendmenas hidrometeorologicos para el estallecimiento de sistemas de
alerta temprana.

[*} El presente articulo transitorio ha sido reformado mediante Ley No. 8933 de 212 de febrero del
2011. LG4 88 de 9 de mayo del 2011.
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CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
C.G.R.

Enero a Diciembre




CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

El suscrito Gerardo Soto Zidiga, cédula nimero 2-355-136 Master en
Administracion de Empreszas, en mi condicion de Director Ejecutive, como
responsable del proceso de formulacidn del presupuesto 20158 de |a enfidad u Srgano, por
este medio cerifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civies y
administrativas que me sean atribuiblas al cerificar informacién no veraz, que ha revisado
todaos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion.

Raquisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la imprebacion total o parcial del presupuests inicial o sus variaciones o el
archive sin framite del documento presupuestario segin corresponda’, por
parte de la Contraloria General de la Repiblica.

Mo
| aplica

Requisitos 5i No Observaciones

1. Se incorpora el confenido presupuestano para financias las b
partidas vy subpartidas de gasics necesaros para el
funcionamienta de la institucsin durante toda el afo
{principio de universalidad). de acuerda con lo dispuesto en
al articuky 173 de la Constitucidn Paolitica v los artlculos 4 v

. Gincisce)de s Ley W." 8121, |

2. Se emific el Documents “Consulta Morasidad Digial Web'™? Py
de la CC.55 en e cual conste que la ingtilucicn se
encuantran al dia en el pago de las cuolas patronales v
obreras de esta Inatifucion o gque existe, an su caso, el
correspondiznte amegle de pago debidamente aceptada,
segin ko dispuesio en el articule 74 de la Ley Corstitutiva
delaC.C.5.5., N * 17 y sus reformas.

3. Se incluye la asignacién presupussiarna para el pago del iy
sequro de riesgos cel trabsje, segom o dispuesto en &l
ariculo 331 del Codige de Trabajo, Ley N.°2* y sus

_ reformas. ! { !

4 Se incluye £ conlenide presupuestario suficente® para X Mo hay ordenes de
cumplir con las drdenas emitidas par la Sala Constitvcienal, la Sala
en concordancia con ko dispussto en los articulos 41 y 48
de la Corstitucidn Poliiica, Constituciaral a la

' &in perjulco de kzs responsabilidedes gue se puedan atribuir a log funcionarios qua han incumplide sus
dehores, 5|:-g|:.|n o establece L Ley de Aaminisiracdn Finances de la Repaica y Presuseestos Publicos
¥ la Ley General de Control Intarmnc.

2 Dicho docurrento deberd inciuirse como un anexo 3l documents presupuestanc en el espacin gue = SIPP
disponga para ello v la fecha de walider debe coincds con o fecha de pesentacion del documenio
presupuestarko 8 la Contraloria General.

3 Ley N7 17 del 22 de ootubne de 1543

* Publiceds en Le Gaceta M. * 182 del 20 de sposto da 1843

5 Los gasios respeclives se clasficardn en la partida v subperida por objsto del gasta, 28l como en loe
programas presupusstanos correspondientes T

- TR B

Conirgloria Genvanal de o Beaobkca
T 1S0a F501-8030, F: |50al 35318100 O corvoionn, sarsrmsicor on or
it e ooy Apde. | IR-HE, San dose, Coeta Bco




Requisitos

Se incluye el contendo presupussiario suficienta®, cuando

ha wencido el plezo de tres meses para atender las
chligaciones  denvadas  de  rescluciones  judiciales,
conforme con o dispuesto en el articubo 78 da la Ley
Reguladora de la Jurisdiccidn Contenciose Administrativa
MN.® 36677 0 acorde con lo dispuesto en al articule 188
inciso 2] del Cadiga Procesal Contercicsn Administrativo

Ley M. 8505% segun comesponda.

Se incluye & contenido presupuestano requerido para @

transferencia al Fonoo de Capitalizacion Labaoral, conforma
In dispuests an la Ley da Protaccidn al Trabajador M. ©
THE3.

Mo ;
aplica QObservaciones

| fecha de
formulacidn del

ai MNo

presupuesto

b Mo tenamos
resciucionas
Judiciales
pendientas de

| cumplr a |a facha
| te elaboracian del
presupuesto |

La entldad esta al dia con el envio de la informacian a la
Autaridad Presupuestaria v ' Banco Canbial de Cosla Rica.
cuando coresponda, segun ko indicado en 2 articulo 36 de
la Ley para el equilibrio financiers del sector publca, BN °
B955°,

Se dic conlenics presupuestaio a la subpartida de

"Edificios” ¥ de conformidad con ko dispusste en el articulo
7 de la Ley M® 6750 v sus reglamenios, se cumplan los
siguientes supuasios

. El montc es gual ¢ supericr a los diez mitknes de
colres

b. Carresponda a la construccidn de una o vanas
edificacicnes nuevas

C. Su uso se destinarda a la prestacion de senvicios
direcios a |8 pohlazion

5i la respuesta es "Si° indicar en chsernvaciones 18 fecha de
finalizacson prevista para la ermingcicn de cada una de las
abra, asi come su caste total 1°

Idem
Fublicada =n La Gaceta MN.° 65 del 19 de marzo de 1966,

oo -1m

Publicada en La Gaceta M. 45 del 2 de marzo de 1934,

Publicada an al Alcance M.° 38 a La Gaceta M. 120 ded 22 de junio ded 2008,

1 5y s cumplen los supuestcs indicados en los incisas a), b) ¥ ©f para el afo de la finalizacion de lais)
obrafs), ¥ no s2 dio contenido presupuastarc a la subpartida de “Piezas v obras de coleccion” de
conformidad con b preceptusds @n el adiculo 7 de la Ley N.° 6750 cilada y e arficulo 12 dal Cecrats M.?
20470-C, prozade la improbacion del corlenido presupuestann de i subpartida “Edfficies” ONICAMENTE
an e gue corresponde & 1os alcences de la Ley N.° 6780 citada y su raglamenio. i} i-‘. E_‘i g

Conralenia Generol de o B=pdbllca
I i 0E 2000 BORG, T (508 2507 8100 C: corhaksic. gernsskBegn. go.or
nll e £ o) Aok, 1175-1000, San lesé, Dosla Rica




. : Mo :
Requisitos : Si No I aplica Dbsarva::n:_nnas
8. Bl documento presupuestano fue aprmoads ' por la| x| Acuerdn de Junt
instancia interna competente’® santorme can ko establecido Trirecticn Mo
en la Lay General de la Administracién Publiza {LGAF), Mo :
E22T (especialmente an fos articules Oy 129 v siguisntes) [64-09-158

Esta certificacian la realizo a las 08:00 horas del dia 27 de setiembre del afio 2018.

il ik 2

Mombre; Gerardo Soto Zufiga
Puesto; DIRECTOR EJECUTIVO

Firma:

1 Dicha apmbacda debersd constar en B3 trarscipeion del acuerdo de la instancia compsetente, la cual
deberd incurse coma ane al documanio presupuestario en el espacio que & SIFF dispanga para 280,
2 Conesponde al superiorn Erdnguicn, unipersonal o colegiado del drgano o ende, quiesn ajerce B malima
autoridad, segqun [0 estaixecido en la legislaade vigenie,
B [ i

Conlralania Seneral de lo Repéblica
T A0S ZEQIBOGN, F R0 2R00-ETD [T conhalonc geneoiEegngo.o
b ey oot Qi Apaks, 117010, 5o Jesa, Cotla Pica
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Corisién Macional de Prevencidn de Riesgos v Atencion de Emergencias
LUNIDAD DE DESARROLLD HUMAND

Licda. ¥ancy Rodrimes Afappafn

. COMISITN NAZHRAL DE
2018-05-07 S5 PREVENCICNCE RESGOSY
s ATEMCIAY ME EWERGE

UDH-OF-1033-2018

Licendada
Alejandro Mora Maora, Jefe
Linidad de Becursos Financieros

Estimado sefor

Reciba atento saludo, de conformidad con lo instruide en la reunidn sostenida el dia de aver, me
permito adjuntar los cuadros correspondientes a la Proyeccion Presupuestarla de los Salarios,
para ¢l ejercicio economice del 2019 con la respectiva modificacion a la justificacion, remitida
mediante los Oficios UDH-0F-0878-2018 vy UDH-OF-0994-2018:

1. Sueldos cargos Fijos:

Corresponde & la remuneracion basica o salario base que por la Ley de Salarios para el Sector
Publico N* 2166 se otorga al personal en propiedad o intering, par la prestacion de sus servicios de
acuerdo a la naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial autorizada para
Bl segundo semestre del 2018, conformea al aumento general de salarios para los servidores
publicos considerando un posible incremento del 3750 colones para el primer semestre del 2019,
mas un incremento de 3800 colones para 2l segundo semestre del 20019, Los salarios base para las
puestos dentro del Regimen del Servicio Civil se fundamentan en las resoluciones DG-087-2018 de
la Direccion General de Servicio Civil y para los puestos de Presidente, Director Ejecutiva, Directar
de Gestion en Desastres y Auditor Interno, excluidos del Régimen de Servicio Civil, se
fundamentan en los Acuerdos N® 12153 y N® 12161 establecidos por la Secretaria Técnica de la
Autoridad Fresupuestaria.

Lo anterior, con fundamento en o STAP.-0555-2012 del 20 de abril de 2018, en donde se autoriza
para |la CNE la cantidad de 166 puestos, ademds de lo establecido en el STAP CIRCULAR-1167-04
del 12 de agosto de 2004, que sepun las disposiciones generales para elaborar informes de nivel
de empleo, puestos vacantes y reasignaciones, ambos de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, los puestos segln su clasificacion se dividen en los siguientes estratos: Superior 3
puestos, kjecutive 18 puestos, Profesional 91 puestos, Técnico 23 puestos, Administrative 18
puestos y De Servicio 13 puestos, para el total anteriormente indicado.

Telefona: |00 2200-2851 a5 ZEE-T3R6
Aaprlade Paste! S25E-1000 san Josd, Costa Rica
Pagra WER! wrans. 0080, 0F
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Comision Macional de Prevencion de Riesgos v Atzncion de Fmergengias
UNIDAD DE DESARROLLO HUMAND

Z. Suplencias:

Comprende las remuneraciones al personal que sustituye temparalmente al titular de un puesto,
gue se encuentra ausente por motivo de licencias, vacaciones, incapacidades u otros que implican
el gace de salario del titular. Al respecto, lo que se procura cs mantener un monto presupuestario
que prevé posibles sustituciones gus pueden sucederle al personal por concepto de licendias por
maternidad, al haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad reproductiva, al igual que
posibles enfermedades o accidentes parciales o permanentes de funcionarios que por el cargo que
astentan requieren ser sustituides en el menor tiempo posible, lo cual ne se puede conocer si
sucederd. Al haber funcienarios y funcionarias que ocupan clases de nivel profesional, 2l monto se
incrementa con respecto a las clases de nivel operativo.

3. Tiempo extracrdinario:

Es la retribucidn eventual al personal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo, cuando necesidades impostergablas de cada Unidad o de la Institucian asi lo
reguiera, en especial, algunas otras que de forma excepcional y eventual ha reguerido de la
continuidad del servicie de los funcienarios, con fundamento en 2l Reglamento para el pago de
tiempo extracrdinario a los funcionarios de la CHE.

a. Recargo de Funciones:

Retribucidn gue se le otorga a los funcicnarios gue en adicidn a sus propias funciones asume
temporalmente los deberes y responsabilidades de un cargo superior por ausencia temporal del
titular, tal v como lo establece el incico b} del articule 22 bis del Reglamento del Estatuto del
Servicio Civil.

Al igual que con el punte anterior, con este rubro se procura prever el disfrute de vacaciones de
las jefaturas de las diferentes Unidades, por cuanto sa pretende que el servicio de las mismas sea
eficiente y eficaz. Asi mismo, por la naturaleza de algunos cargos a los cuales se les otorga licencla
con goce de salario para atender reuniones o curses en el extranjero. Lo descrito, genera la
necesidad de retribuir a otros funcienarios las tareas que asuman como recargo 2 las que les
corresponde,

5. Prestaciones e indemnizaciones:

En cuanta a lo solicitado para las partidas indicadas en el cuadro, se modifica el monto para los
respectivos programas:

lelafono: |205] 2210 2HYS Fa [=05] 2242.238h0
Aga ol Poslal; 5358 2000 San Jose, Costa Hika
PAaina WER: mewwe {ne fo g
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6-03-01 Prestaciones programa 100 f,-CE__r'_l_trn de costo 01-17) - -:al:l,ﬂm,[i]ﬂ_[:ltl
6-03-01 Prestaciones programa 200 (Centro de costo 02-10) £35,000,000.00
6-06-01 Indemnizaciones (Centro de costa 01-17) 40,000, 000 M '
6-06-01 _Indemnizaciones (Centro de costo 02-10) ¢15,000,000.00

Sin atro particular suscribe atentamente, '|

W i T B
RMLJUL}" ._'f.:__ =%
tra. Liliana ¥opez Chacon, lafe
Unidad de Desarrollo Humano

. //;;cmr ui\eyuaﬁ"

] L. Danilo Fara Semarda, Deecion da Geslign Sdmonsiratea, LHE ll"-
Archivey'prsscul g

LLCH/ama

Telelono: (206 2200 2053 Fan [FOR} 33722345
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2018-09-03
UDH-OF-0994-2018

[A1%, HAGONEL E |
AEVENCIGN (IR RIZEQ0E Y |
TEHZIGH E FUPRGEMIIAS |

Licenciado SSERZDR o+
e e S T e

FEEIBRENT I hARE, Jafe UNIDAT DE REURS0S FINAKCIERDS

nidad de Recursos Financieros RECIBIDO

Eztimada senar

Reciba atento saluda, de conformidad con la instruccion girada por el sefior Danile Mora
Hernandez, Director de Gestidn Administrativa, la suscrita gestiond el carreo alectronico de fecha
27 de agosto de 2018 v el de fecha 03 de setiembre de 2018, con el proposito de proceder con la
modificacion a los cuadros de calcule correspondientas a la Proyeccion Presupuestaria de los
Salarios, asi como la Relacion de Puestos para ol ejercicio econdmico del 2019,

Lo anterior, con el proposile de contar con el contenido econdmico necesario productos de los
movimientes de personal solicitados via correo clectrdnica el 30 de agosto de 2019, ademas del
pasible reconocimiento del rubro de Prohibicidn Profesional v no el de Dedicacion Fxclusiva al
funcionario Danilo Mora Harndndez, de canformidad con el cargo que ostenta, al amparo del
articulo 14 de la Ley N* 8422 Ley Contra la Corrupcitn y el Enriquecimiento lliclto en la Funcidn
Publica y mientras se tramita el criteric legar ante el sefior Eduarde Mara Castro, lefe de |a
Asesoria Legal, para determinar si procede oste.

Por lo que se remiten los cuadros afectados con lo anteriormente descrito, para su sustitucion en
los adjuentos remitidos mediante el Oficio UDH-OF-0B76-2018 v ademas se remiten wia correo
electronico por parte de la funcionaria Adriana Madrigal ?dam_

-

Sin otro particular suscribe atentamente,

e.___,.-_-l:l_"‘“_": ST
00,.. e, A g

ke '_.'__-: ; } o Y, i ] i
Sra. Liiana Uopez Chacon, Jefe i 5 V°B* Sr. Darilo Mora Hernande
Unidad de Desarrollo Humano If‘f’f’ -~ Directar de Gestién Administrativa
£ SrGErTarda Sono Filiga, Direclor Ljpodtiva, LHE

&, Canika Mara Hernandes, tirector de Gestsan administrativa, C8F
archmn/Canseostivn
LLE b ftama

Telihora: |S05] 221 0-2093 Fax |GU] 2232 Z3R6
apartade Foslal; 5258-1000 San Josd Casta Faca
=agina WER: www cnepo.cr
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COMISICH MACIONAL O
FREVEMCICN [T RIESGOS Y
201 8-05-10 " ATFRFON D ENESGENCAB
UDH-OF-0876-2018 % 0 1 Al 20 *
5 H Par :I e |
Licenciadn UHIGAD. G4 REGUREDS Ei \CIERDS
Alajandro Mora Mora, lefe BIDO
Limiddad de Becursos Financieros I fﬂ#!‘._‘l-' Hﬁﬁi‘l’n‘:{.dh'nrﬁ}

&

Estimado senor

Reciba atento soludo, de conformidad con la instruccion girada por supersona, mediante correo
electronico de fecha 24 de julio de 2018, me permito adjuntar los cuadros correspandientes a la
Proyeccion Fresupuestaria de los Salarios, asi como s Reladon de Puestos para el ejerciclo
economico del 2018 con la respectiva justificacion;

1. Sueldos cargos fijos:

Lorresponde a la remuneracion basica o salario base que por la ley de Salarios para el Sector
Publico N° 2166 se otorga al personal en propiedad o intering, por la prestacion de sus servicins da
acuerde a la naturaleza de su trabajo. Los salarios se calculan sobre la base salarial autorizada para
el sepundo semestre del 2018, conforme al aumento general de salarios para los servidores
publicos considerando un posible incremento del 3750 colones para el primer semestre del 2019,
mds un incremento de 3800 colones para ef segundo semestre del 2019, Los salarins hase para los
puestas dentro del Régimen del Servicio Cwvil se fundamentan en las resaluciones DG-DB7-2018 de
ia Direccidn Seneral de Servicio Civil v para los puestos de Presidents, Director Eiccutivo, Diractar
de Gestion en Desastres vy Auditor Interno, excluidos del Régimen de Servicio Civil, se
fundamentan en los Acuerdos N™ 12159 ¢y N° 12161 Egmm;_c,dm por la iLLrPlarla Tn:-n:rura Hokn

Autoridad Presupuestaria’™ Lo dal Teno |

z Suplencias:

Comprende |3s remuneraciones al personal gue sestituye temporalmente al titular de un puesta,
que seencuentro ausente par metive de licencias, vacaciones, incapacidaces u otros gue implican
el poce de salario del titular. Al respacto, o Que e procurs es mantener un monts proesupuestaio
que prave posibles sustituciones que pueden sucederle al personal por concepto de lleencias par
maternidad, al haber en las diferentes Unidad funcionarias en edad reprod uctiva, al igual que
posibles enfermedades o accidentes parciales o permanentes de funcionarios gue por el cargo que
astentan requieren ser sustituldos en el menar tiempo posible, 1o cual no =e pucde CoNGCEr si
sucedera. Al haber funcionarios y funcionarias que ocupan clases de nivel profesional, &! mante e
incrementa con respecta 3 1as clases da nivel OpErativo. :
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Camisian Macional de Prevencion de Riespos v Atencian de Emergencias
UNIDAD DE DESARROLLD HUMANDC

3. Tiempo extraordinario:

Es la retribucion eventual al persenal que presta sus servicios en horas adicionales a la jornada
ordinaria de trabhajo, cuandn necesidades impostergables de cada Unidad o de la institucidn asi o
reguiera, en especial, algunas otras que de ferma excopcional v eventual ha requendo de la
continuidad del servicic de los Tuncionarios, con fuondamenta en el Reglamento para el pago de
tiempo extraordinario a los funcionarios de la CHE,

4.  Recargo de Funciones:

Retribucion que se le oturga a los fundonarios que en adicion @ sus propias funciones asume
tamporalmente los deberes v responsabilidades de un cargo superior por ausencia temporal del
titular, tal v como lo establece el inciso b) del articalo 22 bis del Reglamento del Estatuto del
Sarvicio Ciwvil

Al igual que con el punte anterior, con este rubro se procura prever el disfrute de vacaciones de
las jelatluras de las diterentes Linidades, por cuanto se pretende que el servicio de las mismas sea
eficiente v eficaz. Asi mismo, por la naturaleza de algunos cargos a los cuales se les otorga licencla
con goce de salario para atender reuniones o cursos en el extranjero. Lo descrito, genera la
necesidad do retriboir 2 otros funcionarios las tareas que asuman como recargo a las que les
Corfespond e,

5. Disponibilidad Laboral:

Fl otargamiento del reconocimiento del pago por disponibilidad, es para aguellos puestos que par
la naturaleza de las funciones que realizan sus ocupantes se hace necesaria su presencia inmediata
en situaciones apremiantes de emergencia, por lo que puede requerirse de sus servicios fuera de
la jornada laboral como parte del equipo humano basico de las areas sustantivas v administrativas
gue garantizan [z ntervencidn vy el seguimiento impostergable de asuntos que por a mision de la
Comizion s¢ debe ajustar al servicio publico. Lo anterior, de conformidad con el Decreto Fiecutivo
N* 3B007-MP Replamento para el reconocimiento de Disponibilidad para los funcionarios de |2
Comisian Nacional de Prevencian de Riesgos y Atencidn de Cmergencias, publicado en la Gaceta
N™ 218 del 12 de noviembre del 2013,

b. Retribuclones por afios de servicios:

Esta subpartida incorpora los conceptos de: a) Anualidades; es una compensacion economica que
se reconoce de conformidad con la Ley N® 2166 Ley de Salarios de la Administracidn Pablica y b)
Quinquenic: a partir de marze de 1998 la Institucion ingresa al Régimen de Servicio Civil, por lo
gue se deja de recomocer este incentivo, solamenta se mantiene el reconocimiento como derecho
adquiride a los funcionarios que antes de esa Techa o habian recibido.
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Camisiaon Macional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergensiag
UNIDAD DE DESARROLLO HUMAND

7. Restricecion del gjercicio liberal de la profesion:

Fzta subpartida incorpora los conceptos de: a) Prohibicion del ajercicio liberal de la profesidn: e«
una compensacién econdmica impuesta por la legislacion, tanto por la Ley N 5867 v sus roformas
v a su Reglamento segin Decreto Ejecotiva N° 22614-H, asi como por la reciente entrada en
wigencia de la Ley Contra la Corrupcian y el Enriquecimiento ilicito en la Funcian Pablica N° 8422,
asignada a los servidores que ostentan cargos que se les prohibe ejercer en forma particular o
privada su profesion, v b} Dedlcacian Exclusiva: os una compensacidn econdmica que las partes
acuerdan, con fundamento en la Resolucion DG-070-94, DG-254-2004 v la DG-0E2-2018 amitida
por la Direccitn General de bervicia Civil,

B Décimo tercer mes:

Comprende la retribucion extraordinaria de un doceavo adicianal por las salarios percibidos
durante un afo o proporcional al iempoao laboral de todaos fos trabajadores, de conformidad con las
disposiciones legales establecidas, arl. 27, incso bl del Fstatute de Servicio Civil v 49 de su
Reslamenta.

9, Salario Escolar:

Fs la retribucion salarial de un 8 33% calculado sobre el salario nominal mansual de cada servidor,
s cancela de forma acumulada en el mes de enero de cada afio, de conformidad con el Dacrata
M 39202-MT55-H establecido al 11 de agosta del 2015 ¢ publicado en la Gaceta N® 170 del 01 de
setiembre del 2015, Asi mismao, se considera el Acuerdo N7 11260 de la Autaridad Presupuostaria

sohre el Incrementn Paulating de este rubro 2016-2018 de la sesién ordinaria 02 2016, que
contempla §a Recsolucion DG-011 2016 de fecha 19 de enero del 2016 emitida por la Direccién

General de Serwvicia Civil,
10. Otros incentivos salariales:

Son erogaciones salariales adicionales al salario base del persanal que labara al servicio de la
imstitucion, de acuerdc con la normaliva juridica v técnica establecida, se incluyen los concepntos
e

a) Carrera profesional: ex el reconocimienta coma estimula acondmico a la superacién académica

v laboral de los profesionales al servicio de la CNE, beneficio asignado conforme a la Resolucian
DG-064-2008 di la Direccian General de Servicio Civil v Decreto Ejecutivo N 33048-H.

b) Otros: este reconocimienta obedece a un plus salarial que tue reconocido a un funcionare de
esta institucion mediante |a resolucion del Consejo de Gobicrno SGCG-266-97, v el otro
corresponde a lo establecido en la Lley 6336 Ley de Incenlivos a los Profesional en Cienclias
Médicas.
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Lomisyn Macional de Prevencion de Hiesgos y Atencidn de Emergencias
UNIGAD DE DESARROLLO HURMANO

r} Sobresuelde: creado como mecanismo de la Administracion Publica para
respetar el patrimonio salaral de los servidores que ingresaron al Régimen de Servicio Civil
durante la vigencia del Decreto WY 25592-MP, su aplicacion se realiza can base en el oficio DG-484-
2003 y al informe IT-NT-035-2003 suscritos por la Direccidn General de Servicio Civil,

11. Contribucion patronal al Seguro Socialde la €. C. 5. 5.

Es el aporte de un 14.34% producte de las remuneraciones de personal que la Institucion coma
patrono destina a la Caja Costarricense de Sepurn Social, para el seguro de salod de los
trabajadores.

1z, Contribucidn patronal al Bancoe Popular y Desarrollo Comunal:

Comprende el aporte de un 0.5% gue la Institucidn en su condicion de patrona destina al Banco
Popular v Desarrollo Comunal, con el fin de incrementar su patrimonio para la atencian de
diversas actividades,

13. Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pension complementaria:

Comprende el aporte de un 1.5% de Ios salarios mensuales de los servidores gue la institucion
como  patreno aporta para el financiamiente al Régimen  Obligatorie de Penpsiones
Complementarias de cada trabajador, segun o establecido por la Ley N* 7983 de Proteccion a
Trabajador.

14.  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral:

Es la eropgacion de un 3% de los salarics mensuales de los servidores que la Institucidn como
paticiie aporta para el financiamiento del Fonde de Capitalizocidn Laboral de cada trabajadar,
sepin lo establecido por la Ley MN° 7983 doe Proteccion al Trabajador,

15. Contribucidan patronal a otros fondos administrativos por entes privados:

Es la contribucion de un 5.33% que la institucion como patrono aparta a lo Asociacion Solidansta
de Cmpleados (ASFCNE) por cada uno de los trabajadores que se encuentran asociados segan la
Ley al Trabajador N /953 v a la Tacultad gque la Ley de los Asociados Salidarisla Mo 6970 v su
Reglamente N* 20608-TS5 las autoriza para la administracion de estos fendos.

16, Prestaciones legales e indemnizaciones:

El rubro para las prestacioncs lepales, e requiere para cubrir gastos de ley por pension de oz
funcionarios que peneran ¢l derecho de acoperse a la misma. En cuanto a las indemnizaciones, se
utiliza para cubrir reclamos salariales que por resclucién legal correspondan.
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Comisicn Macional de Prevencian de Riesgos v Atencicn de Fmergencias
UNIDAD DE DESARRCLLO HUMAND

FI monlo solicitado para el 2018 se detalla en el siguiente cuadro, para los
rospeclivos programas:

B-032-111 Pr{!s.télciq}nes pfngrama 100 {Centro de costo 01-17} 'CED,DIZ]G:I:]-‘:.H}.LHJ
60301 Prestacienes programa 200 {Centro de costo 0210} $35,000,000.00
(60601 Indemnizaciones (Centro de costo 01-1/) €20,000,000.00
b-06-01 Indemnizaciones {Centro de costo 02-10) B __u'ipmmmin

Sin otro particular suscribe atentameonte,
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Sra. Lilianal.oper Chacon, Jefe P AR Sr. Dandlo Wiata Hernandek
Unidad de Desarrollo Humano by pim e “/Biractor de Gestion Administrativa
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLD HUMANG
PROYECCION PRES UPLUESTARIA ENE-DMC 20119

Conceptos Fresupuesio 20419
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 Sueldos Cargos Fijos (Base) 1,243,049,148.00
Elll]-l]1—ﬂ£|3uplem:ia 38,672 200.00
INCENTOS SALARIALES
Qp-03-01 |Retribucidn plafos servicio | 445 B76,727.66
Anualdades A45 725 737 66
Quinguenio 150,000 _00
00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 559,320,870.00
Prahibician Profesanal 172 813,370.00
Dedicacian Exclusiva - 388 407 500.00
00-03-99 | Oiros Innentiw_:_r_s Salariales 144 059 668 26
Camera Profesional 42,162 512.00
Citros ! 1.812 BBE. 34
Sabresuekdo 204 455 92
00-03-04 |Salario Escolar {B,33%) 2 214,527,239.26
00-03-03 |Aguinaldo (1/12) 232,490,354.43
A : L REMUNERACIONES EVENTUALES :
00-02-03 | Disponibilidad : i 72,523, 850.00
| 00-02-01 | Tiempo extraordinario = 67,844, 500,00
Eﬂ—ﬂl-ﬂl Vacaciones 0.00 : 4
00-02-02 |Recargo de Funcicnes 4,000, 000,00
CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOGIAL
00-04-01 | Contrib. Patran. Segur. {14.34%) 400,069 401 .81
00-04-05 | Contrib, Patron. Banco (0,50%) 13,949,421.27
- CONTRIBUC. PATRON. FONDDS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 | Contrib. Patron. Réglim. Oblig. {1,5%) ; 41,848,263.80
00-05-03 | Aparte Patron. Fondo Capit. {3%) 83,696,527 60
00-05-05 |ASECHE 148, 700,830.69
TOTAL R e 3,710,635,052.86

P 2 S
Revisado par: LtE g
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUATAMD
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Codigo Conceptos Fresupuesto 2019
: REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 |Sueldos Cargos Fijos (Base) BS54 5E3 548 00
00-01-05 | Suplencia 24,672, 200.00
. IMCENTIVOS SALARIALES ;
00-03-01 | Retribucidn plafios servicio 283,256,025 66
Anualidades : 283 202 (125 66
Cluirg e G4 000 £
00-02-02 |Restriccian al ejercicio libre 410,B77,570.00
FProhibicicn Profesiona! 160,508 51000
Dedicacitn Exslugva 250,365 060 04
00-03-99 |Otras Incentivos Salariales Eﬁ.#ﬂaﬂ.ﬂﬂ.il
Carrera Profesional g4, 553.204.00
Oros 1552 410.34
Sobrasualdo _ 43,1584.0C
B0-03-04 | Salarioc Escolar {8,33%) 145,338 9B84.64
00-03-03|Aguinaido (112) 157_508 725,55

i J REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 | Dis ponibilidad 33.451,200.00

00-02-01 | Tiempo extraordinario F8420,000.00
00-02-04 [Vacaciones _ .00
00-02-02 |Recargo de Funciones 2,000, 000,00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
-04-01 | Contrib. Patron. Enfi'f.r' [14_34%%) 271.041.014.83
00-04-05| Contrik. Patron. Banco (0,50%) 5,.450,523.53

 CONTRIBUC, PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Oblig. {1,5%) 28,351,570.60
00-05-03 (Aporte Patron. Fondo Capit, [3%) 56,703,141.20
00-05-05|ASECNE 100,742,580.86
 [ToTAL = e 2,513,502,263.32

Revisado pnr\g:'ﬁ_—‘;f:ﬁ
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DF DESARROLLO HUMANG
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Cadigo Conceplos Fresupuesta 2018
00-01-01 [Sueldos Cargos Fijos (Base) T4, 140 200.00
00-01-05 [Suplencia 1, 800,000.00
. INCENTIVOS SALARIALES :
Oi-03-01 | Retribucion prafos servicio 28,285 656.00
| Anualidades 28,2758 656.00
| Quinguenio | &,000.00
|
00-03-02 |Restriccicn al ejercicio libre ~ 42,070,050.00
Prahibicin Prafesanal 5 1,441, 010.00
Cecicaciin Exclusiva G249, 040.00
00-03-55 | Otros Incentivos Salariales -ﬂlrﬁd_ﬁm_ug
Carera Profesional 9,764,808, 00
Crhros L
Sobresueklo .00
(0-03-04 | Salario Escolar (8,33%) 11,233,097 48
00-03-03|Aguinaldo (1112) 14,341,150.96
00-02-03 | Dis ponibilidad .00
00-02-01 | Tiempo extraordinario 2,800,000.00
0-02-0d |Vacaciones 000 -
00-02-02 |Recargo de Funciones 0.00

| B CONTRIE. PATRON. AL DESARROLLO ¥ A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 | Contrib. Patron. Segur. {14.34%) 24 678, 252.57
00-04-05 | Contrib. Patron. Bance (0,50%) B60,485.06

- CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 2 581,407 17

00-05-03 | Aporte Patron. Fondo Capit. {3%) 5,162, 614.34

00-05-05| ASECNE {5.33%) 9,172,600.15
N e R S

lecho por:
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANC

PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2015

Cadigo Conceptos Fresupuesto 2019

e fe ~ REMUNERACIONES BASICAS

00-01 -01 Sueldos Cargos Fijos (Basa) 88,319.400.00

00-01-05 |Suplencia 1,000, (00 0o

(0-03-01 |Retribucion planos servicio 31,028 460.00
Anusiidades 31,028 450,00
Cuinguenio 0.0

Uﬂ[ﬁ-ﬂi Restriccion al ejercicio libre 54,'."45,250_ﬂﬁ
Fronibicion Profesional 54 T4E,250.00
Dedicacitn Exslusiva | .00

00-03-99 [Otros Incentivos Salariales

12,137 ,820.00

Carrera Profasional

12,137,820.00

oS

0.0

Sobresuelda

0.00

00-03-04 | Salaric Ezcolar (8,33%)

15,912,959.77

00-03-03 |Aquinaldo {1/12)

17,245,407 .48

00-02-02 | Recargo de Funciones

= b e i ~ REMUMNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 Duipuml:lilll:lad Ay 0.00

00-02-01 |Tiempo extraordinaric 3.800,000.00

00-02.04 | Vacaciones 0.0
0.00

WF‘A'IH&H AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

nmmm Contrib, Patron, Segur. {14.34%)

29,675 89719

00-04-05 |Contrib. Patron, Banco (0,50%)

1,054,724.45

PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 |Contrib. Patron. Regim. Oblig. (1,5%)

3.104,173.35

00-05-03 | Aporte Patren, Fondo Capit, (3%) 6,208,345 .69

00-05-05| ASECNE (5.33%) 11,030,162.62
Revisado por \-i:‘:_;'-\i&"ﬁi:c“l_
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UMIDAD DE DESARROULO HUMMAND
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2018

Codigo Concaptos Presupuesto 2019
REMLUNERACIONES BASICAS
00-01-01 |Sueldos Cargos Fijos {Base) 18,375,000.00
00-01-05 | Suplencia 0.00
A INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 |Retribucion planos E-E_r'ﬂt:l.ﬂ 5,405 952 .00
Arualidadaes 5,406 862.00
Cuinguenio .0
00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre _10,106,250.00 |
Frohibician Profesional 0.a0
Dedicacidn Exclusia 11, 106, 250.00
00-03-95 |Otros Incentivos Salariales 3,027,636.00
Carrera Profesianal 3,027 B36.00
Oiras 0.0
Scbresyeldn 0.00
00-03-04 [Salario Escolar (8,33%) 3,341,632.65 |
00-03-03 |Aguinaldo (1/12) 3,621,439.22
|~ REMUNERACIONES EVENTUALES )
00=-02-03 | Disponibilidad 2,500 80000
00-02-01 | Tiempo extraordinario 700,000.00
00-02-04 | Vacaciones I.'I.I:II_:_I
00-02-02 |Recargo de Funciones 0.00
___ CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO ¥ A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 [Contrib. Patron. Segur. (14.34%) | 6,231,772.61
00-04-05 | Contriby. Patron. Banca {0,505 217,2BR. 15
___ CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDDS DE CAPITAL, ]
00-05-02 | Contrib. Fat-!'vu-n, Reégim. Chblig. {1 .5‘..'-‘&?_ 651, 659.06
00-05-03 | Aporte Patron. Fondo Capit, (3%) 1,303, T18.12
00-05-05| ASECNE (5.33%,) 2.316,272.63
: - 57, 799818.53

S
]
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COMISION NACIONAL DF PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
LUNMIDAD DE DESARROLLO HUMANGO
PROYECCION PRESUPLIESTARIA ENE-DIC 2019

Codigo Conceaptos Presupussts X019
abe OB i REMUNERACIONES BASICAS
o0-01-04 |5ua-l|:l|::5 Cargos Fijos (Base) 14,097 60000
00 -01-05 Suplencia 0.040
00-03-01 |Retribucion planos servicio 9.272.376.00
Anudlidades A 8,266,376 0
Cuinguenic 0, (0,00
00-03-02 [Restriccion al ejercicio libre ) 5,501, 76000
Prohibicien Profesional 0,00
Dedicasién Exclusiva 5,501, 760,00
-03-59 [Otros Incentivos Salariales 1,891,148.00 i
[Carrera Profesiconal 1,951, 148.00
Oitros 000
Scbresuelda £ 0,00
00-03-04 [Salaric Escolar [8,33%) N 2570 B7E.24
00-03-02 |Aguinalde {1/12) 2,786,146.85
et il Ay e . REMUNERAGCIONES EVENTUALES
ﬂﬂ-ﬂ?-{lﬂ-lﬂiapnni_hilidad .00
00-02-01 | Tiempo extracrdinario 0.00
00-02-04 [Vacaciones 0.00
00-02-02 | Recargo de Funciones 000
T _PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEG SOC
0-04-01 | Contrib. Patron. Segur. [14.34%:) 4,784 40150
00-04-05 | Contrib. Patron, Banco {0,50%) 167 168.81
___CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS, Y OTROS FONDOS DE GAPITAL.
00-05-02|Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 501,808.43
00-05-03 | Aporte Patron. Fondo Gapit. (3%) 1,003,012.87
00-05-05 | ASECNE (5.33%) 1,782,019.53

Rewiamidin por: S
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

UMIDAD DE DESARROLLOD HUAZAND
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Codigo Concepltos Preaupuesto 20149
REMUMERACIOMES BASICAS
00-01-01 | Sueldos Cargos Fijos (Base) 87,016,548.00
00-01-05 | Supléencia 3,000,000.00
, INCENTIVOS SALARIALES
| C0=03-01 | Retribucion planas servicio 25.279,365 66
Anualidadas . 25270 385 56
Cisinguenia .00
00-03-02|Restricci6n al ejercicio libre 40,083,E70.00
Prohisicion Profesional .00
Dedicacion Exclusiva 40,083, 570,00
00-03-98 | Otros Incentivos Salariales 8,871,500.34 |
Carrera Profesonal H.319,120.00
: {iras 1.562 410.34
. Sobresusalds : (.00
000304 |Salario Escolar (8,33%) 14,136.124.45
00-03-03|Aguinaldo (1142} 15,319,791.54
REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 | Disponibilidad .00
00-02-01 | Tlempo extracrdinario 2, 450,000.00
00-02-04 | Vacaciones 0.0
00-02-02 | Recargo de Funciones 2,000,000.00
CONTRIE. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOGIAL
00-04-01 [Contrib. Patron, Sequr. {14.34%} 26,362,297.28
00-04-35 |Contrib. Patron, Banco {(0,50%) 919,187 44

CONTRIBUC. PATRON, FONDOS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL.

' 00-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Oblig. {1,5%) 2,757 562.48
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 5,515,124.85
00-05-05 |ASECNE (5.33%) 9,798,538.67

TOTAL : 244,510,000.35

lecho por: k.
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMAND

PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Codigo Conceptos Presupussto 2118
REMUNERACIKINES BASICAS
00-01-01)| Sueldos Cargos Fijos (Base) 21,627,000.00
00-01-05| Suplencia Z2,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-33-01 | Retribucion plafos geru'iEi_:_:_ 9. 198.084.00
Anualidades 0155 054 00
Cluingue nic (.01

00-03-02 HH[I‘IDL‘.‘-iIf:II al gjercicio libre 11.396,190_00
Prohibicién Profesicnal i 11.296,190.00
Dedicacitn Exclusiva i 0.a0

00-03-99|Otros Incentivas Salariales 2,400, 288.00
Carrera Prefesional ?,M@.E G300
Ctros 0 I'_"E_I
Sobresuclds 000

00-03-04|Salario Escolar (8 ,23%) 3,941,886.11

00-03-03|Aguinaldo (112) 4,271,954.01
REMUNERAGCIONES EVENTUALES

W-BEM_' Disponibilidad 0.00

00-02-01 | Tiempo extracrdinario TO0, 000 00

00-02-04 | Vacaciones i Q.00

00-02-02| Recargo de Funciones .00

CONTRIB. PATRON, AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01| Contrib. Patron. Segur. {14.34%) T.251,17T8.46
00-04-05 | Contribk. Patron. Banco (0,50%) 256.317.24
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 | Contrib. Patron, Régim. Oblig. {1,5%) TER.B51.72
00-05-03 |Aporte Patron. Fonde Capit. (3%) 1537,903.44
00-05-05 |ASECNE (5.33%) 273234178
TOTAL 68,182,004.77

l"‘-\. ¥ . J.
Revisado par :'Hwt.'f o B
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLC HUMANG
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 20189

Prohibicion Profasional

Cadigo Conceptos Presupuesto 2019
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 |Sueldos Cargos Fijos (Base) 15,699,600.00
00-01-06 | Suplencia
INCENTIWOS SALARIALES
00-03-01 |Retribucion planos servicio 9,072,156.00
Anualidadas 9072 18600
I _ ﬂ_uinqupzni-n .
00-03-02| Restriccion al ejercicio libre 7.543,380.00

Dadicacian Exclusive

7,543 380.00C

(00-03-99

ros Incentivos Salariales

Camera Profesional

I

2,100,252.00

2,100,252 00

Sabrezsueldo

00-03-04|Salario Escolar (8,33%) 3,108,480.11

00-03-03 [Aguinaldo {1/12) 3,368,764.04
REMUNERACIKONES EVENTUALES

00-02-03 | Dispon ibilidad 2,901 30400

00-02-01 | Tiempo extracrdinario

Q=02 -0

Vacaciones

0o-02-02

Recargo de Funciones

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLD ¥ A LA SEGURIDAD SOCLAL

QD-04-01 | Contrib. Patron. Segur. (14.34%) _ﬁ.TSE.SIEH.ﬂ
00-04-06 | Contrib, Patron. Banco (0,50%) 202,125.84
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 | Cantrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 606, 3T7.52
00-05-02 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) 1,212,755.04
00-05-05 [ASECHE (5.33%) 2,154 661 .46

TOTAL o, T oo 821,09

Revisado pors:
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
LUNIDAD DE DESARROLLD HURIAND
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Codigo Conceptos Fresupussto 201%
REMUNERACICGNES BASICAS

00-01-01 |Sueldos Cargos Fijos [Base) 25,117 ,400.00

00-01-05 | Suplencia 2,000, 000,00

IHNCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 | Retribucidn plahos servicio 17,536,284.00
Anualidades 17, 535,284.00
Chuinguenio .00

00-03-02|Restriccion al ejercicio libre j 16,483,690.00
Prahibician Prolasanal 0.00
Dedicacian Exclusiva 16,4835, 890.00

00-03-88 | Otros Incentivos Salariales 501678400 |
Carrara Profesions! o £08 7R4 04
otros 0.00
Sabresusldo 0.00

00-03-04|Salario Escolar (833%) 6,372,978.62

00-03-03 |Aguinaldo (1/12) 6,906,611.47

REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 | Disponibilidad 000
00-02-01 |Tiempe extraordinario : 350,000.00
M1-02-04 |Vacaciones .00
00-02-02 |Recargo de Funciones 000

- T e o
CONTRIE. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 | Contrilb. Patron. Segur. (14.34%) 11.884 837 .01
00-04-05 | Contrib, Patron. Banco (0,504%) 414 386,69

CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02|Contrib. Patron. Reégim. Oblig. (1,5%) 1,243,190.06

00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. (3% 2,486,380.13

00-05-05 | ASECNE (5.33%) i 4,417,468.70
|TaTAL L ; 110,252, 281.68

: ' 1 fLen
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

LMIDAD DE DESARROLLO HLUIMAND

PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

S ——— L G R —

Codigo Conceptos Presupuesto 20159
ot . REMUNERACIONES BASICAS

00-01-01 | Sueldos Cargos Fijos (Base) 46,215 ,000.00

O0-01 -05 | Suplencia 2,872 20000

INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01

Retribucion planos servicio

18,822 824.00

Anualdades

18,915,824.00

B, 10N, 000

Qinguenio

00-03-02 |Restriccion al sjercicio libre 22,701,810.00
Prahibicssn Profesional 12,684,890 £
| Dedicacion Exclusiva 106,006,920.C0

30-03-8%9 | Otros Incentivos Salariales G, 000, 72000 g
Carmrera Profesicnal 6,000, 720.00
o 000
Sobresuelda 000

00-03-04 |Salaric Escolar [8,32%) B,114 465.75

00-03-03 [Aguinalde (1112) 8,793,918 31
: ‘REMUNERACIONES EVENTUALES

| 00-02-03 |Disponibilidad 0.00

00-02-01 | Tiempo extraordinario T00,00:0.00

00-02-04 |Vacaciones 0,00

00-02-02 |Recargo de Funciones .00

 CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO ¥ A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01

Contrib. Patron. Segur. {14.34%)

15,132,574.63

00-04-05

Contrib. Patron. Banco (0,50%)

527,635.10

- CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,58.2,905,30
00-05-03 |Aporte Patron. Fonda Capik [349%) 3,165,81 5.59
00-05-05 |ASECHE (5.33%) 5,624 590,15
|TETH; 140,354,463.83
et
™
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLD HUMANOD

PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Codigo Conceplos Presupuesto 2019
i REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 | Sueldos Carges Fijos [Basa) 80,986, 20:0.00
00-01-05 | Suplencia 2,000, 00:0_0D0
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 |Retribucion planns servicio 23,011, 260,00
Anualidades 23,005,280.00
Ciuinguenic B &, 000,00
00-03-02 (Restriccion al ejercicio librae 33167,670.00
Prohibecitn Profesicnal 6,911 180.00
DEdii:&f__iin Exciusiva 26, 256,480.00
00-03-89 |Otros Incentivos Salariales 784410000 |
Carrera Profesional 7 A00,935.00
Olhros .00
Sobresueldao 4% 164 04
00-03-04 |Salario Escolar [8,33%) 13,114,437 95
00-03-03 (Aguinalda (112) i | 14,212, 555.66
] (2P ; - REMUNERACIONES EVENTUALES ;
M0-02-03 |Disponibilidad . 4 437 .000.00
00-02-01 | Tiempo extracrdinarico 6, 020,000,040
0g-02-04 |Vacaciones 000
Di-02-02 |Recargo de Funciones 0.00

_CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-0

| 00-04-05

Contrib. Patron. Segur. [14.34%)

24 456,965.79

Contrib. Patron. Banco {0,50%)

B52,753.34

- CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS, Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 2 658, 260.02
00-05-02 [Aporte Patron. Fondo Capit. (3%) §,116.,520.04
00-05-05 |ASECNE [3.33%) 9,080, 350.60
TR |TOTAL 226,838,0T3.41

£
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMAND
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

[ RET 08 FVANCIERDS Ty T

Cadign Conceptos Fresupuesto 2019
REMUMERACIOMES BASICAS
00-01-01 |Sueldos Cargos Fijos (Base) 104,692 20000
H-01-05 |Suplancia 0.00
: INCENTIVOS SALARIALES
00-403-01 | Retribucion pfanos servicio 27,291,684.00
__|Anualidades 2V, 278 GE4.00
Quinguenioc 12,000.00
|
00-03-02 |Restriccion al e-jerr:ir:i_c_n libre 50,508 690.00
Prohibicitn Profesicna .00
Dedicacion Exclusiva 50,558 £90.00
00-03-98 |Otros Incentivos Salariales 10.?!?3'&,552_00
Carrera Profesional 10,964,952.00
Ol - 000 E
| |Sobresueldo 0,00
00-03-04|Salario Escolar (8,33%] >3 1E,285,776.82
Of-03-03 | Aguinaldo {1112} 17,649 441 81
; 'REMUNERACIOMES EVENTUALES
00-02-03 | Disponibilidad .00
00-02-01 | Tiempo extracrdinario 1.960,000.00
iH0-02-04 |Vacaciones 0.00
00-02-02 | Recargo de Funciones 0.00
- CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL 1
00-04-01| Contrib. Patron. Segur. {14.34%) 30,371,159.64
00-04-05 | Contrib, Patron. Banco [0,50%) 1,058,565.51

- CONTRIBUC. PATRON. FONDDS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL.

_[I'I:I-ﬂﬁ--DE Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) E* 3,176,899.54
00-05-03 | Aporte Patron. Fondo Capit. [3%) y 6,353,799.09
00-05-05 [ ASECNE (5.33%) 11,288,583.05

[ [roraL T A 281,692,152.65

|
|
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLD HUMAND
PROYECCION PRESUPLIESTARIA ENE-DIC 2019

Cooligo Conceptos Presupuesto 2045
. ! REMUNERACIONES BASICAS

00-01-01 [Sueldos Cargos Fijos (Base) 36 569 400,00

00-01-05 |Suplencia 0,00

: INCENTIWOS SALARIALES

00-03-01 |Retribucién plafhos servicio _13.816,764.00
Arualidades 13,810, Tid (1)
Quinguenio 2 &,000.00 3

00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 3 20,113,170.00

| |Fmhinicien Profesional 0.00
Dedicacian Exclusiva a1

00-03-83 |Otros Incentivos Salariales ) 4,445 988.00
Carrerz Frotasional 4 445 588.00
Mros 1.0
EEII:II'EELEH:E_ 0.0

00-03-04 [Salaric Escolar (8,33%) _6,272,100.32

00-03-03|Aguinaldo (1/12)  §,797.285.19

Ty . REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 | Disponibilidad .00
00-02-01 |Tiempo extraordinario 350,000.00
-02-04 Vacaciones 0.04
00-02-02 | Recargo de Funciones 004

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
| 00-04-01 | Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 11,686, T68.36
00-04-056 | Contrib. Patron. Banco (0,50%) 407 837.11

e et R PR T T T S —

' CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL,
00-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Oblig. {1,5%) 1,223,511.33
00-05-03 | Aporte Patran. Fondo Gapit, (3%) 2447 022 6T
D0-05-D5(ASECNE [5.33%) 4, 34754381

TOTAL j : 108,487 ,390.60

fecha por:
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- : Revisado por: o 5L
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decho por:

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARRCLLD HUMAND

PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 20149

Cadigo Conceptos Presupuests 2019
s REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 | Sueldos Ca rgos Fijos (Base) T3.056 20000
W-01-05 | Suplencia 3,000, 00:0.040
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 |Retribucion plafios SErvicio | 21,167,004, 00
Anualidades 21,155.004.00
Cluinguenino 12,000, 0]
00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 1510071000 |
Prahibicion Prafesanal aca
Decicacion Exclusiva 15,109,710 00
00-03-9%3 |Otros Incendivos Salariales 3,218 568.00
Carrera Profesional 3,215,560.00
Obros - CLA0
Sabresueldo .00
00-03-04 |Salaric Escolar {8,33%) 11,101,62099 |
00-03-02 |Aguinalde (1/12) 12,031,415.25
S . !  REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 |Disponibilidad 8,293,680.00
00-02-01 | Tiempo extracrdinario 8,450,000.00
00-02-04|Vacaciones _ 000
00-32-02 | Recargo de Funciones 000

~ CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 [Contrib. Patron. Segur. [14.34%) 20,703,659.35
00-04-05 |Contrib. Patron. Banco {0,50%) 721,884.91
- CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
| 00-05-02| Contrib. Patron. Régim. Oblig. {1,5%) 2,165,654.74
00-05-03 | Aporte Patron. Fondo Capit. {34%) 4,331,309.40
00-05-05|ASECNE (5.33%) 7,695,293.19
o |ToTAL 192,026,199.05

Resvizadn por;

r g

."

A
— 12

3



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMAND
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Codigo Conceptos Presupuesto 2019
REMUNERACIONES BASICAS ;
30-01-01 | Sueldos Cargos Fijos {Base} = 23,569 200.00
0 -01-05 | Suplencia 5,000,000, 00
e INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 |Retribucion plafios servicio 18,663,996.00
Anualidades " 18,663 906.00
Cluing .Je-niE £Lon
| 00-03-02 |Restriccidn al ejercicio libre 30,780,060.00
Prohibicion Profesicnal 25 776, 63000
il Dedicacion Exciusiva 5,003 450,00
00-03-98 |Otros Incentivos Salatiales 6,928,104.00
Carrera Profesional 6,925,104 00
Otros 2,00
Sobhresusldo N .00
00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) . 9,845 380.27
00-03-03 [Aguinaldo {1/112) 10,669,T68,36
; REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 |Disponibilidad s 1,500, 480,00
00-02-01 [Tiempo extracrdinario 1,750,000.00
00-02-04 [Wacaciones 3 0.0d0 s
00-02-02 |Recargo de Funciones 0.0:0

_ CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01|Contrib. Patron. Sequr. (14.34%) 'IE.:]-EI],E:‘.T.I:';."E!
00-04-05 | Contrib. Patron. Banco [0,50%) G40, 186.10

- CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 |Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,920 558_30
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. {3%) ] 3,841 116.61
00-05-05 |ASECNE (5.33%] 6,824,3683.84
A O T : i 170,243, 770.87

Hecho por: Revisadn pnr:'




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLD HUMAND

PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Cddiga Canceptos Presupuesto 2018 \

REMUNERACIONES BASICAS

00-01-01

388,459 20000

00-01-05

dueldos Cargos Fijos (Base)

Suplencia

14,000,000.00

INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 iﬂatrihugi-in plafios servicia

162,620,712.00

Anualidades 162,524,712.00
Cuirguenic 86, 00050
00-03-02 |Restriccién al ejercicio libre 148 ,443,300.00

l_:"rc:-!'_libi-:m Profesional

12,403 850,00

Dedicacion Exzluswa

136,039 440.C0

00-03-54

Otros Incentivos Salariales

47 580,889 92

Camera Pralasianal

47,289, 300.00

Otras

G2 FE.A0

Sobresueldo

231,305 .52

00-03-04 |Salaric Ezcolar (8,33%) 68,188, 254.62

00-03-03 | Aguinaldo (1/12) 74,981,628.88
& G REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 | Dis ponibilidad 39.072,690.00

00-02-01 [Tiempo extracrdinario 28 414, 500.00

Do0-02-0d | Vacaciones 000

00-02-02 | Recargo de Funciocnes 2,000 Dodh. 00

' COMTRIB. PATRON._ AL DESARROLLO ¥ A LA SEGURIDAD SOCIAL

{=cho por:

10-04-01 | Contrib. Patron. Segur. {14.34%) 129,028 386.97
00-04-05| Contrib. Patron. Baneo (0 5005 S 4 498 BRT.73
- CONTRIBUC. PATROMN. FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 | Contrib. Patron. Regim. Oblig. (1,5%) i 13,.496,693.20
00-05-03 |Aporte Patron. Fondo Capit. {3%) 26,963 1096.40
00-05-05 |ASECHE 4T 858 249 83
TOTAL 1,196,736,789.66 |
= M
e [
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMAND

PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Codigo Conceptos Presupuesto 2019
: REMUNERACGIONES BASICAS
00-01-01 |Sueldos Cargos Fijos (Baze) Jﬂ,dm,_i_;:ﬂ[h.ﬂl:l
00-01-05 (Suplencia 0.0
: INCENTIWOS SALARIALES

00-03-01 |[Retribucion planos servicio - 16,248, 276.00
Arualidacdes 16,236, 276.00
ChuincpLeenio 1200000

00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 20,055 08000
Frohibician Prnfe_.lfe_lnnal __I;I_:'IEI
Dedicacion Cxolusiva 20.055,090,00

00-03-93 | Otros Incentivos Salariales 7,309,8968.00
Camera Profesiona 7,305 9E8.00
Criros | .00
Sabresueldo 0.o]

00-03-04 (Salario Escalar {8,33%) 7,048,424 .00

00-03-03 [Aguinalda (1112) 7.638,613.17

1} REMUNERACIDNES EVENTUALES

00-02-03 \Disponibilidad 0.00

0-02-01 | Tiempo extracrdinario &00,000.00

00-02-04 |VWacaciones .00

00-02-02|Recargo de Funciones 0.00

CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

00-04-01 |Contrib. Patron. Segur. (14.34%) 13,144 52554
00-04-05 | Contrib. Patron. Banco {0,50%) 458, 316.79
 CONTRIBUC. FATRON, FONDOS PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,374,950.37
00-05-03 | Aporte Patron. Fenda Capit, (3%) 2,745.800.74
00-05-05| ASECNE (5.33%) 4, 885,656,98

s I TOTAL 121,915,321.59

- -'l
Hecho por; i Revisado pors b= -’{ii_
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{echa por:

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLD HUMAND
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Cadigo Conceptos Presupuesto 2019
’ - REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 [Sueldos Gargos Fijos (Base) 41,088,500.00
00-01-05 [Suplencia 3,000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 [Retribucion planos servicio 20,871.360.00
Anualidades E 20.871,3680.00
Cluin.qua_!'!in (.40
00-02-02 |Restriccidn al ejercicio libre 19,516,430.00
Frohibicidn Profasional _ 01, 308 480,00
Dedicacion Excluaiva _ 8,607 95000
00-03-38 [Otros Incentivos Salariales [ 5,755,226.00
Carrera Pralesianal =, 155,236.00
L R 0.00
Sobrasuslde e .00
00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 8,435,113.44
Q-03-03 Agu_inaldu {112} 9,141, 414.95
i Ly - REMUNERACIONES EYENTUALES L,
00-02-03 | Disponibilidad _ 5,129,040.00
00-02-01 [Tiempo extraordinario : 3,500, 000,00
00-02-04 (Vacaciones 0,00
00-02-02 |[Recargo de Funciones 2 DR, O 0l
~ CONTRIB. PATRON. AL DESARROLLO ¥ A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 | Contrib. Patron. Segur. (14.34%) __15,730,546.85
00-04-05 | Contrib, Patron. Banco (0,50%) 548.484.90
|~ CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS, ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL,
00-05-02|Cantrib. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 1,645,454.89
00-05-03 | Aporte Patron. Fonda Capit. [3%:) = 3,290,908.38
00-05-05 |ASECHE [5.33%) 5,846 846 00
[ [vomal R S 145,900,639.22

i

2
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dzcho por:

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUAMAND
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Cddigo Conceptos Presupuesto 2019
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 [Sueldos Cargos Fijos [Basa] 184,083,200.00
Q0-01-0% (Suplencia 6,000 00000
INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 [Retribucién plafios servicio 84,035,532.00
Anualidades B3,975,632.00
Quingusenio B0, D0, 00
00-03-02 |Restriccién al ejercicio libre 59,700,120.00
|Prohibicion Profesional .00
Dedicacion Exclusiva 5570012000 |
00-03-99 |Otros Incentivos Salariales 16,922 665 82
Camera Profesional 16.511.084.00
Ctros Gl 27a 00
Sobresueidn 251 305 92
00-03-04 [ Salario Escolar (B.33%) 23,808, 215.26
00-03-03 | Aguinaldo (1/12) 36,636,927 77
00-02-03 | Disponibilidad 27,695,400.00
00-0Z-01 | Tiempo extracrdinario 17,500, (00,00
00-02-04 |Vacaciones e ] 0.0
00-02-02 |Recargo de Funciones 0.00
~ CONTRIB, PATRON, AL DESARROLLO ¥ A LA SEGURIDAD SOGIAL
00-04-01 | Contrib. Patron. Segur. {14.34%) 63,044 82530
00-04-08 | Contrib, Patron. Banco (0,50%) 2,198,215.67 A
CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL.
00-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Oblig. {1,5%) 6,504, 647.00
00-05-03 | Aporte Patron. Fonda Capil. (3%} 13,189,294.00
D0-05-05 | ASECME {5.33%) 23,432,979.00
- |TOTAL 584,740,021.90

Revisada p:r;%_f
=198




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANG
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2015

Cadigo Conecaptos Fresupucsts 2019
\ REMUNERACIONES BASICAS
@0-01-01 (Sueldos Cargos Fijos (Base) 105,1559,000.0:0
Q0-01-05 (Suplencia 2,000,000, 00
: INCENTIVOS SALARIALES
00-03-01 |Retribucion planos seryicio £5,304,160.00
Anualidades 25,304, 180,00
Cuingueanio 0.00
00-03-02 Restriccion al gjercicio libre 54!.4?4.320.!3!}'
Fronibicion Profesional B o
Dedicacion Exclusiva 80,474 820,00
00-03-89 |Otros Incentivos Salariales 10, 774,020.00
Carrera Profesional ] 10,774, 020.00
Otros 0.00
Sobresueldo 0.00 ]
00-03-04 [Salaro Escolar (8,33%) 17,986,964.00
00-03-03 |Aguinalro (1/12) : 19,483,075.33
3 REMUNERACIONES EVENTUALES
00-02-03 | Disponibilldad 13,817, 940.04
00-02-01 | Tiempo extraordinario #,400,000.00
O-0Z2-04 | Vacaciones 0.0
00-02-02 |Recarge de Funciones 0.00
H _ CONTRIE. PATRON. AL DESARROLLO ¥ A LA SEGURIDAD SOCIAL
(H-04-01 | Contrib. Patron. Seqgur. [14.34%) 33.643.664.03
00-04-05 [ Contrib. Patron. Banca (0,504%) 1,168,504, 52
- CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL,
00-05-02 | Cantrily. Patron. Régim. Oblig. (1,5%) 3 508,.Th3. 56
00-0503 | Aporte Patron. Fondo Capit. (3%} 7017.507.12
00-05-05 |ASECNE (5.33%) 12,467, 770,98
e TOTAL - 1,117, E79.55

lecho por: Revisado por:’




decho por;

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

UNIDAD DE DESARROLLO HUMAND
PROYECCION PRESUPUESTARIA ENE-DIC 2019

Coadigo Concaptos Presupuesto 2049
. REMUNERACIONES BASICAS
DO-01-01 | Suekdos Cargos Fijos (Base) £7,396,200.00
00-01-05 [Suplencia 3, 000,000.00
INCENTIVOS SALARIALES

00-03-01 | Retribucion plafios servicio 27,264,240.00
Anualidades 27240 24000
Quingquenic _ 24,000,000

00-03-02 |Restriccion al ejercicio libre 26,464,920,00
Prohibicién Profesional 20495 ZB0.00
Dedicacion Exclusiva 24,389 510.00

00-03-99 |Otros Incentivos Salariales 10,4149, 432.00
Carresa Profesional 10,419,432 00
Oitrog a0
Sobresualdo 0.00

00-03-04 |Salario Escolar (8,33%) 11,975,003 25

00-03-03 |Aguinaldo (1/12) 12,877,712.10

EhE - REMUNERACIONES EVENTUALES

00-02-03 |Disponibilidad 6,.245,250.00

00-02-01|Tiempo extracrdinario 2,964,500.00

0-02-04 | Vacacionos 0.00

00-02-02 |Recargo de Funciones 0.00

C

ONTRIB. FATRON. AL DESARROLLO Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

0-04-01

Contrib. Patron. Segur. (14.34%)

22.332,046.85

00-04-05

Contrib. Patron. Bance (0,50%)

T¥B.BE2.T3

 GONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS, Y OTROS FONDOS DE CAPITAL,
D0-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Cllig. [1,5%) 2,335.988.18
00-05-03 |Aporte Patran. Fando Capit. [3%) 4,671,576.36
00-05-05 [ ASECNE (5.33%)] 8,300,544.66
|ToTAL 207,129,476.27
i |

Revisadn por; !




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO
PROYECCION PRESUPLIESTARIA ENE-DIC 2019

Cadigo Conceptos Presupuesto 2019
REMUNERACIONES BASICAS
00-01-01 [Sueldos Cargos Fljos (Base) " 44 588 400.00
H0-01-05 | Suplencia 3,000.000.00
INCENTIVOIS SALARIALES v
D0-03-01 |Retribucidn f«fﬂﬁﬂi Servicia T, 201, 304,00 |
:5'3&’_’“"5““'-:’*" 14,201 30400 ] N
Cuinguenic 000
| 00-03-02 |Restriceion al ejercicia libre ' 22,306,740.00
| Prahibicidn Prafecsoral a4
i Dedicacian Exclusiva & 22,306, 740 00
00-03-99 |Otros Incentivos Salariales : T T,],EEB_EH
Carrara F'r-::lFesin::-naI_ 7173 BER.O00
Crros . 0,00
Sobresusldo : ) .00
00-03-04 | Salario Escaolar (8,33%) 7.923,498.67
00-03-03 |Aguinalde {1112} 8,586,960.89

REMUNERAGIONES EVEMTUALES

00-02-03 | Dis ponl bilidad .00
00-02-01 |Tlempo extraordinario ; 3,850,000.00
H0-02-04 |Vacacioncs 000
00-02-02 | Recargo de Funciones 0.00

 CONTRIB, PATRON. AL DESARROLLD Y A LA SEGURIDAD SOCIAL
00-04-01 | Contrib. Patron. Segur, {14.34%) 14,776,442.30
00-04-05 | Cantrib. Patron. Banco (0,50%) §15217.65

| CONTRIBUC. PATRON. FONDOS PENS. ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAL.

00-05-02 | Contrib. Patron. Régim. Oblig. {1,5%] 1,545,652 86

00-05-03 | Aporte Patron. Fondo Capit, (3%) 3,091,305.92

00-05-05| ASECNE {5.33%) . 5,482,220.18
_ |romar R e, 137,061,330.57

{eche por:
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CONMISION NACIONAL DF PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

SEGUN CORRED ELECTRONICO 11,/05/2018

UNIDAD DE DESARROLLO HUAAND

TIEMPOD EXTRACRDINARID

i e it Unidad Fresupuesto | Deduccidn del | Presupuesto
2018 30% 2018
0101 JUNTA DIRECTIVA PRESIDENCIA 1,000,000.00 | 300.000.00 [ 700,000.00
0102 ALDITORIA INTERNA : 3,200,000.00 0.00 | 3,800,000.00
| 0103 | DIRECCION ErCUTIE 1,000,000.00 | 30000000 | 700,000.00
0104 | COMUNICACION INSTITUCIONAL (PRENSA) 1.000,000.00 | 30000000 | 700,000.00
0105 PLANIFICACION INSTITUCIONAL 500,000.00 | 150,000.00 | 350,000.00
0106 ASESORIA LEGAL il 4,000,000.00 | 1,200,000.0¢ | 2,800,00C.00
b7 RELACIONES INTERNACIONALES ¥ COGPERACION 500,000.00 | 150,00000 | 350,000.00
0108 DIRECCION GESTION ADMINISTRATIVA 750,000.00 | 225,000.00 .00
D108 |PROVEEDURIA INSTITUCIONAL - RAO0000.00 | 2,580,000.00 | 6,020,000.00
D113 |CONTRALCRIA DF SERVICIOS 500,000.00 15000000 |  0.00
| 014 SERVICIOS GENERALES 13,500,000.00 | 4,050.00C.00 | 9,450,000.00
D116 RECLRSDIS FINANCIERDS = | 1.%60,000.00
o117 DESARROLLQ HUMAND 3,500.000.00 | 1,050,000.00 | 2,450,000.00
DLLS TECNOLOGIAS DE INFORMACION 250000000 | 750,000.00 | 1,750,000.00
R (IRFOUION DE GESTION DEL RIESGO 5,000.000.00 | 1,500,000.00 | 3,500,000.00
0212 NORMALIZACION ¥ ASESORIA 5,500,000.00 | 1,650,000.00 | 3.850,000.00
3213 INVESTIGACION ¥ ANALISIS DEL RIESGD 423500000 | 1,270,500.00 | 2,964,500.00
(214 DESARROLLO ESTRATEGICO DEL 5.M.G.A. £400, 00000
1215 GESTION DE OPERACIONES 75,000,000.00 | 7.500,000.00 | 17,500,000.00
0216 GES TN DF PROCESDS DE RECONSTRUCCION 12,000,000.00 | 3,600,000.00 | 8.400,000.00
Total 42,285,000.00 | 26,725,500.00 | 67,644,500.00

2ETO

SeRun acue do en reunion de (2 Aom. Superios

W& Salicitn gresupuesto
N salicito prosupucsto

Solemeste solicitd este monto

S0LCILG e rismo monta
Solamente solicitd este monto
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UNIDAD DE DESARROLLO HUMANG
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
UNIDAD DE DESARROLLO HUMANO

CUADRO PROYECCION SALARIOS BASE

PRESUPUESTO 2019

1,186, 350,00

1,190, 100,00

Auditor 1,193 850,040 1,197.650.00
Conductor de Servicic Civil | 7 S0 291, 25011} 295,000} 208, 800.00 |
Conductor de Servicio Sl 2 296,200,000 gggf_;.‘-_.;ufm 3003, 7K1 207, 500,00
Director de Desastres Y ¥l 1,312,200.00 | 1,315950.00 | 1,319,700.00 | 1,323,500.00 |
Director Ejecutive 1,451,650.00 1,455,400.00 1,459, 150.00 1,462,950.00
[Medicn Asistents Ganaral G1 23 A47,102.00 450,679.00 453,429.00 A58,229.00 |
[Miscelinen de Servica Civii | 267,000.00 270,750.00 274,500 00 278 300,00
IMiscalzneo de Sarvicka Civil 2 FR1, 75000 285, 500.00 489, 250, ﬂu 29305000 |
Oficinsta da Saricio Sl 1 a”-ilj UEbU [ EQE,HE}U.[JL; 300,550, an 304, 350.00
Cricinista de Senvicio Givil 2 _ 318,750.00 322,500.00 326, 250,00 130,050.00
I.'J".-;-l—d..r da I'n.l'l.'-lqm"nana oa ";Fr'..u::-n f_,|'.-|r b 333, 40000 o JJ!.I::-G.DI]- 340490000 344, 70000 il
Presidente : : 1,618,150,.00 1,621, 900.00 1.625,650.00 1,624 250.00
F'rc:fe:arurle:ll_dE- Servicio Civil 7, Grupo A S HUL A 51 EJE;EH-EH] 522, 0. 526, 100,00
Profesional de Servicio Civil 1, Grupo B 08, 400.00 §10,150.00 513,900.00 £17,700.00
Profesional da Servicio Civil 2 GHE 250 o0 5%2.000.00 B85 THO.O0 X BEG RGO O]
Profesicnal de Servicio Givil 3 it FAR FO0 G0 F42 450,00 TEA 20 00 FELGDNN 00
Profesional en Informatica 1, Grupo B 572,650.00 576 400.00 58015000 | 553 @5000 |
Prafesional en Iaformdtica 1, Grupo O GOEA00.C0 18 15000 A1 4 500 00 61770000 |
|Frofesional en Informatica 2 BEE 250 00 602 00000 G35, 75000 GH19,550 00
Frofesional Jefe da Sarvicno Civil © a4 200 [0 27 A50.00 03 700040 235 500 00
Profesional Jefe de Servicao Civil 2 476, 66000 80,400 00 504,150.00 BE7_&50 00
Profesianal Je e da Senvico I:l'.'ll__}_ Gh ¢ SO0 261,450 0] GRS 200 (0 963 000 00
Professonal Jafe en Informética 1 Grupo G 024,200.00 327 950.00 31,700, 00 B35 500 00
aecrslano og Servicio Gyl 1 :IE'I E-EII:I '::ID_ Sa0 050 00 239 300,00 a13.10000 |
Secretano oe Servicio Civil 2 3-4-’1 4001400 810,00 E-.Jl A5, 00 A55.651 00
Teanics de Serviclo Gl 1 1B 331,000.00 H3%, L. 00 339,300, i 4310000 |
Teonicn de Senvizio Ciwil 2 62 .500.00 J&6,250.00 370,000.00 375800 I:ID
Técnico de Senvicio Civil 3 423 F50.00 427.600.00 431,280.00 435 050.00
Técnico en Informatica 1 i 316,750.00 322 500.00 326,250.00 330,050.00
Trabam@dor Calilicado de Sarvicio Ciil 1 204, 750 0 286.520.00 292 250.00 206, 050,00
Trabajador Calificedo de Servicio Gl 2 A24 200 00 327 9R0.00 331, 700,00 335 500 00
- 141
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Comision Nacional de Prevenciion de Riesgos
y Alenciin de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2019

INFORMES DE
TRANSFERENCIAS

Enero a Diciembre
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTC DE INGRESOS 2019
TRANSFERENCIAS
MILES DE COLONES

CODIGOD SUBPARTIDA INSTITUCION MONTO
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central  Presidencia de la Republica 1666 332,00
Total 1 666 332,00



COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
TRANSFERENCIAS
MILES DE COLONES

CODIGO SUBPARTIDA, INSTITUCION MONTO
Transferencias de capital al Gobierno Ministerio de Ambiente y Energia
7.01.01 Central {Institute Metereclogico Nacional) 728,115.00
Total T28,115,00




Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2019

ESTADOS DE ORIGEN
Y APLICACION DE RECURSOS

Enero a Diciembre
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Comision Macional de Prevencion de Riesgos y Atencidn de Emergencias

Presupuesta Ordinarlo 2019
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos
Gestidn Administrativa

{Miles de Colones)

| APLICACION | | ORIGEN | Presupuesto
GASTOS 3,329,576 INGRESDS 3,329,576
GASTOS CORRIENTES 3,162,451 INGRESOS CORRIENTES 3,329,576
T ferencias de la Presidenci
Hemuneracionss 1,666,132 L it b et 1,666,337
de la Replblica
Remuneraciones 247,570
Servicios 500,005
Materiales y suministros 78,544
Interases y comisiones 0
: . - 4 34
L 70,000 Otros ingresas no tributarios 1,663,244
GASTOS DE CAPITAL 167,125
Bienes Duraderos 167,125
Transferencias de Capital
TOTAL APLICACION DE RECURS0S 3,329,576 TOTAL ORIGEN DE RECURSDS 3,319,576
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Cormisitn Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
Presupuesto Ordinario 20009
Estado de Origen v Aplicacion de Recursos
Gestion del Riesgo
{Miles de Colones)

| APLICACION | | Presupests | | ORIGEN | Presupesto |
GASTOS 4,864,639 INGRESDS 4,864,839
GASTOS CORRIENTES 3,612,874 INGRESOS CORRIENTES 4,864,839
Remuneraciaonas 1,196,737

Servicins 1,771,038

kateriales ¥ suministros L7049 .

Impuestos sobre los ingresos v las
Transferencias corrientes hE, (K10 VithiRrE ox msfltu.ﬁunes e e
plblice

|GASTOS DE CAPITAL 1,251,965

Bienes Duraderos 523,850

Transferencias de Capital 728,115

TOTAL APLICACION DE RECURSOS 4,864,839 TOTAL ORIGEM DE RECURSOS 4,864,830
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Comlisidn Nacional de Prevencian de Riesgos y Atencion de Emergencias
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Comisidn Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019
1. ASPECTOS GENERALES

El presente Plan Operative Institucional (PO 2019, tiene por sustento la Ley Nacional
de Emerpencias y Prevencion del Riesgo N* 8488, guea define las competencias de la
Comisidn Macional de Prevencidn de Riesgos v Atencidn de Emergenclas (CME):
igualmente, este plan responde al Plan Macional de Geslion del Resgo 2016 — 2020
sobre el cual la institucidn tiene la responsabilidad de monitoreo v seguimiento asi
COMa una serie de acciones estratégicas y metas que curmplir.

Este plan se elabora teniende como base también el andlisis de los objetivos, metas e
indicadores de Desamollo Sostenible [ODS) 2030, que guardan relacidn con la gestion
del riesge, a los cuales responde e "Pacto Macional Intersectorial™ {Decreto Ejecutivo
40203 Plan- R-MINAE 2018). Iguaimente, s2 toman en cuenta las prioridades
establecidas por la Administracidn Alvarado Quesada, en cuatro lineamientos que
tueron dictados por 1a Ministra de Planificacion y Politica Economica mediante Oficio
Om1-453-18 a la Comision Macicnal de Prevencion de Riesgos v Atancion de
Emergencias, asi coma los “Lineamientcs Técnicos v Metodoldgicos para la
Planificacidn, Programacidn Presupuestaria, Segulmiento v la Evaluacidn Estratégica en
gl Sector Publico en Costa Rica 2019"; establecidos por el Ministeric de Planificacidn
Macional y Palitica Econormica {MIDEPLAN] v el Minislerio de Hacienda.

A conbinuacion se presentan los aspectos generales del marco filosafico institucional,
los aspectos estratégicos instituciones v la programacicn instituclonal operativa.

1.1. Base Legal

La Comisén Nacional de Prevencian de Riesgos v Atencion de Emergencias (CNE) opera
bajo &l mandato de la Ley N* Bd488, Ley Macionzl de Emergencia y Prevencion de
Riesgns. Sus competencias ordinarias estan conferidas en el articulo N® 14 v las
extraardinarias (o de excepcidn] en el articulo N® 15 5Se elabora el Cuadro de
Competencias dictadas on la Ley N° B4EB que se adjunta en el Anexo N© 3, para mayor
detalle.

1.2. Orgonigrama Institucional

El organigrama vigente de la CNE fue aprobada por MIDEPLAN bajo el nueva esquema
de fortalecimiento institucional, entrando en implementacidn las nuevas estructuras
organizativas a partir del afic 2013, Como se observa en el Organigrama adjunto:




Comisidn Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencion de Emergencias

Ihssiracidm 1; QOrganlgrama de la CNE

Estructura @
IEEIEEE  Organizacional

[y i i-- i
wrunls oF SaO era— "
. |
EEl = = -
L |
] -
| _:..-' [T R e i el e T
= o =
4 -y - v

Fuerte; BIDCFLAN, Jficio (81-150-2014.

2. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL

2.1. Mision

La Camisién Macional de Prevencion de Riesgns v Atencion de Emerperndcias @5 [a
institucion rectora de la politica del Estado en Gestidn del Riesgo: promueve, organiza,
dirige v coordina el funcionamiento del Sistema Macional de Gestidn del Riesgo que
eontribuye a reducir la valneranilidad, salvaguardar 13 vida y proleger los bienes
publicos v privados,

2.2, Vision

La Comision Macional de Prevencion de Rieszos v Atencidn de Emergencias
consalidada como ante rector del Sistema Macional de Gestion del Riesge, ©on
capacidades materiales, técnicas y humanas para identificar los factores da rlesgo,
determinar su impacto y adoptar a5 medidas necesanias para reducirlo, controlarlo y
atender sus CconsecuRncias,

156



Comision Macional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias

2.3, Valores Institucionales
* Liderazgo
e Splidaridad

*  Transparencia
» Compromiso

3. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La CNE es un drgano de desconcentracion maxima adscrito a la Presidercia de la
Republica, con personeria juridica instrumental para el manejo y administracion de su
presupuesto y para la inversion de sus recursos con patrimonio y presupuesto propio.
Chttp:/ e cne. go.crp.

3.1. Progromas Presupuestarios

La CME cuenta con dos programas cuyo resumen se presenta en el Cuadro N° 1,
sigaiente, Ll programa 100 “Gestion Administrativa y Ejacutiva es del nivel central v ex
cansiderado de apoyoe. El Programa 200, Gestidn del Rlesgo, es el programa sustantivo
a nivel institucional.

Cuadro 1: Distribucidn de recursos por programa presupuestario, 2019

MombreelPragrama | Montos Presupusstarios
Administrativo y E’:ﬁl:uti'hlﬂ {104} 3 329 576 000,00
Gestion del Riesgo (200] 4 B64 839 000,00
TOTAL £ 184 415 000,00

Fuenke: Jnldas de Feoursos Financeras. Clrecdan sdminssmtys Franciem, 2018,

3.2. Prioridades Institucionales:

Las prioridades institucionales aplicadas al presente POI responden al Plan Nacional de
Gestion del Riesgo 2016 - 2020, los objetivos, metas e indicadares de Desarralla
Sostenible {OD3) 2030 gue guardan relacidon con la gestion del riesgo, a los cuales
responde ef “Pacto Macional Intersectarial” ([Decreto Ejecutive 40203 Plan- R-MINAE
2016], Sin embarge, mediante oficio DM 453 18, Ia Ministra de Planificacidn y Palltica
FEconamica emitio los lineamientos de prioridad sobre Ios cuales Ia CHE debe actual, a
coincidencia con el contanide de los instrumentos antes mencionadaos. Estos
lineamientos se detallan a continuacian:

+ Institucionalizacion de paradigmas de prevencion, gestion del riesgo, camhio
climatico y resiliencia. A esto responden los compromisos de asesoria a
instituciones y municipalidades gue estdn en el PEl v lo exige |a Ley. La Politica
Macional de Gestidn del Riesgo v la de Adaptacidn, va da los nortes al respecta,

¢ sl




Comisldn Naclonal de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias

El “paradigma” debe ser incluido en los instrumentos de planificacian de las
instituciones, para lo cual, 1as acclones estratégicas del PEI los consideran.

# Elaborar el Plan Macional de Riesgos con enfogue de desammollo y énfasis en la
recuperacion post desastre. Zsto es un mandato de la Ley N™ B48R que
establece la obligacion de la CNLC de elaborarlo. Dado que el presente Plan esta
vipante hasta el afio 2020, la labor para actualizarlo inicia en el afio 2020,

# Disefio e implementacion de instrumentos de gestidn y proteccidn Financiera
para infraestructura y servicios resilientes. Esta vinculado con la "Plataforma
de Informacidn” que tenemos en el Plan Cstratégico que tiene las metas de
evaluacidn de las pérdidas y la construcrion de escenarios de riesga, los cuales
son base de cualguier instrumento de gesticn y proteccldn financiera, Lo
importante es que la CNE promueva el usc de la informacion para la
construccion de los instrumentos de gestién pero ne es su competencia hacer
tales instrumentas, a lo que se apela 23 a la funcidn rectara y |2 orientacian
técnica de la CNE para al uso de [a informacian.

» Fortalecer los mecanismos de coordinacion com el sector municipal. La
obligacién de la CNE ex asesorar a las municipalidades en la organizacian para
emergencias y en el aporte de informacidn sobre riesgo, cuyo propasito es que
la usen en el ordenamiento del tarritorio v la planificacion del desarrollo local.

3.3. Ohjetivos Institucionales:

a) rartalecer los mecanismos cosrdinacidn del SNGR para el cumplirmiento de la Politic y
el Plan Nacional de Gestildn del Kiesgn.

bl Desarrollar las capacidades del SNGR para el fomento de uns cultura proactiva entorna
al riesgo de desastres.

o1 Werificar el cumplimiento del Plan Nacional de Gestion del Riesgoe por ambitos de
restion

dl Mejorar la gestioe ‘nstitucional para el ejercicio de la rectoria en gestion dei rlesgo,
apoyvada por politicas, planificacion v asignacidn de recursos presepuesatrios, procesos
y procedimientas  istemos  cdaros  gue  fomenten eficiencia, ransparencia,
coordinacidn, use de tecnologia, comunicacidn efectiva y 1z inclusividad

el Orientar las relaciones internacionales y la cooperacicén en materia de gestién de
rigspi.

f} Establecer un ambiente de trabajo que favorezca un clima organizacienal armanico y
saludable en la institucidn,

' ins ahjetives iInstituconales son retorpados def Fan Estratésico (nstitecianal 2018-2022,
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gl Estimular el talento humano ante los retos G la insttecian en su ejercicio de rectaria y
capacidad de conduccién.

h] Gestionar ruewas fuentes de recursos coondmicos, gue garanticen la estabilidad
financiera de fa CHE v €l SMGE.

i] Gestionar ante los Organismos de Cooperacén los recursos téonicos v financieras, que
coadyuvar on la consalidacion del SNGR

3.4. Matriz de Articulacidn Plan Presupuesto (MAPP)

De conformidad con el articulo 4 de la Ley de Administracion Financiera de la
Repablica v Presupuestos Pablicos N° 8131, donde se establece gue |as instituciones
publicas deben reflejar en la programacidn estratégica institucional la programacian
presupuestaria, considerando las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo (PHD),
en el presente documentn se desarrolla la Matriz de Articulacidn Plan Presupuesto
(MAPP) v fichas tecnicas, tomando como base principal los compromisos
institucionales a mivel sectorial v regional establecidos oficialments en PND y su
vinculacian con sus pilares v elementos de sinergia. Mo se detalla en proyactos de
inversion pargue la CHNL no tiene definkdo alguno en la actualidad.

Los indicadores v la programacién operative gue se detallan en ¢l punta 5, son al
producto de la planificacian de las jefaturas de la CME. En concordancia con lo dictado
por “Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planiticacién, Programacion
Presupuestania, Seguimiento v la Evaluacidn Estratégica en el Sector Pdblico en Costa
Rica” se procedid a la identilicacion de los productas, sus objetivas especificos y metas,
bajo el enfoque de gestion por resultados, procurande la delimitacion de los
compromisos que adoptan las unidades operativas, en la forma de insumos, para
contribuir en la gestacion de tales productos. Dicho ejercicio mantiens, como ya se ha
indicada, la vinculacidn con las priondades instruidas para el PNDIF v el Plan Macicnal
de Gestion del Riesgo 2016-2020,

La Matriz de Ariculacion Plan Presupuesto (MAPP) [Ancxo N° 1) detalla los
compromisos de la CNE con diche Plan y la Matriz de Programacion Institucional
Oparativa, PIQ 2009 [Anexn W™ 2] confiens los objetives especificos, metas,
responsable v monte estimado de presupuesto de cada una de las unidades de la CME.
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4. VINCULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2019-2022

Con el proceso actual de elaboracidn del Plan Macional de Desarrollo € Inversian Poblica
[PMDIP), la CHE guedd incluida en el Sector Wivienda vy Ssentamientos Humanos v en el
Consejo e Coordinacion Presidencial de Sepuridad Humana. & partir de las priorlcades
definidas. La CNE, al igual que &l resto de |as instituciones que conforman el Sector, esta
proponiendo sus metas en las intervenciones afines que propore el sector, tanto para e
PMIIF, coma para ¢l Plan Sectorial; las propuestas se oriertan a la generacién de productos
del nivel intermedio, elacionadas con el aporte de informacian v |3 asesoria necezaria para su
uso, cestinadas a apoyar las decisionss en la definicidn de los sitios de uhicacion de los
proyectos habitadonales y las obras de inversion paklica gue seran definidas como productas
o bienes finales del Plan. Una vez que el PMDIP sea aprobado, estarén oficializadaz las metas
que la CNE tiene bajo su responsabilidad, En tal sentido, el dictamen de vinculadon que se

presenta en este PO es preliminar hasta tanto se terga la version definitiva ¢ aorobads el
Plan.

5. ANEXOS

ANEXO N°1: Matriz de Articulacidn Plan Presupuesto [MAPFP).
ANEXO N°2: Matriz De Programacion Institucional Operativa (P10 2019).

ANEXO N°3: Cuadro N° 1: Cuadro de Competencias dictadas en la Ley N°
RAHE,

ANEXO N"4: Certificacion de werificacion de reguisites del blogue de
legalidad que deben cumplir los planes de las instituciones
piblicas sujetas a la aprobacion presupuestaria de la
Contraleria General de la Republica.

ANEXO N°5: Dictamen de wvinculacion POl con el PND, por parte del
Ministro Rector Sectorial.

ANEXO NB: Acuerdo de Junta Directiva.
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Anexo lli: Ficha Tédenlea del Indicadar

| Elamento

Nombira dal
indicador

Mimero de actores ariculados al Sistema Sistemna de Informacion Tarritodizl da Riasgo
da Desastras

Definicion
conceptual

Loz aclores aniculados al Siztema de [nformacion Terntorial de Riesgo desastres son
inslancies o centros de invesligacion gue generan datos relacionados el nesgoe de
desastres. El indicador mide el procesoe de avance de la arficulacicn de esias instancias
coma una labor de promocidn por parie de la CHNE, Ias cusles adoplan el compromiso
de aportar, compartic u ofertar (vender) informacidn una plataforma virtual, abiena de
accesos libre 3 ysuanos donde sa puede intercambiar [a informacidn, de diversa indale
el acceso a los datos v &l intercambio de informacidn, El producio se refiere a los
actores instifjucionales integrados al Sistema, de moda tan que 2l procese contempla el
desarrollo del sisterna misma para crear las capacidades de integracidn en linea de las
bases da datas indepandiantes que comparen informacian ¥ Bs ponen & dispasicion
del usuano, implica desarmllo tecnoldgico, protocolos, conwenlos Yy compra de
infomacion.

Componentes;

{1} Actores: Eniendidos como instancias o cantros de investigacién que generan datos
relacicnados el resgo de desastres.

{2) Sistema de Informacion Territorial: Herramienta informatica elaborade pers
infercanectar y craar acceso a bases de datos que operan d2 manera indapendiente,
bajo conlral de cada uno de log actores, el Skistema permite @l intercambio de
informacidn, el acceso libre de datos v eventualmantsa &l ofrecimients de datos para la
venta, Igualmente, el Sistema pusde ser usado para ofrecer productoe agragades
resultante del andlisis de datos, tales comao estadisticas, mapas, escenanas y

HOYECCINes. =T 1= s

Farmula de calculo

Mumero de aclores ariculados

Componentes de la
formula de caleulo

Actores, Sistema de: Infnemackn Temritarial

Unidad de medida
del indicador

Actores articulados

Ilnterpretm:i:'nn

Es un andlisis cuantitativo del numeno de actores que s& van integrande al Sistema de
Informacién Terrtoral, con une wvaloracion cualilativa del avance de desarmollo dal
Sisterna, asi como de la calidad y perinencia de 1a informacion gua se comparte.

|Desagregacion

Ez informacién para al ambita nacional cnn posibilidad de dezagregacidn a distintos
nivalas territorialas: regional, cantonal v disirital, o por cuanca.

Un Sistema de informacidn a cargo de la CME danominado "Sistema da Informacian
para Emergencias” con dalos de amenaza para lodo el temtono nacional que sef

s ase alimenta da informacien de diverses actores pero que no astan identificados ni tienen
un rol active en i8 administracion y actualizaciin de los datos.
g | 15 actores alimentan B plataforma con bases de datos aclualizados y en tecnologial
|"IIlEIta nueva y accesible.
[Periodicidad Anual
Comizldn Macional de Prevencion del Riesgo v Alencion de Emergencias, Unidad de)
|Fu¢ntﬂ Investigacion y Analisis del Riasgo.
[Clasificacion Preducts
Tipo de operacién i T
estadistics Registro Adminisirativa : n
Comentarios
jgenerales
Fuente: INEC, Mideplan, MINHAL,
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e Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias |

ANEXO M" 1
Competencias de la CNE, dictadas enla Ley N° 3488

_ Competencias segin Art. 14
L Cemisdn serd 13 entldsd rectora @n (o cue se refiers
a ke prevercicn de riesgas ¥ a los proparateos pasa
atencer stuacanes de amargercia. Debard cemplic las
sIgHIEnTas pampaTang s

2] Articu o v coerdinar la politca racicnal relfarerie a
la presercion de los ricsgas y o les proparativne para
atendes lay shuncancs e emergenda,  asimismss,
debera promcvan Crganicer, diggr ¥ coordirer, segan
cerresponds, las asignaciores raquaridas para aeicular
e Sistema Maciomal de Gaslitn del Fespo o woosus
CUmponeribes e rstrumnentos. Fsta gestian s realizard
en consielte parmanents <o ks degancs v entus
||1'_E1‘5r.3-|.‘||:|5._.5!' e,

Competencias suéil.in Art. 15,

Declarado o estadin de @nesgencia establecida an el
articiln 29 de esta Loy, cormespanderd 4 & Curnisian
plarsss, coardinar, deggr v caontrodor fos  occianos
arientadas a resabar necasidsdes urgentas, slecutar
Arceramass § artivldades de grotaccion, salvamanio y
rahahiitacicn.  Farn alba,  deherd [t o S AT

g % h T
FIIrnTneg, law 'H.IE.IH‘H"‘F\ HIEJEnEs:

&l La coordmackn, B direccion ¥ & coatred de la
atenean de laz emergercias declaradas asi par el Pacar
Emoaitied, s raalicaran cepuin las fases definidas on ol
arficule A0 de peta 1o para ello, |3 Comiizidn, por
medis de la Cireccsdn Ejgcutiva, ceaerni akborar @ Han
peneral de o cmergencia, segun bas términos ceferdes
m;l! Fpl‘l‘llh} Wl cle asrs Ly,

B Resfzar & promedin lacabcs, por omedic de
Frogranas perrnanenies de educasdn y divulgacicn.

rlesmn,  cesastre & pelipes  inmivante, basadas en
Cliter s booneces v dentficas, terdinntes a pientar (a5

prevenman ¥ mared, que regdlen o dEspongan se
afpctive cmplindaats o parks de s insctbadanes ded
Estadn, o secioe prvadoy la pomlacke e perseral

Las Tuncknsarion de ks drganics y oenkes competentes
para  ajendta o implernentar takes  resoluciones
vinculantes, en mingun caso, podrin desapicarlas. & las
persanas fiskas o puridicas, pibdicas o prisadas, que
r:r:lﬁqu:tn a dsen indebilamerte sones resbingsdos
madlante achac resldcine: vincudantas, se os aplicard
la chlgascicn de derribar o climirar 12 cbira, canfoomio al
urlg:r:l.i-\'_.l 16 & asta Loy,

acclones e resdlackin ¢ control para su efisx |

bl Dizhe crardnar la eaaias dn de lag ;‘Jﬁr_'li, aara o

caal las Instiucanss de & Administracisn ceresl, b
Auministracion Poblica descevtralizada del Estade, los
gobivrros lacalas w las emprasas estatsles seran
resapnsabies de avaluar 1g: dafios y coordinar su
realicacica o la Comisicu,

€ Flardicar, coordner, orngnzar y supendsar la
ajecucicn de arcicnas de saleamanto de ks arparismas
puiblicas y peiadss, nacienakes e intarmacisnakes.

4l Fiereer combrzl sobre & luncién reguladara realizada
per s irstitucores dol Estads oara contrelar bos
procesas generadores de riesgn, Seg0n sus Areas de
compatancia, a partle de ba facdsad de ja Comisidn de
emiithe resalicieives wWrculdakes sobre concicicnes de

d} Coardinar las Ireestigacones dentfficaz ¥ técnicas
nrcatarias paea @l Plan, asl comin les programsas de
resuperacidn Tiskia v ecordmica, v darles & saouimieno
reGEsErio,

f|§:-_‘.-'|E-G y atencian de EI'I'IErEngI'.'iz_lhl._." .
c Ejcrcer wna Funcidn s man e de comlrel, prand gquas
les drganos y ontes del Estada Inclugam oriterias e
gr=tidin del fiesgn, on L plasificacin v ejaciacicer de los
Manes, propramas ¢ provecios que  promesean ol
dasarrollo del gars, i

I} Prosmoresr ¢ aouyar mioudics o irvestigadones en
miaterias redacionadas con o sas fines, asl cofa la
elabaracin de provectos gue impulsen sistemas fiscos,
tECAICOs ¢ BCLCETMOS orienlades a la pievencion ¥
mitizzcitn de desastres, ¢ a ‘os grepacatiaas para
erifresibarkis

el MNurmbrar  voms: unidades pjpecutoras o las
iratituciores pablicas que tEnpsn bajo su Fnbio ce
coripetencia, la eeoucidn de las obras definicas en 2l
Fan general de |3 omargencia §  supandisar s
reaizaciim,

f} Cartratar al persanal capecial qus requiesan por
periackas delepminados v fonfoerme a la declaracon ve
EMErganca
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Comisian Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias

Competencias de la CHE, dictadas en [a Ley N® 8488

Competencias segan Art. 14

Competencias segin Art. 15.

al Promover w fomertss o vigilancia v oo marsjs de
sitpacires de riesga, megaate o asndie o @
rnplenilacon e medidas de abservacen, sigilandia v
alerta, rpun parmitan arever, reduclr y eetar ol impaco
ol danios de los podibles <pcesos de ckesaciie
bdemds, cn casa necesarea, ooordinar b vimlanea v o
marw]e da takes duslones

1 Asesnrsi @ las murecipaldades en cuanto al maneje

de la informacicn sobire los condeiones de ricsgs que
s Afectan, eama ac sl casn oe 13 ariestasidn gars ks
aplitice efpclya de usa de @ tierra v dal orderameanto
terdtonsd.  La asesora deberd  contribusr 2 B
alheracién de lns plares raguladares, b adopckin de
medidas de contred yoel lorents de la srganizaciing
tendietes a reducir [ velnerabilided de oy personin,

consicerando gue, 2n el ambilo munkipa, recas el |

arimera instanos B reiparsabilidad dz enfrentar esta

archiamatica,

1 Estabhlencr y crardinar nna msfanda mutinstitocana

aermanente de planificacan, coordinacian v direccian
_du las oparacianas de amargencia.

il Extablecer y mardeEmer readones can entidgado, |

sadanales & Intarnaclonales, pUDEMAMENTEIES o 0o
mitemamentales, g cometie sea afin & la

mnsfituciorg susotibin, con dckas enbdades, aceerdos, |

comennins o coatratns deointsrcamben v ocoeperackin
que &8 asriren Codvanientes,

i) Fomentar a ceeaddn oy el fartaleciviento  de
sapatidadues reggonales, imanicipeles v focshes pars of
maneje de Silvacicrnes de  emerEenca. En caso
necesana, incuye lnparticipacen oo acdones de alerta,
alarma, eoadlizacd o y atenckir de la poblacién,

| Haalzar b gastidn de la ayvucs Intarnacicnal, de
ALAncias y paisas, an moordingcion cor o MirisLerio die
Aefaciones bxboriores y Calbs, pora los programas de
arevencisn v [a atenddn o amarpencias.

i Copedinar la ayida intarnacioral mque Costa Hics
aueda alrade 3 Olas nacenes Que hayar decarado
EMETZENCE =0 sus temtonos, cuarde o zcuerden =)
aresicdente de la Rapihlica y @l minstra oo Baaclones
Fateriaras y Culke. Diga masperamadn askard const b
aur rearss Rlomarsas,  asesaamienls  leinko o
dieriaciones de bimnes ¢ sareiciog, sepe lo panmila 1
acsifilidadey del pan

_——_— 4
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. Comision Nacional de Prevencidén de Riesgos y Atencion de Ernergencias

ANEXO N° 4

CERTIFICACION DE
VERIFICACION DE
REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN
CUMPLIR LOS PLANES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS
SUJETAS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA
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MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN
GUMPLIR LOS PLANES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APHQEAEIQH PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos que les corresponde completar el modelo de guia
interna; Este modslo serd de uso interno da la entidad u drgano, no &5 exhaustive, por lo
que debera ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarss a los
documentos presupueslarios (presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan para
congcimienta y aprobacién del Jerarca Superior. En el caso de gue en el procesoe de
aprobacion interna se hagan varaciones a esos documentos, debera ajustarse y
sustituirse para efectos del expadiante ragpectivo.

Debera ser completada por el o los funcionarios designados farmalmenta, por el Jerarca
Superior o titular subordinado, como responsables del procese de formulacion del plan
anual.

Los citades funcionarics estdn en la cbligacion de conocer integralmente el proceso de
planificacian institucional y 2l procaso presupuestario de manera gue se encuentren en
condicion de complatar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las
revigiones y wverficaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion
incorporada en la guia. El consignar datos o infarmacidn que no sea veraz puede inducir a
error al Jerarca en la toma de decisiones y 2n la aprobacién del presupuesta institucienal,
por o tante, podrd acarrear responsabilidades y sanciones ponales (articulos 258 y 360
del Codige Penal). civiles y admimistrativas previstas en el ordenamiento juridico.
principalmente en |la Ley de Administracidn Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos MN." 8131 y la Ley General de Control Intemo N.° 82592

La gula se debe mantener en el expediente respective como parte del componhants de
sisternas de informacidn a que se refiere &l articule 18 de la Ley General de Control
Interno v estar disponible para la Auditoria Intermma ¥ para esta Contraloria General para
efectos de fiscalzacian.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de *31°, "NO" o "NO
APLICA" cuando el funcionaro designado ha veriicado fielmente el cumplimiento o
nao del enunciado incluido en 3 columna de Requisitos.

b, En la ealumna de “Observaciones” debe incluires una explicacidn amplia de [as
razones por las que s2 ha sefalado gua No se cumple o No aplica el requisito
sefalade an el enunciado.

En caso de determinarse ctros aspectos necesarios de cumplir en la formulacion del
plan no contenides en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal ferma gua incluya
todos aguellos aspectos afinentes a la matera, que ayuden a fortalecer al sistema de
panificacidn institucional.

c. Esta guia debe ser completada y fimada previo al semetimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectiva, a afacto de que sirva de insumo para |a toma de
decisiones en materia de aprobacian intama del prasupuasto.
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HO
| REQGUISITOS Sl | NO [ OBSERVACIONES
I. Aapecios Generales. 5
1. Se consideran 2n el plan enual ks siguientes
elemenics: |
1.1, Marca anemI . & ,
1.1.1.  Marco juridico institucional X '
1.1.2. Diagnéstice nsliiucicnal X
113, Estnctura organzativa X e
1.14.  Estnuctura programatica de plam-| X
_presupuesin ]
115 Maroo estratégico institurional
11,51, Visidn X %
R 1,1,5.2. Mizan X
1.1.5.3. Fuoliticas ¥ pricridades | X |
insttucionales e |
1.1.54, Objatives aslrategoos | X
irslilucionales H
1.1.6.5. Indicadores de  geslidon  wio  de
resultados Ty
1.1.5.6. Valores " x
11,67, Factores claves de Exito X
1.1.6.8. Mercado meta x
1.2, Minculacsn plan-presupuesto’ |
1.2.1._Objelives de cono plazo X 7
1.22. Melas cuantficadas | X
1.2, Unidades da madida 5 | X
1.24, Responsable ' o
1.2.5. Fusnta y monic del f nanciarmianta |
1.28. Objeto del Hasto X
1.2.7. Total presupuesto por mes, X -
128, Cronograma para la gjecucicn fisica y X
financiara de los programas | !
1.3 Informacidn referenta a proyvectos de inversion [ X | Mo sa tisse previstos
Ghlica. (NTPP 4.2.14) e | ' provectos de inversién
2. ._,un'tgle: cuando corresponda, con: o
21, Loa Creros y Lineamientos Generales sobre el | X

Proceso Presupuesiano del Sector Publico?

2.2 Las Mermas técnicas, linsamicnics Y : " Mo =e tienan Frwist_qs
procadimientos de inversiin plolica {Decreto M.° proyectss de invereidn para
[ 3E374, publicado en ¢ Acance 25 de La Gaceta . @l 2014

M. 139 del 20 de julio dal 2008}
23 Loz Lineamientos técnicos v metodoldgicos para la| X
planificacién gue emitan los drganos compatentes.

Il. Ashﬂctm complementarios.
1. Elplan anual cumple con los sguientes Aspecios’
| 1.1 Fl plan anual responde & les olanes instiucionales X ] I

! Esda vinmracion debe llevarse a cabo por programa (wer Momma 2.1 4 de as NTPP).
! Comunicadas er el sito web hHp- e Fasienda go.cricontenidod! 2803 -reamientosy directrices
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REQUISITOE 51 | NO

de mediana y largo plazo

NO

APLICA

1.2 Se propicio |z ap}mal::dn de mecanismos pe@| X
considerar las opiniones de los funcionarics de |a
entidad v da o5 Siudadanos. A N

1.3 Se incorpord en ol presupueste o financiamicnte | X
suficiante v oporturc para el cumplimiento de o
pragramado an el plan anuzl.

14 Se cuenta con ks medios doe orecoplacidn v| X
verificacdn de la informacidn que servira de
referencia para &l saguimiento dal cumplimento de
los indicadores. "]

1.5 Se utlizarcn en el proceso de fermulacion del plan| X
anual los rasultadas del proceso de identificacidn v
analisis d= resgos. previsto en el adiculo 14 da la
Ley General de Control Inteme

OBSERVACIONES

16 Se eslableceron prioridades para el cumplimiento X
de o5 abxjetivas. _
?  Existid coordinacién para la formulacion de n:rm-:lu-w::-s X
gQui Tequisren 2ar@ su legro la participaciinr de atras
| instituciones s
(3. La inetitucion cuenta con

31 Una definicion  clara de  lss  funniones X

irEttucicnales,

3.2. La dentificacién da la poblacian nbjeﬁ‘mﬁ laquesa| X
| dirige |a prestacidn de sus bienes y servicios. ,
| 4.3. Un crganigrama debidaments actualzado. X i

3.4 La definicidn de las funcionarios encargados de las| X
diferentes aclividades relaclcnadas con el proceso
de planificacidn, asl como de los responsables de

a gjecucion del plan institucional,

25 La esfimacitn de rocursos  presupuestarios | X

: reguendos para la ejecucién del plan_instifucicnal.
a6, La definicion de un funcicnario responsable do la| X
2jecucidn de cada prograrmz.

Esta Guia Intema |a elaboro a las 10:50 horas dal dia 13 del mes de seliembre dal afio

2014

Firma: e /Z (;_,_/’ "

Mombra: ardo Soto Zaniga

Pueasts: D mr Ehm:utwc-. CME
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ANEXO N° 5

DICTAMEN DE
VINCULACION POI CON
EL PND, POR PARTE
DEL MINISTRO RECTOR
SECTORIAL
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e isderen e Fany et o et v dong | P eease e

03 de junio de 2018
MIVAH-DMYAH-0417-2018

Sefior
Alexander Solis Delgado
Presidente

Comisidn Macional de Prevencin de Riesgos y Aancién de Emergencias

ASUNTO: Dictaman de Vinculacion preliminar PCH 2015,

Fstimado sefar:

e
oy 11 UNFEI

O a2
RECIBYIDO

Reciba un saluda cordial. En mi calidad de Ministra Rectora del Secior Vivienda y Aseniamientcs
Humanos, y en cumplimienta con lo consignado en los arficulos 2, 14, 20 y 21 de los
"l ingarnmnios Técnicos y Melodoldgicos para la Flanificacion, Frogramacion Presupuestaria,
Sequimiento y fa Evaluacidn Esiratégica en el Sector Pobiicn de Costa Rica 20787 extiendo el
Dictamen de Vinculacién del POl 2019 del Insttuto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVLU],
para le cual, he tomado come referancia: al Pregrama da Gobierno, los Objalivas de Dezanollo
Sostenible. el Plan Magional de Inversidn Plblica, los Planes Secloriales y el Plan Nacional de

Gestion de Rigsgos.

Na obetante. les solicito cumplir en tiempo y forma, con lo establecido en l parafe sequnde del
articuln 14 del lineamienio supra citado, que indica lo siguients: "A parfic de la offciaiizacion del
PND 2019-2022, en &l marco de la reprogramacion para ef 2018, todas las instiuciones deberdn
roalizar ios ajusies respectivas en fa MAPP, de lal inencra que se garantice la vinculacion def

Filan ron el Presupusesie”
Ein mas por 8l momento sg despide,

Atantamente, i L ASEy

1y = A

: e

 Irere Campos Gémez |
y Miniatra

DESPACHG |
MIISTERLAL | -
[ £ '-:'.
A
Adjuntes en GO L ‘,'““v
4 dn 3 MAPF ¢ Fieha de Indicacors -
Zdn 7 Olic ORA-501-18 MIDEPLAN

L & Corkos Picada Raojas, Jede Desandlc Euatgico (CHE)
~ {nipad de Fardicacion instilucioral, WA

- &3, Plar Garido Goneals, Ministra de Planificacian Maciona y Foiliza Ezordmica (MIDEPLARN,

PR, | R
RECEPCION

o 11 JUN. 2008 ""J

Frmifii em—

IREIDO
LEEEI )

Ceonbro e Miegacios SI{_-'MP:. Eddicio &, 4° P, Coslada oesie [all San Perro, San Padro da Mentes de Cca.
= Teed 22007900 = Aptdin, 1rhad-20a0, San Jusé, Costa Blea. - waw. mivah.go.co
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COMISION MACIOMAL DE FEEVENCION DE RIESL(YS Y
ATENCION DE EMERGENCIAS

JUNTA DIRLCTIVA-SECRETAREA DE ACTAS

20N B-09-25%

NOTIFICACION DEL ACUERIND No. 162-09-18 DEJUSNTA DIRECTIVA

EEF.: ARTICULLY: 3 SESION ORDINARLA: 16-09-18  FECHA: 19-04-201 8
Schior
Gerande Solo Zufipa

Director Ejecativo

Me permitn hacer de su conocimiznto v para fincs consiguicntes, que nucstra Junta Dircctiva,
semim consta en el acta de la sesidon citada en la referencia, que zn ko condwcente ¥ en relacidn
dice:
ACUERIY Mo, 1620521018
L. La Junia Directiva de la Comisicn Nacienal de Prevencidn de Biespos v slencion de
Emergensios da por aprobado €] Plan Opermtivo Instiicicnal 2019, mismo que Liene

que ser gjecutado con 1os recursas del Presupuesto para el mismo pericdo.

2, Comuniguess el presenle acuerdo a ln Secretaria Tecnica de o Awtoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda ¥ a la Conrealoria General de la Repablico,

bajo los procedimientos de reparte ¥ repistro que dichos drpanos [0 indiquen. Acuerdo

unAninee.
Alentamentes,
LAUiR Ty —mada
CRROLRS S e e P
SATNTATTIRTE :'L'.',..-,-._—.
R e

Lapra Sacne Hecimos

secretariade Aciays !

Telrm (306 210 268, Fau: [BI6 SNGRIN
Gransd ekl FEE-1000 S Joes, Do Roe
Jip ez wawoe poon Somes Seownoo saenilera g
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Enero a Diciembre
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COMISION HACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCIOM DE EMERGENCIAS
FRESUPLESTO ORDINAEID
DIRECCION DE GESTHON DEL RIESGO
Periodo: Emero a Dickembre del 2019
{MILES DE COLOMES)

Cad Partinlas
Aada 2.4 Mata 2.4 Meta 2.4 Meaa 1.74 Totai |
[1] REMLINERALCIOHES d n n 145 901 145 901
-0 Remuncracioncs basicas 1] ] 44,090 44,080
001 Sueldas pama carges fjos a I I 41, 15K 41,07K]
(RN K K SupleEnvias a f} ] A.0K] ATHK]
002 Fomuncracianes owentuales a 4 10,623 10,629
0z Tiernpa 2xhacrdnaio a il €l q R 450K
[ R K Resaigu de uncines a il 2.0 2. 0Kl
[l Rl Cisponiniidad labora v g L] 6,130 b2
0-05 Ieseribivos ealonles i} L1} [} 4,130 &4, 130
C-03-01 Reibikiones por arfos de sgedce 0 q a 30871 20,071
0302 Resliecikn a eerdcio liveral de la prodesion o i a "0 19,916
[-05-0G Cesima e imes 0 i i 81411 9141
-G Balaro eecolar W) a a 8425 G35
[-[-54a ros nzentwis salansles o a 1] 57ES 5785
n-o4 Caortribue, patronaben &l degarrello v la asguridad aocial 1) L1 Q 16,278 16279
[eb-0 Lonirivuckn patreral 3l Secund Scoel de la L0 5.E. 0 a I 15,731 eI
(I I S K Coalrbacan patrang’ & Barco Popalary Des Camiaal 0o a 0 =48 S4B
005 Cantribye. patronabas & Fondos Pans. y Oiras Fandos da Cap. 1] i o 10,783 10, 7R3
(18 Has o Sacae pamenal al Kegimen i Igainnag de Pons Lamplemer. I i n 1,640 1,60
[ {4 e Aacre patrmral al Fanda ne Capialeazan Lancral ) u K] 1M =i
N-NE-E& Gk da paranal & oires fandas adm. par ereas povados I ] 1] R R47F L
1 SERWVICIOE 83 850 417088 151, 600 1] $62 T30
109 Algullpmas 0 &,500 21,000 o 27, 540
e | o Arpler e srLipn oa cimpeen I} ] A7 N | 21, 1X1]
=l -1 e y densias para IBecomunizacknes I [ERIHI] I | Ei, 5000
102 Carvicing basicns 1] 950312 7. 200 ] ‘IIZIE,IEH
1=-02-01 Sondclas e apua v ARlcarcarllano n 14 Q0N I a 15,000
10302 Sargci e epengia &ESica [ 35000 [} 1 35,000
1-02-03 Sardcid oa cormed I ] b H] 28
140204 2 ck) o IeleComunicaziones It 4% D TR I i 2D
=01 Servicks comerciales ¥ fimencienos 1, 500 ] 02,300 1] 248 B0
- Irifansean 47,400 o 0 B 140 £00
A0 Imprasiin arciEdremas oy o £ 500 I ] H; 4 K0
[ 07 Seruicins Ao fensmronca olecirirics 92 infarmactitn ] I3 TN it 1020460
104 Sorvicios da gastiton y apoyo 32,300 213460 1] 1] 205 EE0
1-54-14 Serions an ArNCRS ACONAMICES ¥ SOCERS 21LAN 13 [ H| 29200
1541115 Srrvicns qeneraks H] 212450 I H] 212280
1-{14-40 iNras seranns de gashin vy apoes a4 1L * KN [} 4 b4 000
105 Gastos da viaje v de ransporia 4,250 1) o ] A0 250
1-05-1 Traneporia denlra de paie Zal G I3 1 250
REH L Wislices danbo dal pas 40,000 o [ 1 LD
108 Sugures, reaseguros ¥ oras obligacionose o A, D0 o n 45,0400
1-0E-01 Haguras 1 AH,000 K] 1 L5 I

~ 0186




COMISION HAGIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUFPUESTD ORDIMARIO

DIRECCICN OE GESTION DEL RIESGD
Periodo: Encre a Diciembre del 2015

[(MILES DE COLONES)
o Frrnd s
hieta 24 | | Bcta 2.4 | | motaz.a | | mota 1.4 Fifal
17 Capatitaciin ¥ protesale 20 S0 2,000 4,00 o 33,300
*=Iv-0A Azirdeades da capacilacitn 5 2,000 4 40 K] R
it e et Aoiraeades prodocilarios v sodiales 28500 0 0 K] 6NN
108 Mantenimisnio v ragaracidn u G0.000 16,800 1] 65,000
=lEE-1 Marfanimienis da edicics. nale ¢ lemancs L 16000 o o R A
T=lB-L Mand v nenaraclén de equipa daranspoma 0 anaco 1] 13 LU
T-HE-IT Mard y wpAarackan e equEpo v moliiark oe ciicing 0 4200 0 o 4 {00
*-lB-E Mar: v wparackin aqupa de cdmacko y sisamas lermasian n 0 18,510 i TEAEO
) Impuesios 0 a10n 1] 0 1,100
10§ 4g Chos imouesios H] S 1 1] K] 1 100
=i Servicios diversos ) 0 3000 '] 1 3,040
1-£r8-03 Dbl eeee a LI h 1 kRN
2 MATERIALES ¥ SLIMINISTRDES 15454 S6,E15 1,980 a 73,295
201 Productos quimicos ¥ coneXos 0 52,220 1,350 a 34,270
201401 Camaushbles y lnbrizarbas ] RN a 0 2,000
AL mlas priuras y cluygrans a T 1,250 0 2,080
2-01-g Citres produchos quimicas ¥ Conexas a 220 a 0 220
2113 Matariales v prodiectos 4o us0 8N ka cansirniccein ¥ mantanimbanta a 4,025 1] 1] 4,025
20 kanenales v prodictas melalicas [u] 1. 0G0%] u| o q 00
2.0 kzranales v productos minerales v asfalices 0] Kl 0 [ 100
2-0G-0E3 Mladera p suy darivisdos 0 g 1] It b i E
=000k Maiinles y producios eléchicas, iMefnices y de compuata 0 R0l 1] Ii L]
-G08 Maarniales v productos de vcris 0 1,000 i} ] R ()
2=0a-0G Wgnadales y produclos de plslicd 0 acd 0 ] H
E=0u5-4r NG maleriakes v Oraduclon oe a0 er & SONeuuocin ¥ manlenriania o TES ] i 28
204 Harramlantan, mpisesics: v acoasofios [ 1E.000 o 0 18,6010
A=l HEDLESIOE ¥ BCCES00E o Ta.E00 o a 1B.BIC0
28 Utiles, materiales y suministros diversos 16404 BT 240 0l B 404
2-08-01 LMikes v matlariaies de alicna y clmpuia L 0 240 5 240
S-Lnl Froducles dz papdd cafdn & presos 435 sC0 0 G e
259904 Teafikas ¢ weshians 15 T8I n n I3 454100
2-204015 Lhiles v makaiaes de limpees [; 10 1 I2 1
5 EENES CURADERDOS 0 241,000 4, L 279,71
541  MAGUENARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARID 0 297,000 10,500 0 237.500
=-0- ‘aguinaria v ecuios para le produsctn Hl 2000 th ] 20000
=-01-g2 Syuipo de lrangpots Hi 201.000 th i 201000
£-01-C4 Zyuipo v motbiiariz de oficina H 2040 h H ERH L
&481-LE Couipa v progremies de compuin i 1] 141, BLKL 1 (RN
G402 COMSTRUCCIONES ADICIOMES ¥ MEJORAS 0 14,000 4,100 i 1B,200
ELECA Edifiacs 1 14,0010 | 1 14 (i
BAlZ LT InsEsa e il 13 4, MK il 42400

0187



COMISION NACIONAL DE PREVENGION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
DIRECCHIN DE GESTION DEL RIESGD
Ferloda: Enero a Nolembre del 2019
{MILES DE COLONES}

Ciad, Bartiotas
Wein 2.4 Mets 1.4 Meda 2.4 Wlaia 1.14 Tolal

5§-38 HIENES DURADERCS DIVE SREIE K 4,000 o 24,000
[ H W S Hunes ircanghies 0 i =4, 201 0 24,0030
] TRAWSFERENCIAS CORRIENTES 18 400 q q 50,000 &8, 000
6-03 FREZTACIONES 1] a 4] EE ] 15,000
E-G3-C1 Mressaciones egales o i} i} 1500 5,00
£-08 OTRAZ TRAMIF, CORRIENTES AL SECTRR PRIVADRD ] a a 15,000 95, 0
H-1E-I Irelemnizacianes (i o 0 15,000 5400
&-07 TRAMEFERENCI CRRRIENT 1 ‘!H.mﬂ Q ] 1] 18000
0704 Trarsfemcicias cometlns a crpansmos rarnacdnnakes 149 [ K] n ) 18 000
i [ [ | |

|
TOTAL EGRESQE =T 714,303 a0 155.E|U'1| 1,423,638 |

~ 0188




Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2019

GESTION DEL RIESGO

DESARROLLO ESTRATEGICO

Enero a Diciembre
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARID
DESARROLLO ESTRATEGICO DEL SNGR
Periodo; Enere a Diciembre del 2018
(MILES DE COLONES)

Parfidas
Mata 2.3 Meta 1.94 Todal
REMUNERAGIINES K] 121,915 121,815
Remuuneraciomnes Esicas i} a0 403 40,402
Sualdes para caErgoe lijes H A0,402 40422
Remumneracicns ouveniuales ] 5] B0
Tiemps 2aomdinaio a G0C EC0
Incentives salarakes i 58 BiM) __EEFE_II:II}
Relibudanes par afss de sericaas il 16,243 18,245
Hastnocon &l Eercicio loars: 48 & profesadn o 20,055 20,055
Clecimo wroes mas L] L T B3
Galars ascalar (4] 7.4 T 08
nrse isenlivos salarialas o T30 7.510
Contribuc. patronales al desarrolio y la l.nguri:lad gincial (1] 11.60% 13,603
Contibuciin palrenal al Seguns Sosis da la G458 [ 13,145 13,145
Contibuciin patrenal al Banco Populsr y Des. Gamural o 448 LhE
Lontrikuc. patronales 8 Fondes Peng. y Liros Fondos de Gap. a 8.1 9,011
SAporke pamonal al Regimen Oblgatona de Pans. Comzlemen: G 1 ATS Pl
Aporks patronal gl Fondo de Capiafizacan Laboeal [N 2,750 2780
Conlnibucidn |.'IF||I'i?i'I"IEI & olrgs Tondoa admn. por&nkes privasos 5 4 B35 4 8EE
SERYICIOS 63,100 [F] 68,100
Servicios comersiales v financheras 2,000 o 3,000
Impresion. Brcuagemecsen ¥ s H.000 ] 3,000
Servicios de gestién y apoys 30,660 ) pLUR 2
Sardizica an clhincas amirAnicas ¥ sRclsas AN EN n g ang
Sereicios garsrales 50 1] 20
Gastos de viajo y do transporte &0 0 50
Irarsprta deatra da pala LAY I [
Capacitacidn y protocole 35,040 o 34000
Actwdades de capacizsion &.0C0 o E,000
Ackwdades profooolarias y saciales a0 0C0 1} 30,000
MATERLALES ¥ SUMINES TROS - 150 0 15
Alinentos y producins agropecuarios 150 o 150
Alrrenlos ¢ pebidas 15 ] 1]

TOTAL EGRESODS 68,230 121,185 140,164




Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Atencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2019

GESTION DEL RIESGO

INVESTIGACION Y ANALISIS DEL RIESGO

Enero a Diciembre
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FRESUPUESTO ORDIHARIO

UHIDAD DE INVESTIGACION ¥ ANALISIS DEL RIESGOD

Periodo: Enero a Diciembre del 2049

[(MILES DE COLONES)

COMISION HACIONAL DE PREVEMCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

Cda, Partiches |
Mata 2.5 | | Mata 1.14 Taotal

(1] REMUNERACIHOINES a 07 12% 207 1E8
- Remuneracienes hasicas 8] T0. 398 70,508
a3 M Sucldos para carges fijes 0 57395 = =
0-21-05 Suplendiss | 3,000 3,000
Qa02 Remuneraciones avenivales ] 8,213 8,213
0-32-01 Trempo sxdraonrcinana 0 2 49685 R ]
0-02-03 Cresordzilicad labaral ] 5,248 .74
0-1% Incentivos salariales o BE1m 5. 101
=150 Relribuccres por anos e ssrvicoy ] A7 2 g T
[0 Riesticzdn al earcicio libsral &5 1a profesdn o 26,485 28,465
03503 Cecimo brcer mes l (IERERE g
- Salarke escoiar bl 11,875 1,975
(0339 Crras incartivos salarales o 104149 0,485
004 Contribuc. patronales al desarrallo ¥ la geguridad sacial 1] 23,111 23411
{14401 Cantnbuzidin patronal sl Sequns Sozisida la 055 ) 22,332 22 552
Celd-0% Canfnbucion patronal al Banco Populary Des. Comural o L g
0-a Gontribug, patronalas a Fondas Pans, ¥ Crros Fondos de ‘G-E[l'. _[!_ 15,308 15,508
0 05 02 Apore pararal al Régimen Okligatoria de Pans, Gemzlemens % e | 2,3%
0-05-03 Aporke palroral al Fensa de Capdaizacon Labomal [ 487 4 [72
L-Uer- e Lontnbuckin peirenal & olrgs tandog adm. pof eabas privasice [ B a1 8,50
1 SERVICIGS 254,900 D 264,500
1-04 Servicloa do gedtiden i apoos 242, 000 o 242, Qe
1-04-03 Berdicion ge orgedieris v aguilesios az 0Co H 92,000
112550 CHrmes SRMising fa gashdn y apoya 150000 o a0, nog
147 Capactaclan y protocolas <, 00 o 4, 70
1-07-011 Aolividades de mpaciaciin 4 70 i o T
1-08 Mantenimsanta y reparacian 8,200 o 2,204
1-0B-0% Maak. y reparsiin de squips de arsporn 200 0 A0
1-03-0E rant ¥ recarackn e J||.'II'.'I o l"_‘n':‘ll'l':lell:I Y sslemEs inTamacan 200 [ z2000
1-8-Gg Mant y regaraciin de olros equisos &0nn i &,000
- MATERIALES ¥ SUMINISTROS 18000 a 18,000
2=01 Productes quimices y conexos 1,000 0 1,000
2.31-0d Tindas, pirturas ¥ diluysabes 1,003 [ 1.000

01

3




COMISION NACIOMAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
FPRESUPUESTO ORDINARIO
UNIDAD DE INVESTIGACION ¥ ANALISIS DEL RIESGD
Perodo: Enaro a Diciambeg del 20179
{MILES DE COLONES)

Cog. Parfidrs
Mata 2.5 Mata 1.14 Tatal

202 Alimanios ¥ productos agrepecUanss 3500 a 3,500
2402400 Alimentas v bebidas oR00 [ a3 RGN
2-03 Matariales y productos de uso ean la construceidn y mantenimiento 1,000 g 1,000
20504 Maledales y productas eleclricos, {e%efanizes y de compabs 1,000 i 1400
-33 Uliles, inaleriales y suminislros diversos 13,800 1] 14,800
2-05-01 inias v matenales da sfigina vy cdmputo 3,500 | 2,500
19503 Pradisdos de papzl cardon o mareses A (0 il A 800
5 BIEMES DURADERQS 12,500 K] 12,500
1 MAaCLANARIS, EQUIPD Y MOBILIARIC 12 500 ] 12,500
E-0-02 Equipz de rarsgars 5,000 a 2,000
R 06 Equips ¥ progmmas ds computo R n & 500
T TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 728,118 i T3 116
7409 . [ | P [ 728,115 1] 738,115
T-01-01 Trangferancias da capilal &' Gobsams Seatmal TEBA15 1] 728,115
1 | !
TOTAL EGREZ0S 1.014 Bi5 207120 1,221 845

0193




Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
y Alencion de Emergencias

Presupuesto Ordinario
2019

GESTION DEL RIESGO

NORMALIZACION Y ASESORIA

Enero a Diciembre




COMISION NACIONAL DE PREVENCIGN DE RIESE0S Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPLESTD ORDIMARID
LUNIDAD DE NORMALIZACIOMN ¥ ASESDRIA
Pericde: Encro a Diclembre del 2013
IMILES DE COLONES)

T | Partidas

E | Mata 2.4 Maota 1.14 Tatal
0 RENMUMNERACIDNES o 137,051 137,051
=01 Remuneraciones basicas - (1] &T.Eﬂ_ﬁ 47 . 588
-0 -0 Sualgos pars cargos flos 4] 44 Laa 44 B8R
0-01-08 Zuplencas i 5,000 3,000
0-02 Remuneraciones sveniuales B T L] 3850 3850
Q=021 Tizmiza extran-diraro [ 3RO anEn
0-03 Ineentivas salarkales = 1] 60,192 _ BO182
0-03-0 Redrizucioras zar aras de sarvicios i 14201 14,201
O-GG-02 Fesiricrion al ejecicio lizeal de ks profesidn [ 21307 22307
005035 Decimi lercar rrag c B,E87 3,557
[a-0e Salia escalar i e 7.9
01599 Oirog incerdives salaiales 0 T.174 7074
G-04 _'I_:-_r,:_r_il_ril_:!l!l;_.j!g‘l_;l'nnalﬂ al desamalle v la *.snguridad social i} 16,292 16,292
00404 Canlribucian palranal af Beguro Sosial de la C.C_ 5.5, d 14776 14,778
1405 Cantribucidn peirang 8 Banso Papuar v Das Cominal i Lh 5%
o= Contribuc. pabronales 4 Fondos Pemms. y Olros Fondos de Gagp. 4] 10123 10,128

e L b ASporta patrenal al Bégzrmen Oeligatono de Pers. Complamant il 1 hed il
0505 Aporta patronal al Fordo de Capitalizazion Labaral 0 1091 3,021
0-05-05 Canlribucdan patrana a 2408 fondos azrm. por enles privados a 5492 5,452
1 SERYIGIOS 145, 000 [ 245,000
103 Servicios comerciales y inancieros 28,000 [1] 26,000
1-02-035 Irrpresion. snoadermacan v olios 25 000 ) 25,050
107 Lapacitacion y profacols 120,000 D Zi0.000
1-07¢-01 fctividedas de capactacikin 120000 i 220,00
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 8] E 0 10,004
2-2 Alinneley p produciog agropecuarios o 1] 100, 0
200 Alrmantos ¥ Gebidas 1] n 0, 00
5 EBIEMES DURADER DS 4,500 1] 4 8
B-01 MAQUINARLS, EQUIPD Y MOBILIARIC 4800 ¥ o, 200
3-01-0d Equipo y rncbilizrio de alicin 1200 H 1,090
5-01-05 Equiga y grogrameas de céenpula 2400 o R
TOTAL EGRESDS 148 800 137.051 396,851
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENGIAS

PRESUFPUESTO ORDIMARIG
UNIDAD DE GESTION DE OPERACIONES
Ferodo: Enero a Diciembre del 2018
{MILES DE COLONES)

Cod. Partidas | |
| | Mets 2.2 Mets 1.14 Total

0 REMUNERACIGNES [i] B&4, 740 564,740
0-1 Remuneraciones bisicas 0 195503 158,903
-0 -1 fuckas pars carges flos n} 194 B85 184,535
a1 01 08 Suplenicas 0 5,000 5000
-2 Ramunaracinnes pepmtuabes a 45,185 45,185
0-02-m Tisrrad exracsrdiraris u] 17, w0 17,502
0-02-0 Diaponibeided Sbooral 1] 27 650 27 e85
0-0d Incentivos salariales a 1,101 234,401
0-0a3-01 Reirbuzionas por gfos de sarvizics a 84,038 E4.05E
1-03-13 Rrstrizrinin al ajrcicis el de b prafasion u} 58,700 =L
0-05-003 Diescifng leroar mas i A6 52T 26 BA
0-03-0 Salana ascalar 0 A5,8606 33808
-0 55 Qros incertives sala-Gales u} 16,03 16,923
-1 Contribuc. patronales al desamollo y l:.-.:leurida.d gocial il 65,243 65,243
0-0d-01 Conbribuciin patrena’ al Seguro Socal de s D2 55 1 [ H £ 4%
0-1-115 Contmbucion psirans: 8 Banoo Papuar y Das Comenal 0 2,748 2,183
01=1k5 Coniritrs. palronales 8 Fondos Pens. ¥ Otros Fondos de Gap. 1] ALY 43,247
-5 Apoee patronal al Régman Chligeipno de Pers Samplemant 0 &.R56 6,583
-0e-03 Apemz patrenal al Fordo de Capitalizacion Laberal u} 13,488 13,162
0-05-08 Conbibueidn paliana o odrag londozs ae. por enbas privados n 25423 23,432
1 SERVICIDS HI;II;'-ECI a 340,200
1-D1 Alguileras 7,000 g 7,000
1-04-01 Alguier de sdilicoe, lecalas ¥ ferance 7000 a 7,000
1-02 Smrviciog bimio 132,040 o 132a0n
10218 Servicio de telecomuiicaciores 132,000 0 133005
1-03 Servicios comerciales y financicros 4,000 a A.400
1-03-03 Imgraglon ancuasemssdn v olrme 4,000 1] 4,000
104 Servickos de gestiin ¥ apoys 24,410 0 24,000
1-Chd-115 Sereicios informadtioos 4 D00 ] 4 000
1-04-98 Olres earvicios de geatdn y apoyo 20,000 0 20000
11 Gastos de wiaje y de iransporie oo 1 7,000
10603 Trarsparbe en el exlerior R ] i 5000
1-0E-04 VIEICOS BN e Saenor 2,000 0 Z.000
1407 Capacitacian y protocole ] 128,000 0 125,000
1-07-01 Schwidases oo capeoitasifn 25,000 a {25000
108 Mantenimisnto y roparacion 41,30 i} 41,300
1-06-411 Mardenimiers ce adilicos. lacales y STenos 20,000 0 A
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARICH

UNIDAD DE GESTION DE OPERACIONES

Feriodo: Enero a Diciembre del 201%

({MILES DE COLONES)

Tl Paridas
e | Mata22 | [Metadida| | Total
1-18-14 M=k v regaracian fa magquinarna ¥ squisa de prodeccicn 3000 0 3000
1-0-1% blant y repamcdan e aquipo e conunicacion 5.BC0 ] SB00
1-35-89 bl v ieparacion 4e obos equipos 1.500 0 t,E00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 474,650 o 474450
- Productos quimices v conexos 440 a 400
2= Combiustibkss v lotricani=s 400 o 405
2-02 Alimentos ¥ productos agropecuanos 404,00 i} A0t 000
2-02-n3 Alimerics v babidas 304 0O a 304,200
2-03 Materiales ¥ productos de usgo on |8 construccidn y mantenimianto 21,425 ] 21425
2-0-0 Mlamriales ¥ pmtucios dedticos. Iekefionions y de chimpulo 2,050 a 2,080
2-03-0 blaberisles ¢ producdcs g plealicn 1034 ] G376
24 Herramientas. repuesios y accesarias a5400 o A5, 400
2-0d-07 Hestarmiaitas & instrumentos =k 4010 n 45,4050
2-89 Wiles. makeriales ¥ suiministros diversoes = 103425 o 103,425
2-54-03 Productas de pepel, cartdn & imposos 1.EC0 a0 1,800
2840 [a Tastiles v vestuzio AU ] AL 007
2-59-07 Hiles y materalas de cocirg ¥ oomsdor F A6 a 5,825
2=l Qs (hies, matarialos y sLrninisins 56,000 a 05,002
5 BIEMES DURADERGS 125,780 1] 238, TED
5= MAQUINARLY, EQUIFD Y MOBILIARID 236,750 1] 238 TED
[ B | Maguinana y equipo para la produssisn G500 0 23,002
S5-01-03 Equipd e S unicasiin G1 220 u} £1,250
G104 Cquipo y mobdiariz de oficina 1,500 0 1,805
E-0q-ag Maauinaria y aquipn deerso TR LC0 0] TEIC00
I

TOTAL EGRESOS 1041, 700 584, T4 1,626,440

[
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COMISION MACIONAL DE PREVEMNCION DE RIESGOS ¥ ATEMCION DE EMERGENCIAS
FRESUPUESTO ORDINARIC
UNIDAD DE ALDITORIA INTERNA
Periada: Enera a Diclembre del 2019
(MILES DE COLONES)

i
Cod. | Partidas

| | Meta 110 | Meta 1.14 Todal

] REMLINERACIONES ¥ IT6,2dad 276, 2dd
0-01 Remuneraclones baglcas L1 84,313 85,313
-0 -0 Guelecs pare cargas fios o mna1s 574
O 01 ok Zuplencas o 1,000 1,000
-0 Ramunaracionas evaniuales i 5,804 35, B
Q-0 -0 Ti=mis extaodingrio (] a0 o, 600
003 Incentivoa salariales ¢ __ 13,8 131,00
Q-M2-0" Redricurinras mar aras de samicins [ LR N b 1.0
a0l FesiricEan o ejercicio liera de kb profagidn o S, TG 54,745
o-02-03 Decino larssr imes G 17,245 17.245
(-03-04 SZalang ascalar 0 6 818 16813
Sl N | ] Crras vicerlivos salanales C 12,158 12138
-0 Confribuc, patronales al desamolle v |a seguridad social ] ag,7 1 2,711
0-0g-0° Centibucion padranal & Segumo Secial de la 055 a 28,679 22875
-04-05 Coatibuckin pairenal & Banzo Popuar y Deg. Comunal i 1,035 1,038
f1=(hfi Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Ciros Fondas de Cap. 1] 20,35 20,343
0-Ce5-02 Apone patronal al Regrmen Oigelono de Fans. Somplamant 0 3,704 3104
-05-00 Apong patrenal al Fordo de Gapisalizacion Labaoral u} G, 208 200
Q-05 05 Cenbribucién palrana a odrae fondos adn. por enbes privadas a 11,020 11,850
1 SERVICIDS 47,620 1] 37 820
103 Servicies comerciales y fmanciergs Ll 1 A0
10005 Fripresion sncuasernic gn y alros 200 o 302
1-04 Servicios de gestion y apoya 20,800 o aa0n
-] SENTCIRE UrdIzns 112 80 ] 0L EILED
1-04-04d. Serdicion s centizs Boondmicas y sociles 1040 1] G000
1-0E Zastos de viaje y de transporte B,020 0 6020
1-0E-01 Iransgane dentro de gals 1.000 0 100
1-08-02 Widsoos dentrmo el pais 4 20 o A4.020
1-07 Capacitacian y profocola o,0a0 0 8000
1-07-07 Aslividades de Eapaciacdn w000 1] HL0D
104 Mantanimienta y reparacian - 2800 ] 2500
10807 Mant. y reparzcion de cauips ¥ metsiliaria de oficina 4000 0 1,800
1-0a-08 Mant. y reparssibn equipo de oderpulo v sslemnss iptormacdn 1.800 ] 1,500
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,500 0 1,500

-~ 0200




COMISION NACIONAL DE PREVENGION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS

FRESUPUESTC ORDINARID
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Periada: Enera a Diciembre del 2049
(MILES DE COLONES)

[mm 1.14

i, Partidas
b Meta 1.10 Total
2. Productos quimizos y conesns 00 L] BiK
2 Tims pokrs v dilugeries a0 A &
2404 Herramientas, repisestos ¥ ACCESON0E 700 o 700
20402 RepLasiis ¥ RICES0NOE TO0 u] i
5 BIENES DURADERGS 5,000 o 5 000
504 MACUINARIA, EQUIPD Y MOBILIARIG 5,000 o 5,000
5-01-05  Equipoy pragrarmas de campuis 5000 i &,000
TOTAL EGRESOE 44, 130

2T5, 244 | 3-15.3-'5-I|
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGDS Y ATEMCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTD ORDINARID
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
Pericdo: Enero a Diciembre dal 2013
(MILES DE COLOMES)

cod. | Paridas
Mieta 1.7 Meia 1.14 . Tatal
o EEMUMNERACIDNES o 28891 21H 8591
-1 Ramuneraciones basicas D 750 755940
C-01-01 Sualdos para cargas fios o 410 v, 140
0105 Suplercas o * B0 1,800
(=32 Remuneraciomnes everifualies 1] 2 800 2, 800
g-0E-07 Tiempy straondinsio o 2.4800 2,600
O=03 Incentivos salarsales (1] 107 896 107, 605
o-E-0 Helrnbudon2a sar anig da amcos o 28,255 28, 285
(=002 Resriccian & sjercizio lizars da la profasan L) 42070 a4z 0
-0n-02 Dezime Ercer rmes o 4,341 14,541
o-03-04 Salans eecslar o 3,253 13,233
SR Crrag mwcariivos salanales i 9,765 4. TEA
=34 Contribuc. patronales al desarrollbe y la ud:guridad sucial (1] 28 538 25,5349
=00 Conbibusibn palrenal al Segund Social de la L0 5.8 [ 24 BTE 24 578
O-04-05 Contnbucién peirenal al Banco Populary Dess. Comunal o 260 =)
=05 Coniribuc. patronale=s a Fondes Pens. y Otros Fondos de Cap. 0 16,917 16,817
o-ns-07 Azone paroral al Eegimen Oblgatono de Pans. Gomzleman: [y, 2,561 Z.581
(0500 Agors patranal al Fanda de Capializacian Laboral [ &, 162 5183
J-05-05 Contibuciin palrenal a edree fondos adm. por enbae privados 0 9,173 2173
1 SERYIGIRS 3,200 L} 3,500
1-0 Servicins comerciales y fnancieros g a 100
1-0G-M1 IiforraE i Bo0 o 200
143 od Impresion cnouascmaodn y atros 100 o g
1004 Sarvicins de Enu:mi-n W APy kL] [} b [k}
1-04-06 Servisios parmrales G0 a 100
1-0% Faslos de vigje y de tranagsorie ) 2,700 4] 2700
10807 Wigtions dento el pais 2,700 u} 2,700
2 MATERALES Y SUMINISTROS 1,58 8] 1,235
2-03 Allmientes v producios agropecuarios ) as0 1] 50
2l Almentos ¥ tabkdas 280 i} A0
-8B Ulibee, materiabes y suministros diversos 8RS [u} 85
-0 Uhlae v matenales oe oficing y cfenauto 2845 n 285
-l laxbles ¥ wesiann LR n] 00

- 0203




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO CRDINARIO
UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
Periode: Enerc a Diciembra del 2018
{MILES DE COLOMES)

[ |
/|
Cod. Fartidas ' !
| Meta 1.7 | | Meta 1,14 Tatal
5 BIENES DURADERGS 3,625 ] 3535
B84 MASUINARIA, EQUIFD ¥ MOBILIARIC 1535 a 1,526
E-01-05 Equips y programas de chmputa AR5 i 1.525
- 1
TOTAL EGRESOS 260 225,801 23,15
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO
COMUNICACION INSTITUCIOMAL
Feriodo: Emaro a Diciambra dal 2019
{MILES DE COLONES)

‘Mm‘.ﬂ.ﬁ

Céel Parilides
Meia Tafal

1 REMUNERAZIDNES 0 57 G0 A7, &0
1-01 Remuneraciones basicas o 18,375 18,375
G-01-07 Saelkie pars canos fios & 18378 18,573
0-032 Remuncraciones cveniuales 1] 3,201 3,2
.03 0 Tiewripa axtrasndirans ¥ 1] 7l
o-0z-nz Digpenibilidadd l=haral 2 2501 2.5
=03 Insentivos aalarkbks ] 25,503 28 503
[-0E-01 Fatrituciaores par afcs de servicias i B 40E 5405
(0207  Resticcdn al gercico liberal oe ka profesisn o 1006 A0
0-05-05 Daciro barear mes 0 a1 3,821
0204 Lalarin srondar i 3.342 3,34E
L1599 CHros incenlivas ssariahas ] 2428 2,020
0-04 Contribuc. patranales al desarrallo y la seguridad social B BA48  644B
004 1 Carlribuson patroral al Sequrs Social o la O CES o §332 253
0-34-05 Cardribucidn patronal al Banas Popular ¢ Des. Camung N 7 nr
005 Contribue. patronales a Fondos Pens. ¥ Otros Fondos de Cap. - o 4,272 4,272
O-05-02 apcrta peircnal &l Régimen Chligatorio te Pers. Camplamant ] £52 =1
0=5-03 Aporte pairenal al Fondo de Capilalizazidy Labors ] 1,304 1,30
0-05-05 Canlribucion patroral a giros fedos gdrm per andes prvados 0 ZME 2318
1 EERVICIOS 2,640 o 2 60
1-08 Qasitos da wiaje y de ransporte: 2,660 a 2400
108 Vialicos dentng del pais 2,600 il 200
TOTAL EGRESOS 2,600 57,804 Bl 40
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COMISION MACIONAL DE PREVEMCION DE RIESG0S ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO QROINARIC
CONTRALORIA OE SERVICIOS
Perioda: Enera a Diclembre del 2013

(MILES DE COLONES)

Coal Fartidas
Meta 1.1 | | Meta 114 Tatnl
] REMUNERACIGNES L] 44 4564 A4, AGE
001 Remuneraciones basicas 1] 14,058 14 0496
=070 Suelios pare cargos fjos 4] 14,083 14,096
(=03 Incentives salariales oo L1 1 Li 122
=020 Refricicionas sar afas da sanicios 0 9272 L 272
U-03-07 Rastriccidn &l ajarzizie lbara! da la prafesian ) R S50
a.0ana Desimp ieroor mes o Z,THE ioEs
J-03-04 Salanc eecalar 0 261 2571
[ M E Derae meardivos salanalss (] 1.581 1,981
-4 Gontribuc, patronales al desamralle ¥ |a seguridad social 0 4,562 4,962
3-Ig-0 Centibuzisn patreaal al Scgum Sezial de la GO EE o 4,734 4,784
0-04-08 Contribucion palronal al Banco Popular ¢ Des, Comural o il-r 16#
-5 Contribuc. patronales a Fondos Pens, y Oiros Fondos de Cap. (1] 3,287 43,287
O-0e5-02 Aporie patronal al Regimen Oblgaloia de Peng, Sonsement, o 2 Al
0-05-03 Aporie gatronal al Fense de Capisizacan Laboral i 1003 1,003
0=05-05 Gratihicisn padrenal & oires fardos adm. por s privacdes &) 1,782 1,78
1 SERVICIOS D [i] 500
TOTAL EGRESOSE (k1] 44 464 441, BEE

B208



Comision Nacional de Prevencion de Riesgos
iy Alencion de Cmergencias

Presupuesto Ordinario
2019

GESTION ADMINISTRATIVA

COOPERACION INTERNACIONAL

Enero a Diciembre

U209




COMISION NACIONAL DE PREVENCIGN DE RIESG0S Y ATENCION DE EMERGENGCIAS
PRESUPLESTO ORDINARIO
COOPERAGION ¥ RELACIONES INTERNACIOMALES
Periodo: Enero a Diciembre del 2015
IMILES DE COLONES]

. Partidas
Meta 1.4 | |Meta 1.14| |  Totat

L] REMILINERACIOMNES [k 108 487 108,487
- _Ftaml,:na.rn-r,:ii:irla:: hasicas 0 ] 6,509
Q=311 Sueldos para cargas Njes o =5.568 36,558
R-02 Ramineraciones evantuales o a0 el
ST el | Tiempe axraomdinario 0 350 SE0
03 Incantves salanakas 1] 51 445 51,445
G020 Relrilsucioms par anos de sersicay o 13.817 15,617
O-02-02 Realriccdn al earcicio licsral &2 a protesddn { Pt e 20,113
-0A0n Chcimo tereer mss 0 &.7a7 68,757
L0304 Salaris edeskai o 5,272 B.272
0390 CHros imcanhwoe asanslas u 4, 445 4 445
(i Contribuc. patronabes al desarrolo y la :-l.-l_.luridad suscial o 12.108 12,108
O-04-01 Canfriucion gatroral al Seguis Socia de la GO BS. ¥ 11,887 11657
405 Cordriaucidn paroral al Banco Pogulsr v Des. Camunal 0O 08 AR
005 Contribuc. patronales a Fondoes Pens. y Otros Fondos de Cap, 0 8,018 8,018
00502 Apore patrans! al Regimen Obligatoria de Pens. Compemen L) 1,284 1324
[ [ e Apare patranal al Fonds de Capilnizacdn Laboral ] 2,447 44T
0636 Cordifuciton palrenal a olres lancae adm. gor eqtee privacdoe L] £ 348 4 245
1 SERVICIOS 3,400 = Ly 3,400
1407 Capacitacian y protocelo 400 o 400
10702 ariwndedas protsaciaras v snnisas £} L] 470
108 Manbenimiento y Feaparacion 0040 o 3,00
*-0B-0E Mant y regarssin eguips da cdmputo v sigtemas (formacion 3,005 {1 A,
. MATERIALES ¥ SUMINISTROS 3,420 [ L
2-12 Alirsenbos y productes agropecusarios I 2000 o 2,000
20200 Alimanins y besidas 2,000 i} 2,000
2-03 Materiales v productos de usc én la construcchin y mantenimismto 520 o =F ]
2-03-01 Materisas v producios retéloos 520 1] 520
254 Utiles, maleriales v suminksises diversos YO0 o S
2-B-0a | exdibzs v vaBtuans A0 0 8oa
TOTAL EGRES0SE 6,820 108 45T 115,307
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUFUESTD DRDINARIO
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
Pariodo: Enero a Diciembre del 2019
[(MILES DE COLOMES)

Cod. | Partidas
| Meta 1.13 Mats 1,14 Taal

o REMLIMERACIONES 1] 55,767 53,767
=01 Re munerachanes basicas 1 15,7 () 16,700
=11-01 Susldes prra cargas fijee b 16,700 15,720
0-0:2 Rermungrackenes eventuales S 1] 2,804 2,501
0-02-03 [enankilidad labara f 2907 Z B
0=05 Incentvos galariales o 25,153 26,193
0-15-01 RatibLc cnes por afos oo sericas ! 9,072 BI72
=102 Resticcion al ejeroicia liberal de | arofeaidn 0 7943 TR
049303 Deciro lercar meas 0 3,360 3984
0-03-0 Lalano esoolar 1 3108 5108
1-03-54 Olirees inceibecs salariakee 0 2,100 2,160
01-0ui Gontribug. patronales al desarrello y b seguridad soclal ] £.0980 5,080
-0y Grabibucian pairana ai Seguro Secal de s S0 55 a 5787 b e
004 08 Contibucktn pairens 8l Bance Popuar y Dos. Corrcnal 0 20 e
A5 Coniribuc. patronales a Fondos Pens. i Diros Fondos dia Cap. 0 4.874 5,574
O08-02 Aporie patronal al Eagman Ooligatoio de Pens, Semplemsnl a LHIL [
O=05-02 Apone patmnal al Fouvdo de Cagitalizadion Laboral o] 1213 1,213
O-0E-NF Contibuciin palranal 8 oirog fondos aem por crfes privadas o FRET 2184
1 BEERVICIDS 3, 0 o o B, 0
104 Servicios de geslion y apoyo . 8,000 0 8,004
< -0d-04 ServiGion an clenclas soenémizas ¢ socakes 3,000 n E,000
z MATERIALES ¥ SUMINIST ROS & IE0 _ S50
-0 Almrgilos ¥ productos agropccuanos 350 d 340
Iy e Almontas ¥ oebdas 350 0 RN
TUTAL EGRESQS B350 53,787 62,117
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COMISION NACIONAL DE PREVENCIGN DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPLESTO ORDINARID
DESARROLLS HUMAND
Ferlodo: Enero a Diclembre del 2018
(MILES DE COLCONES)

]
. Fartidas |

Meta 1.8 Meta 1.14 Tolal |
a REMUNERACIONES 1] 244 510 244 810
9-i Remunaracionas haskas a 40,017 a0,017
021 SurcMas para cemges fijos 0 a7 07 el I
0-31 05 Suplencias a0 3,000 3000
Q-2 Remunemciones svenfuales i 4,480 4450
0-Z2-71 Tietnpo exhecdinaris a Z.450 Z.430
0-32-32 Hacargs de funcoreas ] 2 Z.400
0-03 Incentivos salariakes a 104 681 104,691
=233 Sambliciones por sAos de senicize 0 25578 2R 2T
TR ) Sdestnccin al gipmca libzml o la profrsinn 0 4 e 407 Rd
0-25-0G DRGma bErcar Mmes u] 15,220 ©5,320
0-23-04 Salano escokar o 14,136 41
00329 Oires incenbeos snlanakes n} G aza 9,872
0-04 C-e;mt_r_i!_:l_l;li.::. patronales al desarrallo v b seguridad soecial f 27781 7.ae
02401 CanhribuEon patraral al Segurs Sadal da la C055. 0 248 52 26,582
0-J4-05 cantricucion paroral al Bance Popdlar v Des. Comuns 0 #18 814
0-05 Contribuc. patronales a Fondos Pens. y Otros FPondos de Cap. 1] 18,071 18,071
0-15-02 Aports pairene’ 50 Régimer Chligatoric da Mans. Complamant i 2758 2.7e8
003505 Aparta pairang & Fonde Za Capitalzscsn Lakaral i hE1E R L
D-15-05 Canlrizusor gatroral 3 alres faneas adm, par erkes pivados il 3. 798 8, 7e9
1 FERVICIOS 25071 L a5,0m
103 SaEMICIns _ﬂﬂ_ﬂﬂﬂ!lﬂhﬁ :|I'T|I'IHT'II.‘.-IEPIZIE- 2o n E.D[F!
1-(03-0" Irifcn nacicn a00 o 00
1-Lr1-0d Impresén, encuademacitn ¥ oires 1,500 a 1. 520
1-0d Servicios de gestion y apayo 13,000 o 33,0d0
1-0A-101 Sanoios an dencas dela galsd N L] £ 12000
10 -0 Sarvicins generales 1,000 (] 1020
1-7+-5a Qiros servicios da geslida vy apovs 20,000 G Z0.000
1-05 Gantos de viaje y de lraneporis it LU R
10602 Widticos daninz dal pa's AL i BEA
1 =01 Eegum, ME4SEgURSS y diras nl:llig:l: ianes 14,000 (1] 14,00
1-06-3 Seguros 4,000 [ 14 000
1-07 Lapacitacign y profacoln 45,100 Ll
1-37-01 Actividades ce copacitacion 41,200 O 41,200
107402 Actiidades protocolenas i sacales 3,900 G 3,900
1-0 Mant=nirnismto y neparacion T4 Ll Ta
1-08-07 fdanl. ¥ epaErEcion e @quipo y mabilanio de cicing 75 o T3

_ 0214




COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
FREEUPUESTD ORDINARIC
DESARROLLO HUMANG
Perdodo: Enero a Diclembre del 2019
{MILES DE COLOMNES)

T, Partides
Mcia 1.8 Mcta 1.14 Tadal

2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 8 680 (1] 8,680
20 Productos quimicos y cancxos 418 L 438
R B Produchae farmscaitcos ¥ nedicinslas 300 C 200
24N-Ge Tintas. pinturas ¥ diluyantes A 0 ]
2401-949 Dlirees produchos quimicos y oorieess a0 [ 6
02 Alimantos v productos agropacuanes 3,000 i} 3000
202405 Alimenbes 3 behidas w000 0 acan
2-04 Herramicntas. repucstos ¥ accesarios A 00 u] 4000
20401 Hafrérmmnlas e inshumsnbas 4 000 u} 4,000
2-84 Hiles, materiales y suministros diversos 2,245 o 2,245
2-808-0G Productos de papel, cartor & mgraecs 65 u] 185
2900 Taxtins ¥ vrshizrin 410 n 2111
2-0E-06 LHikes v makeiales de esguardo y segdricad 1EFD ] 1,670
L] BIEMES DLIRANDERDS 3050 ) 3 550
50 MAQUINARIA EQUIPD Y MOBILIARIO 3.850 o 3,850
H i E | EQUIpD S8 Comuncac 4n 200 o 2
601 0 Equipo v mokiliara de oficing 703 4] T
£-01-05 Eyuipo y pragramas de cdmpubs 1.300 a 1,300
T B Masuinsna y esdips divarso 1.703 o 1,700
B TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1] T, 00 0, D
6-03 FRESTACKINES 1] 30,000 0,00
G0 Frestaciores legros o G Aa0n S0,
G- OTRAS TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PRMWNADD 1] A0, 000 40,00
0601 Indemrizes cnes 3 A0,000 A0,050
TOTAL EGRESOS 103, 701 314,510 423211
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COMISION NACIOMAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO DRDINARID
DIRECCION EJECUTIVA
Perodo: Enero a Diciembre del 2019
{MILES DE COLOMES)

Mata 1.1 ‘ Meta 1.14

il Partidas
Tadal

1 REMUHERACHOMES 0 Baia2 &8 1E3
0-0 Remuneraciones bisicas a 3,627 23.-5_??
1101 Suekdos para cargos Rjos i 29827 M R2IT
0-01-05 Bupkenoas 0 .00 2000
-1k Rpmunoraciones evembuabes it 0 T TO0
0=02=M Tiernpo exliacsdiranic Y 0 Foh
-3 Incentvas salarialcs _a M2 31208
a.03 od Redibusiones por aftos de earvicios ¥ L 198 g,108
iJ-03-02 Fesirccitn al ajerciziz lizaral de la prafesian g 1° 346 1,30
A=A Mpcimin ieroar mos U 4 q 27
D004 Salara escalar 0 3.8a2 3,842
o-03-98 OraE Incartives salanales W 2400 2400
=04 Confribuc. patronales al desarrolls ¥ |8 geguridad social a T.807 7,607
0-0v-001 Contibuckn peirenal & Segum Social de la G0 5 5 c 7,31 ¥,ant
{-[A-[il: Centibucion paironal 21 Bance Papuar y Des. Camunal G 256 268
0-05 Confribuc, patronales 8 Fondos Pens. y Ofros Fondos de Cap. 0 5,038 5038
-0 fponz patraral al Begimen Obfgalona de Pans. Comalement. a T ThS
-015-03 Apur ke patroral al Fonda de Captalizacidn Labosal ¥ 1,508 1,558
J-05-05 Contnbuskin pairenal & oiras fondos adm. por entes privadas (W 2,732 i
i SERVICHIS A4, 506} 1] A4 S0
1-03 Servicios comarciales v Tinancenos 5,504 0 3,500
1-03-01 Irfiormacan 3,500 ] 2,500
1-0a Sarvicios de gestidn y apoyo g a0, Qo a M000
1-0ud-0d Sargicios an Siencas SoIndincas ¥ snclakes 0,000 a 2C,000
1-5 Gastos de viaje y de transports 1,500 i 1,500
18- Vialcas derdr: del pais 1,300 i 1,500
1-07 Capacitachin y protocoln - 9,000 1] 8000
107 Artividades cis caparitarinn 3,000 ] 2000
10702 Actividades pratacolasias ¥ sociales &, 000 il 2,000
108 Mantenimiento y reparacicn S0 0 500
1807 itant ¥ reparacion oa squpa y rabiliann de ofcina 500 0 00
2 MATERIALES Y SLMINISTROS 2,700 1] 2,700

——
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COMISION MACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
DIRECCION EJECUTIVA
Fariodo: Enero a Diciembre del 2015
{MILES DE COLONES)

il Parildas
Meta 1.1 Meta 1.14 Taxtal

2-02 Alirsentos ¥ productes agropecuarios y 2,000 [} 2, (100
2-02-03 Allmanios v beodes 2,000 0 2,000
299 Utiles., materiales v suminisiras diversos T o _T"Dfl]
2-8a-01 Llliles y rraberiaas de oficing y compuis S50 H 50
2-50-1a Tandilas v vaestuaric 3EQ ] 380
5 BIENES DURADERDS 2,100 _ _l:l 2100
S-04 MAOLINARIA ECHIPD ¥ MOEIL AR 2100 0 2,104
-0 -0z Equipn de cormunicacion Bl u HLES
501 -0 Equiza y mabikano o3 ofsina 1,500 0 1,500
TOTAL EGRESDOS 49, 300 &8, 162 117 4@z
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
FRESUPLESTO ORDINARIC
UNIDAD DE GESTION DE FROCESOS OE RECONSTRUCCIODN
Periodo: Enera a Diclembre del 2013
(MILES DE COLONES]

Cida, FPartidas |
Mela 1.3 Mata 1.14 Totw |

L REMUMERALIONES [ 1,117 117
0-0i1 Remuneraciones bisicas 0 107,168 107,159
a-07 -0 Sualios pars cangos flos O 103,155 00,15
G=07-05 Suplencas L 2 000 2,000
0-02 Remuneraciones svantuales 0 22,218 22718

S| | Tirmpa axt-andinarin (4] d.400 3T B

G Cisponibilidad labaral 2 13818 15618
0-23 Ingantives salariales o 1M033 134033
R Retribuciones mar afos de seryicios 4] 75 And 26 5L
0302 Resriccon & ercicio lsars da 1a profesan 0 50,475 anA7s
0-03-03 Dacimo erzer mas o 19,453 1453
(-4 Salarc ascclar L 17,087 17,507
003 ae Crirae imcarlivos salarales O 10,774 10,774
-4 Canfribuc, patronales al desarrollo y & seguridad social o 4,713 4,713
0-0d-01 Corliuion palronal al Ssguis Sozialde la CO5E L] 1,544 G, 4
0-34-35 Cantrisucitn gatronal al Banco Pegulse y Des, Camunal a 1170 1,170
0-08 Contribuc. palronales a Fondoes Peng. y Otros Fondos de Cap, 1] Faaod 23004
0-35-02 Apcrte peinzsne 3 Hegimer Oohgatoniz de Pens Gompoment a 3.508 3,509
0-05-20 Aporie patrene! 8l Fondo de Capilabessdn Leaoral o Fe f.0A
0-35-05 Cantribucion patroral a olres lonccs adm. gar entas pivadss 0 2,450 12 4ds
1 SERVIGIOS B, 450 0 ¥A50
102 Servicios hdsicos - 25 n i)
N S ) Spniirin de: rmrmn 25 ] 26
1-83 Servicias comerciakes y financisros - 400 ] 404
+-03-03 IMpresking ancuadarmasion v oiras A00 1] 4]
-0 Servicios de gestion ¥ apayo 25 D pa]
1-0d- 06 Sarvicios genaraks 2h n 25
165 Gastos de viaje y de ransporte = 700 1] .00
1-05-02 Vahoze Jantro dal pals T.000 0 T.00%
1- Mantenimbento y reparacion 2000 1] 2,0
1-0d-11 Mantanimenta de edificios, looaas v erancs 500 1] a1 g
1-0-107 kant v rezaracion de squips v mebilirio de= oficin: 1,500 1] 1, G0
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 4,400 ] 4,400
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESS0S Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTD QRDINARID
UMIDAD DE GESTION DE PROCESOS DE RECONSTRUCCION
Pericdo: Enero a Diciembre del 2019
(MILES DE COLONES)

Cénl. Fartidas
Mcta 1.8 Meta 1.14 Talal

2-01 Produclos guimisos y conaxos 500 [ 5040
Z-01-04 Tintas, pinturaz v diiyaries E05 n A0
202 Alimentos ¥ produclos Agropecuaros 500 ] S04
E-02-05 Alrmenbos y babikias 00 0o Gl
295 Utiles, materiales y suministros diversos 1400 ] 3,400
28801 Uiiae v maleiales de oficing ¥ comauta EgB 0 abs
= 10 S Praductos de papiel, radhn & mpmsos Lo 1] Al
-Had Toehiles ¥ eesiuario & a0 o 2,000
79598 Dlres Clilks. maleriales y suminisios 234 0 Hia
- BIENES DURADEROS &, 150 0 8,150
5-1 MAQUINARLY, EQUIPS Y MOBILIARID §,150 a 31D
501-01 Maguinana y cquipo par la praducsisa 50 a B
5010 Equipo y pragrarmas d& sdmpuls 8100 0 A.100
TOTAL EGRESOS 22,000 | 31,197 333,147
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENGCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIO
LUMIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
Perodo: Enera a Diciembre del 2019
[MILES DE COLOMNES)

Cdal Partidas
Mets 1.6 | | Meta 1.14 Tofal

1] REMUMNERACIONES o £81.682 ~ &A1,682
01 Remunaraciones basicas L] 10 692 104, 682
=101 Sueldos para cargus ioe O 104,592 14, B
002 H,gm“mr_p_q:_ip_rﬂs gveniualcs i) 1.9&0 1,960
(U RN Tiempo eximondingio i 1 EED 1,960
003 Incantivos salariakes Lo 1] 122,791 122,781
(=501 Retribucarnes por anos e semvicas i 27,292 Z7, 282
0-35-02 Aeabicsdn al egroicio libsral de la profesicn 1] S0 5L9 B0, S5
003403 Dwacirna hercer mes i 17 840 * 7,845
00304 Salario escalar ul 1€ Z86 H,288
0-33-39 e Incentvas SR arisias ] 10 565 0,965
a-04 Contribuc. patronales al desarmsllo y la seguridad social ] 414450 3,430
0-34-01 Conlribucidn patronal al Sequro Social de la C.0.5.5. 0 Ry | a7
0-04-05 Cantribucidn patrmanal al Banca Popular y Des. Comans 0 T 50 1.058%
- Conbribue. patronales s Fondos Pans. y Ofros Fondos de Cap. 0 20819 20,819
0-06-02 Bpore patronal al Regimen Chligasrio 2 Pers, Complsment ] LB T 3177
-3 Apoena patraaal &l Fordo de Zepitalizaciin Labaral 0 fi, 354 8,354
{1-05-05 Conbibucan patransl & otros fendos adm porenies privados 1] 11,289 11,265
1 SERMICIOS 5540 i} 5,980
1-03 Servicios comerciales y inantsnes 2,080 g 2080
1-03-03 Impraglan, encuadamasdn y atros 1,680 i 1,680
1-03-06 Comsiones y gasios poe serdcas iIn8ncience ¥ coman ales 40 a 400
1-05 Gaetos da wiaje ¥ de trRnsporie - 3,800 i} 3,800
1-05-0 Widlicos dentra del pais 3,800 Q 3,900
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,778 [i] 2,776
202 Alimentos y productas agroperuarios Rl L] 356
2-02-09 Blimerics ¢ bebidias il g L6
Lag Litilas, maieriales y swminisires diversos 2420 L 2,45
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COMISION NACIONAL DE PREVENGION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

PRESUPUESTO ORDINARIO

UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

Pariodo: Enero a Diciembre del 2013
(MILES DE COLONES)

ol Partidas
) Meta 1.8 | | Meta 1.14 Tarlal
F-aE-0 Libles ¥ massnaks de afcna y edmpuio 167 o 187
2G5l Producios de papel carkdo e impreses 1,725 il 1,725
28504 Texliles v vaeluario 264 il 254
2-ouon Crrag (thes, metenales y suministrres 280 0 250
TOTAL EGRESDS 8,756 281,692 0,448
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COMISION MACIONAL DE PREVENGCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
FRESUPUESTO ORDIMARIO
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Periodo: Enero a Diciembre del 2019
{MILES DE COLONES)

Cial Partidas
= = Meta 1.2 Meta 1.14 Terlal

L1 REMUNERACIONES il 170,264 170,284
- Remuneracionss biskas q 58,568 55,569
021 Surcos para carges fijps 0 53,565 435650
0-21-05 Suplkncizs a 6,00 E.000
=02 Remunermacinngs avenhialas i} I, 250 3,250
0-22-01 Tierrpo exiraordnaris 0 1,750  9./E0
0-02-23 Dazonizlidsd laboal o 1,500 1.500
Q-03 Incentivos salariales u] TE EAT T AET
M=% Aamibuconss por afog o senacse 1] 18,644 “8.8684
IEFCR Sastirean Al rarrinn likeral fe 13 profrsica ] 30,70 A TED
0-13-33 Dacim ereer rmes 0 10,670 G ET0
=304 Salano escoar 1] B.BA5 3,845
0-15-99 OHroa ircertivas s ariales ] % 420 i ]
a-ii4 Contribue, patronalas al desarrollo y s seguridad social - ] 10001 19,001
0-34-01 Cardritusion pabtmral al Segure Snsialda b GO SR n 18 351 18,3651
0-04-35 Conriaucion palroral al Bancod Pogular ¥ Des, Camunal i Al fd
0-05 Contribuc. patronabzs a Fondos Pens. y Ctros Fondos de _E.'g-p: o 12,586 12,505
0-25-02 Sporte pairznz &l BAgimer Obligaloric de Pene. Complameanl. b 1.924 1,821
05035 Aparta pacransl 3l Fonds da Capisizscdn Lskhoral 0 3,841 3B
1535 CarrEusion paalronal @ olres faraas adm. gor sates povadss 0 H A2 & 024
1 FERVIGIOS B3, 704 L E3.700
1-0 Alquilpres 2 14, 000 Y 14,000
1-01-03 Alguier de zquipa de compuaie 1, K i 14, GO0
1-0x2 SH\'I:I_I:IE bisicos o, B a L% [a]s}
1@ - Servizio ok felacomunicaciorss #4600 Qg A4 EC0
143 Larvicien pomarelales y finan cleros . A, B [ 48,040
10507 Serdicizs de ransfeorerca eleciranica de indormacian 4R ¥ [ L8 0N
1-8 Gastos de viajey de tranaports = 2,500 0 2500
1-0E-02 Vigteos denbo de cais 2 800 [ 2 ECD
1-07 Capacitacian y protocola 3,200 Q S200
1-07-0¢ Aclividedes de Eapacitacdn A0a0 ] 200
1-08 Mantanimisnto y reparacion 11,200 g 11,200
1-0da-08 Mant y reparacian enuipn oq cimpun ¢ sstemas irfomacan 17 200 i 11200
2 MATERIALLS ¥ SUMINISTROS Z.044 ] 2144
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTD ORDINARIC

UNIDAD DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION

Periodo: Enero a Diciembre del 2018
(MILES DE COLOMNES)

i Productos quimices ¥ conexcs 00 0 _don
2-01-04 Tnkas. pobaras y diluysr=s S00 ] 00
2-05 Utiles, materiakes y suministros diversas _f|1_x1_-'-!- IH] 1,144
-0t Uliles v makeriales ga shona y cimpulo 160 o 160
-4 Taxtles y wasivans a5 o QEA
a EBIEMES DURADERDS 67,800 q &7.800
501 MAQUINARLY, EGLIPD ¥ MOEILLARIO :EIEI,EIH i ] IE.WEI
5-01-03 Equgo de comunicacion £.000 [ 4. 070
50 - Equpo v proqramas He cinpuio 35,000 C 35,000
a2 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 2,800 L] 2800
§-02-07 Irslaacone:s 2,800 M . BC0
5-8% EIENES DURADERDS DIVERS S 16,0610 i} 18,000
RO Farss inlanghlas 16,000 0 1E.000
TOTAL EGRESDS 143,644 170,204 313,838
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO CRDINARID
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Periodo: Enero a Diciembre del 2013
{MILES DE COLONES)

ol Partidas
Meta 1.12 Weta 1.14 Todal

L1 REMUMERACIONES 1] 192,028 192,026
-0 Remuneraciones bisicas l] TE,036 ?E,DEE
Q-0 -00 Supkios pare cargos Mos i T2 00 73,004
-0 -05 Suplenciag c 3,000 5,000
-2 Rrmunaraciones eventuales i} 17,7449 17, 794
Q-02-0r Tiemza axracdiraro [ 9,450 0,450
0-02-03 Dispenibildaz lskaral c 3,284 5254
0-03 Ineeitives salarales Ly [} 2,530 52,620
O-03-0 Hefriucionas 2or ahos de sarvicios a 21 1ET 20167
J=03-02 Restricoion al ajecicio lizeal de la profesidn [t 180,10 15110
T-02=03 Decimo lercer rras [ t2,031 12,001
0-03-04 Salana eeczlar (B 11,102 11.102
bl [ ] Crras iveariivng salanales C 49208 2214
0-04 Conlribue, patronalas al desamralls ¥ la segquridad social a 21,428 21,426
(0401 Coninbucién patrenal 5l Eogen Sozial de la CCEE ) 20,70 =0
[-4-06 Cartribuzion palronal al Banco Poputar ¥ Des, Comunal 4] T Taz
o405 Confribuc. patronales a Fondos Pens. y Obros Fondos da'C‘_-Ep L] 14,152 14,132
0H15-02 Aparle paiansl al Regimen Dblgatons de Pens. Gomzlament o 2,165 2168
00503 Aparte peiranzgl al Fonda de Capdziizacan Laboral O 4 351 43911
(L1505 Cardriuzion palional a olrss Tordog adm. por £tes privacte 4 7 EG5 TESS
1 SERVICIOS 174,970 L] 174,870
191 Alquilerss 6,500 o 6,500
g Ly Alquiker y dereschos pam lelecomusicacones B, 400 G & &00
1-0Z Senvicios bdsicos — = 55 410 L1 BB 410
<0201 Sarvicos da agua y aleantanllado d,£00 D B ACO
40202 Srniicin de raengia alécirics 18,000 Q 1H. LU
T-02-03 Senvicic de coman 10 a 10
1-0F-0d Servicn de felscomunicacanss 20,005 o A0, 630
1433 Sarvicios comercialos y financieros . JE4} i 380
1-03-03 Imprasidn, ancuademssion v otms S0 H 20
1-03-04 Transpone de bisies 330 0 330
104 Berdicios de gestiGn y apoyo 48,000 ] 45,000
1-04-D Sardicios generalas 47,000 il 47,000
[={nL-5) Clros sarvicios de geslicn ¥ apogs 1,000 o 1,000
1-[h5 Gastos de viaje y de fransports 19,500 0 19,500
1-05-01 ltangpone dentro 2el peis 2,500 0 2,500
1-De-L Yiancos dantrs dal pais 17.000 a 1,000
104 Seguros, reaseguros ¥ otres obligaciones 16,000 o 16, 00

106 O Bapuras 1,300 Hj 16, D




COMISION NACIONAL DE PREVENGION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGEMNCIAS
PRESUPLUESTD ORDINARID
UNIDAD DE SERYICIOS GEMERALES
Feriodo: Enero a Diciembre del 2019
(MILES DE COLOMES)

cad. | Partidas |
. Meta 112 | Mata 1.4 | Total

107 Capacitacikln ¥ protocaole 3,000 0 3000
10701 Actwidados oo capacitacion 300 U 3000
1-08 Mantenimients ¥ reparackn 21,700 a 21,700
1-1E-0 iartenimienin o odificos, ooles y errenos 4,000 a 4.C00
10605 Bl y iepanacion de equipo te ranapoie 135,200 i 13200
1-08-07 hdarl. v raparacion 4@ equipn y mabilariz ge afiona 2 BECO a 2,500
1-18-549 fdard. v repasacion de akos egaipes EERE R b 2000
1-09 Impuastos 0 Q 1,000
1-409-39 Clliues impueslos 1,000 o 1.000
1-49 Servicios divarsas 2500 4 2500
19904 Daducities Z.50 1] 2,500
i MATERIALES ¥ SUMINISTROS 34,591 4] 34,591
2-M Productes quirmnices ¥ Gonexos = 16810 o 15,610
2-01-1n Lembushblzs v lusacanies 16.0C0 0 5,002
2-01-0d Tintas, pinturss ¥ diluogeres o0 i} S0
2-01-95 Oiros praduclos guimicos ¥ Conexos 110 0 110
2.3 Matcriales ¥ produchos de weo en la construccidn ¥y mantenimianto 2,925 o 2,928
2-03-01 Materiplas v produchas mesilicos 700 0 i
2-00-12 blamarialas ¥ pmauctos mineries y ashlicos TG0 ul 100
205003 Wladera y 2ug derivadas a0 0 31
2-03-0 Wabariales ¥ groduchos eléchncos, 1ekafinicos ¥ de compuis 40 0 400
e batoriales ¥ productes de wdriz L] 0 500
20308 hfateriales ¥ oroductas de pléstico A 0 200
2-03-58 Qires ratanales ¥ produchas de uso Bn @ constncodn y mantEnimiemo 75 1] TZ5
2-0d Harrarmisnbas, repasnios § A crRorios 44,700 =] _'!"h?':["
20401 Herrarroantas e inskrumenbos 5400 ] 2100
R Rapussins ¢ AocAsnros E.&00 a B0
2-f8 Uiles, matariales y survinialros diversos ) 4,155 L] i, 356
A L ) Productos de papel, caror @ mpresos 00 il wnn
29004 Taxliles ¢ veslusrio 5R06 [ 3,506
Z-8E-05 Utlas v matenales de Imoiera 150 e 150
P95 Lsies v madmdales de msguards v seguridad 00 o 200
2-90-07 Utley y maleiales de cocing y eamador 100 a 1co
B BIEMWES DURADEROS - 1,100 it &1,100
501 MAQUINARLL, EQUIPD Y MOBILIARKD 76,100 o 75,100
=11 lMazuinera v aqupo para la pradiczion 400 7] Fr]
E-01-402 Equipn oe fransporie 4, 000 L) RN
0104 Eguipo y mabilariz da oficma H, 1L} 4] 5100
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COMISION HACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPLUESTD ORDINARIC
UMIDAD DE SERVICIOS GEMERALES
Periodo: Enero a Diciembre del 2019
(MILES DE COLONES)

Cod, Farfiolas
| - Mieds 1.12 |H-qtg1.‘|4 Total
Bq] =38 faguinana y equiza divenrss 50 0
5-02 GDHSTRUE‘DIME%: ADICIONES ¥ MEJORAS &, 000 a 5,040
-02-0 Edificios 6,00 i 000
|
TOTAL EGRESCES 40,64 192,028 482 68T
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO CRDIMARIO
UNIDAD DE PROYEEDURIA
Feriodo: Enero a Diciembre del 2013
{MILES DE COLOMES)

Ceal Fartidas
Mota 1.3 Miata 1.14 Todal

o REMUNERACIOMES 0 226,518 226,820
-4 Remuneraciones bagicas 1] B2 458 82,968
07 -07 Sueldoe pare cangos flos i Bi0.955 830,955
2-07-05 Suplenc as o 2,000 2,000
0=z Remuieracionss evantuales 1] 10,457 10,457
L-02-00 Tiempa axt-anndinzrio ] 6020 6 020
fn2nd Dizprnibilidad lemaral L 4457 4,457
003 Incantives salariales N L §1.350 i, 36D
R R Retribucores sar afice 4@ gandcog i 011 23,011
o-03-02 Restriccan & &arzicio libars 48 la profesian a 33168 34,168
D-0a-03 Llacimo tarces mes o 14213 14,213
T RET S Salark: ascsarn ] 13114 13,114
0-03-98 Olrge inc2nlivoe saianalas o 7854 Voo
04 Contribuc. patronales al desarrollo ¥ 1a seguridad social 1] 26,310 5,310
0-34-31 Carrzucion garoral al Sequrs Social os la G L EE 0 24437 24,457
1405 Cantrisucion gatroral al Banco Populiar v Des. Gornuns 0 843 g5l
0-05 Gontribug, patronales a Fondos Pens, y Otros Fondos de Cap. o 16,765 16,765
00502 Ap=arta peiransd &) Regimer Obligataric de Pens. Complament a 2 E5R 2 ARR
[H1E-05 Sparte pastrana @ Fonde g2 Capilalizesdn Lasors! 0 B117 5117
0-15-15 Canlribucidn patraral a atros fnoos sdm. par Briss pivados i E.2an 5,053
1 SERVICIOS - 18_250 0 19,250
103 Servicks comerciales y financieros 1€.0400 0 16,000
10321 [mfzrmazicn 1.0G0 i 50
115007 Srnacios da transforenda elecdrdnica de informacion 15 D00 L 18000
1-05 Gaatos de vings v da transparie Tad a TS0
g 1 Transporte denbo.de gais IEO a 250
1-05-02 ViETCos denilro B2l 2als 500 ad 500
108 Mantanimianto y reparacion ; 2,500 1 2,600
gy 11y 14 Bliant y repanasion de eguips de franspate 2060 c 2,0Ca
1-0B-07 Mant. y reparazion de esaipo v mokdiarc de ofiona L] o &G0
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS S 9,600 i 8,600

H233




COMISION MACIONAL DE PREVENCION DE RIESGDS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTD ORDINARIO
UNIDAD DE PROVEEDURIA
Pericdo: Eners 8 Diciembre del 20153
{MILES DE COLONES)

Cidhal. FPartidas
Mata 1.2 Meta 1.44 Tutal

2-a% Uliles, maleriakes y suministres diversos B 8600 1] o,600
e [y B Linigs v matsnalzs oo of cina y cdmputo 3,000 i 3,000
10603 Produslos de papel carldn & impresos L fl £,000
Z-85-04 Taxtles y wastarino 1,000 ] 1,000
MG Crras uties meledales y saminisros B 0 S
B BIEMES DURADERDS 4 3,000 o 3,000
501 MASUINARIA. EQUIPD ¥ MOBILIARIC 24000 ] 3,000
B0 04 Equipe v motiliara de alicing 3000 O 3,000
I TAL EGRESOS 11650 EPE.A3E 258,688
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PRESUPUESTO ORDINARIO

LUMIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIOMAL

Peariodo: Enere a Diclembre del 2019

{MILES DE COLOMNES)

COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS

Cad, Partidas |
Mecia 1.1 | |[Meta 1.14 Tolal

L1 REMUNERACIONES L] 110,232 110,232
- Remuneraciones basicas = 0 Ir A7 17417
0-09-01 Suekae pars cergos Hos 0 3B 117 3E 117
-0 -1 Suplkancias G Z.000 2400
-0z Remunera:lones sventieakbas a 350 A50
O-La-01 Tigmao extrasdirario d 50 0
0-03 Ircentivos salariales L] 52,318 52,310
0-0c3-01 Retrmucinnas oor 5fns de sereicins W] 17,536 17,536
0-0a-002 Repsiricrion al ejercicio el de la profesidn o 145 4 T8 404
006303 Diecimo lerser mag G fi 27 2,907
0-03-04 SFalana eecalar ¢ B,373 [ s
0-00-565 Citras ncentivos salanales ) 5075 B (G
0-e4 Caontribuc. patronalas al desarmrolle y la seguridad social 0 12,2089 12,285
£1-0d-01 Contribieiin palrenal &l Begen Social de la CC S5 ¢ 11,8485 11,885
0-04-08 Contibuciin palrenal &l Banco Fapuar y Des. Comunal G 41 14
0=05 Confribuc. patronales a Fondos Pens. y Otres Fondos de Gap, 1] g, 147 a.147
0-05-02 Agorke paronal al FRdgemen Abegetono de Pans, Gemalement ¥ 1.243 1,243
-05-003 Apnre paranal al Fanga de Capdalizacion Laboral i 288 B ERE
00508 Contibuciin palienal & olres Tondos adm. por &ites privass 0 4417 42417
1 SERVICIDS -l a &.100
103 Berviclos comerclales y financisros 1,300 ] 1,300
G Impresian, encuadernazicn ¥ ciias 1,300 [} 1,50
1-0u Servicius e guslion y apayc o, B Q _ AE0n
1-d-1d Servicins en Cisncas ecanomecas y sociales 4,800 u 480
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS Sy 4] Q00
202 Adinentos y productos agropecuanios 800 0 so0
20203 Alimerios y besdas a0 i 400
TOTAL EGRESOS 7000 110,232 117,232
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPUESTO ORDINARIC
PRESIDENGCIA-JUNTA DIRECTIVA
Periodo: Enero a Diciembre del 2019
{MILES DE COLOMES)

Codl Partidas
§ Meta 1.11 Meta 1.14 Turlal

il REMLUKERACIONES : L] 144 384 140,364
0-04 Raemunaracionas basicas o A8 08T A5 (BT
-n1-n: Sumldos pars cargas fijog b 45 215 46,215
J-07-05 Suplencas 0 2472 2872
=02 Remuneracicnes evaniiiales ] 700 T
dJ-n2-o Tiempa axtranmdinsmin a o F0
(=03 Incentivos salariabas 2 L . Y G 654 4,534
J-03-0 Refribacicnes por afos de senvicios :' 18,823 18,822
a3-03-0z Fastricoan &l garzicio lisara da la profesién O P 1 s 22T
40203 Diecimo bercer roes 7 a4 a7oq
o304 Salanie asasiar n R114 3,114
o-02-38 onros imcembyos ssariales o &.001 £, 007
04 Contribuc. patronales al desarrollo y la seguridad social o 16,8460 15,660
D240 Cantricucian patraral al Sequrs Sorial tae b C0S55. jul 15,133 14,133
(45 Carritudor gararal al Banea Pogulary Des, Comuna! o L 1] 528
R-05 Contribue, patronalzs a Fondoes Pens, y Otros Fondos de Cap. 1 10,373 i, 373
00502 Sparie pairanzd of Regimer Obligatanis da Pens. Compkmant 0 2 b 1,583
0-35-23 Aparte patisnal 8l Fonde 28 Capitalizssisn | abaral 0 3166 3,165
01505 Contricucion patroral a atres fonsos adm. por erdss privados o DEEL 5,625
i  GSERVICIOS 5354 : 1] £ 364
1-04 Servicics de gestién ¥ apoyo ao 0 30
1-04.-0G Sercicion generales a0 1} 30
1-05 Gaslos de viaje y de ransporhs 3084 0 3594
R B [P 1 Widticos dantro del zais 1 084 1] 1,094
*-05-04 WG 2 &l axterio” 2 800 a 24800
1-07 Capacitacidn y protocolo 740 a 1,740
10T-0n fclividades de capacissidn 1,740 0 1,140
1-07-03 (zagioe o2 raprasentasifn mettLoonal 200 ] 1IN
b3 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5,345 u] 6,348
-0z Alimentog y producios AOroEEcLUArios B, 100 0 5.100
2-02-03 Almentos v babicas 5.1C0 a £.100
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COMISION NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS
PRESUPLUESTO DRDINARIO
PRESIDEMGIA-JUNTA DIRECTIVA
Feriodo: Enero a Diciembre del 2019
(MILES DE COLOMES)

| G, ‘ Partidas | | \

Meta 111 | Meta 1.14 Total

249 Utiles, materiales ¥ suministros diverses 45 d 248
Z-A8-0s lasti|s v veshuaro 248 a 246
& BIENES DUFRADERDS s 2,500 a Za00
541 MAGUINARLS, ECHIPO ¥ MOBILLARD &% i 2,800
5103 Equipo de cormunicacion 2,100 ¥} 2.1c0
E.0135 Equipn y programss fe sdmputo 400 o 440
TOTAL EGRESOS 13,242 140,384 163,686
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Comisién Nacional de Prevencion de Riesgos ¥ Atencidn de Emergencias
Presupuesio Ordinario 20019

Control limite de crecimiento del gasto total v efectivo

Direcirices generales de politica presupuestaria para el afio 2019

(Miles de enlones)

Partid FPresupuesto Saldo a
" e Lrdinario Presupuestar
Liastos Corricniles

Femuneraciones 3.7 M p50
Rervicios
“auleriales v Suminisiros
Teansterencias Corricntes

Suly lwilal Gasto Corriente 5.7 N a3
Crastos de Capital
Activos Financieros
Bients Duriderus 108,430
T'ransferencias de Capital

Sub total Gasto de Capital 108450
TIMITE GASTO PRESUPUESTARIO Y
EFECTIV{) 1/ ZE108% 2 T7,4011

1/ Limite del erccimicoto del gasio presupuestario ¥ efectivo segiin Oficio STAP-452-201 8
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